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บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
 ประเทศไทยใหความสําคัญกับคุณภาพการศึกษา และไดทุมเทงบประมาณจนหนวยงาน
ของสหประชาชาติที่ดูแลเรื่องการศึกษาไดจัดใหประเทศไทยเปน 1 ใน 3 ของประเทศกลุมแรกที่ 
ดูแลเรื่องการศึกษามากที่สุด  แตผลการประเมินคุณภาพการศึกษากลับเปน 1 ใน 3 ของประเทศ 
กลุมทาย  ( สถาบันวิจัยและพัฒนาการเรียนรู, 2548 : 3 )  ภาวะวิกฤติทางดานการศึกษาที่เกิดขึ้น   
นักวิชาการสวนใหญเห็นวามีสาเหตุสําคัญมาจากวิกฤติทางปญญาซึ่งนาจะสามารถแกไขไดดวยการ
ปฏิรูปการศึกษา โดยครูและทุกฝายที่เกี่ยวของตองรวมมือกัน  จึงนับเปนโอกาสอันดีของประเทศ
ไทยที่ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  ซ่ึงไดกําหนดให
การศึกษาเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ  ทั้งดานรางกาย จิตใจ สติปญญา  
มีจริยธรรมและคุณธรรมในการดํารงชีวิต    สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   
 เปาหมายที่สําคัญที่สุดของการศึกษาคือการมุงหวังใหผูเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริง โดย
ครูสามารถจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ   ครูเปนบุคคลสําคัญที่สุดในการดําเนินงานดาน 
การศึกษา ครูตองพัฒนาตนเองเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    การปฏิรูปการศึกษานั้น  
เกี่ยวของกับครูจํานวนมากกวา 8 แสนคน  “ เปนการปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู”  ของคนไทย 
ทั้งชาติ   นับเปนงานที่ยากและเปนเรื่องที่มีความสําคัญอยางยิ่งตออนาคตของชาติ ( สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา , 2548 : 416 )    ซ่ึงสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (สคศ.)  ได
พยายามผลักดันใหมีการศึกษาอยางจริงจัง  โดยเริ่มตั้งแตการวิจัยการปฏิรูปการศึกษาการวิจัยสาระ
บัญญัติการศึกษาในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540   ซ่ึงในทัศนะของผูวิจัย
เห็นวา รัฐธรรมนูญดังกลาวมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการศึกษาที่สมบูรณที่สุดเทาที่ประเทศไทยเคยมีมา 
  การศึกษามีความจําเปนตอการดํารงชีวิต   เพราะการศึกษาทําใหคนมีความรู   คิดเปน 
ทําเปน  แกปญหาเปน ในสังคมโลกปจจุบันไมวาจะเปนสังคมเล็กๆ เชน สังคมระหวางครอบครัว  
หมูบาน  ตําบล อําเภอ ไปจนกระทั่งถึงสังคมใหญคือประเทศชาติ ลวนแลวแตเปนสังคมแหงการ
แขงขันทั้งในดานเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม   ความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ที่ตองใชความรูเปนฐานสําคัญ  นอกจากนี้ความรูยังเปนปจจัยที่สําคัญสําหรับการอยูรอด  เปน
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เครื่องมือสําคัญในการประกอบอาชีพ     การศึกษาจึงเปนประเด็นที่ทุกคนใหความสนใจและให
ความสําคัญอยางยิ่ง   รัฐบาลซึ่งเปนผูรับผิดชอบดานการศึกษาของคนในชาติ   ไดเล็งเห็นความ
สําคัญของการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษา     
  นอกจากนี้   ผูบริหาร   ครู   ผูปกครอง  ชุมชน  ซ่ึงเปนผูมีบทบาทสําคัญในการจัดการ
ศึกษา  ยังไดแสดงความมุงมั่นเปนพลังรวมกันในการปรับปรุงการศึกษาทุกดาน  เพื่อใหสนองความ
ตองการของสังคม ( สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546 :  บทนํา  )   
โดยเฉพาะอยางยิ่ง การออกพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542   เปนกาวยางที่สําคัญใน
การปฏิรูปการศึกษาเพื่อขจัดปญหาและวิกฤติตางๆ อยางแทจริง นับเปนพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติฉบับแรกที่มีฐานะเปนกฎหมายที่มีกระบวนการพัฒนาคอนขางสมบูรณ    โดยตั้งอยูบน 
พื้นฐานของการวิจัย   มีการพิจารณาพระราชบัญญัติดังกลาวอยางรอบคอบและไดแกไขเพิ่มเติม   
( ฉบับที่  2 )  พ .ศ . 2545   มีเนื้อหาครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับการศึกษา  ( สํานักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2546 :  บทนํา  )   การปฏิรูปการศึกษาตามแนวทาง 
และสาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   แกไขเพิ่มเติม  ( ฉบับที่ 2 )  
พ.ศ. 2545  จะประสบความสําเร็จไดยอมตองอาศัยองคกรและบุคคลหลายฝาย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
สถานศึกษาระดับตางๆรวมทั้งบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มีคุณธรรม  จริยธรรม ตลอดจน
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพเปนอยางดีในการปฏิบัติงาน 
 การพัฒนาคุณภาพของประชากรดวยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    เปนเรื่องที่มีความ
สําคัญอยางยิ่ง   การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางความเจริญกาวหนา
และแกไขปญหาตางๆในสังคม  เนื่องจากการศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเอง 
ดานตางๆตลอดชวงชีวิต  การวางรากฐานพัฒนาชีวิตตั้งแตแรกเกิด  การพัฒนาขีดความสามารถ
ดานตางๆที่จะดํารงชีพและประกอบอาชีพไดอยางมีความสุข การรูเทาทันตอการเปลี่ยนแปลง 
รวมเปนพลังสรางสรรคพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนได (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ, 2532 : 2 )   ในดานการจัดการศึกษา  ครูเปนบุคคลสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาผูเรียนให
เปนบุคคลแหงการเรียนรูไดอยางแทจริง   ครูเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาใหมี 
คุณภาพและไดมาตรฐาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง  การปฏิรูปการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ   พุทธศักราช  2542   (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน , 2542 : 1) การที่จะใหผูเปนครูปฏิบัติหนาที่
ของความเปนครูโดยเต็มกําลังความสามารถและมีประสิทธิภาพ ครูตองมีจิตสํานึกของความเปนครู  
มีความตระหนักในภารกิจที่ตองปฏิบัติ ตั้งใจทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบเต็มกําลังสติปญญา 
ความสามารถ  จนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ( ประพันธ  จูมคํามูล , 2543 : 13-15 ) ซ่ึงสอดคลองกับ
แนวความคิดของ ปรีชา  บุนนาค (2526, 350) ที่กลาววา ครูเปนบุคคลที่มีบทบาทหนาที่สําคัญใน
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การพัฒนาคน  ทําใหการเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค   ดังนั้น   ครูจึงตองมีการพัฒนาตนเอง
ตลอดเวลา เพื่อมุงเพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  เจตคติ  รวมท้ังจรรยาบรรณครู  เพื่อทําให
การศึกษามีคุณภาพดี  

สังคมไทยปจจุบันกําลังอยูในภาวะวิกฤตทั้งทางดานเศรษฐกิจ  การเมือง  สังคม และ
การศึกษา  วิกฤตดังกลาวนั้น   ในสายตาของสังคมไทยเพงมองไปที่ครู    เพราะครูเปนผูรับผิดชอบ
โดยตรงตอการพัฒนาเยาวชน  จึงมีบางคนกลาวโทษครูวาเปนผูมีสวนทําใหการศึกษาลมเหลว   
มีภาพพจนตกต่ําเพราะครูขาดความรูความเขาใจในหนาที่การงาน   ขาดคุณธรรม จริยธรรม   
งานวิจัยของ ธํารงค  นนทตา ( 2534 ) พบวา ครูประถมศึกษาควรมีลักษณะที่พึงประสงคในดานการ
ใหความสําคัญทางดานคุณธรรมจริยธรรม  ดานการสอน  ดานบุคลิกภาพ  ดานมนุษยสัมพันธ   
และดานวิชาการ    นอกจากนี้ยังมีผูวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูระดับ
ประถมศึกษาพบวา  พฤติกรรมการสอนของครูยังไมเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตร ถึงแมวาจะ
มีการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนแลวก็ตาม    ครูยังใชวิธีการสอนแบบ
ยึดเนื้อหามากกวาการสอนแบบเนนกระบวนการ นอกจากนี้ ครูยังมีบุคลิกภาพเขมงวด    สอน
หนังสือมากกวาสอนคน  และครูยังขาดการสงเสริมหรือกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิด (อุไรพร 
พานิชกุล , 2539 : 15 )  
 การพัฒนาตนเองของครู เปนปจจัยสําคัญที่สุดในการปฏิบัติงานสอน  จากพระราช
บัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  หมวดที่ 7  วาดวยเร่ืองครู  คณาจารยและบุคลากรทาง
การศึกษา  กําหนดใหกระทรวงศึกษาธิการสงเสริมใหมีการพัฒนากระบวนการผลิต  มีการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง    
ระบุใหมีองคกรวิชาชีพครู  ทําหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพ  กํากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  รวมทั้งใหมีการพัฒนาวิชาชีพครู  ผูบริหารสถานศึกษา  และผูบริหาร
การศึกษาตองมีใบประกอบวิชาชีพตามที่กฎหมายกําหนด  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหง
ชาติ, 2542 : 24-25 )    คุรุสภาซึ่งเปนองคกรทางการศึกษา  เปนสภาของครู  ไดพยายามยกระดับ
และปรับปรุงมาตรฐานการประกอบวิชาชีพครู โดยกําหนดเกณฑมาตรฐานวิชาชีพไว   รวม  
12   มาตรฐาน   ซ่ึงกลาวกันวา  ครูที่ผานเกณฑมาตรฐานตามที่คุรุสภากําหนดไวจะเปนครูมืออาชีพ  
เปนครูที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายของการปฏิรูปการศึกษา  การที่
จะทําใหครูพัฒนาตนเองดังกลาว  ผูวิจัยเห็นวาจําเปนตองไดรับการสงสริมจากหนวยงานตนสังกัด
ของครู 
 กรุงเทพมหานคร   เปนหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาในลักษณะการบริหาร
งานสวนทองถ่ิน  สํานักการศึกษากรุงเทพมหานครรับผิดชอบการจัดการศึกษาโดยตรง ปจจุบันมี 
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โรงเรียนในความรับผิดชอบ 435 โรงเรียน  อยูในพื้นที่  50  สํานักงานเขต  โรงเรียนวัดราชคฤห  
เปนโรงเรียนหนึ่งในสังกัดกรุงเทพมหานคร   ตั้งอยูเลขที่ 520   ซอยเทอดไท  14     ตลาดพลู     
แขวงบางยี่เรือ    เขตธนบุรี    เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาล  1    ถึงชั้นประถมศึกษาปที่  6    ในป
การศึกษา  2548  มีจํานวนนักเรียนทั้งส้ิน  378  คน  จํานวนขาราชการครู  20  คน  ขาราชการครู 
มีวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาโท  2  คน  ระดับปริญญาตรี  16  คน  ต่ํากวาปริญญาตรี  2  คน   
มีอายุเฉลี่ย 41.65  ป  อายุราชการเฉลี่ย    15.55  ป    แสดงใหเห็นวาขาราชการครูในโรงเรียน 
วัดราชคฤหสวนใหญเปนผูอาวุโส  รับราชการมานาน  เมื่อมีการปฏิรูปการศึกษา  ขาราชการครูใน
โรงเรียนจึงตองมีการพัฒนาตนเองใหมีความรูความสามารถในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
การปฏิรูปการศึกษา  ไมวาจะเปนการศึกษาตอ  การทําผลงานทางวิชาการ  การเขารับการฝกอบรม   
การเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ   และการพัฒนาตนเองในรูปแบบอื่นๆ  เพื่อใหเปนครูที่ดีมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ครูโรงเรียนวัดราชคฤหทุกคนไดมีการพัฒนาตนเองอยู
ตลอดเวลา  แตยังไมมีการประเมินติดตามผลอยางเปนระบบและเปนรูปธรรม 
       ผูวิจัยเปนผูบริหาร  ตําแหนงอาจารยใหญโรงเรียนวัดราชคฤห   เลือกศึกษาการพัฒนา
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห เพื่อตองการวางกรอบ
การปฏิรูปครูใหครูทุกคนของโรงเรียนวัดราชคฤหเชื่อมั่นในความเปนครูที่มีคุณภาพ  และมี 
มาตรฐานการทํางานในวิชาชีพ ขอคนพบที่ไดจากการวิจัยจะเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนางาน
บริหาร และพัฒนาคุณภาพของขาราชการครู   ในอันที่จะสงผลสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ใชเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูเปนมาตรฐานกลางในการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงานของขาราชการ
ครู  เมื่อครูมีความรูและประสบการณในการทํางานตามเกณฑมาตรฐานแลวจะชวยพัฒนาวิชาชพีครู
ใหมีความมั่นคง   มีเกียรติ   มีศักดิ์ศรี    เปนที่ยอมรับและศรัทธาของสังคมสืบไป  รวมทั้งยังเปน
การเตรียมบุคลากรใหมีความพรอมรับการประเมินจากทั้งภายในและภายนอกที่สงผลตอการรับรอง 
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตอไป 
       

วัตถุประสงคของการวิจัย  
 

การวิจัยคร้ังนี้  มุงศึกษาการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห  โดยมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
  1.  เพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู
โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร 
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  2.  เพื่อเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร จําแนกตามอายุ  อายุราชการและ
วุฒิการศึกษา 

  3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นและ ขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมการพัฒนา 
ตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 
 

สมมติฐานของการวิจัย 
 

 1.  ระดับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ของขาราชการครู  โรงเรียน 
วัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  อยูในระดับมาก 

 2.  ขาราชการครูที่มีอายุ  อายุราชการ และวุฒิการศึกษาตางกัน มีระดับการพัฒนาตนเอง 
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกัน   
     

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 แบงขอบเขตของการวิจัยเปน  3  ดานคือ 

  1.  ขอบเขตดานประชากร 
            ประชากรที่วิจัยในครั้งนี้ เปนขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขต 
ธนบุรีกรุงเทพมหานคร ซ่ึงมีจํานวนรวมทั้งส้ิน  20  คน     
       2.  ขอบเขตดานเนื้อหา   
             ผูวิจัย ศึกษาการพัฒนาตนเองของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงาน
เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา  12  มาตรฐาน  ดังนี้  
         2.1.   ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 
         2.2.   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
         2.3.   มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
         2.4.   พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
        2.5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
         2.6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
         2.7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
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         2.8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
         2.9.  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
       2.10.  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
       2.11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
       2.12.  สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 
  3.  ขอบเขตดานสถานที่และเวลา 
                        สถานที่  โรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  และทํา
การวิจัยในปการศึกษา  2548   

      
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 
 การวิจัย เร่ืองการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  
โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  ในครั้งนี้   มีกรอบแนวคิดการวิจัย  
ดังแสดงในภาพที่ 1.1 

 

 
                                                                  
ภาพที่  1.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแกคําวา  การพัฒนาตนเอง   เกณฑมาตรฐานวิชา
ชีพครู  ขาราชการครู  แนวทางในการพัฒนาครู   และระดับคุณภาพ  ซ่ึงใหนิยามในการศึกษาครั้งนี้  
ดังนี้ 
       1.  การพัฒนาตนเอง  หมายถึง  กระบวนการในการเพิ่มพูนความรูความชํานาญ  
ความสามารถของบุคคล  ตลอดจนการนําแนวคิดและประสบการณที่ไดรับมาใชในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทประจําในตําแหนงของครูสายผูสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  จนเกิดความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  2.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู หมายถึง  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูที่คุรุสภากําหนด
บทบาทหนาที่  และแนวทางปฏิบัติ จําแนกเกณฑมาตรฐานเปน  12  มาตรฐาน  ดังนี้     
       มาตรฐานที่ 1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  
หมายถึง  การดําเนินงานตามบทบาทหนาที่ เกี่ยวกับการศึกษาคนควา  เพื่ อพัฒนาตนเอง    
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ  และการเขารวมกิจกรรมทางวิชาการที่องคการ  หนวยงานหรือ
สมาคมจัดขึ้น  เชน การประชุม  การอบรม  การสัมมนา  และการประชุมปฏิบัติการ เปนตน  
        มาตรฐานที่ 2   ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถของผูเรียน  มีการบูรณาการความ
รูคูคุณธรรม    การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่นๆ  โดยครูตองคํานึงถึงประโยชน
ที่จะเกิดแกผูเรียน 
       มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ   หมายถึง   การใชความ
พยายามอยางเต็มความสามารถของครู ที่จะใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมากที่สุด   ตามความถนัด   
ความสนใจ   ความตองการที่แทจริงของผูเรียน โดยวิเคราะห วินิจฉัยปญหาและความตองการที่แท
จริงของผูเรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่ไดผลดีกวาเดิม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลาย
รูปแบบ รวมทั้งสงเสริมพัฒนาการดานตางๆ  ตามศักยภาพของผูเรียนแตละคนอยางเปนระบบ 
       มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง หมายถึง   
การจัดทําแผนการสอนที่มีองคประกอบครบถวนสัมพันธกัน การเลือกใช  สรางแผนการสอน หรือ 
เตรียมการสอนในลักษณะอื่นๆ ที่สามารถนํามาใชจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรู 
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   มาตรฐานที่ 5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ  หมายถึง   
การประดิษฐ  คิดคน  ผลิต  เลือกใช  ปรับปรุงเครื่องมือ อุปกรณ  เอกสารสิ่งพิมพ    เทคนิควิธีการ
ตางๆ    เพื่อใหผูเรียนบรรลุจุดประสงคของการเรียนรู  เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
     มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนนผลถาวรที่ เกิดแกผู เรียน   
หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนที่มุงใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู  แสวงหาความรู
ตามความแตกตางของแตละบุคคลดวยการปฏิบัติจริง  และสรุปความรูทั้งหลายไดดวยตนเอง   
กอใหเกิดคานิยม และนิสัยในการปฏิบัติ  จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
     มาตรฐานที่ 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ หมายถึง   
การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนใหครอบคลุมสาเหตุ
ปจจัยและการดําเนินงานที่เกี่ยวของ  การคิดคนเทคนิควิธีการสอนที่นํามาใชในการพัฒนาผูเรียน 
โดยครูนําเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด  ปญหาความตองการของผูเรียนที่ตองไดรับการ
พัฒนา  
     มาตรฐานที่ 8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน   หมายถึง  การแสดงออก  
การประพฤติปฏิบัติในดานบุคลิกภาพทั่วไป  การแตงกาย  กิริยาวาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
ความเปนครูอยางสม่ําเสมอ  มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอยางขยันขันแข็ง  ใหคําแนะนํา 
แกไขขอบกพรองของผูเรียน  ทําใหผูเรียนเลื่อมใสศรัทธาและถือเปนแบบอยาง  
     มาตรฐานที่  9  รวมมือกับ ผู อ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค   หมายถึง   
การปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย การตระหนักถึงความสําคัญ   การยอมรับฟงความคิดเห็น   ยอมรับ
ในความสามารถ ปฏิบัติกิจกรรมตางๆของเพื่อนรวมงานดวยความเต็มใจ   เพื่อใหบรรลุเปาหมาย
ของสถานศึกษา    และรวมรับผลที่เกิดจากการกระทํานั้น 
      มาตรฐานที่ 10 รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน  หมายถึง มีความรู  
 ความเขาใจเกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมในชุมชน ตระหนักในความสําคัญ รับฟงความคิดเห็น ยอม
รับความรูความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และรวมมือปฏิบัติงานกับชุมชนดวยความเต็มใจ  
เพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา   
     มาตรฐานที่  11  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา  หมายถึง  การ 
แสวงหาขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต  เกี่ยวของกับการศึกษา  การคนควา  การสังเกต   
จดจําและรวบรวมขอมูลขาวสาร ตามสถานการณของสังคมทุกดาน  โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับ
วิชาชีพครู  สามารถวิเคราะห วิจารณอยางมีเหตุผล และใชขอมูลประกอบการแกปญหาพัฒนา 
ตนเอง  พัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาสังคมไดอยางเหมาะสม 
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     มาตรฐานที่ 12   สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ  หมายถึง  การ
นําเอาปญหาหรือความจําเปนในการพัฒนาตางๆที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่นๆ  มา
กําหนดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อนําไปสูการพัฒนาผูเรียน  ใหผูเรียนไดสรางแนวทางในการพัฒนา 
ตนเอง  เพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น 

  3. ขาราชการครู  หมายถึง  บุคคลผูปฏิบัติหนาที่จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน 
วัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  โดยกําหนดเปนผูตอบแบบสอบถามตามขอมูลการวิจัย    
  4.   แนวทางในการพัฒนาครู  หมายถึง  กิจกรรมตางๆที่ควรจัดขึ้นเพื่อพัฒนาครู ตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี    

  5.  ระดับการพัฒนาตนเอง  หมายถึง  พฤติกรรมการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐาน 
วิชาชีพครู ของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กําหนดเปน 5 ระดับ  คือ    

ระดับมากที่สุด   ระดับมาก    ระดับปานกลาง   ระดับนอย   และระดับนอยที่สุด  
       
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 
 
 ผลของการวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงชวยใหทราบระดับการพัฒนาตนเอง ความคิดเห็นและ 
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครู 
โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  ใหประโยชนดังนี้ 
 1.  เปนแนวทางสําหรับผูบริหารในการพัฒนาครู พัฒนาโรงเรียน  และเปนขอมูล
เพื่อจูงใจครูใหตระหนักในความสําคัญของการพัฒนาตนเอง   
 2.  เป น แน วท างสํ าห รับ ค รู โ รง เรี ยน วั ด ราชคฤห  สํ านั ก งาน เขตธนบุ รี 
กรุงเทพมหานคร  และครูอ่ืนๆ  ในการพัฒนาตนเอง   ใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
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