
บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
     
     การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการพัฒนาตนเอง
ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม 
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงาน
เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  มีรายละเอียดดานประชากร  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  วิธีการสราง
เครื่องมือในการวิจัย   และการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
     
ประชากร 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัย  ไดแก ขาราชการครูของโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขต
ธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  ซ่ึงมีจํานวนรวมทั้งส้ิน   20  คน   
  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  เปนแบบสอบถามการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
ครู แบงออกเปน 3  ตอน  ดังนี้ 
  ตอนที่ 1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย ขอคําถาม 
เกี่ยวกับ  อายุ     อายุราชการ   และวุฒิการศึกษา 
  ตอนที่ 2  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12 มาตรฐาน  เปนแบบ
มาตราสวนประมาณคา  ( Rating  Scale)  ตามแนวคิดของลิเคิรท  ( Rensis  Likert)  มี  5  ระดับ   
  ตอนที่ 3   ความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพครู เปนแบบรายการสํารวจที่มีคําตอบใหผูตอบแบบสอบถามสามารถเลือกตอบได
หลายคําตอบและขอสุดทายเปนคําถามปลายเปด 
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วิธีการสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 วิธีการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  เปนแบบสอบถาม  ซ่ึงผูวิจัยไดดําเนินการ
สรางขอคําถามและแบบสอบถามดวยตนเอง  โดยมีขั้นตอน  ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ 1  ศึกษาจากหนังสือ  ตํารา  เอกสาร   งานวิจัยที่ เกี่ยวของ  และศึกษา
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศึกษาธิการ  ในการประชุมคณะกรรมการขาราชการครู 
คร้ังที่    7 /2538   เมื่อวันที่   15  ธันวาคม   พ .ศ . 2538  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุ รุสภา   
พ.ศ. 2537  มี  11 มาตรฐาน และเพิ่มเติมมาตรฐานที่ 12  โดยคณะกรรมการชุดเดิม และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการอํานวยการคุรุสภา เมื่อ   25   เมษายน  2544  รวมเปน 12  มาตรฐาน 

 

  ขั้นตอนที่ 2  ประชุมครู ระดมสมอง รวมกันแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะ   
ในการพัฒนาตนเองตลอดจนการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
  ขั้นตอนที่ 3   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา มาสรางแบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 3  ตอน    
ตอนที่ 1  เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   ตอนท่ี  2  เปนคําถาม 
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  12  มาตรฐาน  เปนมาตราสวนประมาณคา 
(rating  scale)  ตามแนวคิดของลิเคิรท (likert) ระดับเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองตอการปฏิบัติงานให
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา     มี  5  ระดับ  คือ มากที่สุด  มาก ปานกลาง   นอย  
นอยที่สุด    สวนตอนที่ 3  เปนคําถามแสดงความคิดเห็น  และขอเสนอแนะแนวทางการพัฒนาตน
เองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู เปนคําถามแบบรายการสํารวจ ที่มีคําตอบใหผูตอบแบบสอบถาม
สามารถเลือกตอบไดหลายคําตอบและขอสุดทายเปนคําถามปลายเปด  
  ขั้นตอนที่ 4  นํารางแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น   เสนอประธานกรรมการและ
กรรมการควบคุมภาคนิพนธ    เพื่อตรวจสอบใหขอเสนอแนะในการแกไข 
  ขั้นตอนที่ 5 นําแบบสอบถามที่ตรวจแกไขเรียบรอยแลว  ไปใหผูเช่ียวชาญ จํานวน  
3  ทาน  ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา   ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยและ
ความเหมาะสมทางภาษาของขอคําถาม แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
รายช่ือผูทรงคุณวุฒิมีดังนี้ 
   5.1  นางอรุณ   พงษสิทธิผล     ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางสะแกใน   
      5.2  นางนภาวัลย  จุลเสวก    ผูอํานวยการโรงเรียนกันตทาราราม 
      5.3  นายสมเจตน    สมบูรณศิลป  ผู อํานวยการโรงเรียนวัดโพธินิมิตร
  ขั้นตอนที่ 6  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว  เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา 
ภาคนิพนธ  พิจารณาแกไขใหดีขึ้นอีกครั้งหนึ่ง   
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             ขั้นตอนที่  7   นํ าเครื่องมือไปทดลองใช   ( try out )  กับข าราชการครู     สั งกัด 
โรงเรียนวัดโพธินิมิตร  สํานักงานเขตธนบุรี จํานวน  30  คน  เพื่อตรวจสอบความเชื่อมั่น ของ 
แบบสอบถาม  โดยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์อัลฟา  ของ  ครอนบาช (Cronbach, 1990 : 202-204    
อางถึงใน  สุรินทร  บูสาลี, 2545 : 55  ) ไดคาความเชื่อมั่นเทากับ  0.89   
 ขั้นตอนที่ 8  นําแบบสอบถามที่แกไขแลว  ไปเก็บขอมูลจากขาราชการครูโรงเรียนวัด
ราชคฤห ผูวิจัยรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  โดยใชเวลา  3  วัน   
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 เมื่อไดรับขอมูลกลับคืนมา  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  (1)  นําแบบสอบถามมาตรวจใหคะแนน   
 ตอนที่ 1   สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   คําถามเปนแบบเลือกตอบ
วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่และหาคารอยละ     
 ตอนที่ 2 การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  ตรวจใหคะแนนโดยกําหนดน้ํา
หนัก  5  ระดับ  ตามวิธีการของลิเคิรท  ดังนี้     
     มีการปฏิบัติมากที่สุด  ให   5  คะแนน 

มีการปฏิบัติมาก   ให   4  คะแนน 
มีการปฏิบัติปานกลาง ให 3  คะแนน 
มีการปฏิบัตินอย   ให   2  คะแนน 
มีการปฏิบัตินอยที่สุด   ให   1  คะแนน 

      ตอนที่ 3  ความคิดเห็น  และขอเสนอแนะในการปฏิบัติงานการพัฒนาตนเองตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู    มีลักษณะเปนคําถามปลายเปด  มีคําตอบใหผูตอบแบบสอบถาม
สามารถเลือกตอบไดหลายคําตอบ  ผูวิจัยนํามาแจกแจงความถี่  เรียงลําดับความสําคัญมาก-นอย  
เพื่อทราบแนวทางในการสงเสริมการพัฒนาตนเองของครู 
 (2)  นําคะแนนมาหาคาเฉลี่ยและแปลความหมายของคาเฉลี่ย 
                 ระดับความคิดเห็นในแตละขอมีเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 
( บุญชม  ศรีสะอาด, 2543 : 100) 
 
   4.51-5.00  หมายความวา   มีการปฏิบัติอยูในระดับมากที่สุด 
   3.51-4.50  หมายความวา   มีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 
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   2.51-3.50  หมายความวา   มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง 
   1.51-2.50  หมายความวา   มีการปฏิบัติอยูในระดับนอย 
   1.00-1.50   หมายความวา   มีการปฏิบัติอยูในระดับนอยที่สุด 
 (3)  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี้     
  (3.1)  คาสถิติพื้นฐาน    ไดแก     คารอยละ ( percentage )   คาเฉลี่ย  (   μ  )     และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (  σ )  ของประชากร 
  (3.2)  สถิติที่ใชวิเคราะหคุณภาพของเครื่องมือ 
        (3.2.1)  การวิ เคราะหห าค าความ เชื่ อมั่ นของเครื่องมื อ   โดยวิ ธีก ารห า 
คาสัมประสิทธิ์แอลฟา  โดยใช โปรแกรมสําเร็จรูป 
   (3.2.2)  ทดสอบสมมติฐานโดยการใชคาเฉลี่ยของประชากรโดยอนุโลมวา 
คาเฉลี่ยของประชากรที่แตกตางกันไมเกิน 5 % ถือวาไมมีความแตกตางกัน  
 (4)  สูตรสถิติที่ใชในการวิจัย 
  (4.1)  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยหาคาความถี่และคา
รอยละ ( percentage ) 
    P   =    

N
X   x   100 

    P     แทน คารอยละ 
    X แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถามแตละรายการ 
    N แทน ประชากร 
 (4.2)  คาเฉลี่ยของประชากร ( ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  2538 : 59 ) 

 μ =    
N

X∑    

 μ               แทน      คาเฉลี่ย 
        แทน      ผลรวมของคะแนน ∑ X

 N          แทน     ประชากร 
 (4.3)  คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร  ( นิภา  เมธาวีชัย  2543 : 127 ) 

    σ =  
1

)( 2

−

−∑
N

XX
 

    σ         แทน       สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
    X          แทน       คะแนนแตละจํานวน      
    X         แทน      คาคะแนนเฉลี่ย  
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    N          แทน      จํานวนประชากร 
    ∑     แทน     ผลรวมของขอมูล 

(4.4) หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ของ  
 ครอนบาช  ( L.J. Cronbach )   ( ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ, 2538 : 171) 

                           α   =   
⎥
⎥
⎦

⎤

⎢
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2

2

1
1 t

i

s
s

n
n  

                           α         แทน      สัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
                            n          แทน      จํานวนขอของแบบสอบถาม 
                       แทน      ความแปรปรวนของคะแนนเปนรายขอ si

2

st

2      แทน      ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ  
 (4.5)  การทดสอบสมมติฐานโดยใช ค า เฉลี่ ยของประชากร   โดยอนุ โลมว า   
คาเฉลี่ยของประชากรที่แตกตางกันไมเกิน 5 %  ถือวาไมมีความแตกตางกัน   
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