
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 
ขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร    เปนการศึกษาระดับ
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปฏิบัติ
งาน  แนวทางในการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามขาราชการ
ครูของโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  จํานวน   20  ชุด  ไดรับ 
แบบสอบถามคืนจํานวน  20  ชุด  คิดเปนรอยละ 100 
 การนําเสนอผลการวิจัยแบงเปน 4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   
 ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 ตอนที่  3   ผลการทดสอบสมมติฐาน  เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
 มาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงาน เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  
 ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม 
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   

     
      สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  อายุราชการ และวุฒิการศึกษา  
วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ  ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 4.1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม  อายุ  อายุราชการ  และวุฒิ 
 การศึกษา 

 
             

                       รายการ 
                   

                             จํานวน 
                      

                                         รอยละ 
1.  อายุ 

ไมเกิน  25  ป 
26-35 ป 
36-45 ป 
46  ป  ขึ้นไป 
                              รวม 

2.  อายุราชการ 
       ไมเกิน  5  ป 

6-10    ป 
11-15 ป 
16-20 ป 
21 ป  ขึ้นไป 

                                    รวม 
3.  วุฒิการศึกษา 
       ต่ํากวาปริญญาตรี 
      ปริญญาตรี 
      สูงกวาปริญญาตรี 
                                      รวม 

 
0 
6 
3 
11 
20 
 
6 
4 
0 
1 
9 
20 
 
2 
16 
2 
20 

 
0.00 
30.00 
15.00 
55.00 
100.00 

 
30.00 
20.00 
0.00 
5.00 
45.00 
100.00 

 
10.00 
80.00 
10.00 
100.00 

 
 
         จากตารางที่ 4.1   พบวา  ขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  20  คน  สวนใหญมีอายุตั้งแต   46  ป ขึ้นไป    คิดเปนรอยละ  55.00    
รองลงมาคืออายุ  26-35  ป  คิดเปนรอยละ  30.00   อายุราชการสูงสุดคือ  21   ปขึ้นไป    คิดเปน 
รอยละ    45.00  รองลงมาคืออายุราชการไมเกิน   5  ป    คิดเปนรอยละ  30.00    วุฒิการศึกษา 
สวนใหญ   ระดับปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ 80.00   รองลงมามีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
และวุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี เทากัน  คิดเปนรอยละ  10.00 
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ตอนท่ี  2    ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 
ขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
  
 โดยรวมและรายมาตรฐาน  ดังรายละเอียดในตารางที่  4.2-4.14 
ตารางที่  4.2   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูใน 

ภาพรวมของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร     
 

               

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

μ 
 

σ 
   

    ระดับ 
การปฏิบัติ  

  

อันดับ 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา 
วิชาชีพครูอยูเสมอ 
2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่ 
จะเกิดแกผูเรียน 
3.  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิด 
แกผูเรียน             
7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยาง 
มีระบบ 
8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9.   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10.  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
12.  สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 

3.35 
 

4.20 
 

4.07 
3.79 
3.71 
3.95 

 
3.67 

 
4.46 
4.29 
4.06 
3.71 
3.69 

0.83 
 

0.70 
 

0.67 
0.80 
0.81 
0.75 

 
0.80 

 
0.70 
0.75 
0.80 
0.69 
0.63 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

12 
 
3 
 
4 
7 
8 
6 
 

11 
 
1 
2 
5 
8 
10 

                                 รวม  3.91   0.74 มาก - 
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 จากตารางที่  4.2   พบวา   คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพครู  ของขาราชการครูโ รงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (   μ   = 3.91)     เมื่อจําแนกตามรายมาตรฐาน  พบวา  มีการปฏิบัติมากเปน

อันดับที่  1  คือมาตรฐานที่   8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผู เรียน  (  μ  = 4.46 )   รองลงมาคือ 
มาตรฐานที่  9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  (   μ   = 4.29 )      สวนมาตรฐานที่มี 

การปฏิบัติระดับปานกลาง  และเปนอันดับสุดทายคือ มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  (   μ   = 3.35 )  รองลงมาคือมาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  (   μ   = 3.67  )      
  
ตารางที่  4.3    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

    ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร    
    มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 
N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
     μ       σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1. คนควาตําราและเอกสารใหมๆ เพื่อปรับปรุง
การสอน 
2. รวมอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
3. เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพครู  นอกเหนือ
จากที่ทางราชการจัดตั้ง 
4. เผยแพรผลงานทางวิชาการอยูเสมอ 
5. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคกร
วิชาชีพครู 
6. ทําหนาที่เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนา 
กิจกรรมทางวิชาการในสาขาที่ตนถนัด 
7. เสนอรายงานทางวิชาการ  ในการประชุม อบรม  
สัมมนา 

4.15 
 

4.20 
3.20 

 
3.25 
3.40 

 
2.45 

 
2.80 

0.59 
 

0.70 
1.06 

 
1.12 
1.05 

 
1.32 

 
1.06 

มาก 
 

มาก 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
ปานกลาง 

2 
 
1 
5 
 
4 
3 
 
7 
 
6 

                                       รวม 3.35 0.83 ปานกลาง         - 
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       จากตารางที่ 4.3 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  1  อยูในระดับ ปานกลาง 
(   μ   = 3.35 )      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่ สุดคือ  ขอ  2   

รวมอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  (   μ   = 4.20  )  รองลงมาคือขอ 1 คนควาตํารา

และเอกสารใหมๆ เพื่อปรับปรุงการสอน (   μ   = 4.15 )  สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ 

ขอ  6  ทําหนาที่ เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนา กิจกรรมทางวิชาการในสาขาที่ตนถนัด  
(  μ   = 2.45 )       

 
ตารางที่  4.4   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

     ขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร   
     มาตรฐานที่  2    ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
     μ     σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

 1 . จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 
2. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่พัฒนา
ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่บูรณาการ 
ความรูกับคุณธรรมใหเกิดแกผูเรียน 
5.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียน 
ไดรับประสบการณตรง 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง
พัฒนาการของผูเรียนเปนสําคัญ 
7. จัดกิจกรรมการปฏิบัติงานตางๆ  
มีความสัมพันธกับการพัฒนาการของผูเรียน 

4.20 
 

4.00 
 

4.40 
 

4.35 
 

4.00 
 

4.30 
 

4.15 

0.70 
 

0.73 
 

0.75 
 

0.59 
 

0.65 
 

0.73 
 

0.75 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

4 
 
6 
 
1 
 
2 
 
6 
 
3 
 
5 

                                       รวม 4.20 0.70 มาก       - 
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 จากตารางที่  4.4  พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  2  อยูในระดับมาก ( μ = 

4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่ สุดคือ  ขอ 3 จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ( μ  = 4.40)  รองลงมาคือขอ 4 จัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน  ที่บู รณาการความรูกับคุณธรรมให เกิดแก ผู เรียน  ( μ = 4.35)  สวนขอที่มี ระดับ 

การปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ  ขอ  2   กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถของผูเรียน
เปนรายบุคคล    และขอ   5   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง   
(   μ  = 4.00 )      

 
ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

      ขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
      มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
     μ      σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับ
ที่ 

1. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวิชาเปน
หลัก 
2.  สอนซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาขอจํากัดทางการเรียน 
3. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน โดยใชพัฒนาการของ
ผูเรียน 
4.  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ตามความสามารถของผูเรียน
เปนรายบุคคล 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   หลากหลายรูปแบบ 
6. จัดทําบันทึกผลสัมฤทธิ์ ตามความสามารถของผูเรียน
เปนรายบุคคล 
7.  พัฒนาความสามารถของผู เรียนให สูงขึ้นดวยการ
วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของผูเรียน 
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                                       รวม   4.07     .67        มาก          - 
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        จากตารางที่  4.5  พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  3  อยูในระดับมาก  (   μ 
= 4.07 )   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ 2   สอนซอมเสริม 

นักเรียนที่มีปญหาขอจํากัดทางการเรียน (   μ  = 4.20 ) รองลงมาคือขอ 4 ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 

ตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล (   μ = 4.15  )   สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  

ขอ 6  จัดทําบันทึกผลสัมฤทธิ์ ตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล  (   μ = 3.90  )   

 
ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

       ขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
       มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 

           N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
     μ       σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

   

อันดับที่ 

1. จัดทําแผนการสอน ที่มีองคประกอบตางๆ
ครบถวนสัมพันธกัน 
 2. จัดทําแผนการสอนทุกครั้ง ที่มีการเรียน 
การสอน 
 3.  จัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับความ
สามารถของผูเรียน 
4. จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5.  จัดทําแผนการสอนที่ เนนกิจกรรมการ
ปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูและ
การสรางความรู 
6.  จัดทําแผนการสอน โดยคํานึงถึงสภาพของ
โรงเรียนและชุมชน 
7.  พัฒนาแผนการสอนใหสอดคลองกับขอ
จํากัดของสถานศึกษา 
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0.86 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 

2 
 
3 
 
5 
 
1 
4 
 
 
7 
 
5 

                                       คาเฉลี่ยรวม      3.79    0.80        มาก        - 
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     จากตารางที่  4.6    พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครู โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  4  อยูในระดับมาก   (   

μ = 3.79  )    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ  ขอ 4 จัดทําแผน 

การสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ   (   μ  = 3.95 ) รองลงมาคือ  ขอ  1 จัดทําแผนการสอน  ที่มี 

องคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน (   μ = 3.90 )  สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ   

ขอ  6  จัดทําแผนการสอน โดยคํานึงถึงสภาพของโรงเรียนและชุมชน  (   μ   = 3.60 )    

 
ตารางที่ 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

       ขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
       มาตรฐานที่    5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1.  ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อ
หาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.   จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกิจ
กรรมการเรียนการสอน 
3. ใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความ
สามารถของผูเรียน 
4. ผูเรียนมีสวนรวมในการผลิต  การใช และบํารุง
รักษาสื่อการเรียนการสอน 
5.   ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชวัสดุทองถ่ิน 
6. เผยแพรส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลดีใหกับ
เพื่อนครูดวยกัน 
 7. ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน  
และปรับปรุงใหเหมาะสมกับเนื้อหาและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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 จากตารางที่  4.7 พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร มาตรฐานที่  5  อยูในระดับมาก (   μ = 

3.71 )      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ ขอ 3 ใชส่ือการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของผู เรียน  (   μ = 3.95 )   รองลงมาคือขอ 4 ผู เรียนมี 

สวนรวมในการผลิต  การใช และบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน  (   μ  = 3.85 )    สวนขอที่มี

ระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ   ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชวัสดุทองถ่ิน  (   μ  = 3.40 )    

 
ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

       ขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
       มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 

           N  =  20  

                      การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
     μ      σ 

   ระดับ 
การปฏิบัติ 

   

อันดับที่ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในฐานะผู
อํานวยความสะดวก  มิใชผูบอกความรู 
 2.  กระตุนใหผูเรียนคนควาหาความรูและสรุป
ความคิดรวบยอดไดดวยตนเอง 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียน
เลือกปฏิบัติตามความแตกตางของบุคคล 
4.  แนะนําผูเรียน  ใหลงมือทํางานตามกระบวน
การสรางความคิดรวบยอด 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียน 
มีการประเมินตนเอง   และปรับปรุงตนเอง 
อยูเสมอ 
6.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุงเนนการ
สรางนิสัยใหเกิดแกผูเรียนตลอดไป 
7.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนเลือก
ปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
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                                       รวม     3.95     0.75       มาก         - 
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 จากตารางที่  4.8   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   มาตรฐานที่  6   อยูในระดับมาก 
( μ = 3.95)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา   ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดเทากัน 2 ขอ  คือ  
ขอ 5  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมีการประเมินตนเองและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ    
และ ขอ  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุงเนนการสรางนิสัยใหเกิดแกผูเรียนตลอดไป  (  μ  = 

4.10 )  เทากัน  รองลงมาคือขอ 4   แนะนําผูเรียน  ใหลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิด
รวบยอด (   μ = 4.00 )    สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ขอ 1  จัดกิจกรรม  การเรียน 

การสอน ในฐานะผูอํานวยความสะดวก  มิใชผูบอกความรู  และขอ  3  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนักเรียนเลือกปฏิบัติตามความแตกตางของบุคคล  (   μ   = 3.80 ) เทากัน      

 
ตารางที่ 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

       ขาราชการครู  ในโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
       มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1.   ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
2. รายงานสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนที่ตอง
ไดรับการพัฒนา 
3.  คิดคนเทคนิควิธีการสอนและกิจกรรมที่นํามาใชใน
การพัฒนาผูเรียน 
4. ทํารายงานผล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิด
กับผูเรียน 
5. เสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาผูเรียนจําแนกเปนราย
บุคคล 
6. รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมที่แสดง
ถึงพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
7. เสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับการพัฒนา
แตละระดับ 

4.15 
3.85 

 
3.75 

 
3.60 

 
3.55 

 
3.30 

 
3.50 

0.75 
0.75 

 
0.91 

 
0.82 

 
0.83 

 
0.86 

 
0.69 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
7 
 
6 

                                      รวม .67  .80      มาก        - 
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 จากตารางที่  4.9  พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  7 อยูในระดับมาก ( μ   
=3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ ขอ 1  ศึกษาผูเรียนเปน

รายบุคคล ( μ = 4.15) รองลงมาคือ ขอ 2 รายงานสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนที่ตอง

ไดรับการพัฒนา ( μ  = 3.85) สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ขอ 6 รายงานผลการใช

เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมที่แสดงถึงพัฒนาการของผู เรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  
( μ = 3.30)   
    
ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
         มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

 
N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ 
กาลเทศะ 
2.  มีความประพฤติเรียบรอย ทั้งการใชวาจา 
และการแสดงกิริยามารยาท 
3. มีน้ําใจโอบออมอารี  มีเมตตากรุณาตอ 
นักเรียน 
4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
อยางขยันขันแข็ง 
5.  ใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองของ 
นักเรียน 
6. ใหกําลังใจ  ยกยองชมเชย   เมื่อนักเรียน
ประพฤติดี 
7. เผยแพรวิธีการที่ ถูกตองในการสรางคุณ
ธรรมจริยธรรม 

4.50 
4.15 

 
4.30 

 
4.45 

 
4.60 
4.65 

 
4.55 

0.69 
0.88 

 
0.80 

 
0.76 

 
0.60 
0.59 

 
0.60 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

4 
7 
 
6 
 
5 
 
2 
1 
 
3 

                                       รวม 4.46 0.70       มาก        - 
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 จากตารางที่  4.10   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  8 อยูในระดับมาก  
(   μ  =4.46 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ  ขอ  6  ใหกําลัง

ใจ  ยกยองชมเชย   เมื่อนักเรียนประพฤติดี  (   μ   =4.65 )  รองลงมาคือ ขอ 5 ใหคําแนะนําแกไขขอ

บกพรองของนักเรียน (   μ   =4.60 )   สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ    ขอ 2    มีความ

ประพฤติเรียบรอย ทั้งการใชวาจาและการแสดงกิริยามารยาท  (   μ   =4.15  )           

 
ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

  ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
         มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1. ปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย 
2.  รวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ   ที่ไดรับ 
มอบหมายดวยความเต็มใจ 
3. ยอมรับฟงความคิดเห็น และความรูความ
สามารถของผูรวมงาน 
4. อาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 
ตามความรู  ความสามารถและความถนัด 
5.  มีความพอใจในการชวยใหผลงานของ
สถานศึกษาบรรลุเปาหมายเปนหลัก 
6.  เปนที่ปรึกษา  ใหคําแนะนําแกผูรวมงาน 
7.  ปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชนของสวนรวม 
เปนหลัก 

4.30 
4.35 

 
4.50 

 
4.20 

 
4.35 

 
3.95 
4.35 

0.66 
0.75 

 
0.61 

 
0.77 

 
0.59 

 
0.89 
0.99 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

5 
2 
 
1 
 
6 
 
2 
 
7 
2 

                                       รวม 4.29 0.75 มาก        - 
 
 จากตารางที่  4.11   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  9 อยูในระดับมาก (   

μ  =4.29 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ ขอ 3   ยอมรับฟง 
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ความคิดเห็น และความรูความสามารถของผูรวมงาน  (   μ  =4.50  )   รองลงมาคือ ขอ 5  มีความ 

พอใจในการชวยใหผลงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายเปนหลัก  (   μ  =4.35 )   สวนขอที่มี

ระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ขอ 6  เปนที่ปรึกษา  ใหคําแนะนําแกผูรวมงาน   (   μ  =3.95  )           

 
ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

   ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
         มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1.   ยอมรับความรูความสามารถ   ของบุคคล 
ในชุมชน 
2. วางแผนการทํางานรวมกัน ระหวางครูกับ 
ชุมชน 
3.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเขารวม 
กิจกรรมในชุมชน 
4.  ปฏิบัติงานรวมกับชุมชนดวยความเต็มใจ 
5. เปนผูนําในการริเร่ิมกิจกรรมที่เปน 
ประโยชนตอชุมชนและสังคม 
6. มีสวนรวม ในการพัฒนาความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
7. ปฏิบัติงานของตนเองและกลุม แลวมีการ
ปรับปรุงพัฒนางาน 

4.45 
 

4.10 
 

4.00 
 

4.25 
3.75 

 
3.85 

 
4.00 

0.60 
 

0.64 
 

0.86 
 

0.55 
1.02 

 
1.04 

 
0.86 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

1 
 
3 
 
4 
 
2 
7 
 
6 
 
4 

                                       รวม    4.06     0.80 มาก         - 
 
 จากตารางที่  4.12   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร    มาตรฐานที่  10    อยูในระดับ
มาก(   μ  =4.06  )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่ สุดคือ ขอ 1   

ยอมรับความรูความสามารถ   ของบุคคลในชุมชน (   μ   =4.45  ) รองลงมาคือขอ 4   ปฏิบัติงาน
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รวมกับชุมชนดวยความเต็มใจ  (   μ   =4.25  )  สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ  ขอ 5   เปน

ผูนําในการริเร่ิมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม  (   μ   =3.75  )     

 
ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

   ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
         มาตรฐานที่  11  แสวงหาขอมูลขาวสารอยูเสมอ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1.  แสวงหาขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
2.  แสวงหาขอมูลขาวสารที่สําคัญและเกี่ยวของกับการ
ศึกษา 
3.  แสวงหาความรูขอมูลขาวสารในการพัฒนาอยูเสมอ 
4.  รวบรวมขอมูลขาวสาร ที่เกี่ยวกับเทคนิควิธีการ 
 นวัตกรรม มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.  วิเคราะหขอมูลขาวสาร นํามาใชในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
6. ใชขอมูลขาวสารในการแกปญหา และการพัฒนางาน 
 7.  จัดทํ าระบบขอมูลขาวสารใหสามารถนํามาใช
พัฒนาการเรียนการสอน 

3.75 
4.00 

 
3.95 
3.65 

 
3.55 

 
3.70 
3.40 

0.79 
0.73 

 
0.83 
0.67 

 
0.60 

 
0.57 
0.68 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

3 
1 
 
2 
5 
 
6 
 
4 
7 

                                       คาเฉลี่ยรวม 3.71 0.69 มาก - 
  
 จากตารางที่  4.13  พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร มาตรฐานที่  11  อยูในระดับมาก  
(   μ =3.71 )     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ ขอ 2  แสวงหา

ขอมูลขาวสารที่สําคัญและเกี่ยวของกับการศึกษา   (   μ   =4.00  )  รองลงมาคือขอ 3   แสวงหาความ

รูขอมูลขาวสารในการพัฒนาอยูเสมอ  (   μ   =3.95 )  สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ   

ขอ 7 จัดทําระบบขอมูลขาวสารใหสามารถนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน   (   μ   =3.40  )   
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ตารางที่ 4.14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
   ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   

         มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

อันดับ 
ที่ 

1.  มีการพัฒนาและแกปญหาเกี่ยวกับผูเรียนสม่ําเสมอ 
2.  นําขอมูล เกี่ยวกับผูเรียนมารวบรวม สรางทางเลือก
ที่หลากหลายในการแกปญหา 
3.  นําปญหามาสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียน 
รูจักการแกปญหาไดดวยตัวเอง 
4.  จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ใหผูเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณในการแกปญหา 
5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดสราง
แนวทางการพัฒนางานเฟอปองกันปญหา 
 6. วัดผลประเมินผลการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 
แกปญหาของผูเรียน 
7.  ใหผูเรียน ไดสรางแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อ
ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น 

3.95 
3.80 

 
3.50 

 
3.55 

 
3.55 

 
3.80 

 
3.70 

0.69 
0.62 

 
0.69 

 
0.60 

 
0.60 

 
0.62 

 
0.57 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

1 
2 
 
7 
 
5 
 
5 
 
2 
 
4 

                                       รวม 3.69   0.63 มาก       - 
 
 จากตารางที่  4.14   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูในโรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี    กรุงเทพมหานคร   มาตรฐานที่  12   อยูในระดับ
มาก (   μ   =3.69  )     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ   ขอ 1   

มีการพัฒนาและแกปญหา  เกี่ยวกับผูเรียนสม่ําเสมอ  (   μ   =3.95  )  รองลงมามี 2  ขอ  คือ   ขอ 2  

นําขอมูล เกี่ยวกับผูเรียนมารวบรวม   สรางทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา  และขอ  6  ให 
ผูเรียนไดสรางแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น  (   μ   =3.80  )  เทากัน  

สวนขอท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ขอ  3  นําปญหามาสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียน 
รูจักการแกปญหาไดดวยตัวเอง (   μ   =3.50  )   
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ตอนที่ 3    ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร   
 
 แบงออกเปน  3  ตารางคือ  ตารางการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนก
ตามอายุ  ตารางการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัด
ราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุราชการ  และตารางการพัฒนาตน
เองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดังรายละเอียดในตารางที่  4.15-4.17 
 
ตารางที่  4.15  การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียน 

    วัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุ 
 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 26- 35 ป 

μ     σ 
36- 45  ป 
μ     σ 

46    ป+ 
μ     σ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
มาตรฐานที่ 4 
มาตรฐานที่ 5                       
มาตรฐานที่ 6                       
มาตรฐานที่ 7                       
มาตรฐานที่ 8                       
มาตรฐานที่ 9     
มาตรฐานที่ 10   
มาตรฐานที่ 11                     
มาตรฐานที่ 12                     

3.76      0.27 
4.38 0.18 
4.24      0.15 
4.47      0.26 
3.98      0.36 
4.12      0.21 
3.93      0.21 
4.34      0.29 
4.00      0.30 
4.00      0.27 
3.83      0.24 
3.72      0.21 

3.67      0.38 
4.09 0.38 
3.81      0.45 
3.72      0.22 
3.81      0.37 
3.95      0.54 
3.67      0.34 
4.76      0.45 
4.29      0.33 
3.90      0.41 
3.33      0.10 
3.86      0.27 

3.12      0.24 
4.05 0.20 
3.96      0.16 
3.55      0.17 
3.55      0.17 
3.92      0.22 
3.65      0.21 
4.49      0.16 
4.50      0.16 
4.10      0.22 
3.71      0.18 
3.78      0.15 

คาเฉลี่ยรวม 4.06      0.18        3.96      0.29           3.86      0.15 
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 จากตารางที่  4.15   การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 
ขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  เปนรายขอ จําแนกตาม
อายุ  พบวา  คาเฉลี่ยรวมของแตละกลุมตางกัน  คือ   กลุมอายุ  26-35  ป   คาเฉลี่ยรวม  = 4.06   
กลุมอายุ  36-45  ป  คาเฉลี่ยรวม = 3.96  และ กลุมอายุ  46 ปขึ้นไป  คาเฉลี่ยรวม = 3.86  แสดงวา 
ขาราชการครู   โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานครที่มีอายุตางกัน มีการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกันระหวางกลุมที่ 1 กับกลุมที่ 2 และกลุมที่  
2 กับกลุมที่ 3  คาเฉลี่ยรอยละ 10 
        
ตารางที่ 4.16 การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โรงเรียน 

  วัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุราชการ 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ไมเกิน5 ป 

μ     σ 
6- 10  ป 
μ     σ 

21    ป+ 
μ     σ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
มาตรฐานที่ 4 
มาตรฐานที่ 5                       
มาตรฐานที่ 6                       
มาตรฐานที่ 7                       
มาตรฐานที่ 8                       
มาตรฐานที่ 9     
มาตรฐานที่ 10   
มาตรฐานที่ 11                     
มาตรฐานที่ 12                     

3.38      0.12 
4.19      0.18 
3.91      0.21 
4.21      0.27 
3.81      0.28 
4.86      0.20 
3.79      0.19 
4.74      0.25 
4.26      0.19 
4.00      0.21 
3.86      0.19 
3.72      0.21 

4.43      0.18   
4.57      0.29   
4.43      0.17 
4.22      0.32 
4.25      0.43 
4.50      0.33 
4.04      0.30 
4.22      0.39 
3.90      0.42 
4.04      0.41 
3.68      0.45   
3.57      0.30 

2.91      0.23 
3.97      0.23 
3.92      0.19 
3.38      0.15 
3.40      0.16 
3.84      0.26 
3.59      0.25 
4.46      0.19 
4.53      0.19 
4.08      0.26 
3.56      0.17 
3.70      0.18 

คาเฉลี่ยรวม 3.98      0.16        4.15      0.28           3.78      0.16 
 

         จากตารางที่  4.16    การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  เปนรายขอ จําแนก
ตามอายุราชการ  พบวา คาเฉลี่ยรวมของแตละกลุมตางกันคือ   กลุมอายุราชการไมเกิน  5 ป คาเฉลี่ย
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รวม= 3.98     กลุมอายุราชการ  6-10   ป  คาเฉลี่ยรวม = 4.15  และ กลุมอายุราชการ  21 ปขึ้นไป   
คาเฉลี่ ยรวม  = 3.78      แสดงวาข าราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุ รี 
กรุงเทพมหานคร  ที่มีอายุราชการตางกัน  มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
แตกตางกัน 
 
ตารางที่  4.17  การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โรงเรียน 

    วัดราชคฤห    สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู             ต่ํากวาปริญญาตรี               ปริญญาตร ี          สูงกวาปริญญาตรี
                                                             μ     σ               μ      σ             μ     σ 
มาตรฐานที่ 1                                    4.22     0.22                   3.67      0.20               3.58      0.29 
มาตรฐานที่ 2                                    4.29      0.58                  4.11      0.16               4.43      0.29 
มาตรฐานที่ 3                                    4.15      0.15                  4.01      0.15               4.00      0.14 
มาตรฐานที่ 4                                    4.00      0.43                  3.72      0.18               4.07      0.36 
มาตรฐานที่ 5                                    3.78      0.79                  3.79      0.17               3.54      0.43 
มาตรฐานที่ 6                                    4.07      0.50                  3.72      0.17               3.21      0.50 
มาตรฐานที่ 7                                    3.79      0.50                  3.95      0.17               3.79      0.36 
มาตรฐานที่ 8                                    4.15      0.86                  4.53      0.14               4.50      0.50 
มาตรฐานที่ 9                                    3.65      0.65                  4.39      0.14               4.43      0.57 
มาตรฐานที่ 10                                  3.65      0.79                  4.05      0.16               4.29      0.43 
มาตรฐานที่ 11                                  3.79      0.08                  3.63      0.11               4.15      0.15 
มาตรฐานที่ 12                                  3.65      0.65                  3.66      0.13               3.78      0.15 
       คาเฉลี่ยรวม                               3.93      0.60                  3.90      0.11                4.08      0.33 
 
 จากตารางที่  4.17    การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  เปนรายขอ จําแนก
ตามวุฒิการศึกษา  พบวา  คาเฉลี่ยรวมของแตละกลุมตางกัน  คือ   กลุมที่มีวุฒิการศึกษา  ต่ํากวา
ปริญญาตรีคาเฉลี่ยรวม = 3.93     กลุม ที่มีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี   คาเฉลี่ยรวม = 3.90   และ กลุม
ที่มีวุฒิการศึกษา สูงกวาปริญญาตรี  คาเฉลี่ยรวม  = 4.08   แสดงวาขาราชการครู โรงเรียน 
วัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและวุฒิการ
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ศึกษาปริญญาตรี มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  แตกลุมที่มี 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตางจาก 2 กลุม  
รอยละ 15  และ 18  ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี  4   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมการ
พัฒนาตนเอง ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
 
 จากการตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น การรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม   
แนวทางการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  
สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 20  คน  นําขอมูลมาแจกแจงความถี่และเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.18 การแจกแจงความถี่ แนวทางการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในความ 
                        คิดเห็นของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  

 
             ขอเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จํานวนความถี่ 
1. ครูควรพุดจาสุภาพ  นุมนวลและชัดเจน 
2. ครูควรมีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม 
3. ครูควรสละเวลาใหกับนักเรียนอยางเพียงพอ  นอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติ 
4. ครูควรมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริง 
5. ครูควรใหความสนใจและติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิด 
6. ครูไมควรทําตัวเสเพลและหมกมุนอบายมุข 
7. ครูควรรูจักนักเรียนทุกคนและจําช่ือนักเรียนได 
8. ครูควรมีความรูทางจิตวิทยาเด็ก 
9. ครูควรใหการยกยองชมเชย  เมื่อนักเรียนทําความดี 
10. ครูควรเตรียมการสอนลวงหนาเปนระเบียบครบตามขั้นตอน 
11. ครูควรมีความสามารถใชภาษาไทยในการสื่อความหมายถูกตองเหมาะสม 
12. ครูควรรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของตน เขาสอนตรงเวลา ไมขาดสอนบอย 
13. ครูควรสอดแทรกความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกกลุมสาระวิชา 
14. ครูควรนําขอผิดพลาดจากการตรวจงานมาแจงและอธิบายเพิ่มเติมใหแกนักเรียน 
15. ครูควรมีสุขภาพจิตดี  ราเริง  แจมใส 

20 
20 
20 
20 
19 
18 
18 
17 
17 
16 
16 
16 
16 
16 
15 
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 จากตารางที่ 4.18   การแจกแจงความถี่และเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ของขอเสนอ
แนะแนวทางการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในความคิดเห็นของขาราชการครู  
โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  มีความถี่สูงสุดในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  4  อันดับแรก  ไดแก  ขอ 1  ครูควรพูดจาสุภาพ  นุมนวลและชัดเจน   
ขอ 2  ครูควรมีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม  ขอ 3 ครูควรสละเวลาใหกับนักเรียนอยางเพียงพอ
นอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติ  และ ขอ 4   ครูควรมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริง  
จํานวน  20  ราย  
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