
บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 
ขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร    เปนการศึกษาระดับ
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   ศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปฏิบัติ
งาน  แนวทางในการสงเสริมการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามขาราชการ
ครูของโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  จํานวน   20  ชุด  ไดรับ 
แบบสอบถามคืนจํานวน  20  ชุด  คิดเปนรอยละ 100 
 การนําเสนอผลการวิจัยแบงเปน 4  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่  1   ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   
 ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 ตอนที่  3   ผลการทดสอบสมมติฐาน  เปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
 มาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงาน เขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  
 ตอนที่  4  ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริม 
การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

 
ตอนที่  1  ผลการวิเคราะหสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม   

     
      สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับอายุ  อายุราชการ และวุฒิการศึกษา  
วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  และหาคารอยละ  ดังตารางที่ 1 
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ตารางที่ 4.1  สถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม  จําแนกตาม  อายุ  อายุราชการ  และวุฒิ 
 การศึกษา 

 
             

                       รายการ 
                   

                             จํานวน 
                      

                                         รอยละ 
1.  อายุ 

ไมเกิน  25  ป 
26-35 ป 
36-45 ป 
46  ป  ขึ้นไป 
                              รวม 

2.  อายุราชการ 
       ไมเกิน  5  ป 

6-10    ป 
11-15 ป 
16-20 ป 
21 ป  ขึ้นไป 

                                    รวม 
3.  วุฒิการศึกษา 
       ต่ํากวาปริญญาตรี 
      ปริญญาตรี 
      สูงกวาปริญญาตรี 
                                      รวม 

 
0 
6 
3 
11 
20 
 
6 
4 
0 
1 
9 
20 
 
2 
16 
2 
20 

 
0.00 
30.00 
15.00 
55.00 
100.00 

 
30.00 
20.00 
0.00 
5.00 
45.00 
100.00 

 
10.00 
80.00 
10.00 
100.00 

 
 
         จากตารางที่ 4.1   พบวา  ขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร  จํานวน  20  คน  สวนใหญมีอายุตั้งแต   46  ป ขึ้นไป    คิดเปนรอยละ  55.00    
รองลงมาคืออายุ  26-35  ป  คิดเปนรอยละ  30.00   อายุราชการสูงสุดคือ  21   ปขึ้นไป    คิดเปน 
รอยละ    45.00  รองลงมาคืออายุราชการไมเกิน   5  ป    คิดเปนรอยละ  30.00    วุฒิการศึกษา 
สวนใหญ   ระดับปริญญาตรี   คิดเปนรอยละ 80.00   รองลงมามีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี 
และวุฒิการศึกษาระดับสูงกวาปริญญาตรี เทากัน  คิดเปนรอยละ  10.00 
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ตอนท่ี  2    ผลการวิเคราะหระดับการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 
ขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
  
 โดยรวมและรายมาตรฐาน  ดังรายละเอียดในตารางที่  4.2-4.14 
ตารางที่  4.2   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูใน 

ภาพรวมของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร     
 

               

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

μ 
 

σ 
   

    ระดับ 
การปฏิบัติ  

  

อันดับ 

1.  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนา 
วิชาชีพครูอยูเสมอ 
2.  ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่ 
จะเกิดแกผูเรียน 
3.  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
4.  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
5.  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
6.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิด 
แกผูเรียน             
7.  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยาง 
มีระบบ 
8.  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 
9.   รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
10.  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
11.  แสวงหาและใชขอมูลขาวสารในการพัฒนา 
12.  สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูทุกสถานการณ 

3.35 
 

4.20 
 

4.07 
3.79 
3.71 
3.95 

 
3.67 

 
4.46 
4.29 
4.06 
3.71 
3.69 

0.83 
 

0.70 
 

0.67 
0.80 
0.81 
0.75 

 
0.80 

 
0.70 
0.75 
0.80 
0.69 
0.63 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

12 
 
3 
 
4 
7 
8 
6 
 

11 
 
1 
2 
5 
8 
10 

                                 รวม  3.91   0.74 มาก - 
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 จากตารางที่  4.2   พบวา   คาเฉล่ียและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการพัฒนาตนเองตามเกณฑ 
มาตรฐานวิชาชีพครู  ของขาราชการครูโ รงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  
ในภาพรวมอยูในระดับมาก  (   μ   = 3.91)     เมื่อจําแนกตามรายมาตรฐาน  พบวา  มีการปฏิบัติมากเปน

อันดับที่  1  คือมาตรฐานที่   8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผู เรียน  (  μ  = 4.46 )   รองลงมาคือ 
มาตรฐานที่  9 รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค  (   μ   = 4.29 )      สวนมาตรฐานที่มี 

การปฏิบัติระดับปานกลาง  และเปนอันดับสุดทายคือ มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการ 
เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ  (   μ   = 3.35 )  รองลงมาคือมาตรฐานที่ 7  รายงานผลการพัฒนา 

คุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ  (   μ   = 3.67  )      
  
ตารางที่  4.3    คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

    ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร    
    มาตรฐานที่  1  ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยูเสมอ 

 
N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
     μ       σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1. คนควาตําราและเอกสารใหมๆ เพื่อปรับปรุง
การสอน 
2. รวมอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
3. เปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพครู  นอกเหนือ
จากที่ทางราชการจัดตั้ง 
4. เผยแพรผลงานทางวิชาการอยูเสมอ 
5. มีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมขององคกร
วิชาชีพครู 
6. ทําหนาที่เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนา 
กิจกรรมทางวิชาการในสาขาที่ตนถนัด 
7. เสนอรายงานทางวิชาการ  ในการประชุม อบรม  
สัมมนา 

4.15 
 

4.20 
3.20 

 
3.25 
3.40 

 
2.45 

 
2.80 

0.59 
 

0.70 
1.06 

 
1.12 
1.05 

 
1.32 

 
1.06 

มาก 
 

มาก 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
นอย 

 
ปานกลาง 

2 
 
1 
5 
 
4 
3 
 
7 
 
6 

                                       รวม 3.35 0.83 ปานกลาง         - 
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       จากตารางที่ 4.3 พบวา การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  1  อยูในระดับ ปานกลาง 
(   μ   = 3.35 )      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่ สุดคือ  ขอ  2   

รวมอบรม ประชุม สัมมนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู  (   μ   = 4.20  )  รองลงมาคือขอ 1 คนควาตํารา

และเอกสารใหมๆ เพื่อปรับปรุงการสอน (   μ   = 4.15 )  สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ 

ขอ  6  ทําหนาที่ เปนวิทยากรประชุม  อบรม  สัมมนา กิจกรรมทางวิชาการในสาขาที่ตนถนัด  
(  μ   = 2.45 )       

 
ตารางที่  4.4   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

     ขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร   
     มาตรฐานที่  2    ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมตางๆโดยคํานึงถึงผลที่จะเกิดแกผูเรียน 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
     μ     σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

 1 . จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ที่สอดคลอง
กับสถานการณปจจุบัน 
2. กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่พัฒนา
ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่บูรณาการ 
ความรูกับคุณธรรมใหเกิดแกผูเรียน 
5.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียน 
ไดรับประสบการณตรง 
6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยคํานึงถึง
พัฒนาการของผูเรียนเปนสําคัญ 
7. จัดกิจกรรมการปฏิบัติงานตางๆ  
มีความสัมพันธกับการพัฒนาการของผูเรียน 

4.20 
 

4.00 
 

4.40 
 

4.35 
 

4.00 
 

4.30 
 

4.15 

0.70 
 

0.73 
 

0.75 
 

0.59 
 

0.65 
 

0.73 
 

0.75 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

4 
 
6 
 
1 
 
2 
 
6 
 
3 
 
5 

                                       รวม 4.20 0.70 มาก       - 
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 จากตารางที่  4.4  พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  2  อยูในระดับมาก ( μ = 

4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่ สุดคือ  ขอ 3 จัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน  ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ( μ  = 4.40)  รองลงมาคือขอ 4 จัดกิจกรรมการเรียน 

การสอน  ที่บู รณาการความรูกับคุณธรรมให เกิดแก ผู เรียน  ( μ = 4.35)  สวนขอที่มี ระดับ 

การปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ  ขอ  2   กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่พัฒนาความสามารถของผูเรียน
เปนรายบุคคล    และขอ   5   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดรับประสบการณตรง   
(   μ  = 4.00 )      

 
ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

      ขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
      มาตรฐานที่  3  มุงมั่นพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
     μ      σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับ
ที่ 

1. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน  โดยใชเนื้อหาวิชาเปน
หลัก 
2.  สอนซอมเสริมนักเรียนที่มีปญหาขอจํากัดทางการเรียน 
3. ตรวจสอบขอบกพรองของผูเรียน โดยใชพัฒนาการของ
ผูเรียน 
4.  ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน ตามความสามารถของผูเรียน
เปนรายบุคคล 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   หลากหลายรูปแบบ 
6. จัดทําบันทึกผลสัมฤทธิ์ ตามความสามารถของผูเรียน
เปนรายบุคคล 
7.  พัฒนาความสามารถของผู เรียนให สูงขึ้นดวยการ
วิเคราะหจุดเดน จุดดอยของผูเรียน 

4.05 
 

4.20 
4.10 

 
4.15 

 
4.10 

 
3.90 

 
4.00 

0.51 
 

0.62 
0.64 

 
0.67 

 
0.79 

 
0.64 

 
0.79 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

5 
 
1 
3 
 
2 
 
3 
 
7 
 
6 

                                       รวม   4.07     .67        มาก          - 
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        จากตารางที่  4.5  พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู  
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  3  อยูในระดับมาก  (   μ 
= 4.07 )   เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ 2   สอนซอมเสริม 

นักเรียนที่มีปญหาขอจํากัดทางการเรียน (   μ  = 4.20 ) รองลงมาคือขอ 4 ปรับเปลี่ยนวิธีการสอน 

ตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล (   μ = 4.15  )   สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  

ขอ 6  จัดทําบันทึกผลสัมฤทธิ์ ตามความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล  (   μ = 3.90  )   

 
ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

       ขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
       มาตรฐานที่  4  พัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง 
 

           N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
     μ       σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

   

อันดับที่ 

1. จัดทําแผนการสอน ที่มีองคประกอบตางๆ
ครบถวนสัมพันธกัน 
 2. จัดทําแผนการสอนทุกครั้ง ที่มีการเรียน 
การสอน 
 3.  จัดทําแผนการสอนที่สอดคลองกับความ
สามารถของผูเรียน 
4. จัดทําแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5.  จัดทําแผนการสอนที่ เนนกิจกรรมการ
ปฏิบัติตามกระบวนการแสวงหาความรูและ
การสรางความรู 
6.  จัดทําแผนการสอน โดยคํานึงถึงสภาพของ
โรงเรียนและชุมชน 
7.  พัฒนาแผนการสอนใหสอดคลองกับขอ
จํากัดของสถานศึกษา 
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3.85 
 

3.70 
 

3.95 
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0.79 
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                                       คาเฉลี่ยรวม      3.79    0.80        มาก        - 
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     จากตารางที่  4.6    พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครู โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  4  อยูในระดับมาก   (   

μ = 3.79  )    เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ  ขอ 4 จัดทําแผน 

การสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ   (   μ  = 3.95 ) รองลงมาคือ  ขอ  1 จัดทําแผนการสอน  ที่มี 

องคประกอบตางๆครบถวนสัมพันธกัน (   μ = 3.90 )  สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ   

ขอ  6  จัดทําแผนการสอน โดยคํานึงถึงสภาพของโรงเรียนและชุมชน  (   μ   = 3.60 )    

 
ตารางที่ 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

       ขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
       มาตรฐานที่    5  พัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยูเสมอ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 

 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1.  ผลิตสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเนื้อ
หาและกิจกรรมการเรียนการสอน 
2.   จัดหาสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับกิจ
กรรมการเรียนการสอน 
3. ใชส่ือการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับความ
สามารถของผูเรียน 
4. ผูเรียนมีสวนรวมในการผลิต  การใช และบํารุง
รักษาสื่อการเรียนการสอน 
5.   ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชวัสดุทองถ่ิน 
6. เผยแพรส่ือการเรียนการสอนที่ใชไดผลดีใหกับ
เพื่อนครูดวยกัน 
 7. ประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน  
และปรับปรุงใหเหมาะสมกับเนื้อหาและ 
กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.80 
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                                       รวม     3.71     0.81     มาก        - 
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 จากตารางที่  4.7 พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร มาตรฐานที่  5  อยูในระดับมาก (   μ = 

3.71 )      เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ ขอ 3 ใชส่ือการเรียน
การสอนใหเหมาะสมกับความสามารถของผู เรียน  (   μ = 3.95 )   รองลงมาคือขอ 4 ผู เรียนมี 

สวนรวมในการผลิต  การใช และบํารุงรักษาสื่อการเรียนการสอน  (   μ  = 3.85 )    สวนขอที่มี

ระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ   ผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใชวัสดุทองถ่ิน  (   μ  = 3.40 )    

 
ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

       ขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
       มาตรฐานที่  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน 
 

           N  =  20  

                      การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
     μ      σ 

   ระดับ 
การปฏิบัติ 

   

อันดับที่ 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในฐานะผู
อํานวยความสะดวก  มิใชผูบอกความรู 
 2.  กระตุนใหผูเรียนคนควาหาความรูและสรุป
ความคิดรวบยอดไดดวยตนเอง 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใหนักเรียน
เลือกปฏิบัติตามความแตกตางของบุคคล 
4.  แนะนําผูเรียน  ใหลงมือทํางานตามกระบวน
การสรางความคิดรวบยอด 
5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียน 
มีการประเมินตนเอง   และปรับปรุงตนเอง 
อยูเสมอ 
6.   จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุงเนนการ
สรางนิสัยใหเกิดแกผูเรียนตลอดไป 
7.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหผูเรียนเลือก
ปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
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                                       รวม     3.95     0.75       มาก         - 
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 จากตารางที่  4.8   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   มาตรฐานที่  6   อยูในระดับมาก 
( μ = 3.95)  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ   พบวา   ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดเทากัน 2 ขอ  คือ  
ขอ 5  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนมีการประเมินตนเองและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ    
และ ขอ  6  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยมุงเนนการสรางนิสัยใหเกิดแกผูเรียนตลอดไป  (  μ  = 

4.10 )  เทากัน  รองลงมาคือขอ 4   แนะนําผูเรียน  ใหลงมือทํางานตามกระบวนการสรางความคิด
รวบยอด (   μ = 4.00 )    สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ขอ 1  จัดกิจกรรม  การเรียน 

การสอน ในฐานะผูอํานวยความสะดวก  มิใชผูบอกความรู  และขอ  3  จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใหนักเรียนเลือกปฏิบัติตามความแตกตางของบุคคล  (   μ   = 3.80 ) เทากัน      

 
ตารางที่ 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 

       ขาราชการครู  ในโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
       มาตรฐานที่  7  รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดอยางมีระบบ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1.   ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล 
2. รายงานสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนที่ตอง
ไดรับการพัฒนา 
3.  คิดคนเทคนิควิธีการสอนและกิจกรรมที่นํามาใชใน
การพัฒนาผูเรียน 
4. ทํารายงานผล การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เกิด
กับผูเรียน 
5. เสนอแนะ แนวทางในการพัฒนาผูเรียนจําแนกเปนราย
บุคคล 
6. รายงานผลการใชเทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมที่แสดง
ถึงพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
7. เสนอแนะในการพัฒนาผูเรียนสอดคลองกับการพัฒนา
แตละระดับ 

4.15 
3.85 

 
3.75 

 
3.60 

 
3.55 

 
3.30 

 
3.50 

0.75 
0.75 

 
0.91 

 
0.82 

 
0.83 

 
0.86 

 
0.69 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
7 
 
6 

                                      รวม .67  .80      มาก        - 
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 จากตารางที่  4.9  พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู 
โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  7 อยูในระดับมาก ( μ   
=3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ ขอ 1  ศึกษาผูเรียนเปน

รายบุคคล ( μ = 4.15) รองลงมาคือ ขอ 2 รายงานสภาพปญหาและความตองการของผูเรียนที่ตอง

ไดรับการพัฒนา ( μ  = 3.85) สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ขอ 6 รายงานผลการใช

เทคนิควิธีการ หรือนวัตกรรมที่แสดงถึงพัฒนาการของผู เรียนเปนรายบุคคลหรือรายกลุม  
( μ = 3.30)   
    
ตารางที่ 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
         มาตรฐานที่  8  ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูเรียน 

 
N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับ 
กาลเทศะ 
2.  มีความประพฤติเรียบรอย ทั้งการใชวาจา 
และการแสดงกิริยามารยาท 
3. มีน้ําใจโอบออมอารี  มีเมตตากรุณาตอ 
นักเรียน 
4. มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
อยางขยันขันแข็ง 
5.  ใหคําแนะนําแกไขขอบกพรองของ 
นักเรียน 
6. ใหกําลังใจ  ยกยองชมเชย   เมื่อนักเรียน
ประพฤติดี 
7. เผยแพรวิธีการที่ ถูกตองในการสรางคุณ
ธรรมจริยธรรม 

4.50 
4.15 

 
4.30 

 
4.45 

 
4.60 
4.65 

 
4.55 

0.69 
0.88 

 
0.80 

 
0.76 

 
0.60 
0.59 

 
0.60 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

 
มากที่สุด 

4 
7 
 
6 
 
5 
 
2 
1 
 
3 

                                       รวม 4.46 0.70       มาก        - 
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 จากตารางที่  4.10   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  8 อยูในระดับมาก  
(   μ  =4.46 )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ  ขอ  6  ใหกําลัง

ใจ  ยกยองชมเชย   เมื่อนักเรียนประพฤติดี  (   μ   =4.65 )  รองลงมาคือ ขอ 5 ใหคําแนะนําแกไขขอ

บกพรองของนักเรียน (   μ   =4.60 )   สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ    ขอ 2    มีความ

ประพฤติเรียบรอย ทั้งการใชวาจาและการแสดงกิริยามารยาท  (   μ   =4.15  )           

 
ตารางที่ 4.11 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

  ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
         มาตรฐานที่  9  รวมมือกับผูอ่ืนในสถานศึกษาอยางสรางสรรค 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1. ปฏิบัติงานอยางมีเปาหมาย 
2.  รวมมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆ   ที่ไดรับ 
มอบหมายดวยความเต็มใจ 
3. ยอมรับฟงความคิดเห็น และความรูความ
สามารถของผูรวมงาน 
4. อาสาสมัครเขารวมกิจกรรมของสถานศึกษา 
ตามความรู  ความสามารถและความถนัด 
5.  มีความพอใจในการชวยใหผลงานของ
สถานศึกษาบรรลุเปาหมายเปนหลัก 
6.  เปนที่ปรึกษา  ใหคําแนะนําแกผูรวมงาน 
7.  ปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชนของสวนรวม 
เปนหลัก 

4.30 
4.35 

 
4.50 

 
4.20 

 
4.35 

 
3.95 
4.35 

0.66 
0.75 

 
0.61 

 
0.77 

 
0.59 

 
0.89 
0.99 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

5 
2 
 
1 
 
6 
 
2 
 
7 
2 

                                       รวม 4.29 0.75 มาก        - 
 
 จากตารางที่  4.11   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  มาตรฐานที่  9 อยูในระดับมาก (   

μ  =4.29 ) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ ขอ 3   ยอมรับฟง 
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ความคิดเห็น และความรูความสามารถของผูรวมงาน  (   μ  =4.50  )   รองลงมาคือ ขอ 5  มีความ 

พอใจในการชวยใหผลงานของสถานศึกษาบรรลุเปาหมายเปนหลัก  (   μ  =4.35 )   สวนขอที่มี

ระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ขอ 6  เปนที่ปรึกษา  ใหคําแนะนําแกผูรวมงาน   (   μ  =3.95  )           

 
ตารางที่ 4.12 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

   ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
         มาตรฐานที่  10  รวมมือกับผูอ่ืนอยางสรางสรรคในชุมชน 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1.   ยอมรับความรูความสามารถ   ของบุคคล 
ในชุมชน 
2. วางแผนการทํางานรวมกัน ระหวางครูกับ 
ชุมชน 
3.  มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเขารวม 
กิจกรรมในชุมชน 
4.  ปฏิบัติงานรวมกับชุมชนดวยความเต็มใจ 
5. เปนผูนําในการริเร่ิมกิจกรรมที่เปน 
ประโยชนตอชุมชนและสังคม 
6. มีสวนรวม ในการพัฒนาความสัมพันธ 
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
7. ปฏิบัติงานของตนเองและกลุม แลวมีการ
ปรับปรุงพัฒนางาน 

4.45 
 

4.10 
 

4.00 
 

4.25 
3.75 

 
3.85 

 
4.00 

0.60 
 

0.64 
 

0.86 
 

0.55 
1.02 

 
1.04 

 
0.86 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

1 
 
3 
 
4 
 
2 
7 
 
6 
 
4 

                                       รวม    4.06     0.80 มาก         - 
 
 จากตารางที่  4.12   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร    มาตรฐานที่  10    อยูในระดับ
มาก(   μ  =4.06  )  เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่ สุดคือ ขอ 1   

ยอมรับความรูความสามารถ   ของบุคคลในชุมชน (   μ   =4.45  ) รองลงมาคือขอ 4   ปฏิบัติงาน
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รวมกับชุมชนดวยความเต็มใจ  (   μ   =4.25  )  สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุดคือ  ขอ 5   เปน

ผูนําในการริเร่ิมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม  (   μ   =3.75  )     

 
ตารางที่ 4.13 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 

   ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   
         มาตรฐานที่  11  แสวงหาขอมูลขาวสารอยูเสมอ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

 

อันดับที่ 

1.  แสวงหาขอมูลขาวสารที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 
2.  แสวงหาขอมูลขาวสารที่สําคัญและเกี่ยวของกับการ
ศึกษา 
3.  แสวงหาความรูขอมูลขาวสารในการพัฒนาอยูเสมอ 
4.  รวบรวมขอมูลขาวสาร ที่เกี่ยวกับเทคนิควิธีการ 
 นวัตกรรม มาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 
5.  วิเคราะหขอมูลขาวสาร นํามาใชในกิจกรรมการเรียน
การสอน 
6. ใชขอมูลขาวสารในการแกปญหา และการพัฒนางาน 
 7.  จัดทํ าระบบขอมูลขาวสารใหสามารถนํามาใช
พัฒนาการเรียนการสอน 

3.75 
4.00 

 
3.95 
3.65 

 
3.55 

 
3.70 
3.40 

0.79 
0.73 

 
0.83 
0.67 

 
0.60 

 
0.57 
0.68 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

ปานกลาง 

3 
1 
 
2 
5 
 
6 
 
4 
7 

                                       คาเฉลี่ยรวม 3.71 0.69 มาก - 
  
 จากตารางที่  4.13  พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร มาตรฐานที่  11  อยูในระดับมาก  
(   μ =3.71 )     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ ขอ 2  แสวงหา

ขอมูลขาวสารที่สําคัญและเกี่ยวของกับการศึกษา   (   μ   =4.00  )  รองลงมาคือขอ 3   แสวงหาความ

รูขอมูลขาวสารในการพัฒนาอยูเสมอ  (   μ   =3.95 )  สวนขอที่มีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ   

ขอ 7 จัดทําระบบขอมูลขาวสารใหสามารถนํามาใชพัฒนาการเรียนการสอน   (   μ   =3.40  )   
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ตารางที่ 4.14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
   ของขาราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร   

         มาตรฐานที่  12  สรางโอกาสใหแกผูเรียนไดเรียนรูในทุกสถานการณ 
 

N  =  20  

การปฏิบัติงานในหนาที่ครู 
μ σ 

ระดับ 
การปฏิบัติ 

อันดับ 
ที่ 

1.  มีการพัฒนาและแกปญหาเกี่ยวกับผูเรียนสม่ําเสมอ 
2.  นําขอมูล เกี่ยวกับผูเรียนมารวบรวม สรางทางเลือก
ที่หลากหลายในการแกปญหา 
3.  นําปญหามาสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียน 
รูจักการแกปญหาไดดวยตัวเอง 
4.  จัดกิจกรรมทัศนศึกษา ใหผูเรียนไดรับความรูและ
ประสบการณในการแกปญหา 
5.  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนไดสราง
แนวทางการพัฒนางานเฟอปองกันปญหา 
 6. วัดผลประเมินผลการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการ 
แกปญหาของผูเรียน 
7.  ใหผูเรียน ไดสรางแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อ
ปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น 

3.95 
3.80 

 
3.50 

 
3.55 

 
3.55 

 
3.80 

 
3.70 

0.69 
0.62 

 
0.69 

 
0.60 

 
0.60 

 
0.62 

 
0.57 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

1 
2 
 
7 
 
5 
 
5 
 
2 
 
4 

                                       รวม 3.69   0.63 มาก       - 
 
 จากตารางที่  4.14   พบวา  การปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการ
ครูในโรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุรี    กรุงเทพมหานคร   มาตรฐานที่  12   อยูในระดับ
มาก (   μ   =3.69  )     เมื่อพิจารณาเปนรายขอ  พบวา   ขอที่มีระดับการปฏิบัติมากที่สุดคือ   ขอ 1   

มีการพัฒนาและแกปญหา  เกี่ยวกับผูเรียนสม่ําเสมอ  (   μ   =3.95  )  รองลงมามี 2  ขอ  คือ   ขอ 2  

นําขอมูล เกี่ยวกับผูเรียนมารวบรวม   สรางทางเลือกที่หลากหลายในการแกปญหา  และขอ  6  ให 
ผูเรียนไดสรางแนวทางในการพัฒนาตนเองเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้น  (   μ   =3.80  )  เทากัน  

สวนขอท่ีมีระดับการปฏิบัตินอยที่สุดคือ  ขอ  3  นําปญหามาสรางกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียน 
รูจักการแกปญหาไดดวยตัวเอง (   μ   =3.50  )   
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ตอนที่ 3    ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร   
 
 แบงออกเปน  3  ตารางคือ  ตารางการเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครู  ของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนก
ตามอายุ  ตารางการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัด
ราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุราชการ  และตารางการพัฒนาตน
เองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  
กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ดังรายละเอียดในตารางที่  4.15-4.17 
 
ตารางที่  4.15  การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครูโรงเรียน 

    วัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุ 
 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 26- 35 ป 

μ     σ 
36- 45  ป 
μ     σ 

46    ป+ 
μ     σ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
มาตรฐานที่ 4 
มาตรฐานที่ 5                       
มาตรฐานที่ 6                       
มาตรฐานที่ 7                       
มาตรฐานที่ 8                       
มาตรฐานที่ 9     
มาตรฐานที่ 10   
มาตรฐานที่ 11                     
มาตรฐานที่ 12                     

3.76      0.27 
4.38 0.18 
4.24      0.15 
4.47      0.26 
3.98      0.36 
4.12      0.21 
3.93      0.21 
4.34      0.29 
4.00      0.30 
4.00      0.27 
3.83      0.24 
3.72      0.21 

3.67      0.38 
4.09 0.38 
3.81      0.45 
3.72      0.22 
3.81      0.37 
3.95      0.54 
3.67      0.34 
4.76      0.45 
4.29      0.33 
3.90      0.41 
3.33      0.10 
3.86      0.27 

3.12      0.24 
4.05 0.20 
3.96      0.16 
3.55      0.17 
3.55      0.17 
3.92      0.22 
3.65      0.21 
4.49      0.16 
4.50      0.16 
4.10      0.22 
3.71      0.18 
3.78      0.15 

คาเฉลี่ยรวม 4.06      0.18        3.96      0.29           3.86      0.15 
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 จากตารางที่  4.15   การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ 
ขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  เปนรายขอ จําแนกตาม
อายุ  พบวา  คาเฉลี่ยรวมของแตละกลุมตางกัน  คือ   กลุมอายุ  26-35  ป   คาเฉลี่ยรวม  = 4.06   
กลุมอายุ  36-45  ป  คาเฉลี่ยรวม = 3.96  และ กลุมอายุ  46 ปขึ้นไป  คาเฉลี่ยรวม = 3.86  แสดงวา 
ขาราชการครู   โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานครที่มีอายุตางกัน มีการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูแตกตางกันระหวางกลุมที่ 1 กับกลุมที่ 2 และกลุมที่  
2 กับกลุมที่ 3  คาเฉลี่ยรอยละ 10 
        
ตารางที่ 4.16 การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โรงเรียน 

  วัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามอายุราชการ 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ไมเกิน5 ป 

μ     σ 
6- 10  ป 
μ     σ 

21    ป+ 
μ     σ 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 2 
มาตรฐานที่ 3 
มาตรฐานที่ 4 
มาตรฐานที่ 5                       
มาตรฐานที่ 6                       
มาตรฐานที่ 7                       
มาตรฐานที่ 8                       
มาตรฐานที่ 9     
มาตรฐานที่ 10   
มาตรฐานที่ 11                     
มาตรฐานที่ 12                     

3.38      0.12 
4.19      0.18 
3.91      0.21 
4.21      0.27 
3.81      0.28 
4.86      0.20 
3.79      0.19 
4.74      0.25 
4.26      0.19 
4.00      0.21 
3.86      0.19 
3.72      0.21 

4.43      0.18   
4.57      0.29   
4.43      0.17 
4.22      0.32 
4.25      0.43 
4.50      0.33 
4.04      0.30 
4.22      0.39 
3.90      0.42 
4.04      0.41 
3.68      0.45   
3.57      0.30 

2.91      0.23 
3.97      0.23 
3.92      0.19 
3.38      0.15 
3.40      0.16 
3.84      0.26 
3.59      0.25 
4.46      0.19 
4.53      0.19 
4.08      0.26 
3.56      0.17 
3.70      0.18 

คาเฉลี่ยรวม 3.98      0.16        4.15      0.28           3.78      0.16 
 

         จากตารางที่  4.16    การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  เปนรายขอ จําแนก
ตามอายุราชการ  พบวา คาเฉลี่ยรวมของแตละกลุมตางกันคือ   กลุมอายุราชการไมเกิน  5 ป คาเฉลี่ย
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รวม= 3.98     กลุมอายุราชการ  6-10   ป  คาเฉลี่ยรวม = 4.15  และ กลุมอายุราชการ  21 ปขึ้นไป   
คาเฉลี่ ยรวม  = 3.78      แสดงวาข าราชการครู  โรงเรียนวัดราชคฤห   สํานักงานเขตธนบุ รี 
กรุงเทพมหานคร  ที่มีอายุราชการตางกัน  มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู 
แตกตางกัน 
 
ตารางที่  4.17  การพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของขาราชการครู โรงเรียน 

    วัดราชคฤห    สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู             ต่ํากวาปริญญาตรี               ปริญญาตร ี          สูงกวาปริญญาตรี
                                                             μ     σ               μ      σ             μ     σ 
มาตรฐานที่ 1                                    4.22     0.22                   3.67      0.20               3.58      0.29 
มาตรฐานที่ 2                                    4.29      0.58                  4.11      0.16               4.43      0.29 
มาตรฐานที่ 3                                    4.15      0.15                  4.01      0.15               4.00      0.14 
มาตรฐานที่ 4                                    4.00      0.43                  3.72      0.18               4.07      0.36 
มาตรฐานที่ 5                                    3.78      0.79                  3.79      0.17               3.54      0.43 
มาตรฐานที่ 6                                    4.07      0.50                  3.72      0.17               3.21      0.50 
มาตรฐานที่ 7                                    3.79      0.50                  3.95      0.17               3.79      0.36 
มาตรฐานที่ 8                                    4.15      0.86                  4.53      0.14               4.50      0.50 
มาตรฐานที่ 9                                    3.65      0.65                  4.39      0.14               4.43      0.57 
มาตรฐานที่ 10                                  3.65      0.79                  4.05      0.16               4.29      0.43 
มาตรฐานที่ 11                                  3.79      0.08                  3.63      0.11               4.15      0.15 
มาตรฐานที่ 12                                  3.65      0.65                  3.66      0.13               3.78      0.15 
       คาเฉลี่ยรวม                               3.93      0.60                  3.90      0.11                4.08      0.33 
 
 จากตารางที่  4.17    การเปรียบเทียบการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของขาราชการครู โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  เปนรายขอ จําแนก
ตามวุฒิการศึกษา  พบวา  คาเฉลี่ยรวมของแตละกลุมตางกัน  คือ   กลุมที่มีวุฒิการศึกษา  ต่ํากวา
ปริญญาตรีคาเฉลี่ยรวม = 3.93     กลุม ที่มีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี   คาเฉลี่ยรวม = 3.90   และ กลุม
ที่มีวุฒิการศึกษา สูงกวาปริญญาตรี  คาเฉลี่ยรวม  = 4.08   แสดงวาขาราชการครู โรงเรียน 
วัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร ที่มีวุฒิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรีและวุฒิการ
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ศึกษาปริญญาตรี มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูไมแตกตางกัน  แตกลุมที่มี 
วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  มีการพัฒนาตนเองตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูตางจาก 2 กลุม  
รอยละ 15  และ 18  ตามลําดับ 

 
ตอนท่ี  4   ผลการวิเคราะหความคิดเห็นและขอเสนอแนะแนวทางในการสงเสริมการ
พัฒนาตนเอง ตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู   
 
 จากการตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น การรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม   
แนวทางการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู ของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห  
สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  จํานวน 20  คน  นําขอมูลมาแจกแจงความถี่และเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย  ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.18 การแจกแจงความถี่ แนวทางการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในความ 
                        คิดเห็นของขาราชการครูโรงเรียนวัดราชคฤห สํานักงานเขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  

 
             ขอเสนอแนะ แนวทางการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู จํานวนความถี่ 
1. ครูควรพุดจาสุภาพ  นุมนวลและชัดเจน 
2. ครูควรมีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม 
3. ครูควรสละเวลาใหกับนักเรียนอยางเพียงพอ  นอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติ 
4. ครูควรมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริง 
5. ครูควรใหความสนใจและติดตามผลการเรียนของนักเรียนอยางใกลชิด 
6. ครูไมควรทําตัวเสเพลและหมกมุนอบายมุข 
7. ครูควรรูจักนักเรียนทุกคนและจําช่ือนักเรียนได 
8. ครูควรมีความรูทางจิตวิทยาเด็ก 
9. ครูควรใหการยกยองชมเชย  เมื่อนักเรียนทําความดี 
10. ครูควรเตรียมการสอนลวงหนาเปนระเบียบครบตามขั้นตอน 
11. ครูควรมีความสามารถใชภาษาไทยในการสื่อความหมายถูกตองเหมาะสม 
12. ครูควรรับผิดชอบตอหนาท่ีการงานของตน เขาสอนตรงเวลา ไมขาดสอนบอย 
13. ครูควรสอดแทรกความรูเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกกลุมสาระวิชา 
14. ครูควรนําขอผิดพลาดจากการตรวจงานมาแจงและอธิบายเพิ่มเติมใหแกนักเรียน 
15. ครูควรมีสุขภาพจิตดี  ราเริง  แจมใส 
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 จากตารางที่ 4.18   การแจกแจงความถี่และเรียงลําดับจากมากไปหานอย  ของขอเสนอ
แนะแนวทางการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูในความคิดเห็นของขาราชการครู  
โรงเรียนวัดราชคฤห  สํานักงานเขตธนบุรี  กรุงเทพมหานคร  มีความถี่สูงสุดในการปฏิบัติงานตาม
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู  4  อันดับแรก  ไดแก  ขอ 1  ครูควรพูดจาสุภาพ  นุมนวลและชัดเจน   
ขอ 2  ครูควรมีความซื่อสัตยสุจริตและยุติธรรม  ขอ 3 ครูควรสละเวลาใหกับนักเรียนอยางเพียงพอ
นอกเหนือจากเวลาเรียนตามปกติ  และ ขอ 4   ครูควรมีความรักและศรัทธาในอาชีพครูอยางแทจริง  
จํานวน  20  ราย  
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