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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  นายวัสสชัย  สิทธิบุศย 
 ผูอํานวยการฝายสํานักงานสงเสริมความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 
 บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 
 
2.  นายประทวน  สุทธิอํานวยเดช 
 อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
 
3.  ดร.นิธิภัทร  บาลศิริ 
 อาจารยประจําครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
เรื่อง   การมสีวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ของผูบริหาร 
          บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง ในปจจุบัน การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม นับวาเปนเร่ือง
ท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงองคกรธุรกิจในระดับแนวหนา ตางให
ความสําคัญ และนําไปปฏิบัติกันมากข้ึน  เพราะการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการชวยกันดูแลรักษา 
เอาใจใส และรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม จะชวยใหเกิดการสรางสรรคความเจริญกาวหนา
ของสังคมและความสมบูรณของส่ิงแวดลอมท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมถึงสงผลสะทอนใน
ทางบวกกลับมาสูองคกรธุรกิจ ทําใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลสําเร็จอยางยั่งยืน 
 ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากผูบริหารของบริษัทโตโยตา มอเตอร(ประเทศไทย) 
จํากัด และบริษัทในเครือ ไดใหขอมูลอยางครบถวนตามความเปนจริง ท้ังนี้ขอมูลของทานจะไม
สงผลกระทบใด ๆตอตัวทาน เพราะผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหเปนภาพรวม และนํามาใชในการศึกษา
เทานั้น ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในคร้ัง
นี้ 
 
 

นายศิริพงศ ตนัทววีิวัฒน 
ผูวิจัย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารบริษัทโตโยตาฯ และบริษัทในเครือ 
สวนท่ี 2  การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมของผูบริหาร 
 บริษัทโตโยตาฯ และบริษัทในเครือ   
สวนท่ี 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
เร่ือง   การมีสวนรวมในโครงการรับผดิชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ของผูบริหาร  
          บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในวงเล็บ (    ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1.  เพศ 

   ชาย      หญิง 
2.  อายุ  

   25 ป หรือตํ่ากวา     26-35 ป 

   36-45 ป      46-55 ป 

   56-65 ป      66 ปข้ึนไป 
3.  ระดับการศึกษา 

   มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา    มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. 

   อนุปริญญา /ปวส. /ปวท.    ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4.  สถานภาพสมรส 

   โสด      แตงงานแลว 

   หยา หรือแยกกันอยู     หมาย 
5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

   นอยกวา 1 ป     1-5 ป 

   6-10 ป      11-15 ป 

   16-20 ป      21 ปข้ึนไป 
6.  สังกัดหนวยงานของผูบริหาร .................................................................................. 
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ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ของผูบริหาร 
 บริษัท โตโยตา (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ 
คําชี้แจง ใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคะแนนท่ีสอดคลองกับระดับการมีสวนรวมของทาน 
 มากท่ีสุด โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้ 
 
  คะแนน 5   หมายถึง   มีสวนรวมในระดับ มากท่ีสุด  
  คะแนน 4   หมายถึง   มีสวนรวม ในระดับ มาก 
  คะแนน 3   หมายถึง   มีสวนรวม ในระดับ ปานกลาง 
  คะแนน 2   หมายถึง   มีสวนรวมในระดับ นอย 
  คะแนน 1   หมายถึง   มีสวนรวมในระดับ นอยท่ีสุด 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอท่ี การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

5 4 3 2 1 

1 การรวมรับรูปญหาและความรับผิดชอบตอสังคม และ สิ่งแวดลอม      
1.1 ทานรับรูวา สังคมไทยที่องคกรธุรกิจของทานต้ังอยู ยังมีปญหา และ

ตองการความชวยเหลือ หรือความรวมมือจากทาน และคนอื่น ๆ ในดาน
การแกปญหาหรือการพัฒนา ทั้งดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

     

1.2 ทานเห็นความสําคัญวา การดําเนินธุรกิจตองคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิด
ขึ้นกับสังคม และสิ่งแวดลอม จึงมุงมั่นวา ทานจะทําธุรกิจในฐานะพลเมือง
ที่ดีของสังคม 

     

1.3 ทานระลึกอยูเสมอวา องคกรธุรกิจจะตองใหความใสใจสังคมรอบๆ ตัว 
และดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพที่ดีอยูเสมอ 

     

1.4 ทานมีความคิดวา สังคม และสิ่งแวดลอมที่ดีจะชวยใหการดําเนินธุรกิจของ
ทานประสบผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

     

1.5 ทานต้ังใจแนวแนวา กระบวนการทํางานหรือกระบวนการผลิตในองคกร
ธุรกิจของทานตองเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 

     

2. การรวมวางแผนโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      

2.1 ทานมีสวนรวมวางนโยบายหรือแผนงานดาน CSRในหนวยงานของทาน      
2.2 ทานรวมกําหนดโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับ CSR ในหนวยงานของทาน 

รวมถึงกําหนดชวงเวลาที่จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ตาง ๆ 
     

2.3 ทานรวมกําหนดตัวบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตละสวนของโครงการ CSR 
ในหนวยงานของทาน 

     



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 130 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอท่ี การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

5 4 3 2 1 
2.4 ทานรวมวางแผนดานงบประมาณและการจัดหาทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จะใชใน

โครงการ CSR ในหนวยงานของทาน 
     

2.5 ทานรวมวางแผนดานการประเมินผลสําเร็จ หรือปญหาอุปสรรคของ
โครงการ CSR ในหนวยงานของทาน 

     

3 การรวมปฏิบัติในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      

3.1 ทานรวมปฏิบัติงานโครงการ CSR ในดานการแกไขปญหาสังคม เชน การ
ชวยเหลือคนยากไรในชนบท การแกไขปญหา คนวางงาน การแกไข
ปญหาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา การแกไขปญหาถนน สะพานชํารุด ฯลฯ 

     

3.2 ทานรวมปฏิบัติงานโครงการ CSR ในดานการพัฒนาสังคม เปนตนวา การ
ปรับปรุงหองสมุดของโรงเรียน การสรางสนามกีฬา การใหทุนการศึกษา
แกนักเรียน การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนการฝกอบรมอาชีพ
แกประชาชน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาวัดวาอาราม การบริจาควัสดุอุปกรณ 

     

3.3 ทานรวมดําเนินโครงการ  CSR ในดานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม เชน 
การกําจัดขยะมูลฝอยในแมนํ้า คูคลอง หรือบนพื้นดิน การจัดระบบบําบัด
นํ้าเสียอยางถูกวิธี การปลูกปาทดแทนตนไมที่ถูกตัดโคน การปลูกปาชาย
เลนปองกันการกัดเซาะชายฝง การขุดลอกคูคลองเพื่อปองกันนํ้าทวม ฯลฯ 

     

3.4 ทานรวมดําเนินโครงการ CSR ในดานการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม 
เชน การจัดทําสวนหยอมทั้งภายในและภายนอกหนวยงานของทาน การใช
สารจุลินทรีย ชวยปรับสภาพนํ้า การจัดสรางสวนปาในวัดหรือชุมชน การ
ใชพาหนะท่ีประหยัดนํ้ามันและไมปลอยควันพิษ การจัดทําปายคําเตือนที่
เปนประโยชนในที่ตางๆ ฯลฯ 

     

3.5 ทานเผยแพรความรูเก่ียวกับ CSR และสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงาน
ของทานเขารวมโครงการในเรื่องน้ีอยางเต็มที่ 

     

4 การรวมประเมินผลโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      

4.1 ทานประเมินผลสําเร็จของโครงการ CSR ในหนวยงานของทาน 
โดยเทียบกับมาตรฐานสากล ISO 

     

4.2 ทานประเมินผลสําเร็จของโครงการ CSR จากความรู ความเขาใจ และการ
เขารวมโครงการดวยความเต็มใจของพนักงาน 

     

4.3 ทานประเมินผลสําเร็จของของโครง  CSR จากความเจริญ กาวหนาของ
สังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีหนวยงานของทานไปรวมพัฒนา 
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอท่ี การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

5 4 3 2 1 
4.4 ทานประเมินผลสําเร็จของโครงการCSR จากสภาพแวดลอมทางกายภาพที่

มีความสะอาด ความเปนระเบียบ และความรมรื่นเขียวขจีของตนไม ทั้ง
ภายใน และภายนอก หนวยงานของทาน 

     

4.5 ทานประเมินผลสําเร็จของโครงการ CSR ในหนวยงานของทานจากความ
พึงพอใจตอโครงการของประชาชนในพ้ืนที่ 

     

5 การรวมรับผลสําเร็จของโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      

5.1 ทานรูสึกไดวาหนวยงานของทานมีภาพลักษณที่ดีขึ้นจากโครงการ CSR ที่
หนวยงานของทานนําไปปฏิบัติ 

     

5.2 ทานไดรับความช่ืนชมจากองคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน จากการ 
ที่หนวยงานของทานจัดใหมีโครงการ CSR 

     

5.3 ทานมีความยินดี ที่โครงการ CSR ที่หนวยงานของทานจัดทํา ชวยใหสังคม
และสิ่งแวดลอมดีขึ้น 

     

5.4 ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดตอบแทนสังคมไทยที่เปดโอกาสใหทานทํา
ธุรกิจจนประสบความสําเร็จ 

 
 

    

5.5 ทานรูสึกสุขใจ ที่ไดชวยเหลือใหสังคมไทยดีขึ้นและประชาชน 
มีความสุขมากขึ้นจากโครงการ CSR ที่หนวยงานของทานไดจัดทํา 

     

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง   โปรดเขียนแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะในประเด็นตอไปนี้ไดโดยอิสระ 
 

1.  ลักษณะกิจกรรม CSR ท่ีองคกรธุรกิจควรดําเนินการมีอะไรบาง? 
 1.1  ................................................................................................................................................ 
 1.2  ................................................................................................................................................ 
 1.3  ................................................................................................................................................ 
2.  แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมในโครงการ CSR ของผูบริหาร หรือพนักงานขององคกรธุรกิจ 
 ควรทําอยางไร ? 
 2.1  ................................................................................................................................................ 
 2.2  ................................................................................................................................................ 
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ชื่อ-นามสกุล นายศิริพงศ  ตันทวีวิวัฒน   
วัน เดือน ปเกิด 16 เมษายน 2501 
ภูมิลําเนา  จังหวัดพังงา 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2518 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยาคม 
 พ.ศ. 2522 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง 
 พ.ศ. 2546 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2556 ปริญญาศิลปศาตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2522-ปจจุบัน บริษัทโตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด (สําโรง) 
   ตําแหนง  ผูชวยผูจัดการแผนก 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 1506/313 หมู 6 หมูบานสราลี ถนนเทพารักษ ตําบลเทพารักษ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 10270 
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