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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

1.  นายวัสสชัย  สิทธิบุศย 
 ผูอํานวยการฝายสํานักงานสงเสริมความปลอดภัยและส่ิงแวดลอม 
 บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด 
 
2.  นายประทวน  สุทธิอํานวยเดช 
 อุตสาหกรรมจังหวัดสมุทรปราการ 
 
3.  ดร.นิธิภัทร  บาลศิริ 
 อาจารยประจําครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
เรื่อง   การมสีวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ของผูบริหาร 
          บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง ในปจจุบัน การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม นับวาเปนเร่ือง
ท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากสําหรับการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงองคกรธุรกิจในระดับแนวหนา ตางให
ความสําคัญ และนําไปปฏิบัติกันมากข้ึน  เพราะการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการชวยกันดูแลรักษา 
เอาใจใส และรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม จะชวยใหเกิดการสรางสรรคความเจริญกาวหนา
ของสังคมและความสมบูรณของส่ิงแวดลอมท้ังในปจจุบันและอนาคต รวมถึงสงผลสะทอนใน
ทางบวกกลับมาสูองคกรธุรกิจ ทําใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลสําเร็จอยางยั่งยืน 
 ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากผูบริหารของบริษัทโตโยตา มอเตอร(ประเทศไทย) 
จํากัด และบริษัทในเครือ ไดใหขอมูลอยางครบถวนตามความเปนจริง ท้ังนี้ขอมูลของทานจะไม
สงผลกระทบใด ๆตอตัวทาน เพราะผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหเปนภาพรวม และนํามาใชในการศึกษา
เทานั้น ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงท่ีกรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถามในคร้ัง
นี้ 
 
 

นายศิริพงศ ตนัทววีิวัฒน 
ผูวิจัย 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา 
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

แบบสอบถามแบงออกเปน 3 สวน 
สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูบริหารบริษัทโตโยตาฯ และบริษัทในเครือ 
สวนท่ี 2  การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคม และส่ิงแวดลอมของผูบริหาร 
 บริษัทโตโยตาฯ และบริษัทในเครือ   
สวนท่ี 3  ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
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แบบสอบถามสําหรับการวิจัย 
เร่ือง   การมีสวนรวมในโครงการรับผดิชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ของผูบริหาร  
          บริษัท โตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม   
คําชี้แจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในวงเล็บ (    ) หนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน 
 
1.  เพศ 

   ชาย      หญิง 
2.  อายุ  

   25 ป หรือตํ่ากวา     26-35 ป 

   36-45 ป      46-55 ป 

   56-65 ป      66 ปข้ึนไป 
3.  ระดับการศึกษา 

   มัธยมศึกษาตอนตน หรือตํ่ากวา    มัธยมศึกษาตอนปลาย /ปวช. 

   อนุปริญญา /ปวส. /ปวท.    ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท     ปริญญาเอก 
4.  สถานภาพสมรส 

   โสด      แตงงานแลว 

   หยา หรือแยกกันอยู     หมาย 
5.  ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

   นอยกวา 1 ป     1-5 ป 

   6-10 ป      11-15 ป 

   16-20 ป      21 ปข้ึนไป 
6.  สังกัดหนวยงานของผูบริหาร .................................................................................. 
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ตอนท่ี 2 การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม ของผูบริหาร 
 บริษัท โตโยตา (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ 
คําชี้แจง ใหทําเคร่ืองหมาย ลงในชองคะแนนท่ีสอดคลองกับระดับการมีสวนรวมของทาน 
 มากท่ีสุด โดยมีความหมายของคะแนน ดังนี้ 
 
  คะแนน 5   หมายถึง   มีสวนรวมในระดับ มากท่ีสุด  
  คะแนน 4   หมายถึง   มีสวนรวม ในระดับ มาก 
  คะแนน 3   หมายถึง   มีสวนรวม ในระดับ ปานกลาง 
  คะแนน 2   หมายถึง   มีสวนรวมในระดับ นอย 
  คะแนน 1   หมายถึง   มีสวนรวมในระดับ นอยท่ีสุด 
 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอท่ี การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

5 4 3 2 1 

1 การรวมรับรูปญหาและความรับผิดชอบตอสังคม และ สิ่งแวดลอม      
1.1 ทานรับรูวา สังคมไทยที่องคกรธุรกิจของทานต้ังอยู ยังมีปญหา และ

ตองการความชวยเหลือ หรือความรวมมือจากทาน และคนอื่น ๆ ในดาน
การแกปญหาหรือการพัฒนา ทั้งดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

     

1.2 ทานเห็นความสําคัญวา การดําเนินธุรกิจตองคํานึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิด
ขึ้นกับสังคม และสิ่งแวดลอม จึงมุงมั่นวา ทานจะทําธุรกิจในฐานะพลเมือง
ที่ดีของสังคม 

     

1.3 ทานระลึกอยูเสมอวา องคกรธุรกิจจะตองใหความใสใจสังคมรอบๆ ตัว 
และดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพที่ดีอยูเสมอ 

     

1.4 ทานมีความคิดวา สังคม และสิ่งแวดลอมที่ดีจะชวยใหการดําเนินธุรกิจของ
ทานประสบผลสําเร็จไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

     

1.5 ทานต้ังใจแนวแนวา กระบวนการทํางานหรือกระบวนการผลิตในองคกร
ธุรกิจของทานตองเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม 

     

2. การรวมวางแผนโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      

2.1 ทานมีสวนรวมวางนโยบายหรือแผนงานดาน CSRในหนวยงานของทาน      
2.2 ทานรวมกําหนดโครงการ /กิจกรรมเก่ียวกับ CSR ในหนวยงานของทาน 

รวมถึงกําหนดชวงเวลาที่จัดกิจกรรมในพ้ืนที่ตาง ๆ 
     

2.3 ทานรวมกําหนดตัวบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแตละสวนของโครงการ CSR 
ในหนวยงานของทาน 

     



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 130 

ระดับการมีสวนรวม 
ขอท่ี การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

5 4 3 2 1 
2.4 ทานรวมวางแผนดานงบประมาณและการจัดหาทรัพยากรอ่ืนๆ ที่จะใชใน

โครงการ CSR ในหนวยงานของทาน 
     

2.5 ทานรวมวางแผนดานการประเมินผลสําเร็จ หรือปญหาอุปสรรคของ
โครงการ CSR ในหนวยงานของทาน 

     

3 การรวมปฏิบัติในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      

3.1 ทานรวมปฏิบัติงานโครงการ CSR ในดานการแกไขปญหาสังคม เชน การ
ชวยเหลือคนยากไรในชนบท การแกไขปญหา คนวางงาน การแกไข
ปญหาคุณภาพนักเรียน นักศึกษา การแกไขปญหาถนน สะพานชํารุด ฯลฯ 

     

3.2 ทานรวมปฏิบัติงานโครงการ CSR ในดานการพัฒนาสังคม เปนตนวา การ
ปรับปรุงหองสมุดของโรงเรียน การสรางสนามกีฬา การใหทุนการศึกษา
แกนักเรียน การสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชนการฝกอบรมอาชีพ
แกประชาชน เพ่ือปรับปรุงพัฒนาวัดวาอาราม การบริจาควัสดุอุปกรณ 

     

3.3 ทานรวมดําเนินโครงการ  CSR ในดานการแกไขปญหาสิ่งแวดลอม เชน 
การกําจัดขยะมูลฝอยในแมนํ้า คูคลอง หรือบนพื้นดิน การจัดระบบบําบัด
นํ้าเสียอยางถูกวิธี การปลูกปาทดแทนตนไมที่ถูกตัดโคน การปลูกปาชาย
เลนปองกันการกัดเซาะชายฝง การขุดลอกคูคลองเพื่อปองกันนํ้าทวม ฯลฯ 

     

3.4 ทานรวมดําเนินโครงการ CSR ในดานการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดลอม 
เชน การจัดทําสวนหยอมทั้งภายในและภายนอกหนวยงานของทาน การใช
สารจุลินทรีย ชวยปรับสภาพนํ้า การจัดสรางสวนปาในวัดหรือชุมชน การ
ใชพาหนะท่ีประหยัดนํ้ามันและไมปลอยควันพิษ การจัดทําปายคําเตือนที่
เปนประโยชนในที่ตางๆ ฯลฯ 

     

3.5 ทานเผยแพรความรูเก่ียวกับ CSR และสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงาน
ของทานเขารวมโครงการในเรื่องน้ีอยางเต็มที่ 

     

4 การรวมประเมินผลโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      

4.1 ทานประเมินผลสําเร็จของโครงการ CSR ในหนวยงานของทาน 
โดยเทียบกับมาตรฐานสากล ISO 

     

4.2 ทานประเมินผลสําเร็จของโครงการ CSR จากความรู ความเขาใจ และการ
เขารวมโครงการดวยความเต็มใจของพนักงาน 

     

4.3 ทานประเมินผลสําเร็จของของโครง  CSR จากความเจริญ กาวหนาของ
สังคมและคุณภาพชีวิตของประชาชนท่ีหนวยงานของทานไปรวมพัฒนา 
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ระดับการมีสวนรวม 
ขอท่ี การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

5 4 3 2 1 
4.4 ทานประเมินผลสําเร็จของโครงการCSR จากสภาพแวดลอมทางกายภาพที่

มีความสะอาด ความเปนระเบียบ และความรมรื่นเขียวขจีของตนไม ทั้ง
ภายใน และภายนอก หนวยงานของทาน 

     

4.5 ทานประเมินผลสําเร็จของโครงการ CSR ในหนวยงานของทานจากความ
พึงพอใจตอโครงการของประชาชนในพ้ืนที่ 

     

5 การรวมรับผลสําเร็จของโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม      

5.1 ทานรูสึกไดวาหนวยงานของทานมีภาพลักษณที่ดีขึ้นจากโครงการ CSR ที่
หนวยงานของทานนําไปปฏิบัติ 

     

5.2 ทานไดรับความช่ืนชมจากองคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน จากการ 
ที่หนวยงานของทานจัดใหมีโครงการ CSR 

     

5.3 ทานมีความยินดี ที่โครงการ CSR ที่หนวยงานของทานจัดทํา ชวยใหสังคม
และสิ่งแวดลอมดีขึ้น 

     

5.4 ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดตอบแทนสังคมไทยที่เปดโอกาสใหทานทํา
ธุรกิจจนประสบความสําเร็จ 

 
 

    

5.5 ทานรูสึกสุขใจ ที่ไดชวยเหลือใหสังคมไทยดีขึ้นและประชาชน 
มีความสุขมากขึ้นจากโครงการ CSR ที่หนวยงานของทานไดจัดทํา 

     

 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเพิ่มเติมและขอเสนอแนะ 
คําชี้แจง   โปรดเขียนแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะในประเด็นตอไปนี้ไดโดยอิสระ 
 

1.  ลักษณะกิจกรรม CSR ท่ีองคกรธุรกิจควรดําเนินการมีอะไรบาง? 
 1.1  ................................................................................................................................................ 
 1.2  ................................................................................................................................................ 
 1.3  ................................................................................................................................................ 
2.  แนวทางสงเสริมการมีสวนรวมในโครงการ CSR ของผูบริหาร หรือพนักงานขององคกรธุรกิจ 
 ควรทําอยางไร ? 
 2.1  ................................................................................................................................................ 
 2.2  ................................................................................................................................................ 
 2.3  ................................................................................................................................................ 

 

ขอขอบคุณท่ีทานสละเวลาใหขอมูลท่ีเปนประโยชน 
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ชื่อ-นามสกุล นายศิริพงศ  ตันทวีวิวัฒน   
วัน เดือน ปเกิด 16 เมษายน 2501 
ภูมิลําเนา  จังหวัดพังงา 
ประวัติการศึกษา   
 พ.ศ. 2518 มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยาคม 
 พ.ศ. 2522 มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนวัดธาตุทอง 
 พ.ศ. 2546 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2556 ปริญญาศิลปศาตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาสังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา  
  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2522-ปจจุบัน บริษัทโตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด (สําโรง) 
   ตําแหนง  ผูชวยผูจัดการแผนก 
 
ท่ีอยูปจจุบัน 
 1506/313 หมู 6 หมูบานสราลี ถนนเทพารักษ ตําบลเทพารักษ อําเภอเมือง จังหวัด
สมุทรปราการ 10270 
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