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ชื่อวิทยานิพนธ การมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมของผูบริหาร 
 บริษัทโตโยตา มอเตอร(ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ 
ผูวิจัย นายศิริพงค  ตันทวีวิวัฒน  ปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี  อาจารยที่ปรึกษา 1) ผศ.ดร.นิศารัตน  ศิลปเดช  2) ดร.สมจินตนา จิรายุกุล 
 ปการศึกษา 2555 จํานวน 133 หนา คําสําคัญ การมีสวนรวม ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  
 ผูบริหาร 
 

บทคัดยอ 
 

 การวิจัยเรื่องน้ี มีวัตถุประสงค เพ่ือ1)ศึกษาการมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอมของผูบริหารบริษัทโตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ 2) เปรียบเทียบการมี
สวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตามตัวแปร เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส 
ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง และสังกัดหนวยงานของผูบริหาร 3) ศึกษาความคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับ 
ลักษณะกิจกรรมและแนวทางสงเสริมการมีสวนรวมรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม กลุมตัวอยางไดแก 
ผูบริหารบริษัทโตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ จํานวน 260 คน เครื่องมือที่ใชในการ
เก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม ที่ผูวิจัยสรางขึ้นและมีคาความเช่ือมั่นเทากับ .9746 การวิเคราะหขอมูลใช
คาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาที และ คาเอฟ  
 ผลการวิจัย พบวา 1) ผูบริหารของบริษัทโตโยตา มอเตอร (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัทในเครือ มี
สวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา การมีสวนรวม ทั้ง 5 ดาน ไดแก  ดานการรวมรับรูปญหาและความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม การ
รวมวางแผนในโครงการการรวมดําเนินโครงการ การรวมประเมินผลโครงการ และการรวมรับผลสําเร็จของ
โครงการ อยูในระดับมากเชนเดียวกัน 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและ
สิ่งแวดลอมของผูบริหารที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ตางกัน พบวาการมีสวน
ของผูบริหาร ทั้งในภาพรวมและรายดานไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เวนแตผูบริหารท่ี
หนวยงานสังกัดตางกันเทาน้ัน ที่พบวา การมีสวนรวมในภาพรวม ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่
ระดับ .05 แตเมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา การมีสวนรวมในดานที่ 1 การมีสวนรวมรับรูปญหาและความ
รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และดานที่ 3 การรวมดําเนินโครงการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 สวนที่เหลืออีก 3 ดาน พบวา การมีสวนรวมของผูบริหารไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ.05  3) ความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะกิจกรรมการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมที่องคกรธุรกิจควร
ดําเนินการ ไดแก การปลูกปาเพ่ือชวยรักษาสิ่งแวดลอม สวนขอเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางสงเสริมการมีสวนรวม
ในโครงการรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ของผูบริหาร หรือพนักงานขององคกรธุรกิจที่ควรดําเนินการ 
ไดแก จัดคายอาสาปองกันยาเสพติด  
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Researcher:   Mr.Siripong  Tantaveeviwat. Degree: Master of Arts (Social Sciences for Development).  
 Dhonburi Rajabhat University. Thesis advisors: 1) Asst. Prof. Dr.Nisarat  Sinlapadech  
 2) Dr. Somjintana  Jirayukul. Academic year: 2012. 133 pp. Keywords: participation, social and 
 environmental responsibility, administrator 
 

Abstract 
 
 The objectives of this research were to: 1) study the participation in social and environmental 
responsibility projects of the Toyota Motor (Thailand) Co.Ltd. and its subsidiaries 2) compare participation by 
gender, age, education, marital status, duration of tenure and type of organization 3) study  ideas about CSR 
activities and suggestions on CSR programs to motivate the participation of management and employees. The 
research sample was 260 managers of Toyota Motor (Thailand) Co.Ltd. and its subsidiaries. The data were 
collected by a questionnaire which had a reliability value of .9746 and were analyzed by frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test and F-test. 
 The result showed that 1) The participation level of managers in the Toyota Motor (Thailand) 
Co.Ltd. and its subsidiaries was at a high level. It was found that the managers participation in all five 
dimensions, in perceiving the problems and responsibility to society and environment, in project planning, in 
project implementation, in project evaluation and in project benefit were at a high level. 2) It found no 
significant difference in participation at the statistical level .05 when comparing the managers participation by 
gender, age, education, marital status or duration of tenure unless the managers were in different types of 
organization, where it showed a significance in participation at the statistical level .01 in 2 dimensions which 
were the perception of problems and responsibility to society and environment, and in the project 
implementation. 3) In the opinion of the managers a CSR activity that Toyota should envisage is forest planting 
in order to conserve the environment. Secondly the suggestions for a CSR program was to motivate the 
participation of managers and employees in a drug prevention volunteer camp. 
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