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ภาคผนวก 
 

- รายนามผูทรงคุณวุฒิผูตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
- หนังสือรายการที่เกี่ยวของ 
- แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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แบบสอบถาม   
การบริหารความเสี่ยงของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน 

ในกรุงเทพมหานคร 
............................................................................................................................................................. 
คําชี้แจง 
  แบบสอบถามฉบับนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารความ
เส่ียงของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงขอมูลที่ทานจะกรุณาตอบใน
แบบสอบถามนับเปนความสําคัญอยางยิ่งตอการบริหารความเสี่ยงภายในโรงเรียน ความคิดเห็นของ
ทานจะนําเสนอในภาพรวมและใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้น  จึงไมสงผลกระทบใดๆ ตอการทํางาน  
หรือโรงเรียนของทาน  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบ  ทุกขอตามความเปนจริง  
โครงสรางของแบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน  2   ตอน  ดังนี้   

ตอนที่  1  แบบสอบถามขอมูลสถานภาพของผูบริหาร 
ตอนที่  2  แบบสอบถามการบริหารความเสี่ยง จํานวน  80  ขอ 

     ลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  มีการ
พิจารณา 5  ระดับ  คือ  

ระดับ   5    หมายถึง   ระดับการปฏบิัติมากที่สุด   
ระดับ   4    หมายถึง   ระดับการปฏบิัติมาก   
ระดับ   3    หมายถึง   ระดับการปฏบิัติปานกลาง   
ระดับ   2    หมายถึง   ระดับการปฏบิัตินอย   
ระดับ   1    หมายถึง   ระดับการปฏบิัตินอยที่สุด   
 

 โปรดพิจารณาวาขอความแตละขอนี้  ตรงกบัสภาพความเปนจริงของทานระดับใด  โดย
เขียน ลงในชองที่ตรงกับความคิดเหน็ของทาน  โปรดตอบใหครบทกุขอเพื่อสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางสมบูรณ      

 
  ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้  

 
           นางสุมนา  เสือเอก 

        นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต   มหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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  ตอนที่ 1    ขอมูลสถานภาพของผูบรหิาร 
คําชี้แจง    กรณุาทําเครื่องหมาย ลงใน    ชองวางทีต่รงกับความจริงของทาน 
 
1.  เพศ           ชาย          หญิง 
2.  ประสบการณในการทํางาน 
                            ตั้งแต 5 ปขึ้นไป         ต่ํากวา 5 ป   
3.  ฐานะทางเศรษฐกิจ 

      ตั้งแต 30,000 บาทขึ้นไป        ตั้งแต 20,000 – 29,999 บาท 
 ตั้งแต 10,000-19,999 บาท   

 

ตอนที่  2   แบบสอบถามการบริหารความเสี่ยง 
คําชี้แจง     กรณุาทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นทายขอความที่ตรงกบั 

    ความคิดเหน็ของทานที่สุดเพียงชองเดียว 
ระดับการปฏบิัต ิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 
 1. สภาพแวดลอมภายในองคกร      
1 ผูบริหารใหความสําคัญในการนําระบบ

การบริหารความเสี่ยงเขามาใชงาน 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
2 มีการกําหนดปรัชญาเพื่อใชในการ

บริหารความเสี่ยงในการปฏบิัติงาน 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
3 มีการบริหารความเสี่ยงใหเปน 

วัฒนธรรมองคกร 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
4 มีการกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ

ไดเพื่อการบรหิารความเสี่ยง 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
5 มีการจัดโครงสรางการบริหารของ

โรงเรียนที่ชัดเจนเพื่อสราง
สภาพแวดลอมที่ดี 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
6 มีการกําหนดอํานาจหนาที่และความ

รับผิดชอบของบุคลากรอยางชัดเจน 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

 260 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ระดับการปฏบิัต ิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 
7 มีการกําหนดใหทุกหนวยงานบริหาร

ความเสี่ยงในงานที่รับผิดชอบ 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
8 มีการกําหนดขอมูลในการตดัสินใจและ

บริหารความเสี่ยง 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
9 มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรฏิบัติ

งาน ที่มุงเนนความซื่อสัตยและจริยธรรม  
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
10 มีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคลอยางชัดเจน 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 2. การกําหนดวัตถุประสงค      

11 มีการกําหนดวตัถุประสงคของ
กระบวนการหลัก 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

12 มีการกําหนดเปาหมายสอดคลองกับ
พันธกิจ 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

13 มีการกําหนดวตัถุประสงคสอดคลองกับ
เปาหมาย 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

14 มีการระบุวัตถปุระสงคและเปาหมาย
เปนลายลักษณอักษร 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

15 มีการประเมินประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลทรัพยากร 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

16 มีการประเมินความคุมคาในการใช
ทรัพยากร 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

17 มีการกําหนดวตัถุประสงคระดับ
กิจกรรมสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

18 การกําหนดวตัถุประสงคระดับกิจกรรม
สามารถปฏิบัติและวดัผลได 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 
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ระดับการปฏบิัต ิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 
19 มีหลักการนาเชื่อถือของการรายงานทั้ง

ภายในและภายนอกอยางถูกตอง 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
20 มีการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบยีบที่

ไดกําหนดไวอยางถูกตอง 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 3. การบงชี้เหตุการณหรือการระบุ 

    เหตุการณ 

     

21 มีการศึกษาจดุแข็งและจดุออนของ
โรงเรียนเพื่อเนนจุดแข็ง สรางความ
ไดเปรียบและขจัดจุดออน ลดความ
เสียเปรียบ  

 
 
 

........... 

 
 
 

........... 

 
 
 

........... 

 
 
 

........... 

 
 
 

........... 
22 มีการวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคเพื่อ

นํามาใชในการกําหนดกลยทุธของ
โรงเรียน 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
23 
 

โรงเรียนใสใจกับความเสี่ยงดาน
โครงสรางการกํากับดแูลที่อาจเกิดขึน้ 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

24 โรงเรียนใหความสําคัญกับความเสี่ยง
ดานกลยุทธตางๆ ของโรงเรียน 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

25 มีการปรับเปลี่ยนกลยทุธใหมีความ
ทันสมัย สอดคลองกันในแตละ
สถานะการณที่แตกตางกัน 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
26 มีการระบุปจจยัเส่ียงที่เปนอปุสรรคที่ทํา

ใหไมบรรลุวัตถุประสงค 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
27 มีการวิเคราะห สถิตินักเรียนแรกเขาเปน

ระยะๆ เพื่อทราบสถานการณปจจุบนั 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
28 มีการวิเคราะหเงินทุนหมนุเวยีนทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
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ระดับการปฏบิัต ิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 
29 มีการกําหนดใหบุคลากรหลีกเลี่ยง

อันตรายระหวางการปฏิบัติงานในหนาที ่
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
30 มีการปองกันไมใหเกิดอันตรายระหวาง

การปฏิบัติงานใหกับบุคลากร 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 4. การประเมินความเสี่ยง      

31 มีการมุงเนนคนหาสิ่งที่จะทาํใหเกิด
เหตุการณที่อาจจะทําใหไมบรรลุ
วัตถุประสงค 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
32 มีการวิเคราะหเหตุการณความเสี่ยงและ

ผลที่อาจจะเกดิขึ้น 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
33 มีการเรียงลําดบัความสําคัญของปญหา

เพื่อการแกไขกอน หลัง  
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
34 มีการศึกษาและรวบรวมขอมลู

ผลกระทบของเหตุการณความเสี่ยง 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
35 มีการนําขอมูลผลกระทบมาพิจารณา

เพื่อกําหนดมาตรการใหระดบัความ
รุนแรงที่ไมคาดฝนลดลง 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
36 มีการกําหนดวธีิการจัดการกบัความเสี่ยง

ที่เหมาะสม 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
37 มีการรวบรวมการประเมินโอกาสของ

ความเสี่ยง 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
38 มีการประเมินความเสี่ยงตาม

กระบวนการปฏิบัติงาน 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
39 มีการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ติดตอส่ือสาร 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
40 มีการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการทํา

สัญญาการประกันอุบัตเิหตภุายในองคกร 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 

 263 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 
ระดับการปฏบิัต ิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 
 5. การตอบสนองตอความเสีย่ง      

41 มีการเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับปญหา
ที่เผชิญอยู 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

42 มีการศึกษาวิธีการที่เหมาะสมที่จะ
นํามาใชในการจัดการกับความเสี่ยง 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

43 มีการพิจารณาผลกระทบตอบุคลากรทุก
ระดับ  

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

44 มีการกําหนดวธีิการดําเนินการเพื่อ
หลีกเลี่ยงเหตกุารณความเสี่ยง 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

45 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานอื่น
ในการจดัการกับความเสี่ยง 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

46 มีการแบงความรับผิดชอบกับหนวยงาน
อ่ืนในการจัดการกับความเสีย่ง 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

47 มีวิธีการดําเนนิการเพิ่มเติมเพื่อลด
โอกาสที่อาจเกิดขึ้นของความเสี่ยง 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

48 มีวิธีการดําเนนิการเพิ่มเติมเพื่อลด
ผลกระทบของความเสี่ยงใหอยูในระดับ
ที่ยอมรับได 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
49 มีการจัดการความเสี่ยงที่เหลือใน

ปจจุบันใหอยูในระดบัที่ตองการและ
ยอมรับได 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
50 มีการจัดการความเสี่ยงที่มีความรุนแรง

และมีผลกระทบมากที่สุดเปนลําดับแรก  
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 
 
 
 
 

 264 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ระดับการปฏบิัต ิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 
 6. กิจกรรมการควบคุม      

51 มีการกําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ
ควบคุมแตละกิจกรรมอยางชัดเจน 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

52 มีการกําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การควบคุมแตละกิจกรรมเปนลาย
ลักษณอักษร 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
53 มีการกําหนดการสอบทานโดยผูบริหาร

ในกจิกรรมทีสํ่าคัญ 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
54 มีการกําหนดกลไกในการควบคุมเพื่อ

ปองกันและลดจุดออนการควบคุม 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
55 มีการกําหนดวธีิการควบคุมระบบ

ประมวลผลขอมูล 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
56 มีการระบุอยางชัดเจนถึงหนาที่ความ

รับผิดชอบของบุคลากร 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

57 มีนโยบายควบคุมการใชระบบ
อินเตอรเน็ต(Internet) 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

 
........... 

58 มีการจัดประเภททรัพยากรดาน
สารสนเทศตามความสําคัญและความ
เสี่ยง 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
59 มีการกําหนดการควบคุมทางกายภาพ 

เชนเครื่องมือ อุปกรณ การรกัษาความ
ปลอดภัยของทรัพยสินไวอยางชัดเจน 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
60 มีดัชนีวดัผลการดําเนินงาน (Key 

Performance Indicators-KPI) 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
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ระดับการปฏบิัต ิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 
 7. ขอมูลและการติดตอส่ือสาร      
61 มีการใชทุกชองทางการสื่อสารเกี่ยวกับ

การบริหารความเสี่ยงถึงบุคลากรภายใน
อยางทั่วถึง 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
62 มีกระบวนการสอบทานความเขาใจของ

บุคลากรเพื่อวดัประสิทธิภาพในการ
ส่ือสาร 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
63 มีการประเมินความเสี่ยงของระบบ

สารสนเทศตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
64 มีวิธีปฏิบัติในการใหขอมูลภายในและ 

ภายนอกสอดคลองกับวัตถุประสงคที่
กําหนด 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
65 มีการกําหนดวธีิปฏิบัติในการติดตอ 

ส่ือสารระหวางหนวยงานอยางมี
ประสิทธิผล เชนการประชมุทุกเดือน, 
หนังสือเวยีน 

 
 
 

........... 

 
 
 

........... 

 
 
 

........... 

 
 
 

........... 

 
 
 

........... 
66 มีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่จําเปนให

เปนปจจุบนัทนัเหตกุารณ 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
67 มีระบบสารสนเทศและการรายงานที่

เหมาะสมทันสมัยสําหรับการบริหารและ
การตัดสินใจของฝายบริหาร 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
68 มีระบบการจัดเก็บขอมูลเปนปจจุบัน ........... ........... ........... ........... ........... 
69 มีการนําขอมูลในอดีตเปรยีบเทียบกับ

เหตุการณปจจบุันเพื่อคาดการณงานใน
อนาคต 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
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ระดับการปฏบิัต ิ

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด 
ขอ
ท่ี 

ขอความ 

5 4 3 2 1 
70 มีสายการติดตอส่ือสารกับนักเรียน 

ผูปกครอง สถานประกอบการ หนวยงาน
ของรัฐ เกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงภายใน 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
 8. การติดตามประเมินผลหรือการรายงาน      

71 มีวิธีการติดตามการบริหารความเสี่ยง ........... ........... ........... ........... ........... 
72 มีระบบการตดิตามความเสีย่งอยาง

ตอเนื่องและตามความจําเปน 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
73  มีการประเมินผลวิธีการติดตามการบริหาร 

 ความเสี่ยง 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
74 มีการประเมินผลวิธีการจัดการความเสี่ยง ........... ........... ........... ........... ........... 
75  มีการกําหนดการรายงานผลการปฏิบัติงาน

 ในแตละชวงเวลาตามเวลาทีก่ําหนด 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
76  มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงโดย 

 ผูรับผิดชอบบริหารความเสีย่ง 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
77  มีการรายงานผลการประเมินระบบ 

 การควบคุมภายในตามระยะเวลาที่กาํหนด 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
78 มีการทบทวนระบบการบริหารความเสี่ยง

ทุกขั้นตอนตามแนวทาง (คูมือ) การ
บริหารความเสี่ยง 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
79 มีการรายงานการบริหารความเสี่ยงตาม

ขอเท็จจริงอยางเปนอิสระไมปดบังส่ิง
ผิดปกต ิ

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 

 
 

........... 
80 การจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปอยาง

ถูกตองเชื่อถือได 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 

........... 
 
 
ขอขอบคุณทานที่กรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 267 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 269

ประวัติผูวิจัย 
 
 
ช่ือ-สกุล  นางสุมนา  เสือเอก 
สถานที่อยูปจจุบัน 27/97  ซอยพหลโยธิน 48  แขวงอนุสาวรีย  เขต บางเขน   
   กรุงเทพมหานคร  10220 
ตําแหนงหนาที่  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ โรงเรียนศรีวกิรมบริหารธุรกิจ 
สถานที่ทํางาน  โรงเรียนศรีวิกรมบริหารธุรกิจ 1020/1  ถนนสุขุมวิท 
   แขวงพระโขนง  เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 
   โทรศัพท 0-2712-1001-4 
 
ประวัติการศึกษา   

พ.ศ. 2526 -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวชิาการบัญชี 
     โรงเรียนเทคโนโลยีบางกะป 

 พ.ศ. 2528 -  ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบญัชี 
      โรงเรียนดุสิตพณิชยการ 

พ.ศ. 2533 -  ปริญญาตรี  คณะครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) สาขาวิชาจิตวิทยาและ 
    การแนะแนว   วิทยาลัยครูจันทรเกษม 

 พ.ศ. 2539 -  ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 
   (การบัญชี)    สถาบันราชภัฏเพชรบุรีวิทยาลงกรณ 

พ.ศ. 2545 -  ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ (ศษ.ม.) สาขาวิชาหลักสูตรและ 
        การสอน  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 พ.ศ. 2552 -  ประกาศนียบัตรบัณฑิต การบริหารการศึกษา 
      มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2553 -  ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบรีุ 

 
    


	ภาคผนวก.doc
	แบบสอบถาม.doc
	ประวัติผู้วิจัย.doc

