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  ก ภาคผนวก
 -  รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
 -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายนามผูทรงคุณวฒุิ 
 

 1.  ดร.ธิวัฒน มณีโชติ อาจารยประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 2.  ดร.ประสิทธิ์ เขียวศรี นักวิชาการฝกอบรม สถาบันพัฒนาครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
 3.  อาจารยธีรพร สัตยานนท นักวิชาการศึกษา 8 ว. สํานักบริหารงาน 
   คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 4.  อาจารยอนันต เลิศตระกูล ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนเทคโนโลยีสยาม 
 5.  อาจารยวัฒนา บุญปริตร ผูชวยฝายวิชาการโรงเรียนเทคโนโลยีสยาม / 
   หัวหนา สํานักประกันคุณภาพ 
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ภาคผนวก  ข 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

  

 
 



แบบสอบถาม 
สําหรับครูฝายปกครอง 

 
คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับการเก็บขอมูลเพื่อทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาแนวทางการ
แกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรมใน
เขตกรุงเทพมหานคร” 
 2. การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาแนวทางแกไข
ปญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปน
แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ (Check list) จํานวน 4 ขอ 
 ตอนที่ 2 เปนการสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ 
 ตอนที่ 3 เปนการสอบถามความคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกับปญหา และแนวทางการแกไข
ปญหา เปนแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ 
 
 จึงใครขอความรวมมือจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอและทุกตอน การ
แสดงความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาปญหานี้ ขอขอบคุณลวงหนาใน
ความรวมมือเปนอยางดีของทาน ณ โอกาสนี้ 
 
 
      นางสุดาพร   สินประสงค 
                       ผูวิจัย 
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ตอนที่ 1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน  (   )  ที่เปนรายละเอยีดเกีย่วของหรือตรงกับสถานภาพ

ของทานมากที่สุด 
 
1.  เพศ  
 (    )  ชาย 
 (    )  หญิง 
2.  วุฒิทางการศึกษาสูงสุด 
 (    )  ต่ํากวาปริญญาตรี 
 (    )  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
 (    )  สูงกวาปริญญาตรี 
3.  ทานมีประสบการณทํางานในหนาที่ครูฝายปกครองมาแลว 
 (    )  นอยกวา 1 ป 
 (    )  1 – 3 ป 
 (    )  4 – 6 ป 
 (    )  มากกวา  6  ปขึ้นไป 
4.  ทานเคยมีประสบการณที่เกี่ยวกับนักเรียน / นักศึกษากอเหตุทะเลาะวิวาท เชน การหามปราม 
     การจับกุม มาแลวกี่ครั้ง 
 (    )  ไมเคย 
 (    )  1- 3 คร้ัง 
 (    )  4 – 6 ครั้ง 
 (    )  7 – 9 ครั้ง 
 (    )  มากกวา  9 คร้ังขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความคดิเห็นของทานเกี่ยวกับสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด  
  1  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับนอยที่สุด 
  2  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับนอย 
  3  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับปานกลาง 
  4  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับมาก 
  5  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม 5 4 3 2 1 

1.  สาเหตุจากตนเอง 
 1.  นักเรียน นักศึกษาอยากแสดงความเปนผูนํา 

     

 2.  นักเรียน นักศึกษาขาดความสามารถในการควบคุม 
  อารมณ 

     

 3.  นักเรียน นักศึกษามีสัญชาตญาณของการตอสูและ 
  กาวราว 

     

 4.  การเปลี่ยนแปลงทางสภาพรางกายและจิตใจของวัยรุน      
 5.  นักเรียน นักศึกษา ขาดวุฒิภาวะทางปญญา      
 6.  นักเรียน นักศึกษาตองการสรางจุดเดนและการยอมรับใน 
  หมูเพื่อนฝูง 

     

 7.  นักเรียน นักศึกษาเสพสุรา      
 8.  ผลจากการเสพยาเสพติดของนักศึกษา      
 9.  ความคึกคะนองของนักเรียน นักศึกษา      
 10.  ปญหาเรื่องชูสาวในหมูนักเรียน นักศึกษาดวยกัน      
 11.  กริยา ทาทาง วาจา และการแตงกายที่ยั่วยุใหเกิดการ 
  ทะเลาะวิวาท 

     

2.  สาเหตุจากสังคมหรือกลุมเพื่อน 
 12.  เพื่อนชักนําใหเกิดการทะเลาะวิวาท 
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ระดับความคดิเห็น สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม 5 4 3 2 1 

 13.  เลียนแบบความรุนแรงจากสื่อ เชน ภาพยนตร โทรทัศน 
  หนังสือพิมพ เกมศคอมพิวเตอร 

     

 14.  นักเรียน นักศึกษาตองการสรางอิทธิพลและชื่อเสียงให 
  กับกลุม 

     

 15.  นักเรียน นักศึกษาไดรับการปลูกฝงและชักจูงจากรุนพี่      
 16.  การกระทบกระทั่งกันในการชมการแสดงดนตรีใน 
  โอกาสตางๆ เชน การแสดงดนตรีในวันหยุด หรือวัน 
  สถาปนาของสถาบัน 

     

 17.  อิทธิพลที่เกิดจากการขีดเขียน หรือพนสีสเปรย ขอความ 
  ยั่วยุ ทาทาย ดาทอ ตามที่สาธารณะ 

     

 18.  เจาหนาที่บานเมืองปลอยปละละเลย ตอการทะเลาะ 
  วิวาทของนักเรียน นักศึกษา 

     

3.  สาเหตุจากโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
 19.  สถานศึกษาเขมงวดเรื่องระเบียบ วินัย มากเกินไป 

     

 20.  สถานศึกษาถูกดูถูกเหยียดหยามจากสถาบันอื่น      
 21.  สถานศึกษาขาดบุคลากรทางดานจิตวิทยา ที่สามารถให 
  คําปรึกษานักเรียน นักศึกษาได 

     

 22.  นักเรียน นักศึกษา ตองการแกแคนแทนเพื่อนรวม 
  สถาบันที่ถูกทําราย 

     

 23.  สถานศึกษาขาดการอบรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม 
  ใหกับนักเรียน นักศึกษา 

     

 24.  ความบาดหมางระหวางสถาบันตั้งแตอดีต และสืบทอด 
  มาจากรุนพี่ 

     

 25.  นักเรียน นักศึกษา คิดวาการกอเหตุทะเลาะวิวาททําให 
  สถานศึกษาของตนมีช่ือเสียง 

     

 26.  ครู/อาจารยไมเอาใจใสตอการสอน ปลอยใหนักเรียน 
  นักศึกษา มีเวลาวางมากเกินไป 
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ระดับความคดิเห็น สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม 5 4 3 2 1 

 27.  สถานศึกษาไมสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อให 
  นักเรียน นักศึกษามีโอกาสทํางานรวมกัน และมีเวลาวาง 
  นอยลง 

     

 28.  การแขงขันกีฬาระหวางสถาบันทําใหเกิดความขัดแยง 
  ในกลุมนักเรียน นักศึกษา 

     

 29.  สถานศึกษาไมใหความสําคัญในการแกปญหาเรื่องการ 
  ทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษาแกปญหากันเอง 

     

 30.  การรับนักศึกษาที่มีปญหาเรื่องการทะเลาะวิวาทเขามา 
  เรียนในสถานศึกษา 

     

4.  สาเหตุจากครอบครัว 
 31.  บิดา มารดา หรือผูปกครองตามใจบุตรหลานมากเกินไป 

     

 32.  บิดา มารดา หรือผูปกครองเขมงวดมากเกินไป      
 33.  บิดา มารดา หรือผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานของ 
  ตนอยางเพียงพอ 

     

 34.  บิดา มารดา หรือผูปกครองมีนิสัยกาวราว ทําใหนักเรียน 
  นักศึกษาทําตาม 

     

 35.  การทะเลาะวิวาทภายในครอบครัว มีสวนสงเสริมให 
  นักเรียน นักศึกษา กอเหตุทะเลาะวิวาทภายนอก 

     

 36.  ครอบครัวมีปญหาทางดานเศรษฐกิจ      
 37.  บิดา มารดา หรือผูปกครองใหความสําคัญในดานการ 
  ใหส่ิงของมากกวาความรักและการเอาใจใสบุตรหลาน 
  ของตน 

     

 38.  บิดา มารดา หรือผูปกครองไมสนใจการคบเพื่อนของ 
  บุตรหลาน 

     

 39.  ผูปกครองไมใหความรวมมือในการแกปญหากับ 
  สถานศึกษา 

     

 40.  บิดา มารดา หยารางกัน ไมมีใครคอยดูแล      
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ตอนที่ 3 
 
1.  สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน/นักศึกษาระหวางสถาบันการศึกษา ทานคิดวานาจะมาจาก 
 สาเหตุอ่ืนๆ อีกหรือไมที่นอกเหนือจากสอบถามแลวในตอนที่ 2  ( ถามีโปรดระบุ )  
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ทานมีแนวทางการแกไขปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน/นักศึกษาควรมีวิธีการ 
 อยางไร 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 

 166 



แบบสอบถาม 
สําหรับนักเรียน/นักศึกษา 

 
คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับการเก็บขอมูลเพื่อทําวิจัยเร่ือง “การศึกษาแนวทางการ
แกไขปญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรมใน
เขตกรุงเทพมหานคร” 
 2. การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม ในเขตกรุงเทพมหานคร และเพื่อศึกษาแนวทางแกไข
ปญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม ในเขต
กรุงเทพมหานคร 
 3. แบบสอบถามฉบับนี้มี 3 ตอน ไดแก 
 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปน
แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ ( Check list ) จํานวน  12 ขอ 
 ตอนที่ 2 เปนการสอบถามเกี่ยวกับสาเหตุการทะเลาะวิวาท ของนักเรียน นักศึกษา
เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  จํานวน  40 ขอ 
 ตอนที่ 3 เปนการสอบถามความคิดเห็นอ่ืนๆ เกี่ยวกับปญหา และแนวทางการแกไข
ปญหา เปนแบบสอบถามปลายเปด จํานวน 2 ขอ 
 
 จึงใครขอความรวมมือจากทานไดโปรดตอบแบบสอบถามทุกขอและทุกตอน การ
แสดงความคิดเห็นของทานจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการศึกษาปญหานี้ ขอขอบคุณลวงหนาใน
ความรวมมือเปนอยางดีของทาน ณ โอกาสนี้ 
 
 
      นางสุดาพร   สินประสงค  
       ผูวิจัย  
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ตอนที่  1 
แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

 
 โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงใน  (   )  ที่เปนรายละเอียดเกี่ยวของหรือตรงกับสถานภาพ
ของทานมากที่สุด 
 
1.  อายุของทาน 
 (    )  ต่ํากวา  15 ป 
 (    )  15 – 17  ป 
 (    )  18 – 20  ป 
 (    )  21 – 23  ป 
 (    )  มากกวา 23  ป 
2.  ปจจุบันทานกําลังศึกษา  ช้ัน/ป 
 (    )  ปวช. 1  (    )  ปวส. 1 
 (    )  ปวช. 2   (    )  ปวส. 2 
 (    )  ปวช. 3     
3.  ทานกําลังศึกษาในแผนก 
 (    )  ชางยนต 
 (    )  ชางไฟฟากําลัง 
 (    )  ชางกลโรงงาน 
 (    )  ชางเชื่อมและโลหะแผน  ( ชางโลหะ ) 
 (    )  ชางเทคนิคสถาปตยกรรม 
 (    )  ชางอิเลคทรอนิกส 
 (    )  ชางกอสราง  (ชางโยธา ) 
 (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ  ............................................. 
4.  สถานศึกษาที่ทานกําลังศึกษาเปนของ 
 (    )  เอกชน 
 (    )  รัฐบาล 
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5.  ภูมิลําเนาเดิมของทาน 
 (    )  กรุงเทพมหานคร 
 (    )  ภาคกลาง  จังหวัด .................................... 
 (    )  ภาคใต จังหวัด ......................................... 
 (    )  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัด ........................................... 
 (    )  ภาคเหนือ จังหวัด ....................................... 
 (    )  ภาคตะวันออก จังหวัด ..................................... 
6.  ปจจุบันอาศัยอยูกับ / ที่ 
 (    ) บิดา – มารดา   (    )  หอพัก / บานเชา 
 (    ) บานญาติ  (    ) วัด 
 (    )  บานเพื่อน  (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................ 
7.  สถานภาพของบิดา – มารดา 
 (    )  อยูรวมกัน 
 (    )  หยาราง 
 (    ) แยกกันอยูช่ัวคราว เชน กรณีบิดาหรือมารดา ไปทํางานตางถ่ิน 
 (    )  บิดาเสียชีวิต 
 (    )  มารดาเสียชีวิต 
 (    )  เสียชีวิตทั้งบิดา มารดา 
8.  อาชีพหลักของบิดา 
 (    )  รับราชการ 
 (    )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (    )  พนักงาน หรือลูกจางบริษัท/หางราน 
 (    )  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
 (    )  เกษตร , ประมง 
 (    )  กรรมกร 
 (    )  ไมประกอบอาชีพ 
 (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................... 
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9.  อาชีพหลักของมารดา 
 (    )  รับราชการ 
 (    )  พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
 (    )  พนักงาน หรือลูกจางบริษัท/หางราน 
 (    )  ประกอบธุรกิจสวนตัว 
 (    )  เกษตร , ประมง 
 (    )  กรรมกร 
 (    )  ไมประกอบอาชีพ 
 (    )  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................... 
10.  ตั้งแตทานมาเรียนสถานศึกษาแหงนี้ มีประสบการณในการกอเหตุทะเลาะวิวาทกับนักเรียน/ 
       นักศึกษาตางสถานบันจํานวนกี่คร้ัง 
 (    )  ไมเคย 
 (    )  1  คร้ัง 
 (    )  2  คร้ัง 
 (    )  3  คร้ัง 
 (    )  มากกวา  3 คร้ัง 
11.  เมื่อทานกอเหตุทะเลาะวิวาทกับนักเรียน/นักศึกษาตางสถาบัน ทานเคยถูกจับกุมหรือไม 
 (    )  เคย 
 (    )  ไมเคย 
12.  ทานเคยเขาคายรวมกิจกรรมกับนักเรียน/นักศึกษาตางสถาบันหรือไม 
 (    )  เคย 
 (    )  ไมเคย 
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ตอนที่ 2 
แบบสอบถามเกี่ยวกับความคดิเห็นของทานเกี่ยวกับสาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 

 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก ( / ) ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด 
  1  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับนอยที่สุด 
  2  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับนอย 
  3  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับปานกลาง 
  4  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับมาก 
  5  =   ขอนั้นเปนสาเหตุในระดับมากที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม 5 4 3 2 1 

1.  สาเหตุจากตนเอง 
 1.  นักเรียน นักศึกษาอยากแสดงความเปนผูนํา 

     

 2.  นักเรียน นักศึกษาขาดความสามารถในการควบคุม 
  อารมณ 

     

 3.  นักเรียน นักศึกษามีสัญชาตญาณของการตอสูและ 
  กาวราว 

     

 4.  การเปลี่ยนแปลงทางสภาพรางกายและจิตใจของวัยรุน      
 5.  นักเรียน นักศึกษา ขาดวุฒิภาวะทางปญญา      
 6.  นักเรียน นักศึกษาตองการสรางจุดเดนและการยอมรับใน 
  หมูเพื่อนฝูง 

     

 7.  นักเรียน นักศึกษาเสพสุรา      
 8.  ผลจากการเสพยาเสพติดของนักศึกษา      
 9.  ความคึกคะนองของนักเรียน นักศึกษา      
 10.  ปญหาเรื่องชูสาวในหมูนักเรียน นักศึกษาดวยกัน      
 11.  กริยา ทาทาง วาจา และการแตงกายที่ยั่วยุใหเกิดการ 
  ทะเลาะวิวาท 

     

2.  สาเหตุจากสังคมหรือกลุมเพื่อน 
 12.  เพื่อนชักนําใหเกิดการทะเลาะวิวาท 
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ระดับความคดิเห็น สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม 5 4 3 2 1 

 13.  เลียนแบบความรุนแรงจากสื่อ เชน ภาพยนตร โทรทัศน 
  หนังสือพิมพ เกมศคอมพิวเตอร 

     

 14.  นักเรียน นักศึกษาตองการสรางอิทธิพลและชื่อเสียงให 
  กับกลุม 

     

 15.  นักเรียน นักศึกษาไดรับการปลูกฝงและชักจูงจากรุนพี่      
 16.  การกระทบกระทั่งกันในการชมการแสดงดนตรีใน 
  โอกาสตางๆ เชน การแสดงดนตรีในวันหยุด หรือวัน 
  สถาปนาของสถาบัน 

     

 17.  อิทธิพลที่เกิดจากการขีดเขียน หรือพนสีสเปรย ขอความ 
  ยั่วยุ ทาทาย ดาทอ ตามที่สาธารณะ 

     

 18.  เจาหนาที่บานเมืองปลอยปละละเลย ตอการทะเลาะ 
  วิวาทของนักเรียน นักศึกษา 

     

3.  สาเหตุจากโรงเรียนหรือสถานศึกษา 
 19.  สถานศึกษาเขมงวดเรื่องระเบียบ วินัย มากเกินไป 

     

 20.  สถานศึกษาถูกดูถูกเหยียดหยามจากสถาบันอื่น      
 21.  สถานศึกษาขาดบุคลากรทางดานจิตวิทยา ที่สามารถให 
  คําปรึกษานักเรียน นักศึกษาได 

     

 22.  นักเรียน นักศึกษา ตองการแกแคนแทนเพื่อนรวม 
  สถาบันที่ถูกทําราย 

     

 23.  สถานศึกษาขาดการอบรมทางดานคุณธรรมจริยธรรม 
  ใหกับนักเรียน นักศึกษา 

     

 24.  ความบาดหมางระหวางสถาบันตั้งแตอดีต และสืบทอด 
  มาจากรุนพี่ 

     

 25.  นักเรียน นักศึกษา คิดวาการกอเหตุทะเลาะวิวาททําให 
  สถานศึกษาของตนมีช่ือเสียง 

     

 26.  ครู/อาจารยไมเอาใจใสตอการสอน ปลอยใหนักเรียน 
  นักศึกษา มีเวลาวางมากเกินไป 
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ระดับความคดิเห็น สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษา ประเภทชางอุตสาหกรรม 5 4 3 2 1 

 27.  สถานศึกษาไมสงเสริมกิจกรรมนอกหลักสูตร เพื่อให 
  นักเรียน นักศึกษามีโอกาสทํางานรวมกัน และมีเวลาวาง 
  นอยลง 

     

 28.  การแขงขันกีฬาระหวางสถาบันทําใหเกิดความขัดแยง 
  ในกลุมนักเรียน นักศึกษา 

     

 29.  สถานศึกษาไมใหความสําคัญในการแกปญหาเรื่องการ 
  ทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษาแกปญหากันเอง 

     

 30.  การรับนักศึกษาที่มีปญหาเรื่องการทะเลาะวิวาทเขามา 
  เรียนในสถานศึกษา 

     

4.  สาเหตุจากครอบครัว 
 31.  บิดา มารดา หรือผูปกครองตามใจบุตรหลานมากเกินไป 

     

 32.  บิดา มารดา หรือผูปกครองเขมงวดมากเกินไป      
 33.  บิดา มารดา หรือผูปกครองไมมีเวลาดูแลบุตรหลานของ 
  ตนอยางเพียงพอ 

     

 34.  บิดา มารดา หรือผูปกครองมีนิสัยกาวราว ทําใหนักเรียน 
  นักศึกษาทําตาม 

     

 35.  การทะเลาะวิวาทภายในครอบครัว มีสวนสงเสริมให 
  นักเรียน นักศึกษา กอเหตุทะเลาะวิวาทภายนอก 

     

 36.  ครอบครัวมีปญหาทางดานเศรษฐกิจ      
 37.  บิดา มารดา หรือผูปกครองใหความสําคัญในดานการ 
  ใหส่ิงของมากกวาความรักและการเอาใจใสบุตรหลาน 
  ของตน 

     

 38.  บิดา มารดา หรือผูปกครองไมสนใจการคบเพื่อนของ 
  บุตรหลาน 

     

 39.  ผูปกครองไมใหความรวมมือในการแกปญหากับ 
  สถานศึกษา 

     

 40.  บิดา มารดา หยารางกัน ไมมีใครคอยดูแล      
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ตอนที่ 3 
 
1.  สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียน/นักศึกษาระหวางสถาบันการศึกษา ทานคิดวานาจะมาจาก 
 สาเหตุอ่ืนๆ อีกหรือไมที่นอกเหนือจากสอบถามแลวในตอนที่ 2  ( ถามีโปรดระบุ )  
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 
2.  ทานมีแนวทางการแกไขปญหาการกอเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน/นักศึกษาควรมีวิธีการ 
 อยางไร 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสุดาพร   สินประสงค 
วัน เดือน ปเกิด 24  สิงหาคม  2494 
ภูมิลําเนา  กรุงเทพมหานคร 
 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2543 ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ 
 พ.ศ. 2545 ปริญญาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2549 ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 

ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2516 เร่ิมทํางานที่โรงเรียนวิบูลยเสรีวิทยา 
 พ.ศ. 2522 เร่ิมงานเสริมโดยจัดทีมแพทยไปชวยตรวจสุขภาพประจําปใหนักเรียน 
  ตามโรงเรียนตางๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2526 เร่ิมงานเปดสถานพยาบาลนวนคร  ที่นิคมอุตสาหกรรม รังสิต 
 พ.ศ. 2534 เร่ิมขยายอาคารเปนโรงพยาบาลนวนคร  และเสร็จเรียบรอยเปดทําการได 
  ตนป 2535 และดําเนินมาถึงป 2539 
 พ.ศ. 2540 เร่ิมงานที่ โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ทาพระ ปจจุบันดํารงตําแหนง 
  รองผูอํานวยการโรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ ทาพระ 
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