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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และขอเสนอแนะ 
 
                    การประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน สําหรับนักศึกษา 
ฝกประสบการณ  สายอาชีวศึกษา บริษัทยู เนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) จังหวัด
สมุทรปราการ มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร ดานบริบทไดแก ความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตร ดานปจจัยเบื้องตนไดแก ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร 
เนื้อหาหลักสูตร คุณลักษณะผูฝกสอน คุณลักษณะนักศึกษาฝกประสบการณ ส่ือการเรียนการสอน วัสดุ
อุปกรณ และอาคารสถานที่ ดานกระบวนการไดแก ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน        
การนิเทศ การประเมินผลการเรียน และดานผลผลิตไดแก ความเหมาะสมของคุณภาพของนักศึกษา           
ฝกประสบการณที่จบหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน โดยศึกษาจากประชากร และกลุมตัวอยาง
จํานวนทั้งสิ้น 70 คน ไดแก กลุมตัวอยางนักศึกษาฝกประสบการณ สายอาชีวศึกษา จากสถาบัน
อาชีวศึกษาตางๆ ในปการศึกษา 2552 จํานวน 50 คน ประชากรไดแก ผูฝกสอน จํานวน 10 คน 
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอน จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนพนักงานบริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด 
(มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน
ประมาณคา 5 ระดับ โดยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน 
และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน สามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 
                    ผลการวิจัยเรื่องการประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน 
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ สายอาชีวศึกษา บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) 
จังหวัดสมุทรปราการ สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 
 
                    1.  ดานบริบท 
                          วัตถุประสงคของหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน  สําหรับนักศึกษา                   
ฝกประสบการณ สายอาชีวศึกษา พบวานักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชา             
ผูฝกสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สภาพของสังคม เศรษฐกิจ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
ความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของนักศึกษา มีความเหมาะสมกับวัตถุประสงค
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ของหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐานอยูในระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักร
ปนดาย เร่ืองสภาพของเศรษฐกิจที่นักศึกษาฝกประสบการณ เห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปาน
กลาง 
 
                    2.   ดานปจจัยเบื้องตน 
                          2.1 โครงสรางหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ 
สายอาชีวศึกษา พบวานักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มีความคิดเห็น
สอดคลองกันวา ระยะเวลาที่ใชในการฝกงาน จํานวนชั่วโมงภาคทฤษฎี และจํานวนชั่วโมงภาคปฏิบัติมี
ความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          2.2  เนื้อหาหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ  
สายอาชีวศึกษา พบวานักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มีความคิดเห็น
สอดคลองกันวา วัตถุประสงคของรายวิชา เนื้อหาดานทฤษฏี ความทันสมัย ความนาสนใจ ความยากงาย
ของวิชาในการฝกงาน พื้นฐานความรูของนักศึกษา และสามารถนําไปประยุกตใชตามสายอาชีพ มีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดายเรื่องความทันสมัย ความ
นาสนใจของเนื้อหา และในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผาเรื่องความนาสนใจของเนื้อหา ความ
ยากงายของวิชาในการฝกงาน ผูฝกสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
                          2.3 คุณลักษณะผูฝกสอน พบวานักศึกษาฝกประสบการณ และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา ความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน บุคลิกภาพ วุฒิ
การศึกษา ความรับผิดชอบตอหนาที่ คุณธรรมและจรรยาบรรณ ความสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา การ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา ความสามารถถายทอดความรู การใชภาษาที่เขาใจงาย และ
ความสามารถใชส่ือการเรียนการสอนของผูฝกสอนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          2.4  คุณลักษณะนักศึกษาฝกประสบการณ พบวาผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา ความรูความสามารถ ทักษะพื้นฐานดานชาง บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ 
ความคิดสรางสรรค คุณธรรมและจรรยาบรรณ ความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนนักศึกษา และความสัมพันธที่ดี
กับผูฝกสอนของนักศึกษาฝกประสบการณ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          2.5 ส่ือการเรียนการสอน วัสดุ และอุปกรณ พบวา นักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน 
และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ความทันสมัย คุณภาพ ความหลากหลาย และ
ความเพียงพอ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          2.6  อาคารสถานที่ฝกงาน พบวานักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผู
ฝกสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา หองฝกอบรมภาคทฤษฎี สถานที่ฝกภาคปฏิบัติ และความเปน
ระเบียบของอาคารสถานที่ฝกงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอมบํารุง
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เครื่องจักรทอผาเรื่องความเปนระเบียบของอาคารสถานที่ฝกงาน ที่ผูฝกสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยู
ในระดับปานกลาง 
                    3.   ดานกระบวนการ 
                          3.1  การจัดการเรียนการสอน พบวานักศึกษาฝกประสบการณ  ผูฝกสอน และ
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา ความสอดคลองกับนโยบายของบริษัท ขอบเขต
กิจกรรมการเรียนการสอน ความสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร นักศึกษาไดคิดแกปญหา และ
ปฏิบัติจริง ความสอดคลองกับสาขาที่เรียน การใชส่ือการสอน การเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอน การใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน การปลูกฝงใหนักศึกษามีเจคติ
ที่ดีตอวิชาชีพ และลําดับขั้นตอนของเนื้อหา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอม
บํารุงเครื่องจักรปนดายเรื่องการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอน และใน
รายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผาเรื่องความสอดคลองกับสาขาที่เรียน ที่ผูฝกสอนเห็นวามีความ
เหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
                        3.2  การนิเทศ  พบวานักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา การแนะนํานักศึกษาระหวางการฝกงาน การติดตามตรวจสอบชิ้นงานของ
นักศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                        3.3 การประเมินผลการเรียน พบวานักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชา 
ผูฝกสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา การประเมินผลกอนการเรียนการสอน การประเมินผลระหวาง
การเรียนการสอน การประเมินผลหลังจบการเรียนการสอน การประเมินผลดานความรู การประเมินผล
ดานความสามารถ การประเมินผลดานการฝกปฏิบัติ เกณฑประเมินผลการเรียน การมีสวนรวมในการ
ประเมินผลระหวางผูฝกสอน และนักศึกษา ความสอดคลองกับพัฒนาการของนักศึกษา การนําผลการ
ประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน การแจงวัตถุประสงคการประเมินผล การแจงผลการประเมิน
การฝกงาน และความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 
                    4.   ดานผลผลิต 
                          คุณภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ พบวานักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และ
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มีความคิดเห็นสอดคลองกันวา นักศึกษามีความรูความสามารถในการใช
อุปกรณเครื่องมือในการฝกงาน ความรูความสามารถที่สามารถนําไปประยุกตใชประกอบอาชีพ ความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดถูกตองแมนยํา สามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ
ลุลวง ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา มีความกระตือรือรน และพัฒนาตนเองในการฝก
ประสบการณ และมีความพากเพียรพยายามในการฝกงาน นักศึกษาฝกประสบการณมีคุณสมบัติ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดายเรื่องความรูความสามารถ    
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ในการปฏิบัติงานไดถูกตองแมนยํา ผูบังคับบัญชาผูฝกสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
และในรายรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผาเรื่องความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 
แมนยํา ผูฝกสอนเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง 
 

อภิปรายผล 
 
                    ผลการประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน สําหรับนักศึกษา
ฝกประสบการณ สายอาชีวศึกษา บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ 
ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาอภิปรายผลในดานตาง  ๆดังนี้ 
 
                    1.   ดานบริบท 
                          จากการประเมินความคิดเห็นที่มีตอวัตถุประสงคของหลักสูตรการควบคุมโครงสราง
พื้นฐาน สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ สายอาชีวศึกษา บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด 
(มหาชน) พบวานักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน มีความคิดเห็นวา 
วัตถุประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพของสังคม เศรษฐกิจ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี 
ความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของนักศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้
เพราะบริษัทไดปฐมนิเทศนักศึกษาเรื่องวัตถุประสงคของหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน กอนที่
นักศึกษาจะเขารับการฝกงานในแตละหนวยงานของบริษัท โดยจุดมุงหมายของวัตถุประสงคหลักสูตร
ตองการใหนักศึกษาประสบความสําเร็จในการฝกงาน ดานสังคมตองการใหนักศึกษามีความซื่อสัตย      
มีคุณธรรมจริยธรรม สามารถใชชีวิตอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข ดานเศรษฐกิจตองการให
นักศึกษาสามารถนําความรูที่ไดรับจากการฝกงานไปประกอบอาชีพตามสถานประกอบการตางๆ หรือ
ประกอบธุรกิจสวนตัวไดภายหลังที่จบการศึกษาแลว ดานเทคโนโลยีตองการฝกฝนใหนักศึกษา              
มีความสามารถในการแกไขปญหาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย-ทอผา และสามารถนําไปประยุกตใช
ในการแกไขซอมบํารุงเครื่องจักรประเภทอื่นๆ ไดตามความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ ชลิต  เจริญวัฒนะโภคา  (2541, หนา (ค) ) พบวาวัตถุประสงคของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุกัญญา  พรหมเนรมิต  (2540, อางถึงใน สิทธิชัย ศรี
สุชาติ 2550, หนา 38 ) พบวาจุดมุงหมายของหลักสูตรมีความสอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ
ทางสังคมไทยในปจจุบันระดับมาก และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 
(แกไขเพิ่มเติม 2545) มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น 
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษา
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อบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร เลือกสรรภูมิปญญา และวิทยาการตาง  ๆเพื่อพัฒนาชุมชนให
สอดคลองกับสภาพปญหา และความตองการ รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน  (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542, หนา 9)   
  
                    2.   ดานปจจัยเบื้องตน 
                          2.1  โครงสรางหลักสูตร จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณ  ผูฝกสอน และ
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอนมีความคิดเห็นวา ระยะเวลาที่ใชในการฝกงาน จํานวนชั่วโมงภาคทฤษฎี และจํานวน
ช่ัวโมงภาคปฏิบัติ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก เนื่องจากรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย และ
รายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผา กําหนดการฝกงานรายวิชาละ 1 เดือน แบงเปนภาคทฤษฎี รายวิชาละ 
30 ช่ัวโมง ภาคปฏิบัติรายวิชาละ 130 ช่ัวโมง รวมฝกงานรายวิชาละ 160 ช่ัวโมง รวมชั่วโมงการฝกงาน 2 
รายวิชาทั้งสิ้น จํานวน 320 ช่ัวโมง สอดคลองกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2546 ซ่ึงกําหนดไวในรายวิชา
การฝกงาน ปวช. 2000-7001 และปวส. 3000-7001 ใหฝกปฏิบัติงานที่เหมาะสมกับลักษณะของงานในสาขา
วิชาชีพ ไมนอยกวา 320 ช่ัวโมง ในสถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระหรือแหลงวิทยาการใหเกิด
ความชํานาญ มีทักษะ และประสบการณอาชีพในระดับฝมือ โดยผานความเห็นชอบรวมกันของผูรับผิดชอบ
การฝกงานในสาขาวิชานั้นๆ และรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดระยะการฝกงาน (กรมอาชีวศึกษา  
สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ,  2549) 
                          2.2  เนื้อหาหลักสูตร จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และ
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอนมีความคิดเห็นวา เนื้อหาหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก วัตถุประสงค
ของรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย และรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผามีความสอดคลองกับ
เนื้อหาหลักสูตร เนื้อหาทันสมัย และนาสนใจ เนื้อหาดานทฤษฏีมีคูมือการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย และ
เครื่องจักรทอผามีครบถวนทุกกระบวนการผลิต มีคูมือการแกไขปญหาในกรณีพบปญหาใหมจะมีการ
จัดทําคูมือขึ้นมาใหมเพื่อใหเปนปจจุบัน การฝกงานไมยากหรืองายจนเกินไปเนื่องจากมีคูมือประกอบใน
การฝกปฏิบัติที่ชัดเจน ทําใหเหมาะสมกับพื้นฐานความรูของนักศึกษาที่มาจากตางสถาบันการศึกษา และตาง
สาขากัน ซ่ึงนักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชตามสายอาชีพอ่ืน  ๆได สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมพัช     
ศรีสมปอย  (2547,  หนา ง)  พบวา  เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          2.3  คุณลักษณะผูฝกสอน จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณ และผูบังคับบัญชา
ผูฝกสอนมีความคิดเห็นวา ผูฝกสอนมีคุณลักษณะเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผูฝกสอนมี
บุคลิกภาพที่ดี ผูฝกสอนสวนใหญจบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) รองลงมาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  มีอายุระหวาง 41-50 ป  อายุงาน 20 ปขึ้นไป ประสบการณการฝกสอนงาน 5 ปขึ้นไป  
และเปนระดับหัวหนางาน จึงมีประสบการณสามารถถายทอดความรูความสามารถใหแกนักศึกษาไดเปน
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อยางดี ใชภาษาที่เขาใจงาย ใชส่ือการเรียนการสอนไดเปนอยางดี ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอหนาที่ มี
คุณธรรม และจรรยาบรรณ มีความสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา และรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา ตรงตาม
คุณสมบัติของผูฝกสอนหรือครูที่ดีนั้นประกอบดวยลักษณะ 10 ประการ คือ เกงวิชา สอนเกง อารมณดี มี
เหตุผล เข็มแข็ง เปนกันเอง เห็นอกเห็นใจ มีอารมณขัน แตงกายสุภาพถูกกาละเทศะ และสนใจนักเรียน 
(กาญจนา  คุณารักษ, 2527, หนา 171) และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ ไพโรจน  จิวสิทธิประไพ (2548, 
หนา (1) ) พบวา คุณลักษณะของอาจารย ความพรอมของอาจารย มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          2.4 คุณลักษณะนักศึกษาฝกประสบการณ จากการประเมินพบวา ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชา
ผูฝกสอน มีความคิดเห็นวาคุณลักษณะนักศึกษาฝกประสบการณมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก จากการ
ฝกสอนงานของผูฝกสอน และการติดตามดูแลนักศึกษาของผูบังคับบัญชาผูฝกสอน นักศึกษามีทักษะดาน
ชาง มีบุคลิกภาพที่ดี มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน มีความคิดสรางสรรค มีคุณธรรม และจรรยาบรรณ 
มีความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนนักศึกษา และมีความสัมพันธที่ดีกับผูฝกสอน นักศึกษาสวนใหญ (74%) กําลัง
ศึกษาอยูในระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซ่ึงผานประสบการณการฝกงานมาแลว ใน
ระดับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จึงมีความพรอมที่จะเปนชางฝมือ 
และหัวหนางานในอนาคตตอไป สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ไพโรจน  จิวสิทธิประไพ (2548,  
หนา (1) ) พบวาคุณลักษณะของผูเรียนมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          2.5  ส่ือการเรียนการสอน วัสดุ และอุปกรณ จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณ 
ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผูฝกสอนมีความคิดเห็นวาสื่อการเรียนการสอน วัสดุ และอุปกรณ มีความ
ทันสมัย มีคุณภาพ มีความหลากหลาย และมีความเพียงพอ เหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะนักศึกษาฝก
ประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน เห็นวาสื่อที่ใชอยูยังทันสมัย มีจํานวนเพียงพอ และมี
ความพึงพอใจมาก ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมพัช  ศรีสมปอย (2547, หนา ง) พบวาเอกสารประกอบ 
สื่อ และอุปกรณการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          2.6 อาคารสถานที่ฝกงาน จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณ  ผูฝกสอน และ
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอนมีความคิดเห็นวาอาคารสถานที่ไดแก หองฝกอบรมภาคทฤษฎี สถานที่ฝก
ภาคปฏิบัติ และความเปนระเบียบของอาคารสถานที่ฝกงาน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะ
นักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชาผูฝกสอน พึงพอใจกับการจัดหองเรียน ภาคทฤษฎี
เรียนในหองประชุม ภาคปฏิบัติฝกในสถานที่จริงในแตละหนวยงาน โดยแยกใหนักศึกษาไดแยกกัน
ปฏิบัติงานเปนกลุม และรายบุคคล สอดคลองกับผลงานวิจัยของ สุกัญญา  พรหมเนรมิต (2540, อางถึงใน 
สิทธิชัย  ศรีสุชาติ 2550, หนา 38) พบวาส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนในสวนของอาคาร
เรียน อาคารปฏิบัติการมีความเหมาะสมเพียงพอ 
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                    3.   ดานกระบวนการ 
                          3.1  การจัดการเรียนการสอน จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และ
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอนมีความคิดเห็นวา การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับนโยบายของบริษัท 
เหมาะสมกับขอบเขตกิจกรรมการเรียนการสอน เหมาะสมกับวัตถุประสงคของหลักสูตร นักศึกษาไดคิด
แกปญหา และปฏิบัติจริง เหมาะสมกับสาขาที่เรียน การใชส่ือการสอน การเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการจัดการเรียนการสอน การใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน การปลูกฝงใหนักศึกษามีเจคติ    
ที่ดีตอวิชาชีพ และลําดับขั้นตอนของเนื้อหา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผูบริหารของบริษัท
เปนผูกําหนดนโยบาย โดยมอบหมายใหแผนกบุคคลรับดําเนินการวางแผนในเรื่องงบประมาณ กําหนด
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน กําหนด และจัดเตรียมสถานที่ฝกงานใหเหมาะสมกับสาขาของนักศึกษาที่เขา
รับการฝกงาน การสรรหาสื่อ และอุปกรณการสอน และการลําดับขั้นตอนของเนื้อหาวิชาใหนักศึกษาฝกงาน
เรียงตามแผนผังกระบวนการผลิต ซ่ึงนักศึกษามีความพึงพอใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอน ผูฝกสอน
มีความรูความเขาใจในหลักสูตรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดครบถวน มีความสามารถในการ
ถายทอดความรู สามารถใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับผลงานวิจัยของสมพัช               
ศรีสมปอย  (2547,  หนา ง)  พบวากระบวนการกิจกรรมการเรียนการสอน มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
                          3.2  การนิเทศ จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และผูบังคับบัญชา
ผูฝกสอนมีความคิดเห็นวา การแนะนํานักศึกษาระหวางการฝกงาน การติดตามตรวจสอบชิ้นงานของ
นักศึกษา มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะในกระบวนการผลิตนั้นเครื่องจักรที่ไดรับการซอม
บํารุงจะตองตรวจสอบความถูกตองทุกครั้งกอนที่จะทําการผลิต เนื่องจากอาจทําใหผลผลิตไดรับความ
เสียหายได ดังนั้นผูฝกสอนจึงตองแนะนํา ตรวจสอบงานของนักศึกษาตลอดเวลาในระหวางการฝกงาน และ
มีพนักงานชางเครื่องคอยชวยดูแลใหความชวยเหลือนักศึกษาดวย  
                          3.3  การประเมินผลการเรียน จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณ ผูฝกสอน และ
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอนมีความคิดเห็นวา การประเมินผลการเรียนไดแก การประเมินผลกอนการเรียน       
การสอน การประเมินผลระหวางการเรียนการสอน การประเมินผลหลังจบการเรียนการสอน การประเมินผล
ดานความรู การประเมินผลดานความสามารถ การประเมินผลดานการฝกปฏิบัติ เกณฑประเมินผลการเรียน 
การมีสวนรวมในการประเมินผลระหวางผูฝกสอน และนักศึกษา ความสอดคลองกับพัฒนาการของ
นักศึกษา การนําผลการประเมินผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน การแจงวัตถุประสงคการประเมินผล       
การแจงผลการประเมินการฝกงาน และความยุติธรรมในการประเมินผลการเรียน มีความเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจากในการฝกงานทุกกระบวนการผลิต ตองมีการประเมินผลโดยการตรวจสอบความ
ถูกตอง ความเรียบรอยของช้ินงานที่นักศึกษาทําเสร็จแลว ในกรณีไมถูกตองผูฝกสอนจะแนะนําเพื่อให
นักศึกษามีความเขาใจมากยิ่งขึ้น และใหนักศึกษาดําเนินการแกไขใหถูกตอง เพื่อปองกันการสูญเสียของ
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ผลผลิต สอดคลองกับผลงานวิจัยของ ชลิต  เจริญวัฒนะโภคา  (2541, หนา (ค) )  พบวากระบวนการเรียนการสอน 
และการประเมินผลมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 
                    4.  ดานผลผลิต 
                          คุณภาพนักศึกษาฝกประสบการณ จากการประเมินพบวา นักศึกษาฝกประสบการณมี ความรู
ความสามารถในการใชอุปกรณเครื่องมือ มีความรูความสามารถที่สามารถนําไปประยุกตใชประกอบอาชีพ มี
ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดถูกตองแมนยํา สามารถปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายไดสําเร็จ
ลุลวง มีความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา มีความกระตือรือรนพัฒนาตนเอง และมีความพากเพียร
พยายามในการฝกประสบการณ เหมาะสมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เพราะผูฝกสอนมีคุณลักษณะที่ดี ส่ือการเรียน
การสอน วัสดุ อุปกรณ และสถานที่ฝกงานมีความพรอม มีการจัดการเรียนการสอนที่ดี แนะนํานักศึกษา
ระหวางการฝกงาน ติดตามตรวจสอบชิ้นงานของนักศึกษา ตลอดเวลาการฝกงาน และมีการประเมินผลการ
ฝกงานเปนระยะ  ๆทําใหนักศึกษาที่จบการฝกประสบการณมีคุณสมบัติเหมาะสมอยูในระดับมาก สอดคลอง
กับผลงานวิจัยของ  สุกัญญา  พรหมเนรมิต  (2549,  อางถึงใน  สิทธิชัย  ศรีสุชาติ 2550,  หนา 38)  พบวาผูสําเร็จ
การศึกษามีความรูทั้งภาคทฤษฏี และความสามารถในการปฏิบัติ เพียงพอที่จะนําไปประกอบอาชีพเปนที่
ยอมรับของหนวยงาน และสอดคลองกับผลงานวิจัยของ สมพัช  ศรีสมปอย  (2547, หนา ง)  พบวานักเรียนมี
ความรูความสามารถ คุณลักษณะที่พึงประสงค มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก 
 

ขอเสนอแนะการใชผลการวิจัย 
 
                    1.  ดานบริบท ในภาพรวมของวัตถุประสงคของหลักสูตร ไดแก สภาพของสังคม เศรษฐกิจ 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของนักศึกษามีความ
เหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย เรื่องสภาพทางเศรษฐกิจ ที่
นักศึกษาฝกประสบการณมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากมีนักศึกษา     
บางคนยังไมเขาใจในรายละเอียดของจุดมุงหมายของหลักสูตร วัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนดไวเพื่อ
อะไร นักศึกษาเห็นวาควรมีการพิจารณาปรับปรุงเพิ่มชั่วโมงฝกอบรมการปฐมนิเทศนักศึกษาในเรื่อง
วัตถุประสงคของหลักสูตร เพื่ออธิบายชี้แจงใหนักศึกษาเขาใจในวัตถุประสงคของหลักสูตรใหมากยิ่งขึ้น 
หรือถาไมปรับเพิ่มชั่วโมงฝกอบรมอาจจะใชวิทยากรที่มีความรู ความสามารถในการฝกอบรมมาปฐมนิเทศ
นักศึกษาก็ได หรืออาจทําทั้ง 2 กรณีคือปรับเพิ่มช่ัวโมงการฝกอบรม และใชวิทยากรที่มีความรูความสามารถ
ในการฝกอบรม 
                    2.  ดานปจจัยเบื้องตน ในภาพรวมของโครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาของหลักสูตร คุณลักษณะผู
ฝกสอน คุณลักษณะนักศึกษาฝกประสบการณ ส่ือการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ และอาคารสถานที่          
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มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย  เร่ืองความทันสมัยของ
เนื้อหาวิชา ความนาสนใจของเนื้อหาวิชา และในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผา เร่ืองความนาสนใจ
ของเนื้อหาวิชา ความยากงายของเนื้อหาวิชา และความเปนระเบียบของอาคารสถานที่ฝกงาน ที่ผูฝกสอนมี
ความคิดเห็นวา มีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นผูฝกสอนเห็นวาผูที่เกี่ยวของกับหลักสูตรควร
มีการพิจารณาปรับปรุง และแกไขเพิ่มเติมเนื้อหาของหลักสูตรรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย และ
รายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผาใหสมบรูณเพิ่มยิ่งขึ้น ซ่ึงเนื้อหาวิชาอาจทําในรูปของสื่อวิดิทัศน
เพื่อใหเปนที่นาสนใจของนักศึกษาดูแลวเขาใจไดดี ปรับเนื้อหาการฝกงานใหสมดุลไมยากจนเกินไปซึ่งอาจ
ทําใหนักศึกษาเกิดความเบื่อหนาย และเกิดความทอถอยในการฝกงาน หรือเนื้อหางายเกินไปทําใหนักศึกษา
ไมไดใชความคิดของตนเพื่อพัฒนาทักษะของตนเองใหมีความชํานาญมากยิ่งขึ้น สวนในเรื่องอาคารสถานที่
ฝกงานแผนกบุคคลควรดําเนินการจัดสถานที่ฝกงานใหเปนระเบียบเรียบรอย และเหมาะสมเพียงพอกับการ
ฝกงานของนักศึกษาในแตละครั้ง 
                    3.  ดานกระบวนการ ในภาพรวมของการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ  การประเมินผลการเรียน 
มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผา เร่ืองความสอดคลองกับ
สาขาที่เรียน และในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย เร่ืองการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมใน
การจัดการเรียนการสอน ผูฝกสอนมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง ดังนั้นผูฝกสอน
เห็นวาแผนกบุคคลควรมีการกําหนดสาขาวิชาที่รับนักศึกษาเขาฝกงานใหเหมาะสมสอดคลองกับการ
ปฏิบัติงานในแตละหนวยงาน และแผนกบุคคลควรเปดโอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็น และ
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนใหมากที่สุด โดยการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถาม เพื่อจะ
ไดนําความคิดเห็นของนักศึกษามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น และตอบสนองความ
ตองการของนักศึกษาใหมากที่สุด 
                    4.  ดานผลผลิต ในภาพรวมของคุณภาพของนักศึกษาฝกประสบการณมีคุณสมบัติเหมาะสมอยูใน
ระดับมาก ยกเวนในรายวิชาการซอมบํารุงเครื่องจักรทอผาเรื่องความรูความสามารถในการปฏิบัติงานได
ถูกตองแมนยํา ที่ผูฝกสอนมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง และในรายวิชาการซอม
บํารุงเครื่องจักรปนดายเรื่องความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดถูกตองแมนยํา ที่ผูบังคับบัญชา           
ผูฝกสอนมีความคิดเห็นวามีความเหมาะสมอยูในระดับปานกลาง เนื่องจากนักศึกษามาจากสถาบันการศึกษา
ตาง  ๆหลายสถาบัน และหลายสาขาวิชาดวยกัน ดังนั้นระดับความรูความสามารถของนักศึกษาจึงไมเทากัน 
ผูบังคับบัญชาผูฝกสอนเห็นวาทางแผนกบุคคลควรจัดทําแผนการอบรมเพื่อปรับพื้นฐานดานชางสําหรับ
นักศึกษาฝกประสบการณ เพื่อแบงกลุมความรูความสามารถของนักศึกษา เวลาฝกงานจริงจะไดคัดเลือก
นักศึกษาที่มีความรูความสามารถมากรวมกลุมกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถนอย เพื่อใหนักศึกษา
คอยชวยเหลือซ่ึงกัน และกันนอกเหนือจากการดูแลของผูฝกสอน และเปนขอมูลใหผูฝกสอนเนนการตรวจ
งาน ดูแลเอาใจใส และใหคําแนะนําแกนักศึกษาที่มีความรูความสามารถนอยในระหวางการฝกงานใหมาก
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ที่สุด เพื่อทําใหนักศึกษาปฏิบัติงานไดถูกตองแมนยํามากยิ่งขึ้น เมื่อนักศึกษาจบหลักสูตรก็สามารถนํา
ความรู ความสามารถไปประกอบอาชีพตามสถานประกอบการตาง  ๆไดเปนอยางดี ระดับฝมือของนักศึกษา
เปนที่ยอมรับ และตองการของตลาดแรงงาน ตลอดจนเปนการชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญกาวหนาใน
ดานเศรษฐกิจ และสังคม   
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัย 

 
                    ควรทําการวิจัยติดตามผลนักศึกษาฝกประสบการณที่จบหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน 
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ สายอาชีวศึกษา บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) จังหวัด
สมุทรปราการ เพื่อใหทราบวานักศึกษาฝกประสบการณที่จบหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน 
สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงาน หรือประกอบอาชีพอ่ืนไดมากนอยเพียงใด มีปญหา และ
อุปสรรคอยางไร เพื่อใหเปนขอมูลยอนกลับ สําหรับการปรับปรุงหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ตอไป 
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