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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
                    การศึกษาเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติใหเจริญกาวหนา  
ประเทศตางๆ จึงพยายามปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาของตนเองใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด ประเทศ
ไทยก็เชนเดียวกันไดมีการปรับปรุง และพัฒนาแผนการศึกษาแหงชาติมาโดยตลอด เพื่อใหการจัด
การศึกษาของประเทศตอบสนองความตองการอันเปนความจําเปนของสังคมไทยใหมีประสิทธิภาพ
สูงสุดในทุกระดับการศึกษา ในระดับอาชีวศึกษาก็เชนกันไดมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผูเรียนใหมีฝมือ มีทักษะความชํานาญเฉพาะดาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพ มีเจตคติที่เหมาะสม 
สามารถประกอบอาชีพไดตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน หรือสามารถประกอบอาชีพอิสระเอง
ได สอดคลองกับภาวะเศรษฐกิจ และสังคมทั้งในระดับทองถ่ิน และระดับชาติ การศึกษาดานอาชีวศึกษา
เนนฝมือ และความชํานาญเฉพาะดาน ผูเรียนสามารถปฏิบัติจริงได สามารถเลือกเรียนตามศักยภาพ และ
โอกาสของผูเรียน ถายโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู และประสบการณจากแหลง
วิทยาการ สถานประกอบการ สถานประกอบอาชีพอิสระ เปดโอกาสใหสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ินมี
สวนรวมในการพัฒนาการศึกษาใหตรงกับความตองการ สอดคลองกับสภาพชุมชน และทองถ่ิน         
กรมอาชีวศึกษาจึงไดจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการเพื่อฝกฝมือ และประสบการณใหแกผูเรียน 
เพื่อจะไดผูสําเร็จการศึกษาตรงตามคุณสมบัติที่ตลาดแรงงานตองการ ลดปญหาการวางงานของผูสําเร็จ
การศึกษา ดังนั้นจึงตองมีการพัฒนาแรงงานระดับฝมือโดยที่ ผู สําเร็จการศึกษาจะตองมีความรู
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
สามารถสรางอาชีพ มีความมั่นใจ และภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน (อโนทยา  เรืองศรี, 2546, หนา 1- 2) 
                    การจัดการเรียนการสอนสําหรับผูเรียนทางดานอาชีวศึกษา ส่ิงหนึ่งที่สําคัญคือการฝกงานที่จะ
ไดประสบการณตรงจากอาชีพที่ทํา และพิสูจนวาความรูที่เรียนมาในแตละสาขาวิชานั้นสอดคลองกับ
อาชีพจริงหรือไมอยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดใหใช
หลักสูตรใหมทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ในระยะแรกใหนํารายวิชาไปฝกงานอยางนอย 1 ภาคเรียนในสถานประกอบการหรือแหลงวิทยาการ  ซ่ึง
ตอมาไดมีการปรับเปล่ียนวาหากสถานศึกษาใดไมสามารถดําเนินการไดก็ใหนํารายวิชาการฝกงาน ปวช. 
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2000-7001  และปวส. 3000-7001 ไปจัดแทนไมวาจะจัดการฝกงานรูปแบบใดก็ถือวาเปนการสรางทักษะ
ที่ไดปฏิบัติงานจริงในวิชาชีพนั้น  ๆ( สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา,  2549,  หนา 1) 
                    ในการฝกงานของนักศึกษาตองอาศัยหลักสูตรเปนเครื่องมือนําทาง ซ่ึงประกอบดวย
รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  แผนการสอน  วิธีการสอน  เอกสาร  วัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่ และการ
ประเมินผลเปนตน ดังนั้นหลักสูตรจึงเปรียบเสมือนหัวใจหรือหลักสําคัญของการจัดการศึกษา  ทั้งนี้
เนื่องจากหลักสูตรจะเปนตัวช้ีใหเห็นถึงสภาพการจัดดําเนินการทางการศึกษา  ซ่ึงหลักสูตรทุกหลักสูตร
พยายามจะทําใหจุดประสงคทางการศึกษาบรรลุผลสัมฤทธิ์ในระดับหนึ่ง  โดยจุดประสงคทางการศึกษา
จะผูกติดกับปรัชญาของความตองการของประเทศ และสังคม  ความพึงพอใจของประชาชน และความ
ตองการทางจิตวิทยาของปจเจกบุคคล  (สมบัติ  พิพัฒนเมธา,  2546,  หนา 1) 
                    อยางไรก็ตามหลักสูตรทุกหลักสูตรเมื่อใชไประยะหนึ่งแลวจะตองมีการประเมินหลักสูตร 
การประเมินหลักสูตร คือ การรวบรวมและศึกษาขอมูล  รวมถึงการวิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบ
หลักสูตร และตัดสินวาหลักสูตรมีคุณคา และบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม (วันเพ็ญ  วรรณโกมล, 
2548,  หนา 191) 
                    จะเห็นไดวาในการประเมินหลักสูตรมีจุดมุงหมายสําคัญไดแก  การหาคุณคาของหลักสูตรวา
ตอบสนองตอวัตถุประสงค และบรรลุผลมากนอยเพียงใด  ทั้งนี้เพื่อใชเปนขอมูลสําคัญในการตัดสินใจ
วางรูปแบบหลักสูตร  การพัฒนาหลักสูตร  ตลอดจนการบริหารหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูที่เกี่ยวของ และสถาบันการศึกษาตอไป  นอกจากนี้การประเมินหลักสูตรนั้นเปนสวนหนึ่งของการ
ประเมินสถาบัน  เพื่อใชขอมูล และสารสนเทศในการตัดสินใจสําหรับการวางแผนกลยุทธ  ประเมินจุด
แข็งจุดออนของสถาบัน  ผลของการประเมินจะเปนสวนสําคัญในการเชื่อมโยงกับกระบวนการวางแผน 
การตัดสินใจ  การพัฒนา และการบริหารจัดการหลักสูตรใหมีความสอดคลองกับความตองการของ
ผูเกี่ยวของ และสถาบันนั่นเอง  (สมบัติ  พิพัฒนเมธา,  2546,  หนา 1-2 ) 
                    ในปจจุบันรูปแบบที่ใชในการประเมินหลักสูตรมีหลายรูปแบบดวยกัน  ไดแกแนวคิดโมเดิล
ซิปในการประเมินของสตัฟเฟลบีม (stufflebeam’s CIPP Model) แนวความคิดแบบจําลองของ R.W. Tyler 
และแนวความคิดของ Stake เปนตน แตรูปแบบที่นักวิชาการนิยมใชกันมาก คือ รูปแบบการประเมินแบบ 
CIPP  Model  เนื่องจากเปนรูปแบบการประเมินที่ใหสารสนเทศเพื่อการวางแผน และนําไปสูการปฏิบัติ
เพื่อการปรับปรุง และพัฒนาตลอดจนการกําหนดอนาคต หรือกลาวไดวารูปแบบการประเมินตาม
แบบจําลองซิป (CIPP Model) เปนรูปแบบการประเมินเพื่อพัฒนา และประกันประสิทธิผลของสิ่งที่จะ
ประเมินไดเปนอยางดี (สมหวัง  พิธิยานุวัฒน,  2544,  หนา 169-172) 
                    บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) เปนสถานประกอบการอุตสาหกรรมดานสิ่ง
ทอแหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ  ในแตละปจะมีนักศึกษาจากสถาบันตางๆ เขารับการฝกงานจาก
บริษัท จากสถิติป พ.ศ. 2549  มีนักศึกษาฝกประสบการณจากสถาบันการศึกษาตางๆ มาฝกงานที่บริษัท 
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จํานวนทั้งสิ้น  66  คน  ในอดีตเมื่อป  พ.ศ. 2544  คณะทํางานดานระบบการบริหารงานคุณภาพของบริษัท     
ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) ไดจัดทําระเบียบปฏิบัติงานเรื่องการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน 
สําหรับการซอมบํารุงเครื่องจักรปนดาย-ทอผา-ฟอกยอม  การบํารุงรักษาเครื่องจักร  อุปกรณ-เครื่องมือ
ตางๆ และsoft ware ตลอดจนไดดําเนินการปรับปรุงแกไขเนื้อหาของระเบียบปฏิบัติงานการควบคุม
โครงสรางพื้นฐานเปนระยะๆ  เพื่อใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานในปจจุบัน  ระเบียบปฏิบัติงาน
การควบคุมโครงสรางพื้นฐานนี้ใชเปนหลักสูตรการฝกอบรม และทบทวนการปฏิบัติงานสําหรับ
พนักงานซอมบํารุงเครื่องจักรของบริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) และนํามาใชเปน
หลักสูตรในการฝกงานของนักศึกษาฝกประสบการณดวย จากอดีตจนถึงปจจุบันยังไมไดทําการศึกษา
และประเมินผลการใชหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐานอยางเปนระบบวามีความเหมาะสมกับ
ความตองการของนักศึกษาฝกประสบการณหรือไม นักศึกษาฝกประสบการณมีความรู ความสามารถ 
และทักษะตรงตามวิชาชีพหรือไม ตลอดจนสามารถประกอบอาชีพหรือสามารถทํางานไดจริงหรือไม 
นอกเหนือจากเปนผูมีความรูทางดานวิชาการ  มีคุณลักษณะดานคุณธรรม  จริยธรรม ตามที่ตลาดแรงงาน
และสถานประกอบการตองการ  (บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด  (มหาชน),  2549,  หนา 1) 
                    ผูวิจัยเห็นวาควรมีการประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน 
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ  สายอาชีวศึกษา  บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) 
จังหวัดสมุทรปราการ  เพื่อที่จะไดนําขอมูลจากผลการวิจัยมาใชในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร            
ใหสมบูรณยิ่งขึ้น เพื่อใหนักศึกษาฝกประสบการณมีความรูความสามารถ และทักษะตรงตามวิชาชีพ 
ตามที่ตลาดแรงงานหรือสถานประกอบการตองการ รวมทั้งเพื่อใชเปนรูปแบบแนวทางการประเมินความ
คิดเห็นที่มีตอหลักสูตรการฝกประสบการณ  สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณในสถานประกอบการ
อ่ืน  ๆหรือผูที่สนใจศึกษาตอไป ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชกรอบความคิดเห็นตามรูปแบบการประเมินตาม
รูปแบบจําลองซิป (CIPP Model) เนื่องจากเปนรูปแบบการประเมินที่ไดขอมูลสารสนเทศครบทุกดาน 
เพื่อการวางแผน การปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหดียิ่งขึ้น  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
                    เพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน สําหรับนักศึกษา         
ฝกประสบการณ  สายอาชีวศึกษา  บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด  (มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ  
โดยใชกรอบการประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรตามรูปแบบจําลองซิป (CIPP Model) ตามแนวความคิด
ของสตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) ประเมินใน 4 ดาน ดังนี้ 
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                    1.  ดานบริบท ไดแก ความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน 
กับสภาพของสังคม สภาพของเศรษฐกิจ ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความตองการของตลาดแรงงาน 
และความตองการของนักศึกษา                                                                                                                                                                                     
                    2.  ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตรการควบคุมโครงสราง
พื้นฐาน  เนื้อหาหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน  คุณลักษณะผูฝกสอน  คุณลักษณะนักศึกษา     
ฝกประสบการณ  ส่ือการเรียนการสอน  วัสดุ  อุปกรณ และอาคารสถานที่ 
                    3.  ดานกระบวนการ ไดแก ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน  การนิเทศ และ        
การประเมินผลการเรียนหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน   
                    4.  ดานผลผลิต ไดแก ความเหมาะสมของคุณภาพนักศึกษาฝกประสบการณที่จบหลักสูตร 
การควบคุมโครงสรางพื้นฐาน               
                          

ขอบเขตของการวิจัย 
  
                    1.  ขอบเขตประชากรและกลุมตัวอยาง 
                         ประชากรที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ไดแก ผูฝกสอน จํานวน 10 คน ผูบังคับบัญชาผูฝกสอน 
จํานวน 10 คน ซ่ึงเปนพนักงานบริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) จังหวัดสมุทรปราการ 
และกลุมตัวอยางไดแก นักศึกษาฝกประสบการณ สายอาชีวศึกษา จากสถาบันอาชีวศึกษาตางๆ ในป
การศึกษา 2552 จํานวน 50 คน รวมประชากร และกลุมตัวอยาง จํานวน 70 คน 
                          
                    2.  ขอบเขตดานเนื้อหาในการวิจัย 
                         ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมุงประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน 
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ สายอาชีวศึกษา บริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) จังหวัด
สมุทรปราการ ซ่ึงดําเนินการโดยใชกรอบความคิดเห็นตามรูปแบบ CIPP  Model ตามแนวคิดของสตัฟเฟลบีม 
ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 
                        2.1  การประเมินดานบริบท (context evaluation: C) เพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีตอความ
เหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐานกับสภาพของสังคม เศรษฐกิจ 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของนักศึกษา  
                        2.2  การประเมินดานปจจัยเบื้องตน (input evaluation: I) เพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีตอ
ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร เนื้อหาหลักสูตร คุณลักษณะผูฝกสอน คุณลักษณะนักศึกษา    
ฝกประสบการณ ส่ือการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ และอาคารสถานที่ 
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                        2.3  การประเมินดานกระบวนการ (process evaluation: P) เพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีตอ
ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน  การนิเทศ  และการประเมินผลการเรียนหลักสูตรการควบคุม
โครงสรางพื้นฐาน  
                        2.4  การประเมินดานผลผลิต (product evaluation: P) เพื่อประเมินความคิดเห็นที่มีตอความ
เหมาะสมของคุณภาพของนักศึกษาฝกประสบการณ ที่จบหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน         
       
                    3.  ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย   
                         ดําเนินการวิจัยในวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2552 – วันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2552 ใชเวลาในการ
วิจัยท้ังสิ้นรวม 10 เดือน 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
                    จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีการประเมินหลักสูตรในรูปแบบตางๆ ผูวิจัยไดใชรูปแบบ          
การประเมินหลักสูตรแบบ CIPP  Model ของสตัฟเฟลบีม มาเปนกรอบแนวคิดในการประเมินความคิดเห็นที่มี
ตอการจัดหลักสูตรโดยมุงศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาฝกประสบการณ  ผูฝกสอน  และผูบังคับบัญชา           
ผูฝกสอน ทั้ง 4 ดาน  คือ  ดานบริบท  ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต จากการใช
หลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณ สรุปเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย
ไดดังตอไปนี้  
                    1.  ดานบริบท ไดแกความเหมาะสมของวัตถุประสงคหลักสูตรกับสภาพของสังคม เศรษฐกิจ 
ความกาวหนาทางเทคโนโลยี ความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของนักศึกษา    
                    2.  ดานปจจัยเบื้องตน ไดแก 
                         2.1  ความเหมาะสมของโครงสรางหลักสูตร 
                         2.2  ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตร 
                         2.3  ความเหมาะสมของคุณลักษณะผูฝกสอน  
                         2.4  ความเหมาะสมของคุณลักษณะนักศึกษาฝกประสบการณ 
                         2.5  ความเหมาะสมของสื่อการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ และอาคารสถานที่ 
                    3.  ดานกระบวนการ ไดแก 
                         3.1  ความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอน 
                         3.2  ความเหมาะสมของการนิเทศ  
                         3.3  ความเหมาะสมของการประเมินผลการเรียน  
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                    4.  ดานผลผลิต ไดแก ความเหมาะสมของคุณภาพของนักศึกษาฝกประสบการณที่จบ
หลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน      
                                                               

นิยามศัพทเฉพาะ 
   
                    หลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน หมายถึง การจัดการฝกสอนหลักสูตรรายวิชา       
การซอมบํารุงเคร่ืองจักรปนดาย  และหลักสูตรรายวิชาการซอมบํารุงเคร่ืองจักรทอผาใหแกนักศึกษา         
ฝกประสบการณสายอาชีวศึกษา ใชรูปแบบการประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตรตามกรอบการ
ประเมินตามรูปแบบจําลองซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟลบีม เพื่อศึกษาความเหมาะสมของหลักสูตร
ในดานบริบท ดานปจจัยเบื้องตน ดานกระบวนการ และดานผลผลิต    
                    นักศึกษาฝกประสบการณ หมายถึง นักศึกษาสายอาชีวศึกษาสาขาสิ่งทอ ชางกล ชางยนต   
ชางเชื่อม ชางไฟฟา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. ) และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)   
จากสถาบันการศึกษาตางๆ ที่มาฝกประสบการณในบริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน)    
ในปการศึกษา  2552   
                    ผูฝกสอน หมายถึง พนักงานบริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) จังหวัด
สมุทรปราการ ระดับหัวหนางาน  ที่ทําหนาที่ฝกสอนงานใหแกนักศึกษาฝกประสบการณ ในป พ.ศ. 2552 
                    ผูบังคับบัญชาผูฝกสอน หมายถึง พนักงานบริษัทยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) 
จังหวัดสมุทรปราการ  ระดับหัวหนาแผนก  หัวหนาสวนงาน และผูจัดการ  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
                     1.  เปนแนวทางในการวางแผน และปรับปรุงแกไขหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน สําหรับ
นักศึกษาฝกประสบการณ ใหมีความเหมาะสมสอดคลองมากยิ่งขึ้น 
                    2.  เปนขอมูลสําหรับผูบริหาร และผู เกี่ยวของกับการพัฒนาหลักสูตรของบริษัทยูเนี่ยน
อุตสาหกรรมสิ่งทอจํากัด (มหาชน) เพื่อการปรับปรุงแกไข และพัฒนาหลักสูตรการควบคุมโครงสรางพื้นฐาน
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                    3.   เปนแนวทางใหผูสนใจคนควา  และวิจัยเกี่ยวกับการประเมินความคิดเห็นที่มีตอหลักสูตร     
การควบคุมโครงสรางพื้นฐานในสาขาวิชาชีพอ่ืน  ๆ
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