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ภาคผนวก  
 

ภาคผนวก ก 
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชพีผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลบางบอ   

อําเภอบางบอ  จังหวดัสมุทรปราการ  ประจําปงบประมาณ 2552 
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โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคการบริหารสวนตําบลบางบอ   
ประจําปงบประมาณ 2552 

...................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดแจงใหหนวยงานทองถ่ินทราบเกี่ยวกับ      
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ ไดดําเนินการถายโอนภารกิจดานเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตามแผนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตั้งแตปงบประมาณ 2547 เปนตนไป นั้น 
 องคการบริหารสวนตําบลบางบอ ไดตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญในการชวยเหลือ
ผูสูงอายุใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งกายและใจ แมวาการชวยเหลือดังกลาวจะเปน
เงินอันนอยนิด แตก็มีคามากในดานจิตใจ ซ่ึงถาจิตใจเขมแข็งก็จะสงผลใหสุขภาพทางกายแข็งแรง
สมบูรณไปดวย ผูสูงอายุก็จะมีกําลังใจที่จะตอสูกับปญหาและอุปสรรคตางๆ เพื่อการดํารงชีวิตอยู
ในสังคมตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
     2.1 เพื่อสนับสนุนเงินชวยเหลือใหผูสูงอายุ เพื่อดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 
     2.2 เพื่อสรางขวัญกําลังใจใหกับผูสูงอายุในการตอสูกับปญหาและอุปสรรคตางๆ 
 
3. เปาหมาย 
 ผูสูงอายุในเขตองคการบริหารสวนตําบลบางบอ จํานวน 1,285 คน 
 
4. วิธีการดําเนินงาน 
     4.1 แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกผูสูงอายุที่มีสิทธิไดรับสวัสดิการฯ 
     4.2 เขียนโครงการเสนอพิจารณาอนุมัติ 
     4.3 ประชาคมหมูบาน 
     4.4 ประกาศแจงผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการฯ 
     4.5 ดําเนินการจัดทําเอกสารเบิกจายและหลักฐาน 
     4.6 ติดตามและประเมินผล 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2551 ถึง เดือนกันยายน 2552 
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6. งบประมาณ 
 จากสวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลบางบอ หมวดรายจายอ่ืน คาเบี้ย     
ยังชีพผูสูงอายุ เปนเงิน 7,710,000.- บาท (เจ็ดลานเจ็ดแสนหนึ่งหมื่นบาทถวน) 

- จายเปนเงินสงเคราะหในอัตรารายละ 500 บาท/เดือน (จายทุก 3 เดือน) 
 
7. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนสวัสดิการสังคม องคการบริหารสวนตําบลบางบอ 
 
8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
    8.1 ปญหาในชุมชนดานตางๆ ลดลง 
    8.2 ผูสูงอายุมีชีวิตและกําลังใจในการดํารงชีวิตอยู 
 
9. ผูเสนอโครงการ 
 นางลวินี  ยืนเยี่ยม    นักพัฒนาชุมชน 
 
10. ผูเห็นชอบโครงการ 
 นายสมยศ  หนูเนตร   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางบอ  รักษาราชการแทน
หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม 
 
11. ผูเห็นชอบโครงการ 
 นายพอพล  ล่ิมวรพันธ   ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางบอ 
 
12. ผูอนุมัติโครงการ 
 นายเชาวลิตร  บุญรอด  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางบอ 
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ภาคผนวก ข. 
 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง การประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยงัชีพผูสงูอายุขององคการบรหิารสวนตําบลบางบอ  
(อบต.บางบอ) อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 

 
คําชี้แจง  
   

1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  
1) ประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ  
2) ศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการดําเนินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

 ของ อบต.บางบอ 
 2.fผูตอบแบบสอบถามfคือfผูเขารวมโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ  อบต.บางบอ  
                              อําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 3. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่f1fขอมูลทั่วไป 
 ตอนที่f 2  การดําเนินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ  อบต.บางบอ   อําเภอบางบอ  
                     จังหวัดสมุทรปราการ  
 ตอนที่ 3 ปญหา และขอเสนอแนะอื่นๆตอโครงการ 
 4.fขอมูลจากแบบสอบถามนี้ใชเพื่อประโยชนในการวิจัยและเพื่อพัฒนาโครงการ 
      สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอเทานั้น คําตอบของทานจะไมมีผลเสีย     
                    ใด ๆ กับผูตอบ 
 5.fกรุณาตอบแบบสอบถามทุกตอนและทุกขอ ตามความคิดเห็นของทาน เพื่อความ 
                     สมบูรณในการวิเคราะหขอมูลตอไป 
 
     ขอขอบคุณทุกทานที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
            นางสุวรรณี ประมาณ 
                                                            นักศึกษาปริญญาโท 
                                     สาขาการจัดการโครงการและการประเมินโครงการ 
                                                                                  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชพีผูสูงอายุของ อบต.บางบอ 

อําเภอบางบอ    จังหวัดสมุทรปราการ 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชอง  �   ที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

1. เพศ 
  �   ชาย  �   หญิง 
 

2. อายุ ……...... ป 
  

3. ระดับการศึกษา 
 �   ไมไดรับการศึกษา �   ประถมศึกษา                �   มัธยมศึกษาตอนตน                         
        �   มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. �   อนุปริญญา/ ปวส. �   ปริญญาตรี        
            �    อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)……………………………………………………………………………. 
 

4. อาชีพ  
      �   ทํางานไมได �   ทํานา �   ทําสวน          
      �   เล้ียงปลา �   รับจาง �   คาขาย                     
         �    อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………… 
 

5.    สถานภาพการสมรส 
 �   โสด �   สมรส �   หยาราง  
 �   หมาย �  แยกกันอยู �     อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ)……… 

 

6.    รายไดตอเดือน 
 �   ต่ํากวา 500  บาท �  500 – 1,000 บาท � 1 , 0 0 1  – 2 , 0 0 0  บาท  
 �   2,001 – 3,000  บาท �  3,001 บาทขึ้นไป � อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)………… 
 

7. ที่มาของรายไดในแตละเดือน 
 �   บุตรหลานมอบให  
 �   อบต.บางบอมอบให    

�   อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)………….………………………………………………………………..… 
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ตอนที่ 2   แบบสอบถามความคิดเห็นตอการดําเนินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
                 ของ อบต.บางบอ  อําเภอบางบอ  จังหวัดสมุทรปราการ 
 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองวาง � เพียงคําตอบเดียวตามความคิดเห็นของ 
                ทานที่มีตอขอความตาง ๆ ในแบบสอบถามโดยพิจารณาระดับการปฏิบัติตามลําดับ 
                 คะแนน ดังนี้ 
  

คะแนน     5     หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมากที่สุด      
 คะแนน     4     หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับมาก       
 คะแนน     3     หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับปานกลาง   
 คะแนน     2     หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอย     
 คะแนน     1     หมายถึง มีการปฏิบัติในระดับนอยท่ีสุด   
 

ระดับการปฏบิตั ิ

ประเด็นหัวขอในการประเมิน มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

        ดานบรบิทหรือสภาวะแวดลอมของโครงการ      
1. โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตรงกับนโยบาย
ของรัฐบาลเรื่องการใหความชวยเหลือผูสูงอายุ 

     

2. อบต.บางบอ ใหความสําคัญกับโครงการสวัสดิการ  
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  

     

3. มีหนวยงานคือ สวนสวัสดกิารสังคมของ อบต.บางบอ      
เปนผูรับผิดชอบโครงการ 

     

4. โครงการฯมีวัตถุประสงคที่ชัดเจนคือ 1) สนับสนุนเงิน
ชวยเหลือใหผูสูงอายุ  2) สรางขวัญกําลังใจใหกับผูสูงอายุ 

     

5. โครงการฯมีระยะเวลาดําเนินงานชัดเจน คือเดือนตุลาคม 
2551 ถึงเดือนกันยายน  2552 

     

6. โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตรงกับความ
ตองการของผูสูงอายุและครอบครัว 

     

7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ).......................................................      
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ระดับการปฏบิตั ิ

ประเด็นหัวขอในการประเมิน มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

        ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ      

1. มีสถานที่ใหติดตอราชการตามโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

     

2. มี เอกสารที่ เกี่ยวของกับโครงการฯ  ใหกับผู สูงอาย ุ 
อยางเพียงพอ 

     

3. มีวัสดุอุปกรณตางๆ ใหบริการแกผูสูงอายุในโครงการฯ
อยางเพียงพอ 

     

4. มีเจาหนาที่ใหการบริการแกผูสูงอายุอยางเพียงพอ 

 

     

5. มีเวลาใหบริการแกผูสูงอายุอยางเหมาะสม 
 

     

6. มีผูนําชุมชนประสานงานโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ 

     

7. มีงบประมาณสนับสนุนโครงการที่ชัดเจน  จํานวน 7,710,000 
บาท/ป /สําหรับ ผูสูงอายุ 1,285 คน  ( ปงบประมาณ 2552  
ผูสูงอายุ 1 คน ไดรับเงิน 6,000 บาท/ป) 

     

8. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................      
        ดานการดําเนินงานโครงการ 
 

     

1. มีการจัดประชุมประชาคมหมูบานและผูสูงอายุ เพื่อช้ีแจง
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 

     

2. มีการประชุมชี้แจงวิธีการดําเนินงานที่ชัดเจนใหผูสูงอายุ
เขาใจ 

     

3. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุใหกับผูสูงอายุไดรับรู 

     

4. มีการกําหนดเกณฑดานคุณสมบัติของผูที่สมควรไดรับ
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุอยางเหมาะสม ไดแก ( 1) อายุ 65 ปขึ้นไป      
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ระดับการปฏบิตั ิ

ประเด็นหัวขอในการประเมิน มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

2)  อยูในเขต  อบต.บางบอ  3)  ไมเปนขาราชการบํานาญ ภิกษุ 
สามเณร ชี พราหมณ นักพรต  4) มีรายไดไมเพียงพอแกการ
ยังชีพ หรือถูกทอดทิ้ง  ) 

     

5.  มีการแต งตั้ งคณะกรรมการคัด เลือก ผู สู งอายุที่ ม ี 
สิทธิไดรับเบี้ยยังชีพ 

     

6. มีขั้นตอนการดําเนินงานคัดเลือกผูสูงอายุที่มีสิทธิไดรับ   
เบี้ยยังชีพอยางเปนธรรม   

     

7. มีเจาหนาที่ใหคําแนะนําและแกไขปญหาเกี่ยวกับการ  
เขารวมโครงการฯใหกับผูสูงอาย ุ

     

8. มีการวางตัวของเจาหนาที่ตามกฎระเบียบในการคัดเลือก
ผูมีสิทธิไดรับเบี้ยยังชีพ 

     

9. มีการจัดสถานที่ใหบริการตามโครงการฯอยางเหมาะสม
เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูสูงอายุ 

     

10. มีการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 3 เดือน / ครั้ง ตามเกณฑ
ที่ อบต.บางบอ กําหนด 

     

11. มีการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุตรงตามกําหนดเวลา คือ 
4 คร้ัง / ป (ภายในเดือน ธ.ค., มี.ค., มิ.ย., ก.ย.) 

     

12. มีการแจงใหผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพทราบเมื่อ อบต.
บางบอโอนเงินฯเขาบัญชีธนาคารให 

     

13. มีการสํารวจและปรับปรุงรายชื่อผูมีสิทธิไดรับเงิน  
เบี้ยยังชีพอยางสม่ําเสมอ (ปละ1 คร้ัง, ประมาณเดือน พ.ย.
ของทุกป) 

     

14. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................................ 
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ระดับการปฏบิตั ิ

ประเด็นหัวขอในการประเมิน มาก
ท่ีสุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ท่ีสุด 

1 

        ดานผลผลิตของโครงการ      
1. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุอยูดีกินดีมากขึ้น 
 

     

2. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุมีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น 
 

     

3. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุชวยเหลือเร่ืองคาใชจายใหกับผูสูงอายุได 
 

     

4. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุมีสวนรวมในกิจกรรม
ของชุมชนมากขึ้น เชน ทําบุญ, รดน้ําดําหัว, พัฒนาหมูบาน 

     

5. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุมีขวัญและกําลังใจ  
ที่ดีขึ้น 

     

6.เบี้ยยังชีพผูสูงอายุทําใหผู สูงอายุไดรับการดูแลดาน
สุขภาพอยางสม่ําเสมอและมีสุขภาพรางกายแข็งแรงขึ้น 

     

7. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุไดรับการดูแลจาก
ครอบครัวมากขึ้น 

     

8. เบี้ยยังชีพผูสูงอายุทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคาในตัวเองมาก
ขึ้น 

     

9.  อ่ืน  ๆ(โปรดระบุ) ...................................................... 
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ตอนที่ 3ffปญหา และขอเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ             
อบต.บางบอ 

 
 3.1. ปญหาและขอเสนอแนะอื่น ๆ ในการดําเนินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ของ อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 
   1)  ระยะเวลาในการเบิกจายงบประมาณของโครงการฯใหกับผูสูงอายุ (3 เดือน / ครั้ง) 
……………………………………………………………………………………………………… 
   2)  ความสะดวกในการรับเงิน (อบต.บางบอโอนเงินเขาบัญชีธนาคารใหกับผูสูงอายุ) 
……………………………………………………………………………………………………… 
  3)  ความเหมาะสมของจํานวนเงินที่ผูสูงอายุไดรับจากโครงการฯ (500 บาท / คน/ เดือน)  
……………………………………………………………………………………………………… 
  4)  คุณสมบัติของผูสูงอายุที่สมควรไดรับเบี้ยยังชีพ   คือ 1) อายุ 65 ปขึ้นไป   2) อยูใน
เขต อบต.บางบอ  3)  ไมเปนขาราชการบํานาญ หรือถูกทอดทิ้ง  4) มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ 
……………………………………………………………………………………………………… 
  5)  การรับรูขอมูลของผูสูงอายุเกี่ยวกับโครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คือ 5.1)  อบต.บางบอ
ทําหนังสือแจงไปที่บานของผูสูงอายุ  5.2) สมาชิก อบต. แจงใหผูสูงอายุทราบ  5.3) แจงผานระบบ
เสียงตามสายในหมูบาน 
……………………………………………………………………………………………………… 
  6)  ความเหมาะสมของเจาหนาที่ ที่ดําเนินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ (3คน) 
……………………………………………………………………………………………………… 
  
 3.2 ความคิดเห็น และขอเสนอแนะอื่นๆ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………................. 
……………………………………………………………………………………………................. 
   
 
         มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
                           สิงหาคม  2552 
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ภาคผนวก ค. 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1.  ผศ.ดร.นิศารัตน  ศิลปเดช                รองผูอํานวยการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
      สมุทรปราการ 

2.  ผศ.ดร.ปนัดดา  ยิ้มสกุล                   รองคณบดี  คณะครุศาสตร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
3.  ดร.นงเยาว  อุทุมพร                         อาจารยประจําคณะครุศาสตร 
                                                             มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี    
4.  ดร.นพวรรณ  ทิพาปกรณ อาจารยประจําคณะวิทยาการจัดการ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี        
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ภาคผนวก ง. 
 

   1.  หนังสือขอความอนุเคราะหในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจยั 
 2.  หนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมลูเพื่อการวิจยั 
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ประวัติผูวิจัย 
 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล   นางสุวรรณี  ประมาณ 
วัน เดือน ปเกิด   10 พฤษภาคม 2513 
ภูมิลําเนา   จังหวดักาฬสนิธุ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2541  ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาบริหารรัฐกิจ 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 พ.ศ. 2545  ประกาศนยีบตัรบัณฑิต สาขาการจัดการโครงการและการ 
    ประเมินโครงการ มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ประวัติการทํางาน 
 พ.ศ. 2546  ครูศูนยการเรียนรูชุมชนตําบลบางเพรียง  

ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนอําเภอบางบอ จังหวดัสมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2548  ตําแหนงบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลบางบอ  

อําเภอบางบอ จังหวดัสมุทรปราการ 
 พ.ศ. 2549-ปจจุบัน ตําแหนงเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 

องคการบริหารสวนตําบลบางบอ  อําเภอบางบอ  
จังหวดัสมุทรปราการ 
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