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 บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งทางดาน
การแพทย และเทคโนโลยีตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งความเจริญกาวหนาทางดานการแพทยที่ทันสมัย
ทําใหมีการพัฒนาดานการรักษาพยาบาล การรักษาสุขภาพอนามัยมากขึ้น  สงผลใหประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้นffในขณะเดียวกันก็เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญคือ การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากร จากปจจัยการลดลงของอัตราเกิด และอายุขัยเฉลี่ยของประชากรที่ยืนยาวขึ้น ทําใหอัตรา
การเพิ่มของจํานวนผูสูงอายุในปจจุบันสูงขึ้นffนอกจากนี้อัตราการเพิ่มของจํานวนผูสูงอายุวัยปลาย
ก็สูงกวาอัตราการเพิ่มของกลุมผูสูงอายุวัยตนffมีผลใหจํานวนและสัดสวนประชากรผูสูงอายุของ
ไทยเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆfปญหาการเพิ่มจํานวนผูสูงอายุคาดวาจะทวีความรุนแรงขึ้นในอีกสิบป
ขางหนา  แนนอนวาอนาคตประเทศไทยจะเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุ หรือเรียกวา “ภาวะ
ประชากรผูสูงอายุ” (Population ageing) โดยแทจริง (ศศิพัฒน ยอดเพชร,f2550, หนาf2) ซ่ึงจาก
จํานวนและอัตราสวนของผูสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้น ทําใหสามารถคาดการณแนวโนมทางสถิติผูสูงอายุ
ในชวง 10 ป ไดดังแสดงในตารางที่ 1.1   
 
ตารางที่ 1.1 จํานวนและอัตราสวนของผูสูงอายุป พ.ศ. 2543- พ.ศ. 2553 
 

ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป 
ป พ.ศ. 

จํานวน (ลานคน) อัตราสวน (ตอประชากรทั้งหมด) 
2543 5.733 9.19 
2548 6.617 10.17 
2553 7.639 11.36 

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2543, หนา 3. 
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 จากตารางที่ 1.1 แสดงใหเห็นวา จํานวนและอัตราสวนประชากรผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่ม
มากขึ้นในชวงเวลารอบf10fปfจากประชากรในป พ.ศ.f2543fจํานวนf5.733fลานคน  คิดเปน
อัตราสวนf9.19fของประชากรทั้งหมด ในป พ.ศ. 2548 เพิ่มจํานวนเปน 6.617fลานคน คิดเปน
อัตราสวน 10.17 และคาดวาจะเพิ่มขึ้นในป พ.ศ.f2553fเปนf7.639fลานคน คิดเปนสัดสวน 11.36 
นับวาเปนการเพิ่มจํานวนของประชากรผูสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาหลาย
ประการ เชน ปญหาผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง ผูสูงอายุขาดที่พึ่ง เปนตนf ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการf(2547,fหนา 1) ที่พบวา ปญหาหลักที่สําคัญของผูสูงอายุไทย คือ 
ปญหาเศรษฐกิจ ไดแก รายไดนอยหรือไมมีรายได ตองเผชิญกับภาวะยากไร ปญหารองลงมาคือ ปญหา
ดานสุขภาพอนามัย  มีโรคประจําตัว เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ     
โรคหลอดเลือดสมอง โครเลสเตอรอลในเลือดสูง อาการสมองเสื่อม โรคขอเสื่อม ภาวะอุบัติเหตุและ     
การหกลม เปนตน จากขอมูลการสํารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ.f2548 ของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ (อางถึงใน ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตรา, 2550, หนา101) ไดรายงานไวดังแสดงภาพที่ 1.1  

รอยละของประชากรท่ีปวยเปนโรคเร้ือรังหรือโรคประจําตัว

จําแนกตามกลุมอายุ
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ภาพที่ 1.1    รอยละของประชากรที่ปวยเปนโรคเรื้อรังหรือโรคประจําตัวตามกลุมอายุ 
ที่มา :           ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตรา, 2550, หนา101. 
  
 แนนอนวา รัฐบาลไดตระหนักถึงปญหาของผูสูงอายุในประเทศไทยตั้งแตสมัยจอมพล 
ป.พิบูลสงคราม ซ่ึงไดดําเนินการจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค ในป พ.ศ.f2496fโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุที่ประสบปญหาไมสามารถอยูรวมกับครอบครัว 
หรือครอบครัวไมมีความพรอมในการดูแลผูสูงอายุ  ตอมารัฐบาลไดมีการจัดตั้งสถานสงเคราะห
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ผูสูงอายุขึ้นอีกตามจังหวัดตาง ๆ ในสวนภูมิภาค เพื่อรองรับปญหาผูสูงอายุที่ยากจนและถูกทอดทิ้ง  
นอกเหนือจากบริการในรูปแบบสถานสงเคราะหแลว รัฐบาลยังไดจัดรูปแบบของการชวยเหลือ
ผูสูงอายุเพื่อใหสามารถอยูรวมกับครอบครัว แทนการมาอยูในสถานสงเคราะหของรัฐ คือ การจัดเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ซ่ึงไดเร่ิมดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2536 fในระยะแรกอยูในความ
รับผิดชอบของกรมประชาสงเคราะห (ปจจุบันคือ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) ทําหนาที่
จัดสรรเงินใหกับผูสูงอายุทุกจังหวัด หมูบานละ 3-5fคนfคนละf200fบาทตอเดือน ตอมาบริการ   
เบี้ยยังชีพไดขยายกลุมเปาหมายและงบประมาณเพิ่มขึ้นตามลําดับ  โดยชวงวิกฤตเศรษฐกิจ รัฐบาล
ไดมีการจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเพิ่มเติมอีก 100fบาท เปน 300fตอคนตอเดือน  โดยจาย 6fเดือนตอ
คร้ัง รวมปละ 2 คร้ัง (ระพีพรรณ คําหอมและคณะ, 2547, หนา 2-3) 
 ตอมาในป พ.ศ. 2544fรัฐบาลมีนโยบายกระจายอํานาจสูทองถ่ิน โดยมีแผนปฎิบัติการที่
กําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กําหนดใหมีการถายโอน
ภารกิจดานบริการเบี้ยยังชีพใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกรุงเทพมหานครเปน
ผูดําเนินการแทน  โดยใหเปนไปตามระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพือ่
การยังชีพผูสูงอายุ พ.ศ.f2543fและจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่f29fพฤษภาคม 2544fและวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2545f ไดมีการอนุมัติเปลี่ยนแปลงการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนรายf6fเดือน รวม 2 งวด  ๆ
ละ 1,800 บาท  รวมเปนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุทั้งป 3,600 บาท (เดือนละ 300 บาท) (ระพีพรรณ คําหอมและ
คณะ,f2547,fหนา 2-3)f ตอมาในป พ.ศ. 2546fไดมีการถายโอนภารกิจงานดานสวัสดิการผูสูงอายุไปให
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เปนผูดําเนินการแทนสํานักงานพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  และในที่สุดเมื่อวันที่ 12fธันวาคม 2549fคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหปรับเพิ่มจํานวนเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจาก 300fบาท เปนf500fบาท เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและ
สภาวการณในปจจุบัน  
 
ตารางที่ 1.2   การจัดสรรงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดานเบี้ยยังชีพ 
                       สําหรับผูสูงอายุ  ปงบประมาณ 2546-2551  
 

ปงบประมาณ 2546 2547 2548 2549 2550 2551 

ผูสูงอายุ (คน) 400,400 440,000 527,083 1,073,190 1,755,266 1,755,266 

งบประมาณ (ลานบาท) 1,442.4 1,584.0 1,897.5 3,863.48 10,531.59 10,531.59 

 
ที่มา : วรเวศม สุวรรณระดา และอาภาพรรณ คําวชิรพิทักษ, 2552, หนา 243. 
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 อยางไรก็ตามนับตั้งแตไดมีการถายโอนภารกิจดังกลาวเปนตนมา  กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดจัดสรรงบประมาณดานสวัสดิการผูสูงอายุใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ป ดังแสดงไวในตารางที่ 1.2 แตก็ยังไมเพียงพอตอจํานวนผูสูงอายุที่ยากไร 
จนกระทั่งในป พ.ศ. 2548 ไดมีการออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (ระพีพรรณ คําหอม และคณะ,f2547, 
หนา 2-3) เพื่อบรรเทาและแกไขปญหาความเดือดรอนของผูสูงอายุที่ยากไรและขาดที่พึ่ง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฉบับดังกลาวไดใหอํานาจหนาที่แกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน               
การดําเนินงานทั้งหมด  นับตั้งแตการจัดสรรงบประมาณสงเคราะหเบี้ยยังชีพตามสถานะการคลัง  
กระบวนการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติไดรับการสงเคราะห   ไปจนถึงการจายเงินสงเคราะห 
  ดวยเหตุนี้  องคการบริหารสวนตําบลบางบอ (อบต.บางบอ) อําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ  ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีหนาที่สําคัญหลายประการ โดยหนาที่สําคัญ
ประการหนึ่ง คือ การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
ไดรับการถายโอนภารกิจจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดานการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุในปงบประมาณ พ.ศ.f2547 โดยมีสํานักปลัด อบต.บางบอ เปนผูรับผิดชอบงานดานนี้ 
ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงงานไปอยูในความรับผิดชอบของสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในป 
พ.ศ.f2549fในป พ.ศ.f2550fไดแยกสวนสวัสดิการสังคมเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุมาจนถึงปจจุบัน  โดย อบต.บางบอfไดมีการจัดสรรงบประมาณใหแก
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องในชวง 3 ปที่ผานมา  ดังตารางที่ 1.3 
 
ตารางที่ 1.3   การจัดสรรงบประมาณของ อบต.บางบอ ดานสวัสดิการเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุ    
   ตั้งแตปงบประมาณ 2549–2551 
 

ปงบประมาณ 
จํานวนผูสูงอาย ุ

(คน) 
เบี้ยยังชพี 

(บาท) 
งบประมาณ ตอป 

(บาท) 
2549 450 300 1,620,000 
2550 590 300 2,124,000 
2551 735 500 4,410,000 

 
ที่มา : อบต.บางบอ, 2549, หนา 92. 
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 จากตารางที่f1.3fจะพบวาจํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหการจดัสรรงบประมาณ
ของโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเพิ่มขึ้นตามไป  เพื่อชวยเหลือใหผูสูงอายุมีชีวิตความเปนอยู
ที่ดีขึ้นและชวยลดปญหาผูสูงอายุขาดผูดูแล การดําเนินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจึงเปนไป
อยางตอเนื่อง โดยมีผูสูงอายุไดแจงความประสงคเพื่อขอรับเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเปนจํานวน
มากทุกๆ ป  ดังนั้น จึงตองมีการคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรจะไดรับความชวยเหลืออยางเปนระบบ 
ยุติธรรม และถูกตองเหมาะสมตามเกณฑที่กําหนด แตโครงการดังกลาวยังขาดการประเมินโครงการ
อยางเปนระบบและตอเนื่อง สงผลใหการวางแผนและการดําเนินงานโครงการขาดขอมูลจาก       
การประเมินสําหรับใชประโยชนในการปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
 ดังนั้นเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานวิเคราะหนโยบายและแผนรวมทั้งพัฒนาคุณภาพงาน
จัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณของ อบต.บางบอ  จึงจําเปนตองทําการศึกษาวิจัยและประเมิน
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ เพื่อนําเสนอผลวิจัยใหกับผูบริหาร อบต.
บางบอและหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  
อยางไรก็ดีเนื่องจากโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนโครงการที่มีคุณคาสูงตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้จึงไดนํารูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟลบีม (Stuffleeam)  ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินที่มีความเหมาะสม มีจุดมุงหมายเพื่อให
ไดมาซึ่งขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร และยังชวยใหการดําเนิน
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด ซ่ึงการประเมินเพื่อการตัดสินใจในครั้งนี้ ไมเพียงแตจะชวย
ใหไดผลของการประเมินโครงการอยางรอบดานเทานั้น ในขณะเดียวกันยังชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหาและขอเสนอแนะในการปองกันและแกไข ซ่ึงเปนขอมูลที่ชวยใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
โครงการใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.ffเพื่อประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ 
 2.ffเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุของ อบต. บางบอ  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ไดกําหนดขอบเขตของงานวิจัย ดังนี้   
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 1.ffขอบเขตดานเนื้อหา 
      การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดดําเนินการประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุโดย
ประยุกตใชรูปแบบการประเมินซิปป โดยทําการประเมินทั้ง 4 ดาน คือf1)fดานบริบทfหรือสภาวะ
แวดลอมของโครงการ (Context)f2)  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการf(Input)f3) ดานการดําเนินงาน
โครงการ (Process)  และ  4)fดานผลผลิตของโครงการ (Product)  
 2.ffขอบเขตดานประชากร  
     2.1ffประชากรในการวิจัยครั้งนี้รวมทั้งส้ินจํานวนf956fคนfคือfผูเขารวมโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ ในเขต อบต.บางบอ จํานวน 956 คน 
      2.2ffกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสุมตัวอยางจากประชากร คือ ผูเขารวม
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพในเขต อบต.บางบอ 
ทั้งหมดจํานวน 956fคน สุมตัวอยางโดยใชตารางเลขสุมของเคร็ซซี่และมอรแกน (Krejcie.R.V and 
Morgan, D.W.1970 อางในพิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2547, หนา 119) และสุมตัวอยางแบบแบงชั้น ไดกลุม
ตัวอยางรวมทั้งส้ิน 274 คน 
 3.ffขอบเขตดานระยะเวลา 
       ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินโครงการระหวางเดือน สิงหาคม 2552-กันยายน 2552  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษารายละเอียดของโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ รวมทั้งไดศึกษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการศึกษารูปแบบการประเมินซิปป ไดนํามาใช
เปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดของการประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ 
อบต.บางบอ ดังแสดงในภาพที่ 1.2 
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1. ผลการประเมิน
โครงการสวัสดิการ
เบี้ยยังชพีผูสงูอายุ 
    1.1 ดานบริบทของ
โครงการ 
    1.2 ดานปจจัยเบื้องตน
ของโครงการ 

1.3 ดานการดําเนินงาน 
ตามโครงการ 

1.4 ดานผลิตของ 
โครงการ 

 

2. ปญหาและ 
ขอเสนอแนะ  
ในการปรับปรงุ/ 
พัฒนาโครงการ ฯ 
 
 
 
 
 
 

 

•  ประเมินบริบท หรือสภาวะแวดลอม
ของโครงการ 

   - นโยบายของ อบต.บางบอ 
    - วัตถุประสงคของโครงการ 
   - ความเหมาะสมของแผนงาน 

    -  ความตองการของชุมชน 
  

•  ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

   - ความพรอมสถานที่ 
    - ขอมูลและเอกสาร 
    - บุคลากร 
    - งบประมาณ 
 

•  ประเมินการดําเนินงานโครงการ 

   - เกณฑการรับสมัคร 
  - ขั้นตอนการดําเนินงาน  
   -  การรับสมัคร 
   -  การคัดเลือก 
   - การตรวจสอบการปฏิบัติงานจายเบี้ยยังชีพ 
   -  ปญหา และอุปสรรค 

 

• ประเมินผลผลิตของโครงการ 
ประเมินผลที่ เกิดขึ้นตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
   -  ความเหมาะสมของเบี้ยยังชีพ 
   -  ความเปนธรรม 
   -  ความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 
  - ขวัญและกําลังใจ ของผูรวมโครงการ  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชพี

ผูสูงอายุของ 
 อบต.บางบอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.2 กรอบแนวคิดในการวิจัยประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 เพื่อใหการศึกษาครั้งนี้มีความเขาใจในความหมายตรงกัน  ไดกําหนดนิยามศัพทใน     
การวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้ 
 โครงการ  หมายถึง โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ อําเภอบาง
บอ จังหวัดสมุทรปราการ ป พ. ศ. 2552 
 การประเมินโครงการ  หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลใน
การดําเนินงานโครงการ ปญหาและขอเสนอแนะ แลวนํามาใชเปนสารสนเทศในการปรับปรุง
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  
 สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  หมายถึง เงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพซ่ึงจายใหกับผูสูงอายุที่มี
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑที่ อบต.บางบอ กําหนด คือ 1) อายุ 65 ป ขึ้นไป 2) มีภูมิลําเนาอยูในเขต
พื้นที่อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ไมนอยกวา 6 เดือน 3) ไมเปนขาราชการ
บํานาญ ไมเปนพระภิกษุ สามเณร ชี พราหมณ และนักพรต 4) มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือ
ถูกทอดทิ้ง หรือขาดผูอุปการะเลี้ยงดู หรือไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได) 
 ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ หมายถึง 
ผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 65fปขึ้นไป มีสัญชาติไทย มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ของ อบต.บางบอ อําเภอ    
บางบอ จังหวัดสมุทรปราการ และไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอในป 2552  
 การประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ  อบต.บางบอ อําเภอบางบอ 
จังหวัดสมุทรปราการ  หมายถึง การประเมินโครงการทั้ง 4fดานfคือf1)fดานบริบท หรือสภาวะ
แวดลอมของโครงการ 2)  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ 3) ดานการดําเนินงานโครงการ และ        
4) ดานผลผลิตของโครงการ  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.ffไดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ
อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  
  2.ffไดขอมูลในการนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงดานการบริหารจัดการ การดําเนินงาน
และการปรับปรุงโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ 
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 3.ffไดแนวทางในการพัฒนาแผนและโครงการพัฒนาผูสูงอายุของ อบต.บางบอ ใหตรง
ตามความตองการที่แทจริงยิ่งขึ้น 
 4.ffไดแลกเปลี่ยนเรียนรู/พัฒนาองคความรูดานการประเมินโครงการอยางเปนระบบและ
มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและอบต.บางบอ  
 5.ffอบต .บางบอ สามารถใชผลการประเมินโครงการเปนแนวทางในการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานบริหารจัดการภายในองคกรได 
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