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 บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 ปจจุบันประเทศไทยมีการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งทางดาน
การแพทย และเทคโนโลยีตาง ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งความเจริญกาวหนาทางดานการแพทยที่ทันสมัย
ทําใหมีการพัฒนาดานการรักษาพยาบาล การรักษาสุขภาพอนามัยมากขึ้น  สงผลใหประชาชนมี
สุขภาพดีขึ้นffในขณะเดียวกันก็เกิดการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญคือ การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากร จากปจจัยการลดลงของอัตราเกิด และอายุขัยเฉลี่ยของประชากรที่ยืนยาวขึ้น ทําใหอัตรา
การเพิ่มของจํานวนผูสูงอายุในปจจุบันสูงขึ้นffนอกจากนี้อัตราการเพิ่มของจํานวนผูสูงอายุวัยปลาย
ก็สูงกวาอัตราการเพิ่มของกลุมผูสูงอายุวัยตนffมีผลใหจํานวนและสัดสวนประชากรผูสูงอายุของ
ไทยเพิ่มสูงขึ้นเรื่อย ๆfปญหาการเพิ่มจํานวนผูสูงอายุคาดวาจะทวีความรุนแรงขึ้นในอีกสิบป
ขางหนา  แนนอนวาอนาคตประเทศไทยจะเขาสูการเปนสังคมผูสูงอายุ หรือเรียกวา “ภาวะ
ประชากรผูสูงอายุ” (Population ageing) โดยแทจริง (ศศิพัฒน ยอดเพชร,f2550, หนาf2) ซ่ึงจาก
จํานวนและอัตราสวนของผูสูงอายุที่เพิ่มมากขึ้น ทําใหสามารถคาดการณแนวโนมทางสถิติผูสูงอายุ
ในชวง 10 ป ไดดังแสดงในตารางที่ 1.1   
 
ตารางที่ 1.1 จํานวนและอัตราสวนของผูสูงอายุป พ.ศ. 2543- พ.ศ. 2553 
 

ผูสูงอายุ 60 ปขึ้นไป 
ป พ.ศ. 

จํานวน (ลานคน) อัตราสวน (ตอประชากรทั้งหมด) 
2543 5.733 9.19 
2548 6.617 10.17 
2553 7.639 11.36 

 
ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2543, หนา 3. 
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 จากตารางที่ 1.1 แสดงใหเห็นวา จํานวนและอัตราสวนประชากรผูสูงอายุมีจํานวนเพิ่ม
มากขึ้นในชวงเวลารอบf10fปfจากประชากรในป พ.ศ.f2543fจํานวนf5.733fลานคน  คิดเปน
อัตราสวนf9.19fของประชากรทั้งหมด ในป พ.ศ. 2548 เพิ่มจํานวนเปน 6.617fลานคน คิดเปน
อัตราสวน 10.17 และคาดวาจะเพิ่มขึ้นในป พ.ศ.f2553fเปนf7.639fลานคน คิดเปนสัดสวน 11.36 
นับวาเปนการเพิ่มจํานวนของประชากรผูสูงอายุที่เพิ่มขึ้นอยางรวดเร็ว ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคมในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลใหเกิดปญหาตาง ๆ ตามมาหลาย
ประการ เชน ปญหาผูสูงอายุถูกทอดทิ้ง ผูสูงอายุขาดที่พึ่ง เปนตนf ซ่ึงสอดคลองกับผลการศึกษาของ 
กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการf(2547,fหนา 1) ที่พบวา ปญหาหลักที่สําคัญของผูสูงอายุไทย คือ 
ปญหาเศรษฐกิจ ไดแก รายไดนอยหรือไมมีรายได ตองเผชิญกับภาวะยากไร ปญหารองลงมาคือ ปญหา
ดานสุขภาพอนามัย  มีโรคประจําตัว เชน โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหลอดเลือดหัวใจ     
โรคหลอดเลือดสมอง โครเลสเตอรอลในเลือดสูง อาการสมองเสื่อม โรคขอเสื่อม ภาวะอุบัติเหตุและ     
การหกลม เปนตน จากขอมูลการสํารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ.f2548 ของสํานักงานสถิติ
แหงชาติ (อางถึงใน ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตรา, 2550, หนา101) ไดรายงานไวดังแสดงภาพที่ 1.1  

รอยละของประชากรท่ีปวยเปนโรคเร้ือรังหรือโรคประจําตัว

จําแนกตามกลุมอายุ
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ภาพที่ 1.1    รอยละของประชากรที่ปวยเปนโรคเรื้อรังหรือโรคประจําตัวตามกลุมอายุ 
ที่มา :           ช่ืนฤทัย กาญจนะจิตรา, 2550, หนา101. 
  
 แนนอนวา รัฐบาลไดตระหนักถึงปญหาของผูสูงอายุในประเทศไทยตั้งแตสมัยจอมพล 
ป.พิบูลสงคราม ซ่ึงไดดําเนินการจัดตั้งสถานสงเคราะหคนชราบานบางแค ในป พ.ศ.f2496fโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือแกผูสูงอายุที่ประสบปญหาไมสามารถอยูรวมกับครอบครัว 
หรือครอบครัวไมมีความพรอมในการดูแลผูสูงอายุ  ตอมารัฐบาลไดมีการจัดตั้งสถานสงเคราะห
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ผูสูงอายุขึ้นอีกตามจังหวัดตาง ๆ ในสวนภูมิภาค เพื่อรองรับปญหาผูสูงอายุที่ยากจนและถูกทอดทิ้ง  
นอกเหนือจากบริการในรูปแบบสถานสงเคราะหแลว รัฐบาลยังไดจัดรูปแบบของการชวยเหลือ
ผูสูงอายุเพื่อใหสามารถอยูรวมกับครอบครัว แทนการมาอยูในสถานสงเคราะหของรัฐ คือ การจัดเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  ซ่ึงไดเร่ิมดําเนินการมาตั้งแตป พ.ศ. 2536 fในระยะแรกอยูในความ
รับผิดชอบของกรมประชาสงเคราะห (ปจจุบันคือ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ) ทําหนาที่
จัดสรรเงินใหกับผูสูงอายุทุกจังหวัด หมูบานละ 3-5fคนfคนละf200fบาทตอเดือน ตอมาบริการ   
เบี้ยยังชีพไดขยายกลุมเปาหมายและงบประมาณเพิ่มขึ้นตามลําดับ  โดยชวงวิกฤตเศรษฐกิจ รัฐบาล
ไดมีการจัดสรรเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเพิ่มเติมอีก 100fบาท เปน 300fตอคนตอเดือน  โดยจาย 6fเดือนตอ
คร้ัง รวมปละ 2 คร้ัง (ระพีพรรณ คําหอมและคณะ, 2547, หนา 2-3) 
 ตอมาในป พ.ศ. 2544fรัฐบาลมีนโยบายกระจายอํานาจสูทองถ่ิน โดยมีแผนปฎิบัติการที่
กําหนดขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  กําหนดใหมีการถายโอน
ภารกิจดานบริการเบี้ยยังชีพใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินและกรุงเทพมหานครเปน
ผูดําเนินการแทน  โดยใหเปนไปตามระเบียบกรมประชาสงเคราะหวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพือ่
การยังชีพผูสูงอายุ พ.ศ.f2543fและจากมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่f29fพฤษภาคม 2544fและวันที่ 19 
กุมภาพันธ 2545f ไดมีการอนุมัติเปลี่ยนแปลงการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเปนรายf6fเดือน รวม 2 งวด  ๆ
ละ 1,800 บาท  รวมเปนเบี้ยยังชีพผูสูงอายุทั้งป 3,600 บาท (เดือนละ 300 บาท) (ระพีพรรณ คําหอมและ
คณะ,f2547,fหนา 2-3)f ตอมาในป พ.ศ. 2546fไดมีการถายโอนภารกิจงานดานสวัสดิการผูสูงอายุไปให
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย เปนผูดําเนินการแทนสํานักงานพัฒนาสังคมและ
สวัสดิการ  และในที่สุดเมื่อวันที่ 12fธันวาคม 2549fคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบใหปรับเพิ่มจํานวนเงิน
สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจาก 300fบาท เปนf500fบาท เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและ
สภาวการณในปจจุบัน  
 
ตารางที่ 1.2   การจัดสรรงบประมาณของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินดานเบี้ยยังชีพ 
                       สําหรับผูสูงอายุ  ปงบประมาณ 2546-2551  
 

ปงบประมาณ 2546 2547 2548 2549 2550 2551 

ผูสูงอายุ (คน) 400,400 440,000 527,083 1,073,190 1,755,266 1,755,266 

งบประมาณ (ลานบาท) 1,442.4 1,584.0 1,897.5 3,863.48 10,531.59 10,531.59 

 
ที่มา : วรเวศม สุวรรณระดา และอาภาพรรณ คําวชิรพิทักษ, 2552, หนา 243. 
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 อยางไรก็ตามนับตั้งแตไดมีการถายโอนภารกิจดังกลาวเปนตนมา  กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินไดจัดสรรงบประมาณดานสวัสดิการผูสูงอายุใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เพิ่มมากขึ้นในทุก ๆ ป ดังแสดงไวในตารางที่ 1.2 แตก็ยังไมเพียงพอตอจํานวนผูสูงอายุที่ยากไร 
จนกระทั่งในป พ.ศ. 2548 ไดมีการออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะห
เพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (ระพีพรรณ คําหอม และคณะ,f2547, 
หนา 2-3) เพื่อบรรเทาและแกไขปญหาความเดือดรอนของผูสูงอายุที่ยากไรและขาดที่พึ่ง ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยฉบับดังกลาวไดใหอํานาจหนาที่แกองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน               
การดําเนินงานทั้งหมด  นับตั้งแตการจัดสรรงบประมาณสงเคราะหเบี้ยยังชีพตามสถานะการคลัง  
กระบวนการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติไดรับการสงเคราะห   ไปจนถึงการจายเงินสงเคราะห 
  ดวยเหตุนี้  องคการบริหารสวนตําบลบางบอ (อบต.บางบอ) อําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ  ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีหนาที่สําคัญหลายประการ โดยหนาที่สําคัญ
ประการหนึ่ง คือ การสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
ไดรับการถายโอนภารกิจจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินดานการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุในปงบประมาณ พ.ศ.f2547 โดยมีสํานักปลัด อบต.บางบอ เปนผูรับผิดชอบงานดานนี้ 
ตอมาไดมีการเปลี่ยนแปลงงานไปอยูในความรับผิดชอบของสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในป 
พ.ศ.f2549fในป พ.ศ.f2550fไดแยกสวนสวัสดิการสังคมเพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุมาจนถึงปจจุบัน  โดย อบต.บางบอfไดมีการจัดสรรงบประมาณใหแก
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่องในชวง 3 ปที่ผานมา  ดังตารางที่ 1.3 
 
ตารางที่ 1.3   การจัดสรรงบประมาณของ อบต.บางบอ ดานสวัสดิการเบี้ยยังชีพสําหรับผูสูงอายุ    
   ตั้งแตปงบประมาณ 2549–2551 
 

ปงบประมาณ 
จํานวนผูสูงอาย ุ

(คน) 
เบี้ยยังชพี 

(บาท) 
งบประมาณ ตอป 

(บาท) 
2549 450 300 1,620,000 
2550 590 300 2,124,000 
2551 735 500 4,410,000 

 
ที่มา : อบต.บางบอ, 2549, หนา 92. 
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 จากตารางที่f1.3fจะพบวาจํานวนผูสูงอายุเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ทําใหการจดัสรรงบประมาณ
ของโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุเพิ่มขึ้นตามไป  เพื่อชวยเหลือใหผูสูงอายุมีชีวิตความเปนอยู
ที่ดีขึ้นและชวยลดปญหาผูสูงอายุขาดผูดูแล การดําเนินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุจึงเปนไป
อยางตอเนื่อง โดยมีผูสูงอายุไดแจงความประสงคเพื่อขอรับเงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพเพิ่มขึ้นเปนจํานวน
มากทุกๆ ป  ดังนั้น จึงตองมีการคัดเลือกผูสูงอายุที่สมควรจะไดรับความชวยเหลืออยางเปนระบบ 
ยุติธรรม และถูกตองเหมาะสมตามเกณฑที่กําหนด แตโครงการดังกลาวยังขาดการประเมินโครงการ
อยางเปนระบบและตอเนื่อง สงผลใหการวางแผนและการดําเนินงานโครงการขาดขอมูลจาก       
การประเมินสําหรับใชประโยชนในการปรับปรุงโครงการใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
 ดังนั้นเพื่อสงเสริมประสิทธิภาพงานวิเคราะหนโยบายและแผนรวมทั้งพัฒนาคุณภาพงาน
จัดทําแผนพัฒนาและงบประมาณของ อบต.บางบอ  จึงจําเปนตองทําการศึกษาวิจัยและประเมิน
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ เพื่อนําเสนอผลวิจัยใหกับผูบริหาร อบต.
บางบอและหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการพัฒนาโครงการใหมีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น  
อยางไรก็ดีเนื่องจากโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เปนโครงการที่มีคุณคาสูงตอการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้จึงไดนํารูปแบบการประเมินซิปป (CIPP Model) 
ของสตัฟเฟลบีม (Stuffleeam)  ซ่ึงเปนรูปแบบการประเมินที่มีความเหมาะสม มีจุดมุงหมายเพื่อให
ไดมาซึ่งขอมูล และสารสนเทศตาง ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจของผูบริหาร และยังชวยใหการดําเนิน
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนด ซ่ึงการประเมินเพื่อการตัดสินใจในครั้งนี้ ไมเพียงแตจะชวย
ใหไดผลของการประเมินโครงการอยางรอบดานเทานั้น ในขณะเดียวกันยังชวยใหไดขอมูลเกี่ยวกับ
ปญหาและขอเสนอแนะในการปองกันและแกไข ซ่ึงเปนขอมูลที่ชวยใหเกิดประโยชนตอการพัฒนา
โครงการใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 1.ffเพื่อประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ 
 2.ffเพื่อศึกษาปญหาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุของ อบต. บางบอ  
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 
 ไดกําหนดขอบเขตของงานวิจัย ดังนี้   
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 1.ffขอบเขตดานเนื้อหา 
      การศึกษาวิจัยคร้ังนี้ไดดําเนินการประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุโดย
ประยุกตใชรูปแบบการประเมินซิปป โดยทําการประเมินทั้ง 4 ดาน คือf1)fดานบริบทfหรือสภาวะ
แวดลอมของโครงการ (Context)f2)  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการf(Input)f3) ดานการดําเนินงาน
โครงการ (Process)  และ  4)fดานผลผลิตของโครงการ (Product)  
 2.ffขอบเขตดานประชากร  
     2.1ffประชากรในการวิจัยครั้งนี้รวมทั้งส้ินจํานวนf956fคนfคือfผูเขารวมโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพ ในเขต อบต.บางบอ จํานวน 956 คน 
      2.2ffกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ ใชวิธีการสุมตัวอยางจากประชากร คือ ผูเขารวม
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ไดแก ผูสูงอายุที่ไดรับเบี้ยยังชีพในเขต อบต.บางบอ 
ทั้งหมดจํานวน 956fคน สุมตัวอยางโดยใชตารางเลขสุมของเคร็ซซี่และมอรแกน (Krejcie.R.V and 
Morgan, D.W.1970 อางในพิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2547, หนา 119) และสุมตัวอยางแบบแบงชั้น ไดกลุม
ตัวอยางรวมทั้งส้ิน 274 คน 
 3.ffขอบเขตดานระยะเวลา 
       ผูวิจัยไดดําเนินการประเมินโครงการระหวางเดือน สิงหาคม 2552-กันยายน 2552  
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษารายละเอียดของโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ รวมทั้งไดศึกษา
เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ และการศึกษารูปแบบการประเมินซิปป ไดนํามาใช
เปนแนวทางในการกําหนดกรอบแนวคิดของการประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ 
อบต.บางบอ ดังแสดงในภาพที่ 1.2 
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1. ผลการประเมิน
โครงการสวัสดิการ
เบี้ยยังชพีผูสงูอายุ 
    1.1 ดานบริบทของ
โครงการ 
    1.2 ดานปจจัยเบื้องตน
ของโครงการ 

1.3 ดานการดําเนินงาน 
ตามโครงการ 

1.4 ดานผลิตของ 
โครงการ 

 

2. ปญหาและ 
ขอเสนอแนะ  
ในการปรับปรงุ/ 
พัฒนาโครงการ ฯ 
 
 
 
 
 
 

 

•  ประเมินบริบท หรือสภาวะแวดลอม
ของโครงการ 

   - นโยบายของ อบต.บางบอ 
    - วัตถุประสงคของโครงการ 
   - ความเหมาะสมของแผนงาน 

    -  ความตองการของชุมชน 
  

•  ประเมินปจจัยเบื้องตนของโครงการ 

   - ความพรอมสถานที่ 
    - ขอมูลและเอกสาร 
    - บุคลากร 
    - งบประมาณ 
 

•  ประเมินการดําเนินงานโครงการ 

   - เกณฑการรับสมัคร 
  - ขั้นตอนการดําเนินงาน  
   -  การรับสมัคร 
   -  การคัดเลือก 
   - การตรวจสอบการปฏิบัติงานจายเบี้ยยังชีพ 
   -  ปญหา และอุปสรรค 

 

• ประเมินผลผลิตของโครงการ 
ประเมินผลที่ เกิดขึ้นตามวัตถุประสงคของ
โครงการ 
   -  ความเหมาะสมของเบี้ยยังชีพ 
   -  ความเปนธรรม 
   -  ความพึงพอใจของผูรวมโครงการ 
  - ขวัญและกําลังใจ ของผูรวมโครงการ  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประเมินโครงการ
สวัสดิการเบี้ยยังชพี

ผูสูงอายุของ 
 อบต.บางบอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.2 กรอบแนวคิดในการวิจัยประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ  
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 เพื่อใหการศึกษาครั้งนี้มีความเขาใจในความหมายตรงกัน  ไดกําหนดนิยามศัพทใน     
การวิจัยคร้ังนี้ ดังนี้ 
 โครงการ  หมายถึง โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ อําเภอบาง
บอ จังหวัดสมุทรปราการ ป พ. ศ. 2552 
 การประเมินโครงการ  หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูลใน
การดําเนินงานโครงการ ปญหาและขอเสนอแนะ แลวนํามาใชเปนสารสนเทศในการปรับปรุง
โครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  
 สวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  หมายถึง เงินสวัสดิการเบี้ยยังชีพซ่ึงจายใหกับผูสูงอายุที่มี
คุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑที่ อบต.บางบอ กําหนด คือ 1) อายุ 65 ป ขึ้นไป 2) มีภูมิลําเนาอยูในเขต
พื้นที่อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ ไมนอยกวา 6 เดือน 3) ไมเปนขาราชการ
บํานาญ ไมเปนพระภิกษุ สามเณร ชี พราหมณ และนักพรต 4) มีรายไดไมเพียงพอแกการยังชีพ หรือ
ถูกทอดทิ้ง หรือขาดผูอุปการะเลี้ยงดู หรือไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได) 
 ผูสูงอายุที่เขารวมโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ หมายถึง 
ผูสูงอายุที่มีอายุตั้งแต 65fปขึ้นไป มีสัญชาติไทย มีภูมิลําเนาอยูในพื้นที่ของ อบต.บางบอ อําเภอ    
บางบอ จังหวัดสมุทรปราการ และไดรับสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอในป 2552  
 การประเมินโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ  อบต.บางบอ อําเภอบางบอ 
จังหวัดสมุทรปราการ  หมายถึง การประเมินโครงการทั้ง 4fดานfคือf1)fดานบริบท หรือสภาวะ
แวดลอมของโครงการ 2)  ดานปจจัยเบื้องตนของโครงการ 3) ดานการดําเนินงานโครงการ และ        
4) ดานผลผลิตของโครงการ  
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.ffไดแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ
อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ  
  2.ffไดขอมูลในการนําไปใชประโยชนในการปรับปรุงดานการบริหารจัดการ การดําเนินงาน
และการปรับปรุงโครงการสวัสดิการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุของ อบต.บางบอ อําเภอบางบอ จังหวัด
สมุทรปราการ 
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 3.ffไดแนวทางในการพัฒนาแผนและโครงการพัฒนาผูสูงอายุของ อบต.บางบอ ใหตรง
ตามความตองการที่แทจริงยิ่งขึ้น 
 4.ffไดแลกเปลี่ยนเรียนรู/พัฒนาองคความรูดานการประเมินโครงการอยางเปนระบบและ
มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้นตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและอบต.บางบอ  
 5.ffอบต .บางบอ สามารถใชผลการประเมินโครงการเปนแนวทางในการพัฒนา
ประสิทธิภาพงานบริหารจัดการภายในองคกรได 
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