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แบบสอบถาม 
 

การบริหารความปลอดภัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF 
 ของบรษิัท โตไก อิสเทิรน รับเบอร (ประเทศไทย) จํากัด 

 

แบบสอบถามนี้ เปนสวนหนึ่งของการศึกษา  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี จึงใครขอความรวมมือจากทุกทานในการตอบแบบสอบถามใหครบ 
ทุกขอตามความเปนจริง เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป ขอมูลที่ทานตอบจะเก็บไวเปนความลับ 
จะนําเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม 
 แบบสอบถามแบงเปน 2 ตอน ดังนี ้
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 การบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF  
 

ตอนที่ 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  หนาขอความที่ตรงกับตัวทาน  

สําหรับผูวิจัย 1. เพศ   
 1. (   ) ชาย  2. (   ) หญิง     

2. อายุ   
 1. (   ) ต่ํากวา 25 ป 2. (   ) 25 – 30 ป 
 3. (   ) 31 – 40 ป 4. (   ) 40 ป ขึ้นไป    

3. สถานภาพสมรส        
 1. (   ) โสด 2. (   ) สมรส 
 3. (   ) หยาราง 

4. รายไดเฉล่ียตอเดือน        
 1. (   ) ไมเกิน 10,000 2. (   ) 10,000 บาท – 20,000 บาท 
 3. (   ) 20,001 บาท – 30,000 บาท  4. (   ) 30,000 บาทขึ้นไป 

5. ระดับการศึกษา      
 1. (   ) ปวช. หรือเทียบเทา 2. (   ) ปวส. หรือเทียบเทา 
 3. (   ) ปริญญาตรี 4. (   ) สูงกวาปริญญาตรี 
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6. ประสบการณในการทํากิจกรรม CCCF       
 1. (   ) ไมมีประสบการณ   2. (   ) ต่ํากวา 1 ป 
 3. (   ) 1 ปขึ้นไป   

7. ตําแหนงงาน      
 1. (   ) ระดับ Operator  2. (   ) ระดับ Staff 
 3. (   ) ระดับ Leader 4. (   ) ระดับผูชวยผูจดัการ   

8. ระยะเวลาในการปฏิบตังิาน     
 1. (   ) ไมเกิน 3 ป  2. (   ) 3 - 6 ป 
 3. (   ) 7 -10 ป  4. (   ) 10 ปขึ้นไป  

9. แผนกที่สังกัด    

สําหรับผูวิจัย 

 1. (   ) แผนกผลิต 2. (   ) แผนกคลังสินคา 
 3. (   ) แผนกวศิวกรรม     
 

ตอนที่ 2 การบริหารความปลอดภัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF 
 

ระดับความคิดเห็น  

รายการ มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด สําหรับผูวิจัย 

นโยบายและเปาหมายขององคกร 
1. บริษัทกําหนดนโยบาย และเปาหมาย 

กิจกรรม CCCF เปนลายลักษณอักษร 

     
 

 

2. มีการนํานโยบายการดําเนินกิจกรรม 

CCCF มาใชในทํากิจกรรมของแผนก 

     
 

3. การดําเนินงานกิจกรรมCCCF ใน

แผนกตองสอดคลองกับนโยบายบริษัท 

     
 

4. หนวยงานของทานมีการกําหนดแผน 

การดําเนินงานกิจกรรม CCCF เพื่อให
บรรลุเปาหมายของบริษัท 

     

 

5.หนวยงานของทานปฏิบัติตามมาตรฐานของ
กิจกรรม CCCF ที่กําหนดอยางเครงครัด 
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ตอนที่ 2 การบริหารความปลอดภัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น  

รายการ มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด สําหรับผูวิจัย 

การกําหนดบุคคลกรและบทบาทหนาที่ 
ความรับผิดชอบ 
6. บริษัทไดประกาศเปนลายลักษณอักษร
ใหทุกคนในหนวยงานมีหนาที่รับผิดชอบ

ในกิจกรรม CCCF ทุกระดับ 

      
 
 

7. ในหนวยงานของทานมีกําหนดหนาที่
แตละตําแหนงตามประกาศของบริษัท
อยางชัดเจน 

     

 

8. หนวยงานของทานไดดําเนินกิจกรรม 

CCCF ตามหนาที่ไดอยางเหมาะสม 

     
 

9. หนวยงานของทานหลังจากดําเนินกิจกรรม   
CCCF มีการบาดเจ็บ / อุบัติเหตุลดลง 

     
 

การสื่อสารและการดําเนินงาน 
10. ในการประชุมหนวยงานไดแจงกิจกรรม   

CCCF ใหผูรับผิดชอบแตละระดับ

ไดรับทราบ 

      
 
 

11. ผูบริหารไดสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม 

CCCF และมีการอบรมผูปฏิบัติงาน 

     
 

12. ผูรับผิดชอบแตละหนาที่ไดจัดทําสื่อ 

เชน บอรด หรือแผนพับเพื่อใหเกิด
ความเขาใจในกิจกรรมอยางเหมาะสม 

     

 

13. หนวยงานมีการกํ าหนดไว ในแบบ
ประเมินผลพนักงานทุกระดับถึงการให

ความรวมมือในการทํากิจกรรม CCCF 
อยางชัดเจน 

     

 

14. การประเมินผลการทํากิจกรรม CCCF 
ของแตละหนวยงานมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 2 การบริหารความปลอดภัยท่ีมีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF (ตอ) 
 

ระดับความคิดเห็น  

รายการ มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด สําหรับผูวิจัย 

15. กิจกรรมนี้มีผลทําใหพนักงานใน
หนวยงานมีความสามัคคีในการทํางาน
รวมกัน 

     

 

16. ผูบริหารใหความสําคัญและสงเสริม 

ติดตามและมอบหมายการแกไขปญหา

การดําเนินกิจกรรม CCCF ใหบรรลุ

เปาหมายที่ต้ังไว 

     

 

 
 

ขอบคุณทุกทานที่กรุณาสละเวลาในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 
ชื่อ-สกุล   นางสาวสมร  หาญเวช      
วัน เดือน ปเกิด  11 พฤศจิกายน 2507 อายุ 45 ป 
ประวัติการศึกษา 
   ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ ราชภัฏรําไพพรรณี 
   ปริญญาโท Mini MBA มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
   ปริญญาโท MBA มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ประวัติการทํางาน 

บริษัท โตไก อิสเทิรนรับเบอร (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท ซูมิโตโม อิเลคทริกไวริ่ง ซิสเต็ม (ประเทศไทย) จํากัด 
บริษัท สยามอุตสาหกรรม (สับปะรด) จํากัด (มหาชน) 
สถานที่ทํางานปจจุบัน   บริษัทโตไก อิสเทิรนรับเบอร (ประเทศไทย) 
จํากัด โทร 038-893557 Email samorn@ter.co.th 
อายุงาน 14 ป เปนจป.วิชาชีพ พ.ศ. 2541 หรือปฏิบัติงานที่เกี่ยวของดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม    14   ป 
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