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ชื่อการคนควาอิสระ   การบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF  
    บริษัทโตไก อิสเทิรน รับเบอร (ประเทศไทย) จํากัด 
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                 มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร. จริยา  กลิ่นจันทร 2) ดร. จันทวัลย  สุนสวัสดิ์  
 ปการศึกษา 2553 จํานวน 147 หนา คําสําคัญ การบริหารความปลอดภัย กิจกรรม CCCF 
  

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จของการทํา
กิจกรรม CCCF บริษัทโตไก อิสเทิรน รับเบอร (ประเทศไทย) จํากัด และเพื่อเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัย
ที่มีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล กลุมตัวอยางจํานวน 
169 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบคาที และการวิเคราะหความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบวา การบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน 
ในภาพรวม คะแนนเฉลี่ยอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา พนักงานมีความคิดเห็น โดยรวม อยูใน
ระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ นโยบายและเปาหมายขององคกร การกําหนดบุคลากรและบทบาท
หนาที่ความรับผิดชอบ และการสื่อสารและการดําเนินงาน ผลการเปรียบเทียบการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอ
ความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล พบวา  การบริหารความปลอดภัย
ที่มีผลตอความสําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงานที่มีระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงงาน 
และอายุตางกัน ในภาพรวม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน พบวา พนักงานที่มีระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน และอายุตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม ดาน
นโยบายและเปาหมายขององคกร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ พนักงานที่
มีรายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงงาน อายุ และระดับการศึกษาตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวมดานการกําหนดบุคลากร
และบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ และ
พนักงานที่มีระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงงาน อายุ ประสบการณในการทํากิจกรรม CCCF และ
แผนกที่สังกัดตางกัน มีความคิดเห็น โดยรวม ดานการสื่อสารและการดําเนินงาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ตามลําดับ 
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Abstract 

  
 The purposes of this research were to study the management of safety that had an effect on success in 
CCCF activities of Tokai Eastern Rubber (Thailand), Ltd, and to compare the management of safety in views of 
employees classified by personal data. The sample included 169 employees. Questionnaires were used as a 
research tool. Data was analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, t-test, and analysis of 
variance. 
 The research findings indicated that the mean score of overall safety management was at high level. 
Analyzed in terms of aspects, every aspect was at high level in views of employees arranged in descending 
order as follows: policies and goals of organization, organizing personnel and individual roles, and 
communication and operation. The comparison of opinions on management of safety based on personal 
information of individual employees showed that employees having different educational level, monthly 
income, position, and experience had significantly different overall opinions on management of safety at 0.01 
and 0.05.  Comparison of policies and goals of organization aspect indicated that employees having different 
educational level, monthly income, and different age had significantly different overall opinions at 0.01 and 
0.05 respectively. Comparisons of   personnel and individual roles discovered that employees having different 
monthly income, position, age, and different educational level had significantly different overall opinions at 
0.01 and 0.05 respectively. Comparisons of communication and operation revealed that employees having 
different educational level, monthly income, position, age, and experience in doing CCCF activities, and 
different department had significantly different overall opinions at 0.01 and 0.05 respectively.  
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