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2.1 แสดงสถิติการประสบอันตรายหรือการเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตาม
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2.2 แสดงจํานวนพนักงานที่ประสบอันตรายและจํานวนเงนิทดแทนที่ตองจายสําหรับ 
การบาดเจ็บ ลมตายอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุระหวางป 2546–2550  32 

4.1 จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 51 
4.2 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ

ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามเพศ 54 
4.3 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ

ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามอาย ุ 58 
4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความ 

สําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF ของพนกังาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 63 
4.5 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ

ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 67 
4.6 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ

ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 71 
4.7 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ

ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามประสบการณในการทํา
กิจกรรม CCCF 75 

4.8 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 79 

4.9 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 83 

4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบีย่งเบนมาตรฐานการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามแผนกที่สังกัด 87 
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4.11 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามเพศ 91 

4.12 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามอาย ุ 94 

4.13 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความ 
สําเร็จของการทํากิจกรรม CCCF ของพนกังาน จําแนกตามสถานภาพสมรส 98 

4.14 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามระดับการศึกษา 101 

4.15 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามรายไดเฉล่ียตอเดอืน 106 

4.16 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามประสบการณในการทํา
กิจกรรม CCCF 112 

4.17 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามตําแหนงงาน 116 

4.18 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภยัที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 121 

4.19 การเปรียบเทยีบคาเฉลี่ยของคะแนนการบริหารความปลอดภัยที่มีผลตอความสําเร็จ
ของการทํากิจกรรม CCCF ของพนักงาน จําแนกตามแผนกที่สังกัด 124 
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1.1   กรอบแนวคิดในการวิจัย  5 
2.1 แผนภูมแิสดงขั้นตอนของกจิกรรมคนหาและประเมนิอนัตราย CCCF  23 
2.2 ตัวอยางแบบฟอรมการบันทึกการคนหาอนัตราย (ฟอรม A)  25 
2.3 ตัวอยางแบบฟอรม B  26 
2.4 แสดงการประเมินระดับความรุนแรงของการบาดเจบ็ จาํแนกตามชนดิของอบุัติเหต ุ  27 
2.5 แสดงลําดับการเกิดอุบัติเหตตุามทฤษฎีโดมิโนของการเกิดอุบัติเหต ุ  29 
2.6 การปองกันการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บ โดยขจัดปจจัย 3 ออกไปตามทฤษฎี

โดมิโน 
 30 

2.7 แสดงความสญูเสียของอุบัติเหตุเปรียบเทียบไดกับภูเขาน้าํแข็ง  33 
2.8 แสดงกลุมผลิตภัณฑ  34 
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