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                                                                      ภาคผนวก  
 

- รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
- หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
- แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
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                                รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา  
1. นางดรุณี  ใยเผือก   

ตําแหนงศึกษานิเทศกเช่ียวชาญ  สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย  

2. นางสุรีวัลย  ล้ิมพิพัฒนกุล    
ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนระดับชํานาญการพิเศษ  กลุมแผนงาน  สํานักงาน

สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย    
 

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและการประเมินผล  
1. ดร.วิเลขา  ลีสุวรรณ   

ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
จังหวัดเชียงราย   

2. ดร.รุงอรุณ ไสยโสภณ   
ตําแหนงนักวิชาการศึกษา 8ว กลุมพัฒนาการศึกษานอกโรงเรียน   สํานักงานสงเสริม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   
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แบบสอบถาม 

    ความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 

………............................................ 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้มีความประสงคที่จะเก็บขอมูลความพรอมเพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนางานในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
สงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร คําตอบของทาน ผูวิจัย
จะวิเคราะหในภาพรวม จึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานแตประการใด โปรดใส
เครื่องหมาย  /  ลงใน (  )และกรุณาตอบทุกขอ แบบสอบถามแบงเปน 3  ตอน  คือ 

       ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
        ตอนที่  2      ความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกจํานวน  50  ขอ มีลักษณะเปน

แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) มีการพิจารณา 5 ระดับ คือ 
 ระดับ   5   หมายถึง     ระดบัความพรอมมากที่สุด 
 ระดับ   4   หมายถึง     ระดบัความพรอมมาก 
 ระดับ   3   หมายถึง     ระดบัความพรอมปานกลาง 
 ระดับ   2   หมายถึง     ระดบัความพรอมนอย 
 ระดับ   1   หมายถึง     ระดบัความพรอมนอยที่สุด  

        ตอนที่ 3   ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ แบบปลายเปดจํานวน 4  ขอ 

                                    ขอขอบพระคุณอยางยิ่งในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

             
                             

                                     ( นางสุวรรณี  รัตนรอด) 
                                      นักศกึษาปริญญาโท   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

                                     มหาวทิยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1. เพศ 

(  )    ชาย   
(  )    หญิง 
 

2. ระดับการศึกษา 
(  )    ปริญญาตรีลงมา  
(  )    สูงกวาปริญญาตรี 
 

3. ประสบการณการปฏิบตัิงาน   
(  )    5 ป  ขึ้นไป   
(  )    ต่ํากวา 5  ป 

 

ตอนที่  2  ความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
คําชี้แจง   โปรดทําเครื่องหมาย  /  ลงในชองทางขวามือ  ตรงกับความเปนจริงของทานเพียงขอเดียว 
     

ระดับความพรอม 

 ขอที ่ ขอความ 
มาก    
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
 

1. 
1. มาตรฐานดานผูเรียน  
ผูเรียนมีความสามารถตามจุดหมายของหลักสตูร 

     

2. ผูเรียนมีเจตคติตามจุดหมายของหลักสูตร      
3. ผูเรียนมีทักษะตามจุดหมายของหลักสูตร       
4. ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย      
5. ผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหและตัดสินใจ      
6. ผูเรียนมีความสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูได

ดวยตนเอง 
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ระดับความพรอม 

 ขอที ่ ขอความ 
มาก    
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
  7. ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู      

8. ผูเรียนรูจักเลือกใชแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม      
9. ผูเรียนมีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผือ่แผตอเพื่อน ๆ      
10. ผูเรียนมีความซือ่สัตย สุจริต      
11. ผูเรียนมวีินัยและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี      
12. ผูเรียนมีจิตสํานกึสาธารณะ      
13. ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร      
14. ผูเรียนมี สุขภาพรางกายแข็งแรง      
15. ผูเรียนเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส      

2. มาตรฐานดานกระบวนการ            
16. สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

17. สถานศึกษามีการพัฒนาหลกัสูตรโดยใหชุมชนมีสวนรวม      
18. สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน      
19. สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน      
20. สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวนการคดิเปน      
21. สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวนการ

ทํางานรวมกัน 
     

22. สถานศึกษาสงเสริมการใชแหลงเรยีนรูในการจดัการศึกษา      
23. สถานศึกษามีการศึกษาวิจัยกระบวนการเรียนรู      
24. สถานศึกษามีการนําผลการวจิยัไปใช      
25. สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรม      
26. สถานศึกษาใชหลักการบริหารเชิงกลยุทธ      
27. สถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร      

  
 28. 
 

3. มาตรฐานดานปจจัย 

 29. 

ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูตาม
หลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
ครูมีความสามารถในการประสานงานใหเกิดการเรียนรู 
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ระดับความพรอม 

ขอที ่ ขอความ 
มาก    
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
นอย 

2 

นอย
ที่สุด 

1 
30. ครูเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง      
31. ครูมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตรงตอเวลา      
32. ครูมีความซื่อสัตย สุจริตเปนแบบอยางที่ดี      
33. ผูบริหารมีความยุติธรรม        
34. ผูบริหารมีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบได      
35. ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี      
36. ผูบริหารใชเหตุผลในการแกปญหาตาง ๆ      
37. ผูบริหารมีการวางแผนในการจัดการศึกษาใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
     

38. ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

     

39. ผูบริหารใหความเปนกันเองกับผูรวมงานจนเปนที่
ยอมรับของผูเกีย่วของ 

     

40. ผูบริหารมีทักษะในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล      
41. ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานไดแสดงความ

คิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
     

42. ผูบริหารมีวิสยัทัศนกวางไกล      
43. มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ

ของผูเรียน 
     

44. มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน 

     

45. มีสื่อท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน      
46. จัดใหมีแหลงเรยีนรูท่ีหลากหลาย      
47. จัดใหมีแหลงเรยีนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรยีน      
48. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นรวมจัดกระบวนการเรียนรู      
49. มีภาคีเครือขายรวมจัดการศึกษานอกโรงเรียน      
50. มีภาคีเครือขายสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา   

นอกโรงเรยีน 
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ตอนที่ 3  ขอคดิเห็นและขอเสนอแนะ  

1. สถานศึกษาของทานมีความพรอมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ดานผูเรียนใน
เร่ืองใดบาง 

 ความสามารถทางการใชภาษา และการสื่อสาร 
 ความสามารถทางดานทักษะ 
 ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 ความสามารถในการปฏิบัติงานกลุม 
 ความสามารถในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย 
 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และสารสนเทศ 
 คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียน 
 การอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 การเห็นคณุคาศิลปวัฒนธรรมในความเปนไทย 

2. สถานศึกษาของทานมีความพรอมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ดาน
กระบวนการในเรื่องใดบาง 

 มีการวางแผนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ิน และความตองการของผูเรียน   
 สอนโดยมุงเนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
 สอนใหรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 สอนโดยเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมในชุมชน  
 จัดกิจกรรมที่มุงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียน 
 ใชส่ือการสอนที่หลากหลาย  
 จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 
 ประเมินผลผูเรียนทุกขั้นตอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 จัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 

3. สถานศึกษาของทานมีความพรอมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน  ดานปจจัยในเรื่อง
ใดบาง 

 ดําเนินการวิเคราะหและจัดทาํแผนการดําเนินงานทกุป 
 ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 
 สงเสริมและสนับสนุนการพฒันาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
 ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายชุมชนในการจัดกจิกรรมการศึกษาอยางเปนระบบ 
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 เสริมสรางความรู ความเขาใจแกครูผูสอน 
 จัดทําและผลิตเอกสารเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธทุกระดับ                   

4. ทานคิดวาควรจะดําเนินงานอยางไรเพื่อใหบังเกิดผลดีตอสถานศึกษาของทานในการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

 
 
ขอขอบคุณที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
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                        ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ-สกุล นางสุวรรณี  รัตนรอด 
วัน เดือน ปเกิด 5  ตุลาคม  2497 
ภูมิลําเนา กรุงเทพมหานคร 
สถานที่ทํางานปจจุบัน    ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวัง)  

                                    เลขที่ 301 หมู 5 ถนนศาลายา-บางภาษี   ตําบลศาลายา    
                                          อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  73170 
ท่ีอยูปจจุบัน                       ปนเกลาพาวิลเล่ียนคอนโด  119/24  ซอยบรมราชชนี 4  
 แขวงบางบําหรุ  เขตบางพลัด  กรุงเทพมหานคร 10700 
ประวัติการศึกษา 
     พ.ศ.2516 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ปวช.) โรงเรียนพณิชยการราชดาํเนินธนบุรี 
      พ.ศ.2519  ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ปกศ.สูง) เอกสังคมศึกษาจาก

วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
    พ.ศ.2529 ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) เอกสังคมศึกษา วทิยาลัยครูอุตรดิตถ 
  พ.ศ.2551  ประกาศนีบัตรบัณฑิต (ป.บัณฑิต)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 
    พ.ศ.2552  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (คม.)  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี           
ประวัติการทํางาน          
      พ.ศ.2520 เจาหนาที่ธุรการ 1 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  
   พ.ศ.2521  โอนไปรับราชการสังกัดสํานักงานศึกษาธิการอําเภอเมืองอุตรดิตถ 

จังหวัดอุตรดิตถ  ตําแหนงเจาหนาที่ธุรการ 1 
   พ.ศ.2532 เจาพนกังานธรุการ 4   สํานักงานศึกษาธิการจังหวดันาน 
  พ.ศ.2533 นักวิชาการศึกษา 4  สํานักงานศึกษาธิการอาํเภอทาปลา จงัหวัดอุตรดิตถ 
    พ.ศ.2534  โอนไปรับราชการสังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน   ตําแหนง 
                                           อาจารย 1-  อาจารย 2  ศูนยการศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดอุตรดิตถ 
    พ.ศ.2543 ถึงปจจุบัน รองผูอํานวยการสถานศึกษา   วิทยฐานะชํานาญการพิเศษ   
                                          ศูนยการศกึษานอกโรงเรียนกาญจนาภิเษก (วิทยาลัยในวงั) 
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