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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
 

การศึกษาเรื่องความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร เปนการวิจัย
เชิงสํารวจ ผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางรวมทั้งสิ้น 250 คน ไดแบบสอบถาม
คืนจํานวน 250 ชุด เปนแบบสอบถามที่สมบูรณทั้งสิ้น 236 ชุด คิดเปนรอยละ 94.40  ผลการ
วิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียงตามลําดับ ดังนี้ 

1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
2. การวิเคราะหขอมูล 
3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยใชสัญลักษณทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
  X       แทน คาเฉลี่ย  
  S.D. แทน คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  t แทน คาสถิติที่ใชเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ย กลุมตัวอยาง 2 กลุม 
  * แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  ** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  *** แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001  
 

การวิเคราะหขอมูล 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล เปน 4 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาสังกัดสํ านักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม    
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะความพรอมเพื่อรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 
ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลแลว ปรากฏผลดังตอไปนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
จากผลการวิเคราะหตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ปรากฏผลดังนี้ 
 

ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

สถานภาพทั่วไป จํานวน รอยละ 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
102 
134 

 
43.22 
56.78 

รวม 236 100.00 

2. วุฒิการศึกษา 
2.1 ปริญญาตรีลงมา 

2.2 สูงกวาปริญญาตรี 

 
165 
71 

 
69.92 
30.08 

รวม 236 100.00 

3. ประสบการณ  
3.1 5 ปขึ้นไป 

3.2 ต่ํากวา 5  ป 

 
144 
92 

 
61.02 
38.98 

    รวม 236 100.00 
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จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามพบวา เปนเพศชาย 
คิดเปนรอยละ 43.22 เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 56.78 มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีลงมา คิดเปน 
รอยละ 69.92 สูงกวาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 30.08 มีประสบการณ 5 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
61.02 ประสบการณต่ํากวา 5 ป คิดเปนรอยละ 38.98 

 

ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวม    

 
     จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 ท่ีวา “เพื่อศึกษาระดับความพรอมเพื่อรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานครในภาพรวม” นั้น ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

 
ตารางที่ 4.2 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวม 

 
ระดับความพรอม 

ขอที่ มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 
n  S.D. ระดับ อันดับ 

1 
2 
3 

มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานดานปจจัย 

236 
236 
236 

3.74 
3.87 
4.02 

0.47 
0.47 
0.42 

มาก 
มาก 
มาก 

3 
2 
1 

 รวม 236 3.88 0.39 มาก  

 
จากตาราง ที่ 4.2 พบวาระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาสังกัดสํ านักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.88)  
เมื่อพิจารณาในแตละมาตรฐาน พบวามาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด คือ มาตรฐานดานปจจัย        
( X  = 4.02) รองลงมา คือ มาตรฐานดานกระบวนการ ( X  = 3.87) และมาตรฐานที่มีคาเฉลี่ยนอย
ที่สุด คือ มาตรฐานดานผูเรียน ( X  = 3.74) ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้ 
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ภาพที่ 4.1 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
ในภาพรวม 

 
ตารางที่ 4.3 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานผูเรียน 

 
ระดับความพรอม 

ขอที่ มาตรฐานดานผูเรียน 
n   S.D. ระดับ อันดับ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 

ผูเรียนมีความสามารถตามจุดหมายของหลักสตูร 
ผูเรียนมีเจตคติตามจุดหมายของหลักสูตร 
ผูเรียนมีทักษะตามจุดหมายของหลักสูตร  
ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
ผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหและตัดสินใจ 
ผูเรียนมีความสามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูได
ดวยตนเอง 
ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู 
ผูเรียนรูจักเลือกใชแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม 

236 
236 
236 
236 
236 
236 

 
236 
236 

3.56 
3.55 
3.58 
3.87 
3.59 
3.52 

 
3.69 
3.69 

0.73 
0.68 
0.64 
0.67 
0.66 
0.72 

 
0.74 
0.78 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

13 
14 
12 
5 

11 
15 

 
6 
7 
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ตารางที่ 4.3 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานผูเรียน (ตอ)   

ระดับความพรอม 
ขอที่ มาตรฐานดานผูเรียน   S.D. ระดับ อันดับ 

9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

ผูเรียนมีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผือ่แผตอเพื่อนๆ 
ผูเรียนมีความซือ่สัตย สุจริต 
ผูเรียนมวีินัยและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ผูเรียนมีจิตสํานกึสาธารณะ 
ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร 
ผูเรียนมี สุขภาพรางกายแข็งแรง 
ผูเรียนเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส 

236 
236 
236 
236 
236 
236 
236 

3.98 
3.89 
3.61 
3.67 
3.67 
4.11 
4.11 

0.61 
0.61
0.69 
0.76 
0.70 
0.65 
0.62 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3 
4 

10 
9 
8 
2 
1 

 รวม  3.74 0.47 มาก  

 
จากตารางที่ 4.3 พบวาระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาสังกัดสํ านักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร มาตรฐานดานผูเรียน ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.74) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาคาเฉล่ียระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกเรียงตามลําดับจากมากที่สุด
ลงมา 3 อันดับ คือ ผูเรียนเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส ( X  = 4.11) ผูเรียนมี สุขภาพรางกายแข็งแรง     

( X  = 4.11) และผูเรียนมีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อนๆ ( X  = 3.98) และพบวาคาเฉลี่ย
อยูในระดับนอยที่สุดเรียงตามลําดับขึ้นไป 3 อันดับ คือ ผูเรียนมีความสามารถสรุปประเด็นจากการ
เรียนรูไดดวยตนเอง ( X  = 3.52) และผูเรียนมีเจตคติตามจุดหมายของหลักสูตร ( X  = 3.55) และ
ผูเรียนมีความสามารถตามจุดหมายของหลักสูตร ( X  = 3.56) ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี ้
 

n   
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ภาพที่ 4.2 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานผูเรียน 

 
ตารางที่ 4.4 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานกระบวนการ 

 
ระดับความพรอม 

ขอที่ มาตรฐานดานกระบวนการ 
   S.D. ระดับ อันดับ 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
8 

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลกัสูตรโดยใหชุมชนมีสวนรวม 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปนฐาน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวนการคดิเปน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวนการ
ทํางานรวมกัน 
สถานศึกษาสงเสริมการใชแหลงเรยีนรูในการจดัการศึกษา 
สถานศึกษามีการศึกษาวิจัยกระบวนการเรยีนรู 

236 
 

236 
236 
236 
236 
236 

 
236 
236 

4.06 
 

3.69 
3.82 
3.93 
3.97 
4.15 

 
4.02 
3.52 

0.62 
 

0.82 
0.71 
0.72 
0.60 
0.59 

 
0.58 
0.74 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

2 
 

10 
9 
6 
5 
1 
 
4 

11 

มาตรฐานดานผูเรียน

3.56 3.55 3.58

3.87

3.59 3.52
3.69 3.69

3.98
3.89

3.61 3.67 3.67

4.11 4.11

3.00

3.20

3.40

3.60

3.80

4.00

4.20
ขอ

ที่ 
1

ขอ
ที่ 

2

ขอ
ที่ 

3

ขอ
ที่ 

4

ขอ
ที่ 

5

ขอ
ที่ 

6

ขอ
ที่ 

7

ขอ
ที่ 

8

ขอ
ที่ 

9

ขอ
ที่ 

10

ขอ
ที่ 

11

ขอ
ที่ 

12

ขอ
ที่ 

13

ขอ
ที่ 

14

ขอ
ที่ 

15
n   
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ตารางที่ 4.4 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานกระบวนการ (ตอ) 

 

ระดับความพรอม 
ขอที่ มาตรฐานดานกระบวนการ 

n X  S.D. ระดับ อันดับ 

9 
10 
11 
12 

สถานศึกษามีการนําผลการวจิยัไปใช 
สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการจัดกจิกรรม 
สถานศึกษาใชหลักการบริหารเชิงกลยุทธ 
สถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

236 
236 
236 
236 

3.46 
3.94 
3.86 
4.04 

0.81 
0.66 
0.64 
0.58 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

12 
7 
8 
3 

 รวม 236 3.87 0.47 มาก  

 
จากตารางที่ 4.4 พบวาระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาสังกัดสํ านักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร มาตรฐานดานกระบวนการ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.87) เมื่อพิจารณา
เปนรายขอพบวาคาเฉลี่ยระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกเรียงตามลําดับจาก
มากที่สุดลงมา 3 อันดับ คือ สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวนการทํางานรวมกัน              
( X  = 4.15) สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X  = 4.06) และสถานศึกษาใช
หลักธรรมาภิบาลในการบริหาร ( X  = 4.04) และพบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับนอยที่สุดเรียงตามลําดับ
ขึ้นไป 3 อันดับ คือ สถานศึกษามีการนําผลการวิจัยไปใช ( X  = 3.46) สถานศึกษามีการศึกษาวิจัย
กระบวนการเรียนรู ( X  = 3.52) และสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยใหชุมชนมีสวนรวม              
( X  = 3.69) ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี ้
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ภาพที่ 4.3 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานกระบวนการ 

 
ตารางที่ 4.5 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานปจจัย 

 
ระดับความพรอม 

ขอที่ มาตรฐานดานปจจัย 
n X  S.D. ระดับ อันดับ 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 
6 

ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู
ตามหลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
ครูมีความสามารถในการประสานงานใหเกิดการ
เรียนรู 
ครูเขารับการอบรม ประชุมสัมมนาอยางเปนระบบและ
ตอเนื่อง 
ครูมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตรงตอเวลา 
ครูมีความซื่อสัตย สุจริตเปนแบบอยางที่ดี 
ผูบริหารมีความยุติธรรม   

236 
 

236 
 

236 
 

236 
236 
236 

3.94 
 

4.05 
 

3.95 
 

4.14 
4.25 
4.20 

0.58 
 

0.58 
 

0.75 
 

0.61 
0.60 
0.67 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 
มาก 

18 
 

13 
 

17 
 

10 
3 
7 

มาตรฐานดานกระบวนการ

4.06

3.69
3.82

3.93 3.97
4.15

4.02

3.52 3.46

3.94 3.86
4.04

3.00
3.20
3.40
3.60
3.80
4.00
4.20
4.40

ขอ
ที่ 

1

ขอ
ที่ 

2

ขอ
ที่ 

3

ขอ
ที่ 

4

ขอ
ที่ 

5

ขอ
ที่ 

6

ขอ
ที่ 

7

ขอ
ที่ 

8

ขอ
ที่ 

9

ขอ
ที่ 

10

ขอ
ที่ 

11

ขอ
ที่ 

12
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ตารางที่ 4.5 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด
สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานปจจัย (ตอ) 

ระดับความพรอม 
ขอที่ มาตรฐานดานปจจัย 

n X  S.D. ระดับ อันดับ 
7 
8 
9 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
14 

 
15 
16 

 
17 

 
18 
19 
20 
21 

 
22 
23 

 

ผูบริหารมีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
ผูบริหารใชเหตุผลในการแกปญหาตาง ๆ 
ผูบริหารมีการวางแผนในการจัดการศึกษาใหทันตอ
การเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ผูบริหารใหความเปนกันเองกับผูรวมงานจนเปนที่
ยอมรับของผูเกีย่วของ 
ผูบริหารมทัีกษะในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานไดแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
ผูบริหารมีวิสยัทัศนกวางไกล 
มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ
ของผูเรียน 
มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการ
ของชุมชน 
มีสื่อท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
จัดใหมีแหลงเรยีนรูท่ีหลากหลาย 
จัดใหมีแหลงเรยีนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรูของผูเรยีน 
มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นรวมจัดกระบวนการ
เรียนรู 
มีภาคีเครือขายรวมจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
มีภาคีเครือขายสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา  
นอกโรงเรยีน 

236 
236 
236 
236 

 
236 

 
236 

 
236 
236 

 
236 
236 

 
236 

 
236 
236 
236 
236 

 
236 
236 
 

4.28 
4.28 
4.14 
4.11 

 
4.22 

 
4.22 

 
4.15 
4.22 

 
4.19 
3.97 

 
3.83 

 
3.55 
3.67 
3.62 
3.67 
 
3.97
3.98 

0.66 
0.60 
0.61 
0.71 

 
0.66 

 
0.69 

 
0.58 
0.70 

 
0.67 
0.64 

 
0.63 

 
0.72 
0.77 
0.71 
0.80 

 
0.74 
0.78 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

2 
1 
11 
12 
 
4 
 
5 
 
9 
6 
 
8 
15 
 

19 
 

23 
20 
22 
21 
 

16 
14 

 รวม 236 4.02 0.42 มาก  
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จากตารางที่ 4.5 พบวาระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาสังกัดสํ านักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร มาตรฐานดานปจจัยในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.02) เมื่อพิจารณาเปนราย
ขอพบวาคาเฉล่ียระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกเรียงตามลําดับจากมากที่สุด
ลงมา 3 อันดับ คือ ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ( X  = 4.28) ผูบริหารมีความซื่อสัตยสุจริต
โปรงใสตรวจสอบได ( X  = 4.28) และครูมีความซื่อสัตย สุจริตเปนแบบอยางที่ดี ( X  = 4.25) และ
พบวาคาเฉลี่ยอยูในระดับนอยที่สุดเรียงตามลําดับขึ้นไป 3 อันดับ คือ มีส่ือที่เอ้ือตอการเรียนรูของ
ผูเรียน  ( X  = 3.55)   จัดใหมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน  ( X  = 3.62)     และมีการนํา 
ภูมิปญญาทองถ่ินรวมจัดกระบวนการเรียนรู ( X  = 3.67) ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 4.4 ระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 
มาตรฐานดานปจจัย 

 
 
 
 

มาตรฐานดานปจจัย
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3.95
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3.97 3.98
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ขอ
ที ่

5
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ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร 

 

ตอนที่ 3.1  การเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
สั งกั ดสํ านั กง านส ง เสริมการศึ กษานอกระบบและการศึ กษาตามอัธยาศั ย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและเพศ
หญิง 

 

จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศ
ชาย และเพศหญิง” นั้น ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.6 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชาย และ
เพศหญิง ในภาพรวม  

 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอที่ มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
2 
3 

มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานดานปจจัย 

102 
102 
102 

3.76 
3.86 
4.06 

0.46 
0.49 
0.42 

134 
134 
134 

3.73 
3.88 
4.00 

0.48 
0.46 
0.41 

0.514 
0.444 
1.249 

 รวม 102 3.89 0.41 134 3.86 0.38 0.469 

 
จากตารางที่  4.6 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง ใน
ภาพรวม พบวาบุคลากรเพศชายและบุคลากรเพศหญิง มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ 
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ภายนอกของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ไดแก มาตรฐานดาน
ผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ และมาตรฐานดานปจจัย ในภาพรวมและรายขอแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 4.5 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชาย และ
เพศหญิง ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานการศกึษานอกโรงเรยีน

3.86
4.06

3.73
3.88

4.00
3.76

3.00
3.20
3.40
3.60
3.80
4.00
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เพศชาย เพศหญิง
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ตารางที่ 4.7 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและ
เพศหญิง มาตรฐานดานผูเรียน  

 
เพศชาย เพศหญิง 

ขอท่ี มาตรฐานดานผูเรียน n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
8 
9 
 

10 
11 

 
12 
13 
14 
15 

ผูเรียนมีความสามารถตามจุดหมายของ
หลักสูตร 
ผูเรียนมีเจตคติตามจุดหมายของหลักสูตร 
ผูเรียนมีทักษะตามจุดหมายของหลักสูตร  
ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
ผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหและตัดสินใจ 
ผูเรียนมีความสามารถสรุปประเด็นจากการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 
ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู 
ผูเรียนรูจักเลือกใชแหลงเรียนรูที่เหมาะสม 
ผูเรียนมีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ
ตอเพื่อน 
ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 
ผูเรียนมีวินัยและมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ 
ผูเรียนมีจิตสํานึกสาธารณะ 
ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร 
ผูเรียนมี สุขภาพรางกายแข็งแรง 
ผูเรียนเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส 

102 
 

102 
102 
102 
102 
102 

 
102 

 
102 
102 

 
102 
102 

 
102 
102 
102 
102 

3.72 
 

3.62 
3.60 
3.85 
3.53 
3.52 

 
3.66 

 
3.65 
3.98 

 
3.92 
3.59 

 
3.75 
3.75 
4.12 
4.11 

0.76 
 

0.61 
0.62 
0.65 
0.64 
0.67 

 
0.75 

 
0.80 
0.61 

 
0.56 
0.59 

 
0.72 
0.79 
0.65 
0.61 

134 
 

134 
134 
134 
134 
134 

 
134 

 
134 
134 

 
134 
134 

 
134 
134 
134 
134 

3.44 
 

3.49 
3.57 
3.89 
3.64 
3.52 

 
3.71 

 
3.72 
3.98 

 
3.86 
3.63 

 
3.60 
3.61 
4.11 
4.10 

0.69 
 

0.72 
0.67 
0.69 
0.68 
0.76 

 
0.72 

 
0.77 
0.61 

 
0.64 
0.75 

 
0.78 
0.62 
0.64 
0.63 

2.905** 
 

1.404 
0.276 
0.397 
1.294 
0.029 

 
0.539 

 
0.745 
0.035 

 
0.812 
0.429 

 
1.519 
1.554 
0.067 
0.041 

 รวม 102 3.76 0.46 134 3.73 0.48 0.514 

** = p > .01  
 

จากตารางที่ 4.7 พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง 
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มาตรฐานดานผูเรียน พบวาบุคลากรเพศชายและบุคลากรเพศหญิง มีความพรอมเพื่อรับ
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 
และเมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวาประเด็นดานผูเรียนมีความสามารถตามจุดหมายของหลักสูตร 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 2.905) สวนประเด็นดานอื่นๆ แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 4.6 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและ
เพศหญิง มาตรฐานดานผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานดานผูเรยีน
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เพศชาย เพศหญงิ
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ตารางที่ 4.8 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและ
เพศหญิง มาตรฐานดานกระบวนการ  

 
เพศชาย เพศหญิง 

ขอท่ี มาตรฐานดานกระบวนการ n  S.D. n  S.D. 
t 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
10 
 

11 
12 

 

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยใหชุมชนมี
สวนรวม 
สถานศึกษาการจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน
ฐาน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวนการ
คิดเปน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสง เสริม
กระบวนการทํางานรวมกัน 
สถานศึกษาสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในการจัด
การศึกษา 
สถานศึกษามีการศึกษาวิจัยกระบวนการ
เรียนรู 
สถานศึกษามีการนําผลการวิจัยไปใช
สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
สถานศึกษาใชหลักการบริหารเชิงกลยุทธ 
สถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหาร 

102 
 

102 
 

102 
 

102 
 

102 
 

102 
 

102 
 

102 
 

102 
102 

 
102 
102 

 

4.03 
 

3.71 
 

3.85 
 

3.92 
 

.92 
 

4.13 
 

4.05 
 

3.67 
 

3.39
3.80 

 
3.82 
3.98 

 

0.61 
 

0.78 
 

0.74 
 

0.74 
 

0.67 
 

0.66 
 

0.57 
 

0.74 
 
0.75
0.63 
 
0.65 
0.60 

134 
 

134 
 

134 
 

134 
 

134 
 

134 
 

134 
 

134 
 

134 
134 

 
134 
134 

 

4.08 
 

3.68 
 

3.80 
 

3.94 
 

4.01 
 

4.16 
 

3.99 
 

3.41 
 

3.51
4.04 

 
3.88 
4.08 

 

0.64 
 

0.85 
 

0.69 
 

0.71 
 

0.55 
 

0.54 
 

0.59 
 

0.72 
 

0.85
0.66 

 
0.64 
0.56 

0.643 
 

0.249 
 

0.582 
 

0.197 
 

1.176 
 

0.473 
 

0.736 
 

2.688** 
 

1.160 
2.835** 

 
0.675 
1.340 

 รวม 102 3.86 0.49 134 3.88 0.46 0.444 

** = p > .01  
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จากตารางที่ 4.8 พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง 
มาตรฐานดานกระบวนการ พบวาบุคลากรเพศชายและบุคลากรเพศหญิง มีความพรอมเพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และ
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ประเด็นดานสถานศึกษามีการศึกษาวิจัยกระบวนการเรียนรูแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 2.688) และสถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 2.835) สวนประเด็นดานอื่นๆ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ภาพที่ 4.7   เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
                  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย                      
                     กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและ 
                     เพศหญิง มาตรฐานดานกระบวนการ 
                 
 
 

                                                               มาตรฐานดานกระบวนการ
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เพศชาย เพศหญิง



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ตารางที่ 4.9 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและ
เพศหญิง มาตรฐานดานปจจัย  

 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอท่ี มาตรฐานดานปจจัย 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
 
2 
 
3 
 
4 

  
5 
6 
7 
 
8 
9 

10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 
 

15 

ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรียนรูตามหลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
ครูมีความสามารถในการประสานงานใหเกิดการ
เรียนรู 
ครูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
ครูมีความรับผิดชอบตอหนาที่และตรงตอ
เวลา 
ครูมีความซื่อสัตย สุจริตเปนแบบอยางที่ดี 
ผูบรหิารมีความยุติธรรม   
ผู บริหารมีความซื่ อสั ตยสุ จ ริ ตโปร ง ใส
ตรวจสอบได 
ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
ผูบริหารใชเหตุผลในการแกปญหาตางๆ 
ผูบริหารมีการวางแผนในการจัดการศึกษาให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหาร
จัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ผูบริหารใหความเปนกันเองกับผูรวมงานจน
เปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
ผู บ ริ ห ารมี ทั กษะในการนิ เ ทศ  ติ ดต าม 
ประเมินผล 
ผูบริหารเปดโอกาสใหผูรวมงานไดแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูรวมงาน 
ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
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3.95 
 

4.08 
 

3.95 
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4.19 
4.22 
4.37 

 
4.39 
4.26 
4.19 

 
4.27 

 
4.32 

 
4.25 

 
4.25 

 
 

4.27 

0.62 
 

0.56 
 

0.78 
 

0.59 
 

0.63 
0.70 
0.73 

 
0.58 
0.63 
0.71 

 
0.71 

 
0.73 

 
0.54 

 
0.70 

 
 

0.69 

134 
 

134 
 

134 
 

134 
 

134 
134 
134 

 
134 
134 
134 

 
134 

 
134 

 
134 

 
134 

 
 

134 

3.93 
 

4.03 
 

3.96 
 

4.19 
 

4.30 
4.19 
4.20 

 
4.19 
4.04 
4.05 

 
4.19 

 
4.14 

 
4.07 

 
4.19 

 
 

4.12 

0.56 
 

0.59 
 

0.72 
 

0.63 
 

0.58 
0.65 
0.60 

 
0.63 
0.59 
0.70 

 
0.62 

 
0.65 

 
0.60 

 
0.71 

 
 

0.65 

0.333 
 

0.635 
 

0.043 
 

1.577 
 

1.430 
0.245 
1.925 

 
2.633** 
2.742** 

1.436 
 

1.002 
 

1.979* 
 

2.275* 
 

0.740 
 
 

1.752 
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ตารางที่ 4.9 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและ
เพศหญิง มาตรฐานดานปจจัย (ตอ) 

 

เพศชาย เพศหญิง 
ขอท่ี มาตรฐานดานปจจัย 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

16 
 

17 
 

18 
19 
20 

 
21 

 
22 
23 

มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน 
มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับความ
ตองการของชุมชน 
มีสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
จัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
จัดใหมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 
มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นรวมจัดกระบวนการ
เรียนรู 
มีภาคีเครือขายรวมจัดการศึกษานอกโรงเรียน 
มีภาคี เครือขายสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา  นอกโรงเรียน 

102 
 

102 
 

102 
102 
102 

 
102 

 
102 
102 

4.02 
 

3.81 
 

3.58 
3.73 
3.63 

 
3.69 

 
3.96 
4.01 

0.63 
 

0.54 
 

0.72 
0.83 
0.74 

 
0.82 

 
0.72 
0.80 

134 
 

134 
 

134 
134 
134 

 
134 

 
134 
134 

 

3.93 
 

3.84 
 

3.52 
3.62 
3.61 

 
3.65 

 
3.98 
3.96 

0.65 
 

0.70 
 

0.72 
0.72 
0.68 

 
0.79 

 
0.75 
0.76 

0.396 
 

0.266 
 

0.590 
1.044 
0.166 

 
0.351 

 
0.174 
0.461 

 รวม 102 4.06 0.42 134 4.00 0.41 1.249 

* = p > .05 ,   ** = p >.01 
 
จากตารางที่ 4.9 พบวา ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง 
มาตรฐานดานปจจัย พบวาบุคลากรเพศชายและเพศหญิง มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษา ในภาพรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปน
รายขอ พบวาประเด็นดานผูบริหารใหความเปนกันเองกับผูรวมงานจนเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.979) และผูบริหารมีทักษะในการนิเทศ 
ติดตามประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.275) ประเด็นดาน
ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอหนาที่  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  (t = 2.633)  
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และผูบริหารใชเหตุผลในการแกปญหาตางๆ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01(t = 2.742)  สวนประเด็นดานอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดง
เปนภาพประกอบตอไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.8 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและ
เพศหญิง มาตรฐานดานปจจัย 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐานดานปจจัย
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ตอนที่ 3.2  การเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สั งกั ดสํ านั กง านส ง เสริมการศึ กษานอกระบบและการศึ กษาตามอัธยาศั ย
กรุงเทพมหานครตาม ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี 
 
จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 3 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
ไดแก ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี” นั้น ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.10 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี ในภาพรวม  

 

ปริญญาตรีลงมา สูงกวาปริญญาตรี 
ขอท่ี มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
2 
3 

มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานดานปจจัย 

165 
165 
165 

3.72 
3.86 
4.01 

0.47 
0.45 
0.40 

71 
71 
71 

3.79 
3.91 
4.05 

0.47 
0.51 
0.45 

1.142 
0.760 
0.585 

 รวม 165 3.86 0.37 71 3.92 0.42 0.970 

 
จากตารางที่  4.10 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก ปริญญาตรีลงมา และ
สูงกวาปริญญาตรี ในภาพรวม พบวาบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีลงมา และบุคลากรที่มีวุฒิ
การศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ และ
มาตรฐานดานปจจัย ในภาพรวมและรายขอแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปน
ภาพประกอบตอไปนี้ 
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ภาพที่ 4.9 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี ในภาพรวม 

 
ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานผูเรียน  

 

ปริญญาตรีลงมา สูงกวาปริญญาตรี 
ขอท่ี มาตรฐานดานผูเรียน 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
 
2 
3 
4 
5 

ผู เรียนมีความสามารถตามจุดหมายของ
หลักสูตร 
ผูเรียนมีเจตคติตามจุดหมายของหลักสูตร 
ผูเรียนมีทักษะตามจุดหมายของหลักสูตร  
ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
ผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหและตัดสินใจ 

165 
 

165 
165 
165 
165 

3.51 
 

3.54 
3.57 
3.91 
3.58 

0.75 
 

0.70 
0.64 
0.66 
0.62 

71 
 

71 
71 
71 
71 

3.68 
 

3.56 
3.62 
3.79 
3.63 

0.67 
 

0.63 
0.66 
0.70 
0.76 

1.611 
 

0.248 
0.547 
1.263 
0.568 

 

มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน

3.72
3.86

4.01

3.79
3.91

4.05

3.00
3.20
3.40
3.60
3.80
4.00
4.20
4.40

มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ มาตรฐานดานปจจัย
ปริญญาตรีลงมา สูงกวาปริญญาตรี
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ตารางที่ 4.11 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานผูเรียน (ตอ) 

 

ปริญญาตรีลงมา สูงกวาปริญญาตรี 
ขอท่ี มาตรฐานดานผูเรียน 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

6 
 
7 
 
8 
9 
 

10 
11 
 

12 
13 
14 
15 

ผูเรียนมีความสามารถสรุปประเด็นจากการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 
ผู เรียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู 
ผูเรียนรูจักเลือกใชแหลงเรียนรูที่เหมาะสม 
ผูเรียนมีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ
ตอเพื่อน 
ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 
ผู เรียนมี วินัยและมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ 
ผูเรียนมีจิตสํานึกสาธารณะ 
ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร 
ผูเรียนมี สุขภาพรางกายแข็งแรง 
ผูเรียนเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส 

165 
 

165 
 

165 
165 

 
165 
165 

 
165 
165 
165 
165 

3.47 
 

3.62 
 

3.66 
3.96 

 
3.87 
3.55 

 
3.63 
3.64 
4.11 
4.14 

0.73 
 

0.71 
 

0.79 
0.62 

 
0.63 
0.69 

 
0.77 
0.74 
0.61 
0.61 

71 
 

71 
 

71 
71 

 
71 
71 

 
71 
71 
71 
71 

3.63 
 

3.83 
 

3.76 
4.03 

 
3.93 
3.75 

 
3.76 
3.75 
4.13 
4.03 

0.70 
 

0.77 
 

0.78 
0.59 

 
0.54 
0.64 

 
0.73 
0.60 
0.74 
0.63 

1.574 
 

1.996* 
 

0.898 
0.817 

 
0.777 
2.233* 

 
1.216 
1.133 
1.178 
1.251 

 รวม 165 3.72 0.47 71 3.79 0.47 1.139 

* = p > .05 
  
  จากตารางที่  4.11 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ

ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก ปริญญาตรีลงมา และ
สูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานผูเรียน พบวาบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีลงมา และ
บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา ในภาพรวมตามมาตรฐานดานผูเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาประเด็นดานผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหาความรู แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.996) และผูเรียนมีวินัยและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
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แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t =2.233) สวนประเด็นดานอื่นๆ แตกตางกัน

อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที่ 4.10 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานผูเรียน 

 

ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานกระบวนการ  

 

ปริญญาตรีลงมา สูงกวาปริญญาตรี 
ขอท่ี มาตรฐานดานกระบวนการ 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
 
2 

 

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยใหชุมชนมี
สวนรวม 

165 
 

165 

4.07 
 
3.65 

0.62 
 

0.82 

71 
 

71 
 

4.04 
 

3.77 

0.64 
 

0.80 

0.276 
 

1.037 
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ตารางที่ 4.12 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา       
                            สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  
                            กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก   
                            ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานกระบวนการ (ตอ) 
 

ปริญญาตรีลงมา สูงกวาปริญญาตรี 
ขอท่ี มาตรฐานดานกระบวนการ 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
10 
 

11 
12 

สถานศึกษาการจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน
ฐาน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวน 
การคิดเปน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสง เสริม
กระบวนการทํางานรวมกัน 
สถานศึกษาสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในการ    
จัดการศึกษา 
สถานศึกษามีการศึกษาวิจัยกระบวนการ
เรียนรู 
สถานศึกษามีการนําผลการวิจัยไปใช 
สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
สถานศึกษาใชหลักการบริหารเชิงกลยุทธ 
สถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหาร 

165 
 

165 
 

165 
 

165 
 

165 
 

165 
 

165 
165 

 
165 
165 

3.86 
 

3.93 
 

3.96 
 

4.15 
 

3.99 
 

3.45 
 

3.39 
3.93 

 
3.85 
4.04 

 

0.68 
 

0.69 
 

0.56 
 

0.57 
 

0.55 
 

0.73 
 

0.82 
0.64 

 
0.66 
0.60 

71 
 

71 
 

71 
 

71 
 

71 
 

71 
 

71 
71 

 
71 
71 

 

3.73 
 

3.93 
 

4.00 
 

4.15 
 

4.08 
 

3.68 
 

3.62 
3.96 

 
3.87 
4.04 

0.77 
 

0.80 
 

0.70 
 

0.65 
 

0.65 
 

0.73 
 

0.76 
0.71 

 
0.61 
0.52 

1.210 
 

0.037 
 

0.423 
 

1.113 
 

1.095 
 

2.140* 
 

1.986* 
0.626 

 
0.271 
0.072 

 รวม 165 3.86 0.45 71 3.91 0.51 0.760 

* = p > .05 
 

จากตารางที่  4.12 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี 
มาตรฐานดานกระบวนการ พบวาบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีลงมา และบุคลากรที่มี 
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วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
ในภาพรวม ตามมาตรฐานดานกระบวนการแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดาน  พบวา ประเด็นดานสถานศึกษามีการศึกษาวิจัยกระบวนการเรียนรู
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05 (t  = 2.140)  และสถานศึกษามีการนําผลการวิจัยไป
ใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.05(t=1.986) สวนประเด็นดานอื่น ๆ แตกตางกัน
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.11 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา                                      
 สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย     
                            กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา                         
                     ไดแก   ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานกระบวนการ 
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ตารางที่ 4.13 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานปจจัย 

  

ปริญญาตรีลงมา สูงกวาปริญญาตรี 
ขอท่ี มาตรฐานดานปจจัย 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

   14 

ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรี ยนรูตามหลักการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน 
ครูมีความสามารถในการประสานงานใหเกิด
การเรียนรู 
ครูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
ครูมีความรับผิดชอบตอหนาที่และตรงตอ
เวลา 
ครูมีความซื่อสัตย สุจริตเปนแบบอยางที่ด ี
ผูบริหารมีความยุติธรรม   
ผูบริหารมีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได 
ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
ผูบริหารใชเหตุผลในการแกปญหาตางๆ 
ผูบริหารมีการวางแผนในการจัดการศึกษา
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
ผูบริหารมีความรูความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ผูบริหารใหความเปนกันเองกับผูรวมงาน
จนเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
ผูบริหารมีทักษะในการนิ เทศ  ติดตาม 
ประเมินผล 
ผู บร ิห าร เป ดโอกาสให ผู ร วมงานได
แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูรวมงาน 

165 
 
 

165 
 

165 
 

165 
 

165 
165 
165 

 
165 
165 
165 

 
165 

 
165 

 
165 

 
165 

3.90 
 
 

4.05 
 

3.96 
 

4.12 
 

4.24 
4.20 
4.30 

 
4.27 
4.10 
4.08 

 
4.21 

 
4.21 

 
4.15 

 
4.23 

0.55 
 
 

0.56 
 

0.70 
 

0.61 
 

0.60 
0.66 
0.64 

 
0.61 
0.60 
0.70 

 
0.65 

 
0.68 

 
0.56 

 
0.65 

71 
 
 

71 
 

71 
 

71 
 

71 
71 
71 

 
71 
71 
71 

 
71 

 
71 

 
71 

 
71 

 

4.03 
 
 

4.04 
 

3.94 
 

4.18 
 

4.28 
4.21 
4.23 

 
4.28 
4.23 
4.18 

 
4.25 

 
4.24 

 
4.15 

 
4.18 

 

0.65 
 
 

0.57 
 

0.84 
 

0.62 
 

0.59 
0.70 
0.72 

 
0.59 
0.64 
0.74 

 
0.67 

 
0.73 

 
0.62 

 
0.82 

1.589 
 
 

0.149 
 

0.131 
 

0.710 
 

0.533 
0.118 
0.761 

 
0.105 
1.408 
1.032 

 
0.444 

 
0.278 

 
0.116 

 
    0.473 
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ตารางที่ 4.13 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานปจจัย (ตอ) 

 

ปริญญาตรีลงมา สูงกวาปริญญาตรี 
ขอท่ี มาตรฐานดานปจจัย 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

15 
16 
 

17 
 

18 
19 
20 
 

21 
 

22 
 

23 

ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน 
มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน 
มีสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
จัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
จัดใหมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 
มี ก า ร นํ า ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น ร ว ม จั ด
กระบวนการเรียนรู 
มีภาคี เครือข ายร วมจัดการศึกษานอก
โรงเรียน 
มีภาคีเครือขายสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษานอกโรงเรียน 

165 
165 

 
165 

 
165 
165 
165 

 
165 

 
165 

 
165 

4.18 
3.92 

 
3.76 

 
3.51 
3.65 
3.62 

 
3.70 

 
3.96 

 
4.01 

 

0.64 
0.61 

 
0.61 

 
0.74 
0.82 
0.70 

 
0.80 

 
0.74 

 
0.76 

71 
71 

 
71 

 
71 
71 
71 

 
71 

 
71 

 
71 

 

4.20 
4.08 

 
3.99 

 
3.63 
3.69 
3.61 

 
3.58 

 
3.99 

 
3.93 

0.75 
0.69 

 
0.67 

 
0.68 
0.65 
0.72 

 
0.81 

 
0.72 

 
0.82 

0.151 
1.880 

 
2.576** 

 
1.218 
0.324 
0.185 

 
1.106 

 
0.213 

 
0.693 

 รวม 165 4.01 0.40 71 4.05 0.45 0.585 

** = p > .01 
 

จากตารางที่  4.13 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก ปริญญาตรีลงมา และ
สูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานปจจัย พบวาบุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีลงมา และ
บุคลากรที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา  ในภาพรวมตามมาตรฐานดานปจจัยแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  และเมื่อ
พิจารณาเปนรายดานพบวาประเด็นดานมีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับความตองการของ
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ชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 2.576)  สวนประเด็นดานอื่นๆ แตกตาง
กันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้   

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 4.12 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไดแก 
ปริญญาตรีลงมา และสูงกวาปริญญาตรี มาตรฐานดานปจจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานดานปจจัย
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ตอนที่ 3.3  การเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สั งกั ดสํ านั กง านส ง เสริมการศึ กษานอกระบบและการศึ กษาตามอัธยาศั ย
กรุงเทพมหานครตาม จําแนกตามประสบการณ 

 
จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 4 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ 
ไดแก  5 ปขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป” นั้น ปรากฏผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี ้                                                                        
 
ตารางที่ 4.14 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 5 ป
ขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป ในภาพรวม  

 

5 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 5 ป 
ขอท่ี มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
2 
3 

มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานดานปจจัย 

144 
144 
144 

3.72 
3.80 
3.95 

0.47 
0.45 
0.41 

92 
92 
92 

3.78 
3.98 
4.14 

0.46 
0.49 
0.40 

0.998 
2.896** 
3.407*** 

 รวม 144 3.82 0.39 92 3.97 0.38 2.768** 

** = p > .01 , *** = p > .001 
 

จากตารางที่  4.14 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 5 ปขึ้นไป 
และต่ํากวา 5 ป ในภาพรวม พบวาบุคลากรที่มีประสบการณ 5 ปขึ้นไปและบุคลากรที่มี
ประสบการณต่ํากวา 5 ป มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ตาม
มาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน มาตรฐานดานกระบวนการ และ
มาตรฐานดานปจจัย ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (t = 2.768)  และ
เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มาตรฐานดานกระบวนการแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (t = 2.896)  และมาตรฐานดานปจจัย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

.001 (t = 3.407)   สวนมาตรฐานดานผูเรียนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปน
ภาพประกอบตอไปนี้ 
 

 
 

ภาพที่ 4.13 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 5 ป
ขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป ในภาพรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.15 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
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กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 5 ป
ขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดานผูเรียน  

 

5 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 5 ป 
ขอท่ี มาตรฐานดานผูเรียน 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
 
2 
3 
4 
5 
6 
 
7 
 
8 
9 
 

10 
11 
 

12 
13 
14 
15 

ผูเรียนมีความสามารถตามจุดหมายของ
หลักสูตร 
ผูเรียนมีเจตคติตามจุดหมายของหลักสูตร 
ผูเรียนมีทักษะตามจุดหมายของหลักสูตร  
ผูเรียนปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
ผูเรียนรูจักคิด วิเคราะหและตัดสินใจ 
ผูเรียนมีความสามารถสรุปประเด็นจากการ
เรียนรูไดดวยตนเอง 
ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหา
ความรู 
ผูเรียนรูจักเลือกใชแหลงเรียนรูที่เหมาะสม 
ผูเรียนมีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ
ตอเพื่อน 
ผูเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 
ผูเรียนมีวินัยและมีความรับผิดชอบตอ
หนาที่ 
ผูเรียนมีจิตสํานึกสาธารณะ 
ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสาร 
ผูเรียนมี สุขภาพรางกายแข็งแรง 
ผูเรียนเปนผูมีอารมณราเริงแจมใส 

144 
 

144 
144 
144 
144 
144 

 
144 

 
144 
144 

 
144 
144 

 
144 
144 
144 
144 

3.52 
 

3.52 
3.58 
3.89 
3.56 
3.52 

 
3.65 

 
3.67 
3.92 

 
3.84 
3.64 

 
3.68 
3.62 
4.07 
4.06 

0.69 
 

0.66 
0.68 
0.65 
0.68 
0.75 
 
0.73 
 
0.75 
0.57 
 
0.56 
0.69 
 
0.72 
0.70 
0.62 
0.59 

92 
 

92 
92 
92 
92 
92 

 
92 

 
92 
92 

 
92 
92 

 
92 
92 
92 
92 

3.62 
 

3.59 
3.59 
3.85 
3.65 
3.52 

 
3.75 

 
3.73 
4.08 

 
3.96 
3.57 

 
3.65 
3.76 
4.18 
4.17 

0.80 
 

0.71 
0.58 
0.71 
0.64 
0.69 

 
0.74 

 
0.84 
0.65 

 
0.66 
0.68 

 
0.82 
0.75 
0.68 
0.66 

1.010 
 

0.728 
0.044 
0.457 
1.094 
0.009 

 
1.063 

 
0.588 
1.976* 

 
1.444 
0.806 

 
0.281 
1.528 
1.316 
1.319 

 รวม 144 3.72 0.47 92 3.78 0.46 0.998 

* = p > .05 
 

จากตารางที่  4.15 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 5 ปขึ้นไป 
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 และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดานผูเรียน พบวาบุคลากรที่มีประสบการณ 5 ปขึ้นไปและบุคลากรที่มี
ประสบการณต่ํากวา 5 ป มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ใน
ภาพรวมตามมาตรฐานดานผูเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และเมื่อพิจารณาเปนราย
ดานพบวาประเด็นดานผูเรียนมีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผตอเพื่อน ๆ แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 1.976) สวนประเด็นดานอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้ 
 

 

 

ภาพที่ 4.14 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 5 ป
ขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดานผูเรียน  
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ตารางที่ 4.16 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 5 ป
ขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดานกระบวนการ  

 

5 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 5 ป 
ขอท่ี มาตรฐานดานกระบวนการ 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
 
6 
 
7 
 
8 
 
9 
10 
 

11 
12 

สถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยใหชุมชนมี
สวนรวม 
สถานศึกษาการจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง
ความตองการของชุมชน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยใชชุมชนเปน
ฐาน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสงเสริมกระบวนการ
คิดเปน 
สถานศึกษาจัดการเรียนรูโดยสง เสริม
กระบวนการทํางานรวมกัน 
สถานศึกษาสงเสริมการใชแหลงเรียนรูในการจัด
การศึกษา 
สถานศึกษามีการศึกษาวิจัยกระบวนการ
เรียนรู 
สถานศึกษามีการนําผลการวิจัยไปใช 
สถานศึกษามีการติดตามประเมินผลการจัด
กิจกรรม 
สถานศึกษาใชหลักการบริหารเชิงกลยุทธ 
สถานศึกษาใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหาร 

144 
 

144 
 

144 
 

144 
 

144 
 

144 
 

144 
 

144 
 

144 
144 

 
144 
144 

 

3.98 
 

3.56 
 

3.76 
 

3.89 
 

3.93 
 

4.10 
 

3.95 
 

3.38 
 

3.33 
3.89 

 
3.86 
4.00 

0.59 
 

0.83 
 

0.68 
 

0.66 
 

0.51 
 

0.59 
 

0.62 
 

0.70 
 

0.75 
0.65 

 
0.61 
0.54 

92 
 

92 
 

92 
 

92 
 

92 
 

92 
 

92 
 

92 
 

92 
92 

 
92 
92 

4.18 
 

3.90 
 

3.92 
 

4.00 
 

4.04 
 

4.22 
 

4.12 
 

3.74 
 

3.67 
4.02 

 
3.85 
4.10 

0.66 
 

0.74 
 

0.75 
 

0.81 
 

0.73 
 

0.59 
 

0.51 
 

0.78 
 

0.85 
0.66 

 
0.69 
0.63 

2.434* 
 

3.332*** 
 

1.769 
 

1.101 
 

1.302 
 

1.441 
 

2.178* 
 

3.741*** 
 

3.202** 
1.521 

 
0.155 
1.227 

 รวม 144 3.80 0.45 92 3.98 0.49 2.896** 

* = p > .05 , ** = p > .01 , *** = p > .001 
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จากตารางที่  4.16 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ  ไดแก 5 ปขึ้นไปและต่ํากวา 5ป 
มาตรฐานดานกระบวนการ  พบวาบุคลากรทั้ง 2 กลุม มีความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา ในภาพรวมตามมาตรฐาน ดานกระบวนการ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 (t  = 2.896) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  พบวา ประเด็นดานสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.434)  สถานศึกษาสงเสริม
การใชแหลงเรียนรูในการจัดการศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05(t = 2.178) 
ประเด็นดานสถานศึกษามีการนําผลการวิจัยไปใช แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(t = 3.202)  และประเด็นดานสถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรโดยใหชุมชนมีสวนรวม แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.332) และสถานศึกษามีการศึกษาวิจัยกระบวนการ
เรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.741) สวนประเด็นดานอื่นๆ 
แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้   

 

ภาพที่ 4.15 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 
5 ปขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดานกระบวนการ 
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ตารางที่ 4.17 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก  

                           5 ปขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดานปจจัย  
 

5 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 5 ป 
ขอท่ี มาตรฐานดานปจจัย 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

1 
 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 
9 
10 
 

11 
 

12 
 

13 
 

14 
 

 

ครูมีความสามารถในการจัดกระบวนการ
เรี ยนรูตามหลักการจัดการศึกษานอก
โรงเรียน 
ครูมีความสามารถในการประสานงานใหเกิด
การเรียนรู 
ครูเขารับการอบรมประชุมสัมมนาอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง 
ครูมีความรับผิดชอบตอหนาที่และตรงตอ
เวลา 
ครูมีความซื่อสัตย สุจริตเปนแบบอยางที่ดี 
ผูบริหารมีความยุติธรรม   
ผูบริหารมีความซื่อสัตยสุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได 
ผูบริหารมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 
ผูบริหารใชเหตุผลในการแกปญหาตางๆ 
ผูบริหารมีการวางแผนในการจัดการศึกษา
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 
ผูบริหารมีความรูความสามารถในการ
บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
ผูบริหารใหความเปนกันเองกับผูรวมงาน
จนเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
ผูบริหารมีทักษะในการนิ เทศ  ติดตาม 
ประเมินผล 
ผู บร ิห าร เป ดโอกาสให ผู ร วมงานได
แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูรวมงาน 

144 
 
 

144 
 

144 
 

144 
 

144 
144 
144 

 
144 
144 
144 

 
144 

 
144 

 
144 

 
144 

 
 

3.86 
 
 

3.97 
 

3.91 
 

4.01 
 

4.17 
4.15 
4.24 

 
4.25 
4.07 
4.05 

 
4.15 

 
4.15 

 
4.07 

 
4.17 

 
 

0.56 
 
 

0.60 
 

0.70 
 

0.59 
 

0.57 
0.69 
0.69 

 
0.62 
0.63 
0.69 

 
0.67 

 
0.69 

 
0.58 

 
0.70 

 
 

92 
 
 

92 
 

92 
 

92 
 

92 
92 
92 

 
92 
92 
92 

 
92 

 
92 

 
92 

 
92 

 
 

4.05 
 
 

4.18 
 

4.02 
 

4.34 
 

4.38 
4.29 
4.34 

 
4.32 
4.25 
4.21 

 
4.34 

 
4.33 

 
4.27 

 
4.28 

 
 

0.58 
 
 

0.53 
 

0.81 
 

0.60 
 

0.63 
0.64 
0.62 

 
0.57 
0.57 
0.73 

 
0.62 

 
0.68 

 
0.56 

 
0.70 

 
 

2.508* 
 
 

2.873** 
 

1.127 
 

4.065*** 
 

2.652** 
1.651 
1.141 

 
0.811 
2.224* 
1.647 

 
2.119* 

 
1.887 

 
2.668** 

 
1.163 
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ตารางที่ 4.17 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานสง เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 
5 ปขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดานปจจัย (ตอ)  

 

5 ปขึ้นไป ตํ่ากวา 5 ป 
ขอท่ี มาตรฐานดานกระบวนการ 

n X  S.D. n X  S.D. 
t 

15 
16 
 

17 
 

18 
19 
20 
 

21 
 

22 
 

23 
 

ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน 
มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับ
ความตองการของชุมชน 
มีสื่อที่เอื้อตอการเรียนรูของผูเรียน 
จัดใหมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
จัดใหมีแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียน 
มี ก า ร นํ า ภู มิ ป ญ ญ า ท อ ง ถิ่ น ร ว ม จั ด
กระบวนการเรียนรู 
มีภาคี เครือข ายร วมจัดการศึกษานอก
โรงเรียน 
มีภาคีเครือขายสงเสริมสนับสนุนการจัด
การศึกษา  นอกโรงเรียน 

144 
144 

 
144 

 
144 
144 
144 

 
144 

 
144 

 
144 

 

4.10
3.85 

 
3.76 

 
3.48 
3.53 
3.55 

 
3.56 

 
3.96 

 
3.91 

0.68
0.60 

 
0.63 

 
0.73 
0.68 
0.70 

 
0.76 

 
0.72 

 
0.78 

92 
92 

 
92 

 
92 
92 
92 

 
92 

 
92 

 
92 

 

4.32
4.15 

 
3.92 

 
3.65 
3.88 
3.73 

 
3.83 

 
3.99 

 
4.10 

 

0.65
0.66 

 
0.63 

 
0.70 
0.86 
0.71 

 
0.83 

 
0.76 

 
0.76 

 2.380* 
3.674*** 

 
 1.908 

 
 1.804 
3.497*** 
 1.913 

 
 2.495* 

 
 0.314 

 
 1.822 

 รวม 144 3.95 0.41 92 4.14 0.40 3.407*** 

* = p > .05 , ** = p > .01 , *** = p > .001 
 

จากตารางที่  4.17 ผลการเปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร ตาม
สถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 5 ปขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดาน
กระบวนการ พบวาบุคลากรที่มีประสบการณ 5 ปขึ้นไปและบุคลากรที่มีประสบการณต่ํากวา 5 ป มีความ
พรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ในภาพรวมตามมาตรฐานดานปจจัย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.407)  และเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาประเด็นดานครูมี
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรูตามหลักการจัดการศึกษานอกโรงเรียน แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.508)  ผูบริหารใชเหตุผลในการแกปญหาตาง  ๆ แตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.224) ผูบริหารมีความรูความสามารถในการบริหารจัดการศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.119) ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.380) และมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินรวมจัด
กระบวนการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t = 2.495) สวนประเด็นดานครูมี
ความสามารถในการประสานงานใหเกิดการเรียนรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
(t = 2.873) ครูมีความซื่อสัตยสุจริตเปนแบบอยางที่ดี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 (t = 2.652) และผูบริหารมีทักษะในการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01(t = 2.668)  สวนประเด็นดานครูมีความรับผิดชอบตอหนาที่และตรงตอเวลา 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 4.065) มีหลักสูตรและกิจกรรมที่สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.674) และจัดใหมี
แหลงเรียนรูที่หลากหลาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 (t = 3.497)  สวน
ประเด็นดานอื่นๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังแสดงเปนภาพประกอบตอไปนี้  
 

 

ภาพที่ 4.16 เปรียบเทียบระดับความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา                                      
  สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
  กรุงเทพมหานคร ตามสถานภาพของบุคลากร จําแนกตามประสบการณ ไดแก 
  5 ปขึ้นไป และต่ํากวา 5 ป มาตรฐานดานปจจัย 
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ตอนที่ 4  ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยกรุงเทพมหานคร 

 
ตารางที่ 4.18 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ

สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร 

 

รายการ จํานวน อันดับ 

1. ความพรอมเพื่อรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนดานผูเรียน 
- ความสามารถทางการใชภาษา และการสื่อสาร 
- ความสามารถทางดานทักษะ 
- ความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
- ความสามารถในการปฏิบัติงานกลุม 
- ความสามารถในการอยูรวมกนัตามวิถีประชาธิปไตย 
- ความสามารถในการใชเทคโนโลยี และสารสนเทศ 
- คุณธรรม  จริยธรรมของผูเรียน 
- การอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- การเห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรมในความเปนไทย 
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2. ความพรอมเพือ่รับการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรยีนดานกระบวนการ 
- มีการวางแผนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรทองถิ่น และความตองการ
ของผูเรียน     

- สอนโดยมุงเนนกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 
- สอนใหรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง 
- สอนโดยเชือ่มโยงกับสภาพแวดลอมในชุมชน  
- จัดกิจกรรมที่มุงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียน 
- ใชสื่อการสอนที่หลากหลาย  
- จัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
- ประเมินผลผูเรยีนทุกขั้นตอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.18 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะความพรอมเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
กรุงเทพมหานคร (ตอ) 

 

รายการ จํานวน อันดับ 

3. ความพรอมเพื่อรับการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนดานปจจัย 
- ดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผนการดําเนินงานทุกป 
- ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน 
- สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยางตอเนื่อง 
- สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย 
- ประสานความรวมมอืกับภาคีเครือขายชุมชนในการจัดกิจกรรมการศึกษา
อยางเปนระบบ 

- เสริมสรางความรู ความเขาใจแกครูผูสอน 
- จัดทําและผลิตเอกสารเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธทุกระดับ 
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4. ขอเสนอแนะอื่นๆ ในการดําเนินงานเพื่อใหเกิดผลดีตอสถานศึกษาในการประเมิน 
      คุณภาพภายนอก 

- ดานการบริหารจัดการควรกําหนดเปนยุทธศาสตรและนําไปสูการดําเนินงาน
อยางตอเนือ่ง 

- ดานบุคลากรมีจํานวนจํากัดและขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน 
    -  ดานงบประมาณ ควรสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 
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จากตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะความพรอมเพื่อรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา ในสังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยกรุงเทพมหานคร พบวา 

ความพรอมการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนดานผูเรียน ประเด็นที่มี
ขอเสนอแนะเรียงตามลําดับจากมากที่สุดลงมา คือ  คุณธรรม จริยธรรมของผูเรียน ความสามารถใน
การปฏิบัติงานกลุม ความสามารถในการอยูรวมกันตามวิถีประชาธิปไตย ความสามารถในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง การอนุรักษส่ิงแวดลอม การเห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรมในความเปนไทย 
ความสามารถทางดานทักษะ ความสามารถในการใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ และความสามารถ
ทางการใชภาษาและการสื่อสารตามลําดับ  
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ความพรอมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนดานกระบวนการ  ประเด็นที่
มีขอเสนอแนะเรียงตามลําดับจากมากที่สุดลงมา คือ  สอนใหรูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง จัด
กิจกรรมที่มุงเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียน สอนโดยมุงเนนกระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริง จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง สอนโดยเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมใน
ชุมชน มีการวางแผนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตรทองถ่ิน และความตองการของผูเรียน 
ประเมินผลผูเรียนทุกขั้นตอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ใชส่ือการสอนที่หลากหลาย    และ 
จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ตามลําดับ 

ความพรอมในการพัฒนามาตรฐานการศึกษานอกโรงเรียนดานปจจัย  ประเด็นที่มี
ขอเสนอแนะเรียงตามลําดับจากมากที่สุดลงมา คือ  ประสานความรวมมือกับภาคีเครือขายชุมชนใน
การจัดกิจกรรมการศึกษาอยางเปนระบบ ดําเนินการวิเคราะหและจัดทําแผนการดําเนินงานทุกป 
เสริมสรางความรู ความเขาใจแกครูผูสอน สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับอยาง
ตอเนื่อง ใชแผนเปนเครื่องมือในการบริหารงาน สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบที่หลากหลาย และจัดทําและผลิตเอกสารเพื่อการเผยแพรและประชาสัมพันธทุกระดับ 
ตามลําดับ 

ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน  เพื่อใหเกิดผลดีตอสถานศึกษาในการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ประเด็นที่มีขอเสนอแนะเพิ่มเติม คือ ดานการบริหารจัดการควรกําหนดเปนยุทธศาสตรและ
นําไปสูการดําเนินงานอยางตอเนื่อง  ดานบุคลากรมีจํานวนจํากัดและขาดแคลนบุคลากรเฉพาะดาน 
และดานงบประมาณ ควรสนับสนุนงบประมาณใหเพียงพอตอการดําเนินงาน 
 
 


