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ชื�อการค้นคว้าอสิระ คุณภาพชีวติการทาํงานของพนกังาน บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จาํกดั โรงงานสมุทรปราการ 
ผู้วจิยั นายอาทินนัทร์ เกียรติธาํรงสกลุ ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (การจดัการทั*วไป)  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี อาจารยที์*ปรึกษา 1) ดร.จริยา รุกขพนัธ์ุ 2) ดร.เฉลิมชยั  ศุขไพบูลย ์ปีการศึกษา 
 2557 จาํนวน 165 หนา้ คาํสาํคญั คุณภาพชีวติ บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จาํกดั โรงงานสมุทรปราการ 

 
บทคดัย่อ 

 
 การวิจยันี7 มีวตัถุประสงค์เพื*อ 1) ศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงาน บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์
จาํกดั โรงงานสมุทรปราการ 2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวติการทาํงานของพนกังาน บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จาํกดั 
โรงงานสมุทรปราการ จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล กลุ่มตวัอย่างคือ พนักงานที*ปฏิบติังานของบริษทักลุ่มสยาม
บรรจุภณัฑ ์จาํกดั โรงงานสมุทรปราการ จาํนวน 152 คน โดยใชต้ารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Krejcie and 
Morgan เครื*องมือที*ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ร้อยละ ความถี* ค่าเฉลี*ย ส่วนเบี*ยงเบน
มาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี*ยโดยใชส้ถิติทดสอบที และการวเิคราะห์ความแปรปรวน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) คุณภาพชีวิตการทาํงานของพนักงานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จาํกัด โรงงาน
สมุทรปราการ ในภาพรวมมีค่าเฉลี*ยอยู่ในระดบัมาก เมื*อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า คุณภาพชีวิตการทาํงาน      
ด้านลกัษณะการบริหาร ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ด้านความภูมิใจในองค์การที* มี    
คุณค่าทางสังคม ดา้นความสัมพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั อยูใ่นระดบัมาก และดา้นรายไดแ้ละผลตอบแทน     
ที*เพียงพอ  และเป็นธรรม ดา้นโอกาสในการพฒันาศกัยภาพและใชค้วามสามารถของตนเอง ดา้นความกา้วหน้า  
และความมั*นคงในการทาํงาน และดา้นความสมดุลระหวา่งชีวิตการทาํงานและชีวิตส่วนตวั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
2) ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จํากัด โรงงาน
สมุทรปราการ จาํแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ พนกังานที*มีเพศ อาย ุอายงุาน ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลี*ยต่อ
เดือน สถานภาพ และระดบังาน ที*ต่างกนั มีคุณภาพชีวติแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05  
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Abstract 

 
 The purposes of this research were to: 1) study work life qualities of the employees of Thai Containers 
Group Company Limited at SamutPrakan plant, 2) compare work life qualities of the employees of Thai 
Containers Group Company Limited at SamutPrakan plant classified by personal data. The sampling gained from 
Krejcie and Morgan table was 152 employees working at Thai Containers Group at SamutPrakan plant. The 
instrument used in this research was a questionnaire. The data were analyzed by percentage, mean, standard 
deviation, t-test and ANOVA 
 The research results revealed that 1) holistically the work life qualities of the employees of Thai Containers 
Group at SamutPrakan plant were at high level; considering in each aspect it was found that the work life qualities 
in the aspects of work life qualities, administrative trait, safe and hygienic environment, social-valued organization 
pride, good team-work relationship were at high level.  However, the work life qualities in the aspects of sufficient 
and fair income as well as benefits, opportunities in work-potential development and using own employee abilities, 
work progress and security, and work as well as private life balance were at moderate level. 2) The result in 
comparing the work life qualities of the employees of Thai Containers Group Company Limited at SamutPrakan 
plant classified by personal data was found that the employees with different gender, age, years of work 
experience, educational level, average monthly salary, status and work-classified position had different work life 
qualities at the statistic significance of .05. 
 
 
 
 
 

 
Student’s signature........................................................... 
Independent study advisor’s signatures 1........................................................... 2........................................................... 




