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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล และการแปล
ความหมาย จึงก าหนดสัญลกัษณ์ และอกัษรยอ่ทางสถิติ ดงัน้ี 
 
 สัญลกัษณ์ และอกัษรย่อทางสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 n   หมายถึง  จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตวัเลข  หมายถึง  ความถ่ีหรือค่าร้อยละ 
 X   หมายถึง  ค่าเฉล่ีย 
 SD   หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 t   หมายถึง  การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 
 F   หมายถึง  การวเิคราะห์ความแปรปรวน 
                   LSD              หมายถึง              การเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียรายคู่ 
 *   หมายถึง  ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั α = 0.05 
  
 เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลีย่ ( X ) ใช้เกณฑ์ เอาค่าสูงสุดลบดว้ยค่าต ่าสุด แลว้หาร
ดว้ยจ านวนช่วงหรือระดบัท่ีตอ้งการแปลผล 
 
 ค่าเฉล่ีย    ความหมาย 
 1.00 – 1.80    มีระดบัคุณภาพชีวิตในระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.81 – 2.60    มีระดบัคุณภาพชีวิตในระดบันอ้ย 
 2.61 – 3.40    มีระดบัคุณภาพชีวิตในระดบัปานกลาง 
 3.41 – 4.20    มีระดบัคุณภาพชีวิตในระดบัมาก 
 4.21 – 5.00    มีระดบัคุณภาพชีวิตในระดบัมากท่ีสุด 

 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

56 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
การวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์

จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ีกก1  วเิคราะห์ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ีกก2  วิเคราะห์ คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์

จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ 
ส่วนท่ีdd3d การเปรียบเทียบ ค่าเฉล่ียของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน 

บริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
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ส่วนที ่1ddวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางท่ี 4.1ddจ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
1.  ชาย 130 85.5 
2.  หญิง 22 14.5 

รวม 152 100.0 

อายุ 
1.  ต ่ากวา่ 25 ปี 14 9.2 
2.  26 - 35 ปี 91 59.9 
3.  36 - 45 ปี 36 23.7 
4.  45 ปีข้ึนไป 11 7.2 

รวม 152 100.0 

อายุงาน 
1.  นอ้ยกวา่ 5 ปี 25 16.4 
2.  6 - 10 ปี 66 43.4 
3.  11 - 15 ปี 34 22.4 
4.  มากกวา่ 15 ปี 27 17.8 

รวม 152 100.0 

ระดบัการศึกษา   
1.  มธัยม                                                                                                                                  107 70.4 
2.  ปวช./ปวส. 26 17.1 
3.  ปริญญาตรี                          19 12.5 
4.  ปริญญาโท/สูงกวา่ 0 0.0 

รวม 152 100.0 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 
1.  นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 3 2.0 
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ตารางท่ี 4.1ddจ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 

รายได้เฉลีย่ต่อเดอืน 
2.  10,001 – 30,000 บาท 125 82.2 
3.  30,001 - 50,000 บาท 17 11.2 
4.  มากกวา่ 50,000 บาท   7 4.6 

รวม 152 100.0 

สถานภาพ 
1.  โสด 39 25.7 
2.  สมรส 110 72.4 
3.  หยา่ร้าง 3 2.0 

รวม 152 100.0 

ระดบังาน 
1.  พนกังานปฏิบติัการ 129 84.9 
2.  หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ 10 6.6 
3.  หวัหนา้แผนก           10 6.6 
4.  ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ 3 2.0 

รวม 152 100.0 

 
จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 85.50 เป็น

เพศหญิง ร้อยละ 14.50 อายุ 26 – 35 ปี ร้อยละ 59.90 รองลงมา อายุ 36 – 45 ปี ร้อยละ 23.70 และ
นอ้ยท่ีสุด 45 ปีข้ึนไป ร้อยละ 7.20 มีอายุงาน 6 - 10 ปี ร้อยละ 43.40 รองลงมา อายุ 11 – 15 ปี ร้อย
ละ 22.40 และนอ้ยท่ีสุด นอ้ยกวา่ 5 ปี ร้อยละ 16.40 ระดบัการศึกษา มธัยม ร้อยละ 70.40 รองลงมา 
ปวช./ปวส. ร้อยละ 17.10 และนอ้ยท่ีสุด ปริญญาโท/สูงกวา่ ร้อยละ 0.00 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
10,001 – 30,000 บาท ร้อยละ 82.20 รองลงมา 30,001 - 50,000 บาท ร้อยละ 11.20 และนอ้ยท่ีสุด 
มากกวา่ 50,000 บาท  ร้อยละ 4.60 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 72.40 รองลงมาสถานภาพโสด ร้อย
ละ 25.70 และนอ้ยท่ีสุด สถานภาพหยา่ร้าง ร้อยละ 2.00 ระดบังานพนกังานปฏิบติัการร้อยละ 84.90 
รองลงหวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ และหวัหนา้แผนก ร้อยละ 6.60 และนอ้ยท่ีสุด ผูจ้ดัการ/สูงกว่า 
ร้อยละ 2.00  
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ส่วนที ่2  วเิคราะห์คุณภาพชีวติการท างานของพนักงานบริษัทกลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จ ากัด โรงงาน

สมุทรปราการ 

ตารางท่ี 4.2ddค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพชีวติการท างานของพนกังาน รายดา้น                  

รายการ X  S.D. แปลผล 
ด้านรายได้และผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและเป็นธรรม 
1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.32 0.75 ปานกลาง 
2. ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัสรรใหมี้ความ
เหมาะสม 3.45 0.76 มาก 
3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกบัความสามารถวฒิุ 
การศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน 3.49 0.78 มาก 
4. ค่าปฏิบติังาน ค่ากะ และค่าล่วงเวลาท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนั
เหมาะสมแลว้ 2.65 0.90 ปานกลาง 
5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมเม่ือเปรียบเทียบกบัผูร่้วม
วชิาชีพท่ีมีลกัษณะงานคลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 3.45 0.85 มาก 

รวม 3.27 0.66 ปานกลาง 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ 
6. บริษทัของท่านมีอปุกรณ์  เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการท างานอยา่ง
เพียงพอและมีความเหมาะสมในการท างาน 3.91 0.61 มาก 
7. บริษทัของท่านมีความสะอาด มีความปลอดโปร่ง และอากาศถ่ายเท
ไดส้ะดวกอีกทั้งมีระดบัความสวา่งของแสงเพียงพอต่อการท างาน 3.73 0.74 มาก 
8. บริษทัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีท างานและการจดัวางของ
ใชอ้ยา่งมีระเบียบช่วยใหท้ างานสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภยั 3.84 0.63 มาก 
9. บริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์
ป้องกนัอคัคีภยั ฝึกซ่อมป้องกนัอคัคีภยั และการซอ้มอพยพหนีไฟ
อยา่งเหมาะสม 4.13 0.59 มาก 
10. ผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มในการท างานและความปลอดภยัในการท างาน 4.31 0.67 มากท่ีสุด 

รวม 3.98 0.49 มาก 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง 
11. ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะในการท างานของ
ตนเองไดอ้ยา่งอิสระและสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 3.38 0.68 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2ddค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน รายด้าน 
(ต่อ) 

 
รายการ X  S.D. แปลผล 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้ความสามารถของ
ตนเอง 
12. ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้าก
การสนบัสนุนของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 3.26 0.67 ปานกลาง 
13. การฝึกอบรมและสมัมนาท่ีจดัข้ึนในบริษทัของท่านมีความ
เหมาะสมและประโยชน์ต่อการท างานของท่าน 3.56 0.69 มาก 
14. ท่านมีโอกาสเรียนรู้งานเพ่ิมข้ึนจากหวัหนา้งานและเพ่ือน
ร่วมงาน 3.31 0.77 ปานกลาง 
15. ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานในปัจจุบนัท าใหท่้าน
อยากพฒันาศกัยภาพในการท างานมากข้ึน 3.38 0.72 ปานกลาง 

รวม 3.37 0.55 ปานกลาง 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการท างาน 
16. บริษทัของท่านมีต าแหน่งหนา้ท่ีพร้อมท่ีจะใหท่้านกา้วข้ึนสู่
ต าแหน่งท่ีสูงกวา่ไดต้ามล าดบั 3.10 0.77 ปานกลาง 
17. การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่พนกังานบริษทัของท่าน
ยดึถือความสามารถและยติุธรรมในการท างานเป็นเกณฑ ์ 3.33 0.79 ปานกลาง 
18. บริษทัของท่านมีเกณฑใ์นการพิจารณาผลงานการท างานของ
พนกังานท าให ้ท่านมีความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 3.30 0.74 ปานกลาง 
19. ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บมอบหมายงานท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ
และมีความรับผดิชอบมากข้ึนเร่ือย ๆ 3.32 0.76 ปานกลาง 
20. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มีความรู้สึกท่ีจะถูกปลด
ออก ไล่ออก และพกังานจากบริษทั 3.95 0.80 มาก 

รวม 3.39 0.58 ปานกลาง 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 
21. ท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานดว้ยความมี
น ้ าใจและใหเ้กียรติแก่ผูอ่ื้น 3.76 0.67 มาก 
22. ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอกเห็นใจและใหค้วาม
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในเร่ืองตา่ง ๆ 3.54 0.68 มาก 
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ตารางท่ี 4.2ddค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน รายด้าน 
(ต่อ) 

 
รายการ X  S.D. แปลผล 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 
23. ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานส่งเสริมใหท่้านท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 3.38 0.70 ปานกลาง 
24. ท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของท่าน 3.82 0.63 มาก 
25. กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้ารท างานมีความคล่องตวั 3.44 0.72 มาก 

รวม 3.58 0.53 มาก 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
26.ท่านคิดวา่บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย/ แผนงาน/โครงการใน
การพฒันาบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 4.13 0.75 มาก 
27. ท่านคิดวา่บริษทัมีความรับผิดชอบท่ีจะใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายกบับริษทัไดรั้บความเป็นธรรมสูงสุด 3.87 0.72 มาก 
28. ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจให้
เกิดผลในทางเป็นเลิศเสมอ 4.22 0.73 มากท่ีสุด 
29. ท่านคิดวา่บริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุด
ของบริษทั 3.91 0.77 มาก 
30. ท่านคิดวา่บริษทัปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีในทุกชุมชนทุก
ประเทศท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 4.10 0.72 มาก 

รวม 4.04 0.62 มาก 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและชีวติส่วนตวั 
31. ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของการท างานและช่าง
เวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระจากงานในแตล่ะวนั 3.16 0.72 ปานกลาง 
32. ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่นและอยูก่บัครอบครัว 2.93 0.82 ปานกลาง 
33. ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและพร้อมท่ีจะปฏิบติังาน
ใหบ้ริษทั 3.57 0.65 มาก 
34. ในการปฏิบติังานท่านมีเวลาท่ีเป็นส่วนตวัในการดูแลสุขภาพ
ของท่าน 2.91 0.71 ปานกลาง 
35. ท่านมีเวลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้ความรู้เพ่ือพฒันางานอยู่
เสมอ 3.01 0.69 ปานกลาง 

รวม 3.11 0.54 ปานกลาง 
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ตารางท่ี 4.2ddค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน รายด้าน 
(ต่อ) 

 
รายการ X  S.D. แปลผล 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทางสังคม 
36. บริษทัของท่านมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในการผลิตและ
การบริการ ท่ีมีคุณภาพและท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมอยูเ่สมอ 4.07 0.76 มาก 
37. ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการท างานของท่านกบับริษทั
ท่ีท่านท างานอยู ่ 3.97 0.67 มาก 
38. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีบริษทัน้ี และจะท างานจน
กระทั้งเกษียณอาย ุ 3.83 0.82 มาก 
39. ครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุนและภาคภูมิใจท่ีท่าน
ปฏิบติังานในบริษทัน้ี 3.97 0.80 มาก 
40. ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าใหบ้ริษทัของท่านประสบ
ความส าเร็จ 3.99 0.73 มาก 

รวม 3.96 0.63 มาก 

รวมทั้งหมด 3.59 0.41 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.2 ระดบัคุณภาพชีวติการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์

จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน ในภาพรวม อยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 3.59) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ดา้นลกัษณะการบริหาร 
( X  = 4.04)รองลงมา ดา้นสภาพแวดลอ้มตอ้งปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ ( X  = 3.98) ส่วนดา้นท่ีมี
ค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ดา้นความสมดุลระหวา่งชีวติการท างานและชีวติส่วนตวั ( X  = 3.11) 

ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม คุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังาน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.27) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 3.45 – 3.49) จ านวน 3 รายการ คือ  

    1.ddท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 
    2.ddเงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกบัความสามารถวฒิุ 
    3.ddท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกบัผูร่้วมวิชาชีพท่ีมีลกัษณะ

งานคลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 
นอกนั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ คุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังาน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.98) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด ( X  = 4.31) จ านวน 1 รายการ คือ  

    1.ddผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานและความปลอดภยัในการท างาน 

    นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก 
ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง คุณภาพชีวิตการ

ท างานของพนกังาน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.37) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.56) จ านวน 1 รายการ คือ  

    1.ddการฝึกอบรมและสัมมนาท่ีจัดข้ึนในบริษัทของท่านมีความเหมาะสมและ
ประโยชน์ต่อการท างานของท่าน 

    นอกนั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน 

ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.39) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยู่ในระดบัมาก       
( X  = 3.95)  จ านวน 1 รายการ คือ  

    1.ddท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มีความรู้สึกท่ีจะถูกปลดออก ไล่ออก และพกั
งานจากบริษทั 

    นอกนั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ด้านความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน ใน

ภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก ( X  = 3.58) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก (X  = 3.44 - 
3.82)  จ านวน 4 รายการ คือ  

     1.ddท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและให้เกียรติแก่
ผูอ่ื้น 

     2.ddในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอกเห็นใจและให้ความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในเร่ืองต่าง ๆ 
                        3.ddท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของท่าน 
                        4.ddกิจกรรมสันทนาการช่วยท าใหก้ารท างานมีความคล่องตวั 

    นอกนั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
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ด้านลักษณะการบริหาร คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน ในภาพรวม อยู่ในระดบั
มาก ( X  = 4.04) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( X  = 4.22)  จ านวน 1 รายการ 
คือ  

    1.ddท่านคิดว่าบริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจให้เกิดผลในทางเป็นเลิศ
เสมอ 

    นอกนั้นอยูใ่นระดบัมาก 
ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว คุณภาพชีวิตการท างานของ

พนกังาน ในภาพรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ( X  = 3.11) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบั
มาก ( X  = 3.57) จ านวน 1 รายการ คือ  

    1.ddในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและพร้อมท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 
นอกนั้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

ด้านความภูมิใจในองค์การที่มีคุณค่าทางสังคม คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน   
ในภาพรวม อยู่ในระดบัมาก ( X  = 3.96) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า อยู่ในระดบัมาก                    
( X  = 3.83- 4.07) จ านวน 5 รายการ คือ  
                       1.ddบริษทัของท่านมีความรับผดิชอบต่อสังคมในการผลิตและการบริการท่ีมีคุณภาพ
และท าประโยชนใ์หก้บัสังคมอยูเ่สมอ 
                       2.ddท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการท างานของท่านกบับริษทัท่ีท่านท างานอยู ่
                       3.ddท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้  างานท่ีบริษทัน้ี และจะท างานจนกระทั้งเกษียณอาย ุ
                       4.ddครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุนและภาคภูมิใจท่ีทา่นปฏิบติังานในบริษทัน้ี 
                       5.ddท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าใหบ้ริษทัของท่านประสบความส าเร็จ 
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ส่วนที่ 3ddการเปรียบเทียบ ค่าเฉลี่ยของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษัทกลุ่ม
สยามบรรจุภัณฑ์ จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

 
ตารางท่ี 4.3ddการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม 

เพศ 
 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อคุณภาพชีวติ 
ชาย หญงิ  

t X  S.D X  S.D 

ด้านรายได้และผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและเป็นธรรม 
1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.27 0.76 3.59 0.66 0.066 
2. ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัสรรใหมี้ความ
เหมาะสม 3.38 0.78 3.86 0.46 0.005* 
3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกบัความสามารถวฒิุ 
การศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน 3.46 0.80 3.64 0.65 0.338 
4. ค่าปฏิบติังาน ค่ากะ และค่าล่วงเวลาท่ีท่านไดรั้บในปัจจุบนั
เหมาะสมแลว้ 2.54 0.86 3.32 0.83 0.510 
5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมเม่ือเปรียบเทียบกบัผูร่้วม
วชิาชีพท่ีมีลกัษณะงานคลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 3.47 0.86 3.36 0.79 0.593 

รวม 3.22 0.67 3.5 0.59 0.030* 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ 
6. บริษทัของท่านมีอปุกรณ์  เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้นการท างานอยา่ง
เพียงพอและมีความเหมาะสมในการท างาน 3.89 0.61 4.00 0.61 0.448 
7. บริษทัของท่านมีความสะอาด มีความปลอดโปร่ง และอากาศ
ถ่ายเทไดส้ะดวกอีกทั้งมีระดบัความสวา่งของแสงเพียงพอต่อการ
ท างาน 3.69 0.75 3.95 0.65 0.128 
8. บริษทัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีท างานและการจดัวาง
ของใชอ้ยา่งมีระเบียบช่วยใหท้ างานสะดวก  รวดเร็ว  และปลอดภยั 3.80 0.64 4.05 0.57 0.094 
9. บริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์
ป้องกนัอคัคีภยั ฝึกซ่อมป้องกนัอคัคีภยั และการซอ้มอพยพหนีไฟ
อยา่งเหมาะสม 4.07 0.53 4.45 0.80 0.004* 
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ตารางท่ี 4.3ddการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม 
เพศ (ต่อ) 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อคุณภาพชีวติ 
ชาย หญงิ  

t X  S.D X  S.D 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ 
10. ผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มในการท างานและความปลอดภยัในการท างาน 4.27 0.66 4.55 0.67 0.085 

รวม 3.94 0.47 4.20 0.53 0.024* 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง 
11. ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะในการท างาน
ของตนเองไดอ้ยา่งอิสระและสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 3.32 0.66 3.73 0.70 0.018* 
12. ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้าก
การสนบัสนุนของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 3.15 0.60 3.86 0.77 0.170 
13. การฝึกอบรมและสมัมนาท่ีจดัข้ึนในบริษทัของท่านมีความ
เหมาะสมและประโยชน์ต่อการท างานของท่าน 3.47 0.67 4.09 0.61 0.830 
14. ท่านมีโอกาสเรียนรู้งานเพ่ิมข้ึนจากหวัหนา้งานและเพ่ือน
ร่วมงาน 3.23 0.75 3.77 0.75 0.064 
15. ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานในปัจจุบนัท าใหท่้าน
อยากพฒันาศกัยภาพในการท างานมากข้ึน 3.29 0.69 3.91 0.68 0.000* 

รวม 3.29 0.51 3.87 0.59 0.059 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการท างาน 
16. บริษทัของท่านมีต าแหน่งหนา้ท่ีพร้อมท่ีจะใหท่้านกา้วข้ึนสู่
ต าแหน่งท่ีสูงกวา่ไดต้ามล าดบั 3.06 0.78 3.32 0.64 0.149 
17. การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่พนกังานบริษทัของท่าน
ยดึถือความสามารถและยติุธรรมในการท างานเป็นเกณฑ ์ 3.28 0.81 3.59 0.59 0.095 
18. บริษทัของท่านมีเกณฑใ์นการพิจารณาผลงานการท างานของ
พนกังานท าให ้ท่านมีความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 3.22 0.73 3.73 0.63 0.003* 
19. ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บมอบหมายงานท่ีตอ้งใชค้วามสามารถ
และมีความรับผดิชอบมากข้ึนเร่ือย ๆ 3.24 0.76 3.77 0.61 0.082 
20. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มีความรู้สึกท่ีจะถูกปลด
ออก ไล่ออก และพกังานจากบริษทั 3.92 0.79 4.18 0.79 0.149 

รวม 3.34 0.58 3.71 0.51 0.063 
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ตารางท่ี 4.3ddการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม 
เพศ (ต่อ) 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อคุณภาพชีวติ 
ชาย หญงิ  

t X  S.D X  S.D 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 
21. ท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานดว้ยความมี
น ้ าใจและใหเ้กียรติแก่ผูอ่ื้น 3.70 0.64 4.09 0.75 0.131 
22. ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอกเห็นใจและใหค้วาม
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในเร่ืองตา่ง ๆ 3.47 0.63 3.95 0.78 0.052 
23. ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานส่งเสริมใหท่้านท างานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 3.31 0.69 3.77 0.68 0.473 
24. ท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของท่าน 3.78 0.61 4.05 0.72 0.066 
25. กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้ารท างานมีความคล่องตวั 3.36 0.73 3.91 0.42 0.071 

รวม 3.52 0.50 3.95 0.56 0.092 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
26. ท่านคิดวา่บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย/ แผนงาน/โครงการใน
การพฒันาบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 4.12 0.75 4.18 0.79 0.705 
27. ท่านคิดวา่บริษทัมีความรับผิดชอบท่ีจะใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุก
ฝ่ายกบับริษทัไดรั้บความเป็นธรรมสูงสุด 3.80 0.70 4.27 0.70 0.064 
28. ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจให้
เกิดผลในทางเป็นเลิศเสมอ 4.20 0.73 4.36 0.72 0.332 
29. ท่านคิดวา่บริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุด
ของบริษทั 3.88 0.76 4.14 0.77 0.145 
30. ท่านคิดวา่บริษทัปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีในทุกชุมชนทุก
ประเทศท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 

 
4.08 0.72 4.23 0.75 0.371 

รวม 4.01 0.62 4.23 0.64 0.125 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและชีวติส่วนตวั 
31. ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของการท างานและ
ช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระจากงานในแต่ละวนั 3.05 0.70 3.77 0.42 0.076 
32. ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่นและอยูก่บัครอบครัว 2.77 0.76 3.86 0.46 0.650 
33. ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและพร้อมท่ีจะปฏิบติังาน
ใหบ้ริษทั 3.52 0.65 3.91 0.61 0.009* 
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ตารางท่ี 4.3ddการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม 
เพศ (ต่อ) 

 

ปัจจัยทีม่ีผลต่อคุณภาพชีวติ 
ชาย หญงิ  

t X  S.D X  S.D 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและชีวติส่วนตวั 
34. ในการปฏิบติังานท่านมีเวลาท่ีเป็นส่วนตวัในการดูแล
สุขภาพของท่าน 2.80 0.67 3.55 0.59 0.051 
35. ท่านมีเวลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้ความรู้เพ่ือพฒันางาน
อยูเ่สมอ 2.92 0.66 3.55 0.59 0.153 

รวม 3.01 0.50 3.72 0.38 0.700 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทางสังคม 
36. บริษทัของท่านมีความรับผิดชอบต่อสงัคมในการผลิต
และการบริการ ท่ีมีคุณภาพและท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมอยู่
เสมอ 4.04 0.77 4.27 0.70 0.164 
37. ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการท างานของท่านกบั
บริษทัท่ีท่านท างานอยู ่ 3.94 0.65 4.18 0.73 0.116 
38. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีบริษทัน้ี และจะ
ท างานจนกระทั้งเกษียณอาย ุ 3.80 0.83 4.00 0.81 0.298 
39. ครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุนและภาคภูมิใจท่ีท่าน
ปฏิบติังานในบริษทัน้ี 3.92 0.80 4.27 0.70 0.053 
40. ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าใหบ้ริษทัของท่าน
ประสบความส าเร็จ 3.94 0.72 4.27 0.76 0.067 

รวม 3.92 0.62 4.20 0.67 0.061 

รวมทั้งหมด 3.53 0.39 3.93 0.40 0.087 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.3  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังาน ท่ีมีเพศต่างกนั พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์
จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีมีเพศต่างกนั ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 
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ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างาน โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพ

ชีวติการท างาน โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddบริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 
ฝึกซ่อมป้องกนัอคัคีภยั และการซอ้มอพยพหนีไฟอยา่งเหมาะสม 

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง  พนักงานท่ีมีเพศ

ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 2 รายการ คือ 

    1.ddท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะในการท างานของตนเองไดอ้ยา่ง
อิสระและสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 
                       2.ddระบบการประเมินผลการปฏิบติังานในปัจจุบนัท าใหท้่านอยากพฒันาศกัยภาพใน
การท างานมากข้ึน 

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน  พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิต

การท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddบริษทัของท่านมีเกณฑ์ในการพิจารณาผลงานการท างานของพนกังานท าให้ท่าน
มีความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการ

ท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้    
พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 
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ด้านลักษณะการบริหาร พนักงานท่ีมีเพศต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม     
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวพนักงานท่ีมีเพศต่างกัน          
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและพร้อมท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความภูมิใจในองค์การที่มีคุณค่าทางสังคม พนกังานท่ีมีเพศต่างกนั มีคุณภาพชีวิต

การท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 
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ตารางท่ี 4.4ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำย ุ

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
ต า่กว่า 25 ปี 26 – 35 ปี 36 - 45 ปี 45  ปีขึน้ไป 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านรายได้และผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและ
เป็นธรรม 
1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับ
การใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.00 0.78 3.30 0.70 3.44 0.84 3.45 0.82 0.275 
2. ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ี
บริษทัจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 

 
3.21 

 
0.57 

 
3.46 0.76 3.44 0.84 3.64 0.67 0.572 

3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกดั 
ความสามารถวฒิุการศึกษาและ 
ประสบการณ์ในการท างาน 

 
 

3.21 0.80 3.53 0.75 3.50 0.91 3.45 0.68 0.589 
4. ค่าปฏิบติังาน ค่ากะ และค่าล่วงเวลาท่ี
ท่านไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสมแลว้ 2.64 1.00 2.64 0.81 2.61 1.05 2.91 1.04 0.806 
5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัผูร่้วมวชิาชีพท่ีมีลกัษณะงาน
คลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 3.57 0.85 3.44 0.83 3.47 0.97 3.36 0.67 0.935 

รวม 3.12 0.61 3.27 0.63 3.29 0.77 3.36 0.67 0.829 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
6. บริษทัของท่านมีอปุกรณ์  เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชใ้นการท างานอยา่งเพียงพอและมี
ความเหมาะสมในการท างาน 3.64 0.74 3.99 0.52 3.81 0.71 3.91 0.70 0.156 
7. บริษทัของท่านมีความสะอาด มีความ
ปลอดโปร่ง และอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกอีก
ทั้งมีระดบัความสวา่งของแสงเพียงพอต่อ
การท างาน 3.50 1.09 3.70 0.73 3.83 0.65 3.91 0.53 0.431 
8. บริษทัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
ท างานและการจดัวางของใชอ้ยา่งมีระเบียบ
ช่วยใหท้ างานสะดวก  รวดเร็ว และ
ปลอดภยั 3.64 0.74 3.85 0.63 3.78 0.63 4.18 0.40 0.181 
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ตารางท่ี 4.4ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำย ุ(ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
ต า่กว่า 25 ปี 26 – 35 ปี 36 - 45 ปี 45  ปีขึน้ไป 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
9. บริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั ฝึก
ซ่อมป้องกนัอคัคีภยั และการซอ้มอพยพ
หนีไฟอยา่งเหมาะสม 3.93 0.73 4.11 0.50 4.14 0.72 4.45 0.52 0.168 
10. ผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานและความปลอดภยัในการท างาน 4.07 0.61 4.29 0.68 4.42 0.64 4.45 0.68 0.352 

รวม 3.75 0.62 3.98 0.46 3.99 0.52 4.18 0.43 0.193 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
11. ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถ
และทกัษะในการท างานของตนเองได้
อยา่งอิสระและสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 3.64 0.74 3.30 0.64 3.50 0.73 3.36 0.67 0.206 
12. ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้
ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้ากการสนบัสนุน
ของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 3.14 0.77 3.22 0.54 3.31 0.78 3.55 0.93 0.416 
13. การฝึกอบรมและสมัมนาท่ีจดัข้ึนใน
บริษทัของท่านมีความเหมาะสมและ
ประโยชน์ต่อการท างานของท่าน 3.86 0.77 3.44 0.61 3.67 0.82 3.82 0.60 0.053 
14. ท่านมีโอกาสเรียนรู้งานเพ่ิมข้ึนจาก
หวัหนา้งานและเพ่ือนร่วมงาน 3.36 0.92 3.31 0.67 3.25 0.93 3.45 0.82 0.887 
15. ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานใน
ปัจจุบนัท าใหท่้านอยากพฒันาศกัยภาพใน
การท างานมากข้ึน 3.64 0.63 3.32 0.66 3.44 0.73 3.36 1.20 0.433 

รวม 3.52 0.66 3.31 0.47 3.43 0.65 3.50 0.73 0.384 
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ตารางท่ี 4.4ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำย ุ(ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
ต า่กว่า 25 ปี 26 – 35 ปี 36 - 45 ปี 45  ปีขึน้ไป 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการ
ท างาน 
16. บริษทัของท่านมีต าแหน่งหนา้ท่ีพร้อม
ท่ีจะใหท่้านกา้วข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงกวา่ได้
ตามล าดบั 3.07 0.82 3.07 0.69 3.11 0.91 3.36 0.80 0.688 
17. การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่
พนกังานบริษทัของท่านยดึถือ
ความสามารถและยติุธรรมในการท างาน
เป็นเกณฑ ์ 3.29 0.91 3.33 0.73 3.25 0.87 3.64 0.92 0.569 
18. บริษทัของท่านมีเกณฑใ์นการพิจารณา
ผลงานการท างานของพนกังานท าให ้ท่าน
มีความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 3.43 1.01 3.29 0.65 3.17 0.81 3.64 0.80 0.280 
19. ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บมอบหมายงาน
ท่ีตอ้งใชค้วามสามารถและมีความ
รับผิดชอบมากข้ึนเร่ือย ๆ 3.43 0.93 3.26 0.69 3.36 0.79 3.45 1.03 0.755 
20. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มี
ความรู้สึกท่ีจะถูกปลดออก ไล่ออก และ
พกังานจากบริษทั 3.71 0.72 3.92 0.74 3.97 0.94 4.45 0.68 0.126 

รวม 3.38 0.72 3.37 0.48 3.37 0.71 3.70 0.72 0.352 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างาน
ร่วมกนั 
21. ท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและใหเ้กียรติแก่
ผูอ่ื้น 3.86 0.77 3.67 0.65 3.89 0.70 3.91 0.53 0.287 
22. ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอก
เห็นใจและใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัในเร่ืองต่าง ๆ 3.57 0.64 3.51 0.68 3.53 0.69 3.82 0.60 0.552 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

74 
 

ตารางท่ี 4.4ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำย ุ(ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
ต า่กว่า 25 ปี 26 – 35 ปี 36 - 45 ปี 45  ปีขึน้ไป 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างาน
ร่วมกนั 
23. ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน
ส่งเสริมใหท่้านท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 3.43 0.51 3.34 0.70 3.42 0.77 3.45 0.82 0.908 
24. ท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของ
ท่าน 3.71 0.72 3.77 0.61 3.92 0.64 4.00 0.62 0.447 
25. กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้าร
ท างานมีความคล่องตวั 3.93 0.82 3.34 0.68 3.42 0.77 3.73 0.46 0.019* 

รวม 3.70 0.59 3.52 0.51 3.63 0.57 3.78 0.46 0.313 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
26.ท่านคิดวา่บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย/ 
แผนงาน/โครงการในการพฒันาบริษทัไว้
อยา่งชดัเจน 3.71 0.61 4.15 0.77 4.19 0.74 4.18 0.75 0.203 
27. ท่านคิดวา่บริษทัมีความรับผิดชอบท่ีจะ
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายกบับริษทัไดรั้บ
ความเป็นธรรมสูงสุด 3.57 0.85 3.81 0.71 4.11 0.66 3.91 0.70 0.072 
28. ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้ง
ดว้ยความตั้งใจใหเ้กิดผลในทางเป็นเลิศ
เสมอ 3.64 0.74 4.27 0.71 4.33 0.67 4.18 0.75 0.016* 
29. ท่านคิดวา่บริษทัถือวา่พนกังานเป็น
ทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุดของบริษทั 3.71 0.91 3.90 0.66 3.97 0.97 4.09 0.70 0.631 
30. ท่านคิดวา่บริษทัปฏิบติัตนเป็นพลเมือง
ท่ีดีในทุกชุมชนทุกประเทศท่ีเขา้ไปด าเนิน
ธุรกิจ 3.86 0.86 4.05 0.68 4.25 0.77 4.27 0.64 0.254 

รวม 3.70 0.70 4.03 0.60 4.17 0.65 4.12 0.57 0.116 
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ตารางท่ี 4.4ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำย ุ(ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
ต า่กว่า 25 ปี 26 – 35 ปี 36 - 45 ปี 45  ปีขึน้ไป 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างาน
และชีวติส่วนตวั 
31. ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลา
ของการท างานและช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระ
จากงานในแต่ละวนั 3.21 1.05 3.13 0.65 3.14 0.72 3.36 0.80 0.774 
32. ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่น
และอยูก่บัครอบครัว 3.21 0.97 2.87 0.70 2.92 0.87 3.09 1.30 0.458 
33. ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและ
พร้อมท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 3.93 0.82 3.47 0.62 3.58 0.64 3.91 0.53 0.062 
34. ในการปฏิบติังานท่านมีเวลาท่ีเป็น
ส่วนตวัในการดูแลสุขภาพของท่าน 2.86 0.86 2.84 0.63 3.03 0.77 3.18 0.87 0.302 
35. ท่านมีเวลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้
ความรู้เพื่อพฒันางานอยูเ่สมอ 3.07 0.82 3.00 0.63 2.94 0.75 3.27 0.78 0.567 

รวม 3.25 0.66 3.06 0.47 3.12 0.60 3.36 0.70 0.253 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทาง
สังคม 
36. บริษทัของท่านมีความรับผิดชอบต่อ 
สงัคมในการผลิตและการบริการ ท่ีมี
คุณภาพและท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมอยู่
เสมอ 3.93 0.73 4.08 0.77 4.17 0.73 3.91 0.83 0.675 
37. ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการ
ท างานของท่านกบับริษทัท่ีท่านท างานอยู ่ 3.93 0.73 3.95 0.67 4.14 0.68 3.73 0.46 0.274 
38. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี
บริษทัน้ี และจะท างานจนกระทั้ง
เกษียณอาย ุ 3.93 0.73 3.84 0.83 3.83 0.94 3.64 0.50 0.851 
39. ครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุน
และภาคภูมิใจท่ีท่านปฏิบติังานในบริษทัน้ี 3.64 0.63 4.02 0.81 4.03 0.84 3.73 0.64 0.272 
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ตารางท่ี 4.4ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำย ุ(ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
ต า่กว่า 25 ปี 26 – 35 ปี 36 - 45 ปี 45  ปีขึน้ไป 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทาง
สังคม 
40. ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าให้
บริษทัของท่านประสบความส าเร็จ 3.79 0.69 3.92 0.73 4.17 0.77 4.18 0.60 0.201 

รวม 3.84 0.58 3.96 0.64 4.06 0.67 3.83 0.47 0.598 

รวมทั้งหมด 3.53 0.44 3.56 0.37 3.63 0.50 3.73 0.46 0.533 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของ

พนกังาน ท่ีมีอายุต่างกนั พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์
จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีมีอายุต่างกนั ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม พนกังานท่ีมีอายุต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ พนกังานท่ีมีอายุต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง  พนักงานท่ีมีอายุ
ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05    
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้     

ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน  พนกังานท่ีมีอายตุ่างกนั มีคุณภาพชีวิต
การท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 
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ด้านความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั พนกังานท่ีมีอายุต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการ
ท างาน โดยรวม ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ 
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddกิจกรรมสันทนาการช่วยท าใหก้ารท างานมีความคล่องตวั 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านลักษณะการบริหาร พนักงานท่ีมีอายุต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม     

ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddท่านคิดว่าบริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจให้เกิดผลในทางเป็นเลิศ
เสมอ 

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวพนักงานท่ีมีอายุต่างกัน           

มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05               
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความภูมิใจในองค์การที่มีคุณค่าทางสังคม พนกังานท่ีมีอายุต่างกนั มีคุณภาพชีวิต
การท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

78 
 

ตารางท่ี 4.5ddการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคู่  Least Significant Difference (LSD) คุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ 
จ าแนกตาม อาย ุ

 
Dependent Variable    (I) อายุ                   (J) อายุ Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower Bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้ารท างานมีความคล่องตวั                                  
                               ต  ่ากวา่ 25 ปี            26 – 35 ปี .59(*) .203 .004 
                                                              36 - 45 ปี .51(*) .223 .023 
                                                              45  ปีข้ึนไป .20 .285 .482 
                                26 – 35 ปี              ต  ่ากวา่ 25 ปี           -.59(*) .203 .004 
                                                              36 - 45 ปี -.08 .140 .587 
                                                              45  ปีข้ึนไป -.39 .226 .089 
                                 36 - 45 ปี              ต  ่ากวา่ 25 ปี               -.51(*) .223 .023 
                                                              26 – 35 ปี               .08 .140 .587 
                                                              51 ปีข้ึนไป -.31 .244 .205 
                                 45 ปีข้ึนไป           ต  ่ากวา่ 25 ปี               -.20 .285 .482 
                                                              31-40 ปี .39 .226 .089 
                                                              36 - 45 ปี .31 .244 .205 
ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจให้
เกิดผลในทางเป็นเลิศเสมอ 
                                ต  ่ากวา่ 25 ปี           26 – 35 ปี -.63(*) .204 .002 
                                                              36 - 45 ปี -.69(*) .224 .002 
                                                              45  ปีข้ึนไป -.54 .287 .062 
                                26 – 35 ปี              ต  ่ากวา่ 25 ปี           .63(*) .204 .002 
                                                              36 - 45 ปี -.06 .140 .676 
                                                              45  ปีข้ึนไป .09 .227 .683 
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ตารางท่ี 4.5ddการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคู่  Least Significant Difference (LSD) คุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ 
จ าแนกตาม อาย ุ(ต่อ) 

 
Dependent Variable       (I) อายุ                   (J) อายุ Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower Bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจให้
เกิดผลในทางเป็นเลิศเสมอ 
                                36 - 45 ปี              ต  ่ากวา่ 25 ปี               .69(*) .224 .002 
                                                              26 – 35 ปี               .06 .140 .676 
                                                              51 ปีข้ึนไป .15 .245 .538 
                                 45 ปีข้ึนไป           ต  ่ากวา่ 25 ปี               .54 .287 .062 
                                                              31-40 ปี -.09 .227 .683 
                                                              36 - 45 ปี -.15 .245 .538 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่   ด้วยวิธีของ  Least 
Significant Difference   (LSD)  พบวา่  คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ์ จ  ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นรายคู่  
ดงัน้ี 

1.ddกิจกรรมสันทนาการช่วยท าให้การท างานมีความคล่องตวั พนกังานท่ีมี อายุต  ่ากว่า 
25 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมี อายุ 26 - 35 ปี และอายุ 36-45 ปี ท่ีระดบั
ความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีมี อายตุ  ่ากวา่ 25 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังาน
ท่ีมีอาย ุ45 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีมี อาย ุ26 - 35 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ี
มี อาย ุ36-45 ปี และอาย ุ45 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมี อาย ุ36-45 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมี 
อาย ุ45 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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2.ddท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจให้เกิดผลในทางเป็นเลิศเสมอ
พนกังานท่ีมี อายตุ  ่ากวา่ 25 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมี อายุ 26 - 35 ปี และ
อาย ุ36-45 ปี ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีมี อายตุ  ่ากวา่ 25 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังาน
ท่ีมีอาย ุ45 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีมี อาย ุ26 - 35 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ี
มีอาย ุ36-45 ปี และอาย ุ45 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมี อาย ุ36-45 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมี 
อาย ุ45 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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ตารางท่ี 4.6ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำยงุำน 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
 5 ปี 

6 – 10 ปี 11 - 15 ปี มากกว่า 
15  ปี F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านรายได้และผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและ
เป็นธรรม 
1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับ
การใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.16 0.55 3.30 0.78 3.41 0.74 3.37 0.88 0.628 
2. ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ี
บริษทัจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 3.32 0.85 3.47 0.70 3.50 0.74 3.44 0.84 0.824 
3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกดั 
ความสามารถวฒิุการศึกษาและ 
ประสบการณ์ในการท างาน 3.48 0.77 3.48 0.76 3.59 0.82 3.37 0.83 0.768 
4. ค่าปฏิบติังาน ค่ากะ และค่าล่วงเวลาท่ี
ท่านไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสมแลว้ 2.60 0.95 2.77 0.76 2.56 0.92 2.52 1.12 0.531 
5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัผูร่้วมวชิาชีพท่ีมีลกัษณะงาน
คลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 3.64 0.90 3.36 0.81 3.56 0.82 3.37 0.92 0.443 

รวม 3.24 0.61 3.27 0.64 3.32 0.65 3.21 0.78 0.928 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
6. บริษทัของท่านมีอปุกรณ์  เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชใ้นการท างานอยา่งเพียงพอและมี
ความเหมาะสมในการท างาน 3.88 0.72 3.92 0.53 3.91 0.51 3.89 0.80 0.989 
7. บริษทัของท่านมีความสะอาด มีความ
ปลอดโปร่ง และอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกอีก
ทั้งมีระดบัความสวา่งของแสงเพียงพอต่อ
การท างาน 3.52 1.12 3.70 0.70 3.85 0.43 3.85 0.71 0.291 
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ตารางท่ี 4.6ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำยงุาน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
 5 ปี 

6 – 10 ปี 11 - 15 ปี มากกว่า 
15  ปี F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
8. บริษทัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีท างานและการจดัวางของใชอ้ยา่งมี
ระเบียบช่วยใหท้ างานสะดวก  รวดเร็ว 
และปลอดภยั 3.76 0.59 3.83 0.67 3.82 0.62 3.93 0.61 0.825 
9. บริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั ฝึก
ซ่อมป้องกนัอคัคีภยั และการซอ้มอพยพ
หนีไฟอยา่งเหมาะสม 4.08 0.57 4.02 0.54 4.24 0.55 4.30 0.72 0.116 
10. ผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานและความปลอดภยัในการท างาน 4.16 0.68 4.27 0.66 4.38 0.65 4.44 0.69 0.409 

รวม 3.88 0.58 3.94 0.46 4.04 0.37 4.08 0.58 0.402 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
11. ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถ
และทกัษะในการท างานของตนเองได้
อยา่งอิสระและสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 3.44 0.76 3.36 0.67 3.29 0.62 3.48 0.70 0.715 
12. ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้
ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้ากการสนบัสนุน
ของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 3.08 0.64 3.23 0.57 3.35 0.73 3.37 0.83 0.352 
13. การฝึกอบรมและสมัมนาท่ีจดัข้ึนใน
บริษทัของท่านมีความเหมาะสมและ
ประโยชน์ต่อการท างานของท่าน 3.56 0.76 3.45 0.63 3.62 0.60 3.74 0.85 0.316 
14. ท่านมีโอกาสเรียนรู้งานเพ่ิมข้ึนจาก
หวัหนา้งานและเพ่ือนร่วมงาน 3.52 0.58 3.23 0.71 3.29 0.90 3.33 0.87 0.455 
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ตารางท่ี 4.6ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำยงุำน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
 5 ปี 

6 – 10 ปี 11 - 15 ปี มากกว่า 
15  ปี F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
15. ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานใน
ปัจจุบนัท าใหท่้านอยากพฒันาศกัยภาพใน
การท างานมากข้ึน 3.60 0.64 3.32 0.68 3.35 0.69 3.37 0.92 0.424 

รวม 3.44 0.51 3.31 0.51 3.38 0.57 3.45 0.69 0.657 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการ
ท างาน 
16. บริษทัของท่านมีต าแหน่งหนา้ท่ีพร้อม
ท่ีจะใหท่้านกา้วข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงกวา่ได้
ตามล าดบั 3.04 0.79 3.15 0.70 2.94 0.64 3.22 1.01 0.466 
17. การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่
พนกังานบริษทัของท่านยดึถือความ 
สามารถและยติุธรรมในการท างานเป็น
เกณฑ ์ 3.24 1.01 3.38 0.65 3.35 0.69 3.26 1.02 0.850 
18. บริษทัของท่านมีเกณฑใ์นการพิจารณา
ผลงานการท างานของพนกังานท าให ้ท่าน
มีความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 3.32 0.90 3.36 0.67 3.03 0.57 3.44 0.89 0.110 
19. ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บมอบหมายงาน
ท่ีตอ้งใชค้วามสามารถและมีความรับผิด 
ชอบมากข้ึนเร่ือย ๆ 3.28 0.79 3.35 0.71 3.12 0.68 3.52 0.93 0.229 
20. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มี
ความรู้สึกท่ีจะถูกปลดออก ไล่ออก และ
พกังานจากบริษทั 3.68 0.85 3.92 0.66 3.97 0.75 4.26 1.02 0.071 

รวม 3.31 0.65 3.43 0.49 3.28 0.45 3.54 0.83 0.303 
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ตารางท่ี 4.6ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำยงุำน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
 5 ปี 

6 – 10 ปี 11 - 15 ปี มากกว่า 
15  ปี F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างาน
ร่วมกนั 
21. ท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและใหเ้กียรติแก่
ผูอ่ื้น 3.68 074 3.65 0.66 3.82 0.57 4.00 0.67 0.119 
22. ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอก
เห็นใจและใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัในเร่ืองต่าง ๆ 3.40 0.64 3.50 0.68 3.56 0.66 3.74 0.71 0.301 
23. ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน
ส่งเสริมใหท่้านท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิ 
ภาพ 3.28 0.61 3.36 0.67 3.41 0.70 3.44 0.89 0.848 
24. ท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของ
ท่าน 3.64 0.70 3.77 0.57 3.88 0.64 4.00 0.67 0.182 
25. กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้าร
ท างานมีความคล่องตวั 3.68 0.85 3.36 0.62 3.26 0.75 3.63 0.74 0.061 

รวม 3.53 0.54 3.53 0.49 3.58 0.50 3.76 0.61 0.274 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
26.ท่านคิดวา่บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย/ 
แผนงาน/โครงการในการพฒันาบริษทัไว้
อยา่งชดัเจน 3.84 0.68 4.18 0.76 4.15 0.82 4.22 0.69 0.224 
27. ท่านคิดวา่บริษทัมีความรับผิดชอบท่ีจะ
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายกบับริษทัไดรั้บ
ความเป็นธรรมสูงสุด 3.68 0.74 3.77 0.74 4.03 0.57 4.07 0.78 0.081 
28. ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้ง
ดว้ยความตั้งใจใหเ้กิดผลในทางเป็นเลิศ
เสมอ 4.12 0.83 4.23 0.71 4.21 0.72 4.33 0.67 0.772 
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ตารางท่ี 4.6ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำยงุาน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
 5 ปี 

6 – 10 ปี 11 - 15 ปี มากกว่า 
15  ปี F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
29. ท่านคิดวา่บริษทัถือวา่พนกังานเป็น
ทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุดของบริษทั 3.72 0.79 3.95 0.66 3.85 0.70 4.07 1.03 0.374 
30. ท่านคิดวา่บริษทัปฏิบติัตนเป็นพลเมือง
ท่ีดีในทุกชุมชนทุกประเทศท่ีเขา้ไปด าเนิน
ธุรกิจ 4.12 0.78 4.00 0.74 4.12 0.59 4.30 0.77 0.355 

รวม 3.89 0.62 4.02 0.63 4.07 0.59 4.20 0.66 0.370 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างาน
และชีวติส่วนตวั 
31. ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลา
ของการท างานและช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระ
จากงานในแต่ละวนั 3.00 0.91 3.15 0.58 3.21 0.68 3.26 0.85 0.599 
32. ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่น
และอยูก่บัครอบครัว 2.88 0.97 2.95 0.61 2.79 0.84 3.07 1.07 0.596 
33. ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและ
พร้อมท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 3.76 0.77 3.39 0.65 3.59 0.55 3.81 0.55 0.013* 
34. ในการปฏิบติังานท่านมีเวลาท่ีเป็น
ส่วนตวัในการดูแลสุขภาพของท่าน 2.72 0.89 2.89 .058 2.85 0.61 3.19 0.87 0.108 
35. ท่านมีเวลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้
ความรู้เพื่อพฒันางานอยูเ่สมอ 2.84 0.89 3.08 0.53 2.97 0.62 3.07 0.87 0.487 

รวม 3.04 0.68 3.09 0.41 3.08 0.53 3.28 0.69 0.367 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทาง
สังคม 
36. บริษทัของท่านมีความรับผิดชอบต่อ 
สงัคมในการผลิตและการบริการ ท่ีมี
คุณภาพและท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมอยู่
เสมอ 3.96 0.67 4.05 0.77 4.09 0.79 4.22 0.80 0.647 
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ตารางท่ี 4.6ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
อำยงุำน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
 5 ปี 

6 – 10 ปี 11 - 15 ปี มากกว่า 
15  ปี F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทาง
สังคม 
37. ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการ
ท างานของท่านกบับริษทัท่ีท่านท างานอยู ่ 3.84 0.62 3.97 0.70 3.97 0.57 4.11 0.75 0.550 
38. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี
บริษทัน้ี และจะท างานจนกระทั้งเกษียณ 
อาย ุ 3.80 0.70 3.92 0.73 3.53 1.02 4.00 0.83 0.088 
39. ครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุน
และภาคภูมิใจท่ีท่านปฏิบติังานในบริษทัน้ี 3.72 0.73 4.05 0.79 4.03 0.75 3.93 0.91 0.352 
40. ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าให้
บริษทัของท่านประสบความส าเร็จ 3.88 0.60 3.85 0.72 4.03 0.71 4.37 0.79 0.015* 

รวม 3.84 0.50 3.96 0.64 3.92 0.62 4.12 0.72 0.424 

รวมทั้งหมด 3.52 0.38 3.57 0.38 3.58 0.35 3.70 0.58 0.416 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 
จากตารางท่ี 4.6 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของ

พนกังาน ท่ีมีอายุงานต่างกนั พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ์ จ  ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีมีอายุงานต่างกนั ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม พนักงานท่ีมีอายุงานต่างกัน         
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ พนักงานท่ีมีอายุงานต่างกัน          
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 
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ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง พนกังานท่ีมีอายุงาน
ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้     

ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน  พนกังานท่ีมีอายุงานต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดีในการท างานร่วมกนั พนกังานท่ีมีอายงุานต่างกนั มีคุณภาพชีวิต
การท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านลกัษณะการบริหาร พนกังานท่ีมีอายุงานต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม 
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัวพนกังานท่ีมีอายุงานต่างกนั       
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและพร้อมท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความภูมิใจในองค์การที่มีคุณค่าทางสังคม พนกังานท่ีมีอายุงานต่างกนั มีคุณภาพ

ชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าใหบ้ริษทัของท่านประสบความส าเร็จ 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 4.7ddการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคู่  Least Significant Difference (LSD) คุณภาพ
ชีวิตการท างานของพนักงานบริษัทก ลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์  จ  ากัด  โรงงาน
สมุทรปราการจ าแนกตาม อายงุาน  

 
Dependent Variable    (I) อายุงาน         (J) อายุงาน Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower Bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและพร้อมท่ีจะปฏิบติังาน
ใหบ้ริษทั 
                           นอ้ยกวา่  5 ปี            6-10 ปี .37(*) .150 .016 
                                                             11 - 15 ปี .17 .169 .310 
                                                             มากกวา่ 15  ปี -.05 .178 .758 
                            6-10 ปี                      นอ้ยกวา่  5 ปี              -.37(*) .150 .016 
                                                             11 - 15 ปี -.19 .135 .153 
                                                             มากกวา่ 15  ปี -.42(*) .146 .005 
                             11 - 15 ปี                 นอ้ยกวา่  5 ปี              -.17 .169 .310 
                                                             6-10 ปี                       .19 .135 .153 
                                                             มากกวา่ 15  ปี -.23 .165 .172 
                              มากกวา่ 15  ปี        นอ้ยกวา่  5 ปี              .05 .178 .758 
                                                             6-10 ปี                       .42(*) .146 .005 
                                                             11 - 15 ปี .23 .165 .172 
ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าใหบ้ริษทัของท่านประสบ
ความส าเร็จ                         
                           นอ้ยกวา่  5 ปี            6-10 ปี .03 .169 .852 
                                                             11 - 15 ปี -.15 .189 .431 
                                                             มากกวา่ 15  ปี -.49(*) .199 .015 
                            6-10 ปี                      นอ้ยกวา่  5 ปี              -.03 .169 .852 
                                                             11 - 15 ปี -.18 .152 .235 
                                                             มากกวา่ 15  ปี -.52(*) .164 .002 
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ตารางท่ี 4.7ddการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคู่  Least Significant Difference (LSD) คุณภาพ
ชีวิตการท างานของพนักงานบริษัทก ลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์  จ  ากัด  โรงงาน
สมุทรปราการ จ าแนกตาม อายงุาน (ต่อ) 

 
Dependent Variable    (I) อายุงาน         (J) อายุงาน Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower Bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าใหบ้ริษทัของท่านประสบ
ความส าเร็จ                
                          11 - 15 ปี                 นอ้ยกวา่  5 ปี              .15 .189 .431 
                                                             6-10 ปี                       .18 .152 .235 
                                                             มากกวา่ 15  ปี -.34 .185 .068 
                              มากกวา่ 15  ปี        นอ้ยกวา่  5 ปี              .49(*) .199 .015 
                                                             6-10 ปี                       .52(*) .164 .002 
                                                             11 - 15 ปี .34 .185 .068 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี  4.7 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  ด้วยวิธีของ Least 
Significant Difference (LSD) พบวา่  คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ์ จ  ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นรายคู่  
ดงัน้ี 

1.ddในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและพร้อมท่ีจะปฏิบติังานให้บริษทั พนกังานท่ีมี 
อายงุานต ่ากวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมีอายงุาน 6-10 ปี ท่ีระดบัความมี
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนักงานท่ีมีอายุงานต ่ากว่า 5 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกับ
พนกังานท่ีมีอายงุาน 11-15 ปี และอายงุาน 15 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีอายงุาน 6-10 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมี 
อายงุาน 11-15 ปี ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมีอายุงาน 6-10 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมี 
อายงุาน 15 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

90 
 

และพนกังานท่ีมีอายงุาน 11-15 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังาน
ท่ีมี อายงุาน 15 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

2.ddท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าให้บริษัทของท่านประสบความส าเ ร็จ               
พนกังานท่ีมีอายงุานต ่ากวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีอายุงาน 6-10 ปี 
และอายงุาน 11-15 ปี ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีอายุงานต ่ากวา่ 5 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ี
มีอายงุาน 15 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีอายงุาน 6-10 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมี 
อายงุาน 11-15 ปี ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมีอายุงาน 6-10 ปี มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมี 
อายงุาน 15 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมีอายงุาน 11-15 ปี มีคุณภาพชีวติการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังาน
ท่ีมี อายงุาน 15 ปีข้ึนไป ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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ตารางท่ี 4.8ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
ระดบักำรศึกษำ 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
มธัยม ปวช./ปวส. ปริญญาตรี 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านรายได้และผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและเป็นธรรม 
1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้าย
ตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.23 0.78 3.35 0.62 3.67 0.59 0.016* 
2. ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทั
จดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 3.36 0.80 3.50 0.58 3.83 0.51 0.143 
3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกดัความสามารถ 
วฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน 3.48 0.80 3.35 0.68 3.67 0.76 0.076 
4. ค่าปฏิบติังาน ค่ากะ และค่าล่วงเวลาท่ีท่านไดรั้บ
ในปัจจุบนัเหมาะสมแลว้ 2.51 0.82 2.62 0.69 3.39 1.09 0.141 
5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมเม่ือเปรียบ 
เทียบกบัผูร่้วมวชิาชีพท่ีมีลกัษณะงานคลา้ย ๆ กนัใน
บริษทัอ่ืน 3.46 0.88 3.19 0.74 3.72 0.66 0.055 

รวม 3.20 0.66 3.20 0.52 3.65 0.60 0.103 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ 
6. บริษทัของท่านมีอปุกรณ์  เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้น
การท างานอยา่งเพียงพอและมีความเหมาะสมในการ
ท างาน 3.91 0.62 3.81 0.49 4.00 0.68 0.234 
7. บริษทัของท่านมีความสะอาด มีความปลอดโปร่ง 
และอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกอีกทั้งมีระดบัความสวา่ง
ของแสงเพียงพอต่อการท างาน 3.64 0.80 3.77 0.51 4.11 0.47 0.127 
8. บริษทัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีท างาน
และการจดัวางของใชอ้ยา่งมีระเบียบช่วยใหท้ างาน
สะดวก รวดเร็ว และปลอดภยั 3.86 0.63 3.62 0.49 3.94 0.72 0.065 
9. บริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรมใหค้วามรู้
เก่ียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั ฝึกซ่อมป้องกนั
อคัคีภยั และการซอ้มอพยพหนีไฟอยา่งเหมาะสม 4.05 0.52 4.27 0.72 4.33 0.68 0.047 
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ตารางท่ี 4.8ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
ระดบักำรศึกษำ (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
มธัยม ปวช./ปวส. ปริญญาตรี 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ 
10. ผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตามกฎหมายท่ี
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการท างานและความ
ปลอดภยัในการท างาน 4.29 0.65 4.42 0.64 4.22 0.80 0.539 

รวม 3.94 0.48 3.97 0.44 4.12 0.53 0.202 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
11. ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะ
ในการท างานของตนเองไดอ้ยา่งอิสระและสร้าง 
สรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 3.31 0.67 3.27 0.60 3.94 0.53 0.156 
12. ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความ 
สามารถเพ่ิมเติมไดจ้ากการสนบัสนุนของบริษทัและ
ตรงกบัต าแหน่งงาน 3.08 0.58 3.46 0.64 3.89 0.67 0.000* 
13. การฝึกอบรมและสมัมนาท่ีจดัข้ึนในบริษทัของ
ท่านมีความเหมาะสมและประโยชน์ต่อการท างาน
ของท่าน 3.45 0.67 3.65 0.56 4.00 0.76 0.243 
14. ท่านมีโอกาสเรียนรู้งานเพ่ิมข้ึนจากหวัหนา้งาน
และเพ่ือนร่วมงาน 3.23 0.77 3.23 0.71 3.83 0.70 0.510 
15. ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานในปัจจุบนั
ท าใหท่้านอยากพฒันาศกัยภาพในการท างานมากข้ึน 3.29 0.72 3.35 0.56 3.89 0.67 0.301 

รวม 3.27 0.51 3.39 0.47 3.91 0.55 0.302 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการท างาน 
16. บริษทัของท่านมีต าแหน่งหนา้ท่ีพร้อมท่ีจะให้
ท่านกา้วข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงกวา่ไดต้ามล าดบั 3.07 0.78 2.88 0.58 3.50 0.70 0.084 
17. การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่พนกังานบริษทั
ของท่านยดึถือความสามารถและยติุธรรมในการ
ท างานเป็นเกณฑ ์ 3.28 0.82 3.19 0.63 3.72 0.66 0.071 
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ตารางท่ี 4.8ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม  
ระดบักำรศึกษำ (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
มธัยม ปวช./ปวส. ปริญญาตรี 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการท างาน 
18. บริษทัของท่านมีเกณฑใ์นการพิจารณาผลงาน
การท างานของพนกังานท าให ้ท่านมีความมัน่ใจใน
การปฏิบติังานมากข้ึน 3.21 0.73 3.23 0.65 3.83 0.61 0.051 
19. ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บมอบหมายงานท่ีตอ้งใช้
ความสามารถและมีความรับผิดชอบมากข้ึนเร่ือย ๆ 3.24 0.76 3.23 0.71 3.78 0.64 0.059 
20. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มีความรู้สึก
ท่ีจะถูกปลดออก ไล่ออก และพกังานจากบริษทั 3.83 0.79 4.23 0.71 4.22 0.80 0.424 

รวม 3.32 0.56 3.35 0.53 3.81 0.56 0.137 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 
21. ท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน
ดว้ยความมีน ้ าใจและใหเ้กียรติแก่ผูอ่ื้น 3.70 0.64 3.88 0.76 3.89 0.67 0.477 
22. ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอกเห็นใจและ
ใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในเร่ืองต่าง ๆ 3.45 0.62 3.65 0.68 3.83 0.61 0.123 
23. ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานส่งเสริมให้
ท่านท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3.31 0.67 3.35 0.68 3.72 0.75 0.257 
24. ท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของท่าน 3.78 0.58 3.88 0.76 3.89 0.67 0.217 
25. กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้ารท างานมี
ความคล่องตวั 3.36 0.74 3.50 0.70 3.83 0.51 0.055 

รวม 3.51 0.50 3.65 0.54 3.83 0.57 0.225 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
26.ท่านคิดวา่บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย/ แผนงาน/
โครงการในการพฒันาบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 4.16 0.75 4.12 0.71 3.89 0.83 0.350 
27. ท่านคิดวา่บริษทัมีความรับผิดชอบท่ีจะใหผู้มี้
ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายกบับริษทัไดรั้บความเป็นธรรม
สูงสุด 3.79 0.71 4.04 0.72 4.06 0.72 0.089 
28. ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ย
ความตั้งใจใหเ้กิดผลในทางเป็นเลิศเสมอ 4.21 0.74 4.31 0.67 4.17 0.70 0.652 
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ตารางท่ี 4.8ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
ระดบักำรศึกษำ (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
มธัยม ปวช./ปวส. ปริญญาตรี 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
29. ท่านคิดวา่บริษทัถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากร
อนัมีค่าท่ีสุดของบริษทั 3.88 0.77 3.88 0.71 4.11 0.83 0.334 
30. ท่านคิดวา่บริษทัปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดีใน
ทุกชุมชนทุกประเทศท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 4.06 0.71 4.23 0.81 4.17 0.70 0.708 

รวม 4.01 0.62 4.11 0.59 4.07 0.68 0.426 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและชีวติ
ส่วนตวั 
31. ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของการ
ท างานและช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระจากงานในแต่ละ
วนั 2.99 0.69 3.35 0.68 3.83 0.38 0.074 
32. ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่นและอยู่
กบัครอบครัว 2.66 0.73 3.35 0.68 3.78 0.42 0.107 
33. ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและพร้อมท่ี
จะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 3.51 0.67 3.54 0.58 3.89 0.47 0.149 
34. ในการปฏิบติังานท่านมีเวลาท่ีเป็นส่วนตวัใน
การดูแลสุขภาพของท่าน 2.76 0.71 3.08 0.48 3.50 0.61 0.140 
35. ท่านมีเวลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้ความรู้เพ่ือ
พฒันางานอยูเ่สมอ 2.88 0.68 3.12 0.51 3.61 0.60 0.089 

รวม 2.96 0.49 3.28 0.49 3.72 0.29 0.111 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทางสังคม 
36. บริษทัของท่านมีความรับผิดชอบต่อสงัคมใน
การผลิตและการบริการ ท่ีมีคุณภาพและท า
ประโยชน์ใหก้บัสงัคมอยูเ่สมอ 4.00 0.77 4.23 0.71 4.28 0.75 0.338 
37. ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการท างานของ
ท่านกบับริษทัท่ีท่านท างานอยู ่ 3.93 0.67 3.92 0.68 4.33 0.48 0.149 
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ตารางท่ี 4.8ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนกตำม
ระดบักำรศึกษำ (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
มธัยม ปวช./ปวส. ปริญญาตรี 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทางสังคม 
38. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีบริษทัน้ีและ
จะท างานจนกระทั้งเกษียณอาย ุ 3.79 0.86 3.88 0.65 4.06 0.80 0.432 
39. ครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุนและ
ภาคภูมิใจท่ีท่านปฏิบติังานในบริษทัน้ี 3.92 0.83 4.08 0.74 4.17 0.61 0.323 
40. ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าใหบ้ริษทัของ
ท่านประสบความส าเร็จ 3.88 0.72 4.23 0.71 4.33 0.68 0.531 

รวม 3.90 0.64 4.06 0.58 4.23 0.54 0.354 

รวมทั้งหมด 3.51 0.39 3.63 0.38 3.92 0.41 0.233 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.8 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังาน ท่ีมีระดบักำรศึกษำต่างกนั พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยาม
บรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีมีระดบักำรศึกษำต่างกนั ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม พนักงานท่ีมีระดับกำรศึกษำ
ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลกัษณะ พนกังานท่ีมีระดบักำรศึกษำต่างกนั 

มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง  พนกังานท่ีมีระดบั
กำรศึกษำต่างกนั มีคุณภาพชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 
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    1.ddท่านมีโอกาสได้พฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มเติมได้จากการสนับสนุนของ
บริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน  พนกังานท่ีมีระดบักำรศึกษำต่างกนั    

มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน  พนักงานท่ีมีระดับกำรศึกษำต่างกัน          
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านลักษณะการบริหาร พนกังานท่ีมีระดบักำรศึกษำต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน 
โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า        
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว พนกังานท่ีมีระดบักำรศึกษำ
ต่างกนั มีคุณภาพชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความภูมิใจในองค์การที่มีคุณค่าทางสังคม พนักงานท่ีมีระดับกำรศึกษำต่างกัน       
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 
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ตารางท่ี 4.9ddการเปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งคู่  Least Significant Difference (LSD) คุณภาพ
ชีวติการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ ์จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ 
จ าแนกตาม ระดบัการศึกษา 

 
Dependent Variable       (I) ระดับ            (J) ระดับ 
                                        การศึกษา             การศึกษา              

Mean Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนั                           
                          มธัยม                  ปวช./ปวส. 

-.11 .120 .351 

                                                      ปริญญาตรี -.50(*) .117 .000 
                           ปวช./ปวส.          มธัยม            .11 .120 .351 
                                                       ปริญญาตรี -.39(*) .137 .005 
                            ปริญญาตรี          มธัยม .50(*) .117 .000 
                                                       ปวช./ปวส.      .39(*) .137 .005 
ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้าก
การสนบัสนุนของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 
                           มธัยม                  ปวช./ปวส. 

-.38(*) .106 .000 

                                                       ปริญญาตรี -.86(*) .103 .000 
                           ปวช./ปวส.          มธัยม            .38(*) .106 .000 
                                                       ปริญญาตรี -.49(*) .120 .000 
                            ปริญญาตรี          มธัยม .86(*) .103 .000 
                                                       ปวช./ปวส.      .49(*) .120 .000 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่   ด้วยวิธีของ  Least 
Significant Difference  (LSD)  พบวา่  คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ์ จ  ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นรายคู่  
ดงัน้ี 
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1.ddท่านได้รับค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใช้จ่ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
พนักงานท่ีมีระดับการศึกษา มธัยม มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกับพนักงานท่ีมีระดับ
การศึกษา ปวช./ปวส. ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

      และพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบั
พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา มธัยม และปวช./ปวส. ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

2.ddท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มเติมไดจ้ากการสนบัสนุนของบริษทั
และตรงกบัต าแหน่งงาน พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา มธัยม มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบั
พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา ปวช./ปวส. และปริญญาตรี ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

      และพนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา ปวช./ปวส. มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบั
พนกังานท่ีมีระดบัการศึกษา ปริญญาตรี ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
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ตารางท่ี 4.10ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
10,000 บาท 

10,001 – 
30,000 บาท 

30,001 - 
50,000 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านรายได้และผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและ
เป็นธรรม 
1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับ
การใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.55 1.05 3.41 1.30 3.79 1.14 3.83 1.23 0.041* 
2. ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ี
บริษทัจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 4.57 0.66 4.38 0.93 4.34 0.96 3.92 1.12 0.102 
3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกดั 
ความสามารถวฒิุการศึกษาและ 
ประสบการณ์ในการท างาน 3.57 0.66 3.39 1.22 3.80 1.03 3.73 1.33 0.220 
4. ค่าปฏิบติังาน ค่ากะ และค่าล่วงเวลาท่ี
ท่านไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสมแลว้ 3.39 0.83 3.45 1.13 3.78 1.00 3.39 1.29 0.051 
5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัผูร่้วมวชิาชีพท่ีมีลกัษณะ
งานคลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 3.39 0.83 3.45 1.13 3.78 1.00 3.39 1.29 0.051 

รวม 3.67 0.54 3.56 0.97 3.84 0.89 3.72 0.82 0.102 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
6. บริษทัของท่านมีอปุกรณ์  เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชใ้นการท างานอยา่งเพียงพอและมี
ความเหมาะสมในการท างาน 4.33 0.82 4.22 0.93 4.32 0.71 3.35 1.01 0.106 
7. บริษทัของท่านมีความสะอาด มีความ
ปลอดโปร่ง และอากาศถ่ายเทไดส้ะดวก
อีกทั้งมีระดบัความสวา่งของแสงเพียงพอ
ต่อการท างาน 4.04 0.81 4.25 0.93 4.23 0.71 3.86 1.42 0.406 
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ตารางท่ี 4.10ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
10,000 บาท 

10,001 – 
30,000 บาท 

30,001 - 
50,000 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
8. บริษทัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีท างานและการจดัวางของใชอ้ยา่งมี
ระเบียบช่วยใหท้ างานสะดวก  รวดเร็ว 
และปลอดภยั 3.94 0.94 4.28 0.84 4.16 0.95 4.23 0.94 0.403 
9. บริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรม
ใหค้วามรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั 
ฝึกซ่อมป้องกนัอคัคีภยั และการซอ้ม
อพยพหนีไฟอยา่งเหมาะสม 4.12 0.83 4.32 0.88 4.27 0.78 4.32 0.87 0.437 
10. ผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานและความปลอดภยัในการท างาน 3.87 0.72 3.92 0.97 3.95 0.91 4.07 1.15 0.690 

รวม 4.08 0.65 4.17 0.74 4.16 0.63 4.09 0.89 0.409 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
11. ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถ
และทกัษะในการท างานของตนเองได้
อยา่งอิสระและสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 4.22 1.22 3.85 1.39 3.60 1.45 4.11 1.12 0.120 
12. ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความ 
สามารถเพ่ิมเติมไดจ้ากการสนบัสนุนของ
บริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 3.04 1.26 3.19 1.39 3.39 1.39 4.05 1.29 0.000* 
13. การฝึกอบรมและสมัมนาท่ีจดัข้ึนใน
บริษทัของท่านมีความเหมาะสมและ
ประโยชน์ต่อการท างานของท่าน 4.17 1.27 1.00 1.35 1.04 1.19 4.24 1.10 0.591 
14. ท่านมีโอกาสเรียนรู้งานเพ่ิมข้ึนจาก
หวัหนา้งานและเพ่ือนร่วมงาน 3.73 1.49 3.41 1.50 3.30 1.39 3.67 1.42 0.218 
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ตารางท่ี 4.10ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
10,000 บาท 

10,001 – 
30,000 บาท 

30,001 - 
50,000 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
15. ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานใน
ปัจจุบนัท าใหท่้านอยากพฒันาศกัยภาพใน
การท างานมากข้ึน 3.11 1.55 3.40 1.50 3.41 1.36 3.90 1.39 0.306 

รวม 2.44 1.02 2.61 1.17 2.82 1.12 3.16 0.93 0.002* 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการ
ท างาน 
16. บริษทัของท่านมีต าแหน่งหนา้ท่ีพร้อม
ท่ีจะใหท่้านกา้วข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงกวา่ได้
ตามล าดบั 2.53 1.24 2.71 1.36 2.84 1.31 2.90 1.36 0.406 
17. การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่
พนกังานบริษทัของท่านยดึถือความ 
สามารถและยติุธรรมในการท างานเป็น
เกณฑ ์ 2.66 1.09 2.80 1.33 2.79 1.29 3.28 1.21 0.120 
18. บริษทัของท่านมีเกณฑใ์นการพิจารณา
ผลงานการท างานของพนกังานท าให ้ท่าน
มีความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 2.31 1.13 2.46 1.36 2.56 1.33 3.69 1.26 0.210 
19. ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บมอบหมายงาน
ท่ีตอ้งใชค้วามสามารถและมีความ
รับผิดชอบมากข้ึนเร่ือย ๆ 3.42 1.24 3.57 1.27 3.72 1.16 3.83 1.15 0.268 
20. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มี
ความรู้สึกท่ีจะถูกปลดออก ไล่ออก และ
พกังานจากบริษทั 

3.42 1.24 2.57 1.27 3.72 1.16 3.83 1.15 0.268 

รวม 2.31 1.13 2.46 1.36 2.56 1.33 3.69 1.26 0.210 
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ตารางท่ี 4.10ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
10,000 บาท 

10,001 – 
30,000 บาท 

30,001 - 
50,000 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างาน
ร่วมกนั 
21. ท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและ
เพ่ือนร่วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและให้
เกียรติแก่ผูอ่ื้น 2.93 1.25 2.74 1.25 2.93 1.34 2.94 1.27 0.552 
22. ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอก
เห็นใจและใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนัในเร่ืองต่าง ๆ 4.04 0.79 3.98 1.20 3.98 1.12 4.16 0.99 0.729 
23. ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน
ส่งเสริมใหท่้านท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 4.38 0.79 4.18 1.03 4.19 0.89 3.96 1.25 0.169 
24. ท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของ
ท่าน 4.11 0.78 4.11 1.05 4.15 0.88 3.75 1.29 0.100 
25. กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้าร
ท างานมีความคล่องตวั 3.17 1.12 3.25 1.35 3.49 1.34 3.37 1.27 0.382 

รวม 3.72 0.53 3.65 0.75 3.75 0.72 3.64 0.66 0.650 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
26.ท่านคิดวา่บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย/ 
แผนงาน/โครงการในการพฒันาบริษทัไว้
อยา่งชดัเจน 4.95 0.20 4.76 0.59 4.91 0.28 5.00 0.00 0.120 
27. ท่านคิดวา่บริษทัมีความรับผิดชอบท่ี
จะใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายกบับริษทั
ไดรั้บความเป็นธรรมสูงสุด 4.86 0.33 4.73 0.57 4.60 0.49 4.55 0.52 0.125 
28. ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ี
ถูกตอ้งดว้ยความตั้งใจใหเ้กิดผลในทาง
เป็นเลิศเสมอ 3.23 0.94 2.75 0.70 3.21 0.77 3.22 2.10 0.059 
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ตารางท่ี 4.10ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก 
ตำมรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
10,000 บาท 

10,001 – 
30,000 บาท 

30,001 - 
50,000 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
29. ท่านคิดวา่บริษทัถือวา่พนกังานเป็น
ทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุดของบริษทั 4.20 0.79 4.13 0.85 3.92 1.02 3.55 0.53 0.069 
30. ท่านคิดวา่บริษทัปฏิบติัตนเป็น
พลเมืองท่ีดีในทุกชุมชนทุกประเทศท่ีเขา้
ไปด าเนินธุรกิจ 3.06 1.12 3.70 1.04 3.25 1.25 1.44 0.52 0.062 

รวม 4.06 0.57 4.05 0.88 3.91 0.74 3.41 0.59 0.622 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างาน
และชีวติส่วนตวั 
31. ท่านพอใจในความสมดุลของ
ช่วงเวลาของการท างานและช่างเวลาท่ีได้
เป็นอิสระจากงานในแต่ละวนั 4.50 0.87 4.41 0.83 4.30 0.82 4.11 1.05 0.379 
32. ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการ
พกัผอ่นและอยูก่บัครอบครัว 2.39 0.89 2.33 0.75 2.66 0.87 3.22 2.11 0.018* 
33. ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้น
และพร้อมท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 

3.65 0.86 3.38 0.61 3.69 0.71 4.55 0.53 0.160 

34. ในการปฏิบติังานท่านมีเวลาท่ีเป็น
ส่วนตวัในการดูแลสุขภาพของท่าน 4.60 0.74 4.06 1.23 4.00 1.25 3.66 1.58 0.927 
35. ท่านมีเวลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้
ความรู้เพื่อพฒันางานอยูเ่สมอ 4.91 0.28 4.85 0.36 4.64 0.64 4.55 0.52 0.700 

รวม 4.00 0.37 3.67 0.76 3.73 0.67 3.75 1.76 0.466 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทาง
สังคม 
36. บริษทัของท่านมีความรับผิดชอบต่อ 
สงัคมในการผลิตและการบริการ ท่ีมี
คุณภาพและท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมอยู่
เสมอ 4.38 1.12 4.20 0.86 3.69 1.36 4.11 1.05 0.069 
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ตารางท่ี 4.10ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

น้อยกว่า 
10,000 บาท 

10,001 – 
30,000 บาท 

30,001 - 
50,000 บาท 

มากกว่า 
50,000 บาท F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทาง
สังคม 
37. ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการ
ท างานของท่านกบับริษทัท่ีท่านท างานอยู ่

3.65 0.86 3.38 0.61 3.69 0.71 4.55 0.53 0.160 

38. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี
บริษทัน้ี และจะท างานจนกระทั้งเกษียณ 
อาย ุ

3.56 0.82 3.00 0.55 3.21 0.84 4.11 1.05 0.106 

39. ครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุน
และภาคภูมิใจท่ีท่านปฏิบติังานในบริษทั
น้ี 3.72 0.80 3.45 1.06 3.39 1.07 3.22 2.10 0.521 
40. ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าให้
บริษทัของท่านประสบความส าเร็จ 3.71 0.80 3.06 0.44 3.46 0.65 4.11 1.05 0.094 

รวม 3.87 0.61 3.52 0.38 3.53 0.63 3.83 1.64 0.274 

รวมทั้งหมด 4.03 0.49 3.79 0.57 3.79 0.58 3.81 1.26 0.448 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังาน ท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่ม
สยามบรรจุภัณฑ์ จ  ากัด โรงงานสมุทรปราการ ท่ีมีรำยได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกัน ในภาพรวม           
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม พนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
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ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ  พนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน

ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง  พนกังานท่ีมีรำยได้
เฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ 
คือ 

1.ddท่านมีโอกาสได้พฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มเติมได้จากการสนบัสนุนของ
บริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน     

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน  พนักงานท่ีมีรำยได้เฉล่ียต่อเดือน

ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน พนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั   
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05               
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านลักษณะการบริหาร พนักงานท่ีมีรำยได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการ
ท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้    
พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว พนักงานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อ
เดือนต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่นและอยูก่บัครอบครัว 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความภูมิใจในองค์การทีม่ีคุณค่าทางสังคม พนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั 

มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 
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ตารางท่ี 4.11ddการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD) 
คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการ จ าแนกตาม รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  

 
Dependent Variable       (I) รายได้           (J) รายได้ 
                                  เฉลีย่ต่อเดือน       เฉลีย่ต่อเดือน                           

Mean Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนั 
       นอ้ยกวา่ 10,000 บาท        10,000 - 30,000 บาท -.23 .397 .566 
                                                 30,001 - 50,000 บาท -.67 .408 .100 
                                                 มากกวา่ 50,000 บาท -1.19(*) .421 .005 
         10,001 - 30,000 บาท      นอ้ยกวา่ 10,000 บาท .23 .397 .566 
                                                 30,001 - 50,000 บาท -.45(*) .121 .000 
                                                 มากกวา่ 50,000 บาท -.96(*) .159 .000 
          30,001 - 50,000 บาท     นอ้ยกวา่ 10,000 บาท .67 .408 .100 
                                                  10,001 - 30,000 บาท        .45(*) .121 .000 
                                                  มากกวา่ 50,000 บาท -.52(*) .184 .005 
           มากกวา่ 50,000 บาท     นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 1.19(*) .421 .005 
                                                  10,001 - 30,000 บาท        .96(*) .159 .000 
                                                  30,001 - 50,000 บาท .52(*) .184 .005 
ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้าก
การสนบัสนุนของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 
        นอ้ยกวา่ 10,000 บาท        10,001 - 30,000 บาท .13 .368 .723 
                                                 30,001 - 50,000 บาท -.37 .378 .333 
                                                 มากกวา่ 50,000 บาท -1.05(*) .389 .008 
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ตารางท่ี 4.11ddการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD)  
คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการ จ าแนกตาม รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

 
Dependent Variable       (I) รายได้           (J) รายได้ 
                                  เฉลีย่ต่อเดือน       เฉลีย่ต่อเดือน                           

Mean Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้าก
การสนบัสนุนของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 
           10,001 - 30,000 บาท      นอ้ยกวา่ 10,000 บาท -.13 .368 .723 
                                                 30,001 - 50,000 บาท -.50(*) .112 .000 
                                                 มากกวา่ 50,000 บาท -1.18(*) .147 .000 
          30,001 - 50,000 บาท     นอ้ยกวา่ 10,000 บาท .37 .378 .333 
                                                  10,001 - 30,000 บาท        .50(*) .112 .000 
                                                  มากกวา่ 50,000 บาท -.68(*) .170 .000 
           มากกวา่ 50,000 บาท     นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 1.05(*) .389 .008 
                                                  10,001 - 30,000 บาท        1.18(*) .147 .000 
                                                  30,001 - 50,000 บาท .68(*) .170 .000 
ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่นและอยูก่บัครอบครัว 
        นอ้ยกวา่ 10,000 บาท       10,001 - 30,000 บาท .42 .438 .341 
                                                 30,001 - 50,000 บาท -.19 .450 .671 
                                                 มากกวา่ 50,000 บาท -.76 .464 .102 
         10,001 - 30,000 บาท      นอ้ยกวา่ 10,000 บาท -.42 .438 .341 
                                                 30,001 - 50,000 บาท -.61(*) .133 .000 
                                                 มากกวา่ 50,000 บาท -1.18(*) .175 .000 
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ตารางท่ี 4.11ddการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD) 
คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการ จ าแนกตาม รำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (ต่อ) 

 
Dependent Variable       (I) รายได้           (J) รายได้ 
                                  เฉลีย่ต่อเดือน       เฉลีย่ต่อเดือน                           

Mean Difference 
(I-J) 

Std. 
Error 

Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่นและอยูก่บัครอบครัว 
          30,001 - 50,000 บาท     นอ้ยกวา่ 10,000 บาท .19 .450 .671 
                                                  10,001 - 30,000 บาท        .61(*) .133 .000 
                                                  มากกวา่ 50,000 บาท -.57(*) .203 .005 
           มากกวา่ 50,000 บาท     นอ้ยกวา่ 10,000 บาท .76 .464 .102 
                                                  10,001 - 30,000 บาท        1.18(*) .175 .000 
                                                  30,001 - 50,000 บาท .57(*) .203 .005 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี  4.11 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  ด้วยวิธีของ Least 
Significant Difference (LSD) พบว่า คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ์ จ  ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นรายคู่  
ดงัน้ี 

1.ddท่านได้รับค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใช้จ่ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั
พนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบั
พนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-30,000 บาท และ 30,001-50,000 บาท ท่ีระดบัความมี
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

      และพนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-30,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการท างาน
แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-50,000 บาท ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 

      และพนักงานท่ีมีรำยได้เฉล่ียต่อเดือน มากกว่า 50,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการ
ท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน นอ้ยกวา่ 10,000 บาท 10,001-30,000 บาท และ 
30,001-50,000 บาท ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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2.ddท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มเติมไดจ้ากการสนบัสนุนของบริษทั
และตรงกบัต าแหน่งงาน พนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน นอ้ยกวา่ 10,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการ
ท างานไม่แตกต่างกบัพนักงานท่ีมีรำยได้เฉล่ียต่อเดือน 10,001-30,000 บาท และ 30,001-50,000 
บาท ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

      และพนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-30,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการท างาน
แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-50,000 บาท ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 

      และพนักงานท่ีมีรำยได้เฉล่ียต่อเดือน มากกว่า 50,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการ
ท างานแตกต่างกบัพนักงานท่ีมีรำยได้เฉล่ียต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 บาท 10,001-30,000 บาท    
และ 30,001-50,000 บาท ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

3.ddท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผ่อนและอยู่กบัครอบครัว พนักงานท่ีมีรำยได้
เฉล่ียต่อเดือน น้อยกว่า 10,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีรำยได้
เฉล่ียต่อเดือน 10,001-30,000 บาท 30,001-50,000 บาท และมากกวา่ 50,000 บาท ท่ีระดบัความมี
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

      และพนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-30,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการท างาน
แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 30,001-50,000 บาท ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 
0.05 

      และพนักงานท่ีมีรำยได้เฉล่ียต่อเดือน มากกว่า 50,000 บาท มีคุณภาพชีวิตการ
ท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมีรำยไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 10,001-30,000 บาท และ 30,001-50,000 บาท 
ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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ตารางท่ี 4.12ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมสถำนภำพ 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
โสด สมรส หย่าร้าง 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านรายได้และผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและเป็น
ธรรม 
1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการ
ใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.14 0.67 3.49 0.74 3.49 0.74 0.003* 
2. ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ี
บริษทัจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 3.37 0.72 3.61 0.72 2.67 0.57 0.051 
3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกดัความ 
สามารถวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ใน 
การท างาน 3.49 0.73 3.53 0.80 3.33 0.57 0.867 
4. ค่าปฏิบติังาน ค่ากะ และค่าล่วงเวลาท่ีท่าน
ไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสมแลว้ 2.69 0.91 2.85 0.99 2.00 1.00 0.225 
5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัผูร่้วมวชิาชีพท่ีมีลกัษณะงาน
คลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 3.57 0.81 3.48 0.83 2.67 0.57 0.181 

รวม 3.25 0.57 3.39 0.70 2.66 0.30 0.097 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
6. บริษทัของท่านมีอุปกรณ์  เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชใ้นการท างานอยา่งเพียงพอและมีความ
เหมาะสมในการท างาน 3.84 0.62 3.95 0.61 4.00 1.00 0.514 
7. บริษทัของท่านมีความสะอาด มีความปลอด
โปร่ง และอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกอีกทั้งมีระดบั
ความสวา่งของแสงเพียงพอต่อการท างาน 3.67 0.87 3.86 0.62 3.67 1.52 0.245 
8. บริษทัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
ท างานและการจดัวางของใชอ้ยา่งมีระเบียบ
ช่วยใหท้ างานสะดวก  รวดเร็ว และปลอดภยั 3.80 0.64 3.87 0.63 3.33 1.15 0.313 
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ตารางท่ี 4.12ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมสถำนภำพ (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
โสด สมรส หย่าร้าง 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
9. บริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั ฝึกซ่อม
ป้องกนัอคัคีภยั และการซอ้มอพยพหนีไฟอยา่ง
เหมาะสม 4.12 0.60 4.22 0.61 3.67 1.52 0.226 
10. ผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการท างาน
และความปลอดภยัในการท างาน 4.18 0.69 4.36 0.66 4.00 1.73 0.202 

รวม 3.92 0.52 4.05 0.47 3.73 1.33 0.178 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
11. ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถและ
ทกัษะในการท างานของตนเองไดอ้ยา่งอิสระ
และสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 3.29 0.70 3.52 0.66 3.67 0.57 0.091 
12. ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ
เพ่ิมเติมไดจ้ากการสนบัสนุนของบริษทัและตรง
กบัต าแหน่งงาน 3.12 0.66 3.50 0.72 3.33 0.57 0.006* 
13. การฝึกอบรมและสมัมนาท่ีจดัข้ึนในบริษทั
ของท่านมีความเหมาะสมและประโยชน์ต่อการ
ท างานของท่าน 3.67 0.68 3.67 0.72 3.33 1.15 0.728 
14. ท่านมีโอกาสเรียนรู้งานเพ่ิมข้ึนจากหวัหนา้
งานและเพ่ือนร่วมงาน 3.35 0.77 3.41 0.77 3.33 1.15 0.867 
15. ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานใน
ปัจจุบนัท าใหท่้านอยากพฒันาศกัยภาพในการ
ท างานมากข้ึน 3.53 0.71 3.47 0.75 3.33 0.57 0.838 

รวม 3.39 0.54 3.51 0.60 3.40 0.69 0.436 
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ตารางท่ี 4.12ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมสถำนภำพ (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
โสด สมรส หย่าร้าง 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการ
ท างาน 
16. บริษทัของท่านมีต าแหน่งหนา้ท่ีพร้อมท่ีจะ
ใหท่้านกา้วข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงกวา่ไดต้ามล าดบั 3.04 0.78 3.21 0.77 3.00 1.00 0.403 
17. การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่พนกังาน
บริษทัของท่านยดึถือความสามารถและ
ยติุธรรมในการท างานเป็นเกณฑ ์ 3.18 0.80 3.46 0.76 3.67 1.52 0.081 
18. บริษทัของท่านมีเกณฑใ์นการพิจารณา
ผลงานการท างานของพนกังานท าให ้ท่านมี
ความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 3.29 0.76 3.45 0.75 2.67 0.57 0.100 
19. ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บมอบหมายงานท่ี
ตอ้งใชค้วามสามารถและมีความรับผิดชอบมาก
ข้ึนเร่ือย ๆ 3.27 0.78 3.44 0.77 3.67 0.57 0.317 
20. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มี
ความรู้สึกท่ีจะถูกปลดออก ไล่ออก และพกังาน
จากบริษทั 3.86 0.70 4.10 0.81 4.00 1.00 0.166 

รวม 3.32 0.58 3.53 0.62 3.40 0.87 0.121 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 
21. ท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและใหเ้กียรติแก่ผูอ่ื้น 3.78 0.65 3.81 0.67 3.67 1.52 0.910 
22. ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอกเห็นใจ
และใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในเร่ือง
ต่าง ๆ 3.71 0.57 3.61 0.72 3.00 0.00 0.183 
23. ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงานส่งเสริมให ้
ท่านท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 3.43 0.67 3.47 0.75 2.67 0.57 0.168 
24. ท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของท่าน 3.78 0.58 3.87 0.68 4.00 1.00 0.621 
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ตารางท่ี 4.12ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมสถำนภำพ (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
โสด สมรส หย่าร้าง 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างานร่วมกนั 
25. กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้ารท างานมี
ความคล่องตวั 3.65 0.77 3.48 0.67 3.67 0.57 0.293 

รวม 3.66 0.49 3.64 0.57 3.40 0.72 0.716 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
26.ท่านคิดวา่บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย/
แผนงาน/โครงการในการพฒันาบริษทัไวอ้ยา่ง
ชดัเจน 3.98 0.77 4.14 0.74 3.67 1.52 0.274 
27. ท่านคิดวา่บริษทัมีความรับผิดชอบท่ีจะใหผู้ ้
มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายกบับริษทัไดรั้บความเป็น
ธรรมสูงสุด 3.80 0.79 3.98 0.69 3.67 1.52 0.240 
28. ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้งดว้ย
ความตั้งใจใหเ้กิดผลในทางเป็นเลิศเสมอ 4.16 0.74 4.26 0.68 4.00 1.73 0.602 
29. ท่านคิดวา่บริษทัถือวา่พนกังานเป็น
ทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุดของบริษทั 3.96 0.76 3.97 0.78 3.33 0.57 0.375 
30. ท่านคิดวา่บริษทัปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี
ในทุกชุมชนทุกประเทศท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 4.10 0.74 4.13 0.71 4.33 1.15 0.863 

รวม 4.00 0.66 4.09 0.60 1.24 0.72 0.492 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและ
ชีวติส่วนตวั 
31. ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของ
การท างานและช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระจากงาน
ในแต่ละวนั 3.20 0.79 3.35 0.67 2.33 0.57 0.026* 
32. ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่นและ
อยูก่บัครอบครัว 3.06 0.77 3.18 0.86 2.67 0.57 0.416 
33. ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและ
พร้อมท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 3.82 0.80 3.59 0.58 3.67 0.57 0.093 
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ตารางท่ี 4.12ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมสถำนภำพ (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 
โสด สมรส หย่าร้าง 

F 
X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและชีวติ
ส่วนตวั 
34. ในการปฏิบติังานท่านมีเวลาท่ีเป็นส่วนตวัใน
การดูแลสุขภาพของท่าน 2.98 0.69 3.07 0.71 2.33 0.57 0.159 
35. ท่านมีเวลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้ความรู้
เพื่อพฒันางานอยูเ่สมอ 3.06 0.68 3.17 0.69 2.67 0.57 0.313 

รวม 3.22 0.58 3.27 0.56 2.73 0.11 0.240 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทางสังคม 
36. บริษทัของท่านมีความรับผิดชอบต่อ 
สงัคมในการผลิตและการบริการ ท่ีมีคุณภาพ
และท าประโยชนใ์หก้บัสงัคมอยูเ่สมอ 4.12 0.63 4.13 0.76 3.67 1.52 0.568 
37. ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการท างาน
ของท่านกบับริษทัท่ีท่านท างานอยู ่ 4.02 0.52 4.02 0.70 3.67 0.57 0.661 
38. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ีบริษทัน้ี 
และจะท างานจนกระทั้งเกษียณอาย ุ 3.86 0.76 3.88 0.79 2.67 1.52 0.313 
39. ครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุนและ
ภาคภูมิใจท่ีท่านปฏิบติังานในบริษทัน้ี 3.98 0.69 4.02 0.78 3.00 1.00 0.071 
40. ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าใหบ้ริษทั
ของท่านประสบความส าเร็จ 3.92 0.70 4.10 0.72 4.00 1.73 0.307 

รวม 3.97 0.53 4.03 0.63 3.40 0.91 0.200 

รวมทั้งหมด 3.59 0.38 3.69 0.44 3.31 0.72 0.156 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของ
พนกังาน ท่ีมีสถำนภำพต่างกนั พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ์ จ  ากัด โรงงานสมุทรปราการ ท่ีมีสถำนภำพต่างกัน ในภาพรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 
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ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม พนักงานท่ีมีสถำนภำพต่างกัน     
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ พนักงานท่ีมีสถำนภำพต่างกัน       

มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านโอกาสในการพัฒนาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง  พนักงานท่ีมี
สถำนภำพต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ 
คือ 

1.ddท่านมีโอกาสได้พฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มเติมได้จากการสนบัสนุนของ
บริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน     

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน  พนักงานท่ีมีสถำนภำพต่างกัน            

มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน พนกังานท่ีมีสถำนภำพต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านลักษณะการบริหาร  พนักงานท่ีมีสถำนภำพต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการท างาน 
โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า         
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและชีวติส่วนตัว พนกังานท่ีมีสถำนภำพต่างกนั 
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

    1.ddท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของการท างานและช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระ
จากงานในแต่ละวนั 

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
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ด้านความภูมิใจในองค์การทีม่ีคุณค่าทางสังคม พนกังานท่ีมีสถำนภำพต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 
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ตารางท่ี 4.13  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD) 
คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการจ าแนกตาม สถานภาพ 

 
Dependent Variable  (I) สถานภาพ   (J) สถานภาพ Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใชจ่้ายตามภาวะ
เศรษฐกิจในปัจจุบนั                                                           
                                          โสด                 สมรส -.35(*) .119 .004 
                                                                  หยา่/ร้าง .48 .434 .274 
                                         สมรส               โสด                   .35(*) .119 .004 
                                                                  หยา่/ร้าง .82 .425 .054 
                                         หยา่/ร้าง            โสด                   -.48 .434 .274 
                                                                  สมรส -.82 .425 .054 
ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้าก
การสนบัสนุนของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 
                                         โสด                 สมรส -.37(*) .116 .001 
                                                                  หยา่/ร้าง -.21 .425 .620 
                                         สมรส               โสด                   .37(*) .116 .001 
                                                                  หยา่/ร้าง .16 .416 .695 
                                         หยา่/ร้าง            โสด                   .21 .425 .620 
                                                                  สมรส -.16 .416 .695 
ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของการท างานและ
ช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระจากงานในแต่ละวนั 
                                         โสด                 สมรส -.15 .115 .200 
                                                                  หยา่/ร้าง .87(*) .419 .039 
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ตารางท่ี 4.13  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD) 
คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการจ าแนกตาม สถานภาพ (ต่อ) 

 
Dependent Variable  (I) สถานภาพ   (J) สถานภาพ Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของการท างานและ
ช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระจากงานในแต่ละวนั 
                                        สมรส               โสด                   .15 .115 .200 
                                                                  หยา่/ร้าง 1.02(*) .410 .014 
                                         หยา่/ร้าง            โสด                   -.87(*) .419 .039 
                                                                  สมรส -1.02(*) .410 .014 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี  4.13 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  ด้วยวิธีของ Least 
Significant Difference (LSD) พบวา่  คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ์ จ  ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นรายคู่  
ดงัน้ี 

1.ddท่านได้รับค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการใช้จ่ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 
พนกังานท่ีมีสถานภาพ โสด มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมีสถานภาพ สมรส     
ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีมีสถานภาพ หย่า/ร้าง มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบั
พนกังานท่ีมี สถานภาพโสด และสถานภาพสมรส ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

2.ddท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มเติมไดจ้ากการสนบัสนุนของบริษทั
และตรงกบัต าแหน่งงาน พนักงานท่ีมีสถานภาพ โสด มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกับ
พนกังานท่ีมีสถานภาพสมรส ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีมีสถานภาพ หย่า/ร้าง มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบั
พนกังานท่ีมีสถานภาพโสด และสถานภาพสมรส ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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3.ddท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลาของการท างานและช่างเวลาท่ีได้เป็น
อิสระจากงานในแต่ละวนั พนกังานท่ีมีสถานภาพ โสด มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบั
พนกังานท่ีมี สถานภาพ สมรส ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

       และพนกังานท่ีมีสถานภาพ หยา่/ร้าง มีคุณภาพชีวติการท างานแตกต่างกบัพนกังาน
ท่ีมี สถานภาพ โสด และสถานภาพสมรส ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  
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ตารางท่ี 4.14ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมระดบังำน 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

พนักงาน
ปฏิบัตกิาร 

หัวหน้าหมวด
หัวหน้ากะ 

หัวหน้า
แผนก 

ผู้จดัการ/
สูงกว่า F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านรายได้และผลตอบแทนทีเ่พยีงพอและ
เป็นธรรม 
1. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนเพียงพอส าหรับการ
ใชจ่้ายตามภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั 3.05 1.45 3.47 1.25 3.13 1.39 3.23 1.34 0.201 
2. ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ี
บริษทัจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 3.94 0.93 4.29 0.76 4.21 0.98 4.03 1.17 0.022* 
3. เงินเดือนท่ีท่านไดรั้บสอดคลอ้งกดั 
ความสามารถวฒิุการศึกษาและ 
ประสบการณ์ในการท างาน 

4.02 0.95 4.31 0.81 4.34 0.84 4.30 0.80 0.389 

4. ค่าปฏิบติังาน ค่ากะ และค่าล่วงเวลาท่ีท่าน
ไดรั้บในปัจจุบนัเหมาะสมแลว้ 

4.05 0.87 4.36 0.77 4.19 0.98 4.07 1.13 0.061 

5. ท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมเม่ือ
เปรียบเทียบกบัผูร่้วมวชิาชีพท่ีมีลกัษณะงาน
คลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 3.62 0.68 4.07 0.87 3.78 1.05 3.89 1.10 0.043* 

รวม 3.72 0.86 3.37 0.72 3.80 0.85 3.56 1.02 0.503 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
6. บริษทัของท่านมีอปุกรณ์  เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชใ้นการท างานอยา่งเพียงพอและมี
ความเหมาะสมในการท างาน 4.07 1.34 4.20 1.25 4.15 1.19 4.21 1.09 0.367 
7. บริษทัของท่านมีความสะอาด มีความ
ปลอดโปร่ง และอากาศถ่ายเทไดส้ะดวกอีก
ทั้งมีระดบัความสวา่งของแสงเพียงพอต่อ
การท างาน 3.28 1.53 3.08 1.56 3.47 1.45 3.13 1.43 0.064 
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ตารางท่ี 4.14ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมระดบังำน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

พนักงาน
ปฏิบัตกิาร 

หัวหน้าหมวด
หัวหน้ากะ 

หัวหน้า
แผนก 

ผู้จดัการ/
สูงกว่า F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูก
สุขลกัษณะ 
8. บริษทัของท่านมีการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
ท างานและการจดัวางของใชอ้ยา่งมีระเบียบ
ช่วยใหท้ างานสะดวก  รวดเร็ว และ
ปลอดภยั 3.38 1.38 3.31 1.27 3.31 1.36 3.39 1.37 0.336 
9. บริษทัของท่านมีการจดัการฝึกอบรมให้
ความรู้เก่ียวกบัอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั ฝึก
ซ่อมป้องกนัอคัคีภยั และการซอ้มอพยพหนี
ไฟอยา่งเหมาะสม 3.00 1.53 3.40 1.61 3.52 1.42 3.67 1.46 0.230 
10. ผูบ้ริหารในบริษทัของท่านปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานและความปลอดภยัในการท างาน 3.71 1.39 3.57 1.55 4.05 1.22 3.93 1.37 0.610 

รวม 2.86 1.21 2.40 0.92 2.74 1.11 2.60 1.12 0.278 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
11. ท่านมีโอกาสใชค้วามรู้ความสามารถ
และทกัษะในการท างานของตนเองไดอ้ยา่ง
อิสระและสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี 

 
5.00 

 
0.00 

 
4.87 

 
0.33 

 
5.00 

 
0.00 

 
4.85 

 
0.46 

 
0.051 

12. ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความ 
สามารถเพ่ิมเติมไดจ้ากการสนบัสนุนของ
บริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน 

 
5.00 

 
0.00 

 
4.56 

 
0.75 

 
5.00 

 
0.00 

 
4.91 

 
0.28 

 
0.001* 

13. การฝึกอบรมและสมัมนาท่ีจดัข้ึนใน
บริษทัของท่านมีความเหมาะสมและ
ประโยชน์ต่อการท างานของท่าน 

 
3.66 

 
0.97 

 
2.78 

 
1.03 

 
2.78 

 
0.57 

 
3.51 

 
0.97 0.520 

14. ท่านมีโอกาสเรียนรู้งานเพ่ิมข้ึนจาก
หวัหนา้งานและเพ่ือนร่วมงาน 

 
3.66 

 
0.97 

 
3.71 

 
0.45 

 
3.41 

 
0.49 

 
3.56 

 
0.73 

 
0.150 
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ตารางท่ี 4.14ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมระดบังำน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

พนักงาน
ปฏิบัตกิาร 

หัวหน้าหมวด
หัวหน้ากะ 

หัวหน้า
แผนก 

ผู้จดัการ/
สูงกว่า F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้
ความสามารถของตนเอง 
15. ระบบการประเมินผลการปฏิบติังานใน
ปัจจุบนัท าใหท่้านอยากพฒันาศกัยภาพในการ
ท างานมากข้ึน 

 
5.00 

 
0.00 

 
4.50 

 
0.71 

 
4.73 

 
0.44 

 
4.80 

 
0.40 0.206 

รวม 4.33 0.57 3.88 0.45 3.94 0.16 4.14 0.41 0.093 

ด้านความก้าวหน้าและความมัน่คงในการ
ท างาน 
16. บริษทัของท่านมีต าแหน่งหนา้ท่ีพร้อมท่ีจะ
ใหท่้านกา้วข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงกวา่ได้
ตามล าดบั 3.56 1.35 3.57 1.00 3.62 1.25 3.65 1.11 0.640 
17. การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งใหแ้ก่พนกังาน
บริษทัของท่านยดึถือความสามารถและ
ยติุธรรมในการท างานเป็นเกณฑ ์ 3.66 0.97 2.71 1.32 2.75 0.55 3.34 0.86 0.001* 
18. บริษทัของท่านมีเกณฑใ์นการพิจารณา
ผลงานการท างานของพนกังานท าให ้ท่านมี
ความมัน่ใจในการปฏิบติังานมากข้ึน 2.84 1.46 2.25 1.14 2.76 1.31 2.73 1.34 0.520 
19. ท่านมีโอกาสท่ีจะไดรั้บมอบหมายงานท่ี
ตอ้งใชค้วามสามารถและมีความรับผิดชอบ
มากข้ึนเร่ือย ๆ 3.02 1.32 2.57 1.24 2.80 1.27 2.73 1.27 0.183 
20. ท่านมีความมัน่ใจในการท างาน ไม่มี
ความรู้สึกท่ีจะถูกปลดออก ไล่ออก และพกั
งานจากบริษทั 2.89 1.27 1.97 0.92 2.63 1.33 2.67 1.41 

 
0.150 

รวม 3.17 1.01 2.78 0.54 3.09 0.95 3.09 0.91 0.302 
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ตารางท่ี 4.14ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน จ ำแนก
ตำมระดบังำน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

พนักงาน
ปฏิบัตกิาร 

หัวหน้าหมวด
หัวหน้ากะ 

หัวหน้า
แผนก 

ผู้จดัการ/
สูงกว่า F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความสัมพนัธ์อนัดใีนการท างาน
ร่วมกนั 
21. ท่านปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือน
ร่วมงานดว้ยความมีน ้ าใจและใหเ้กียรติแก่
ผูอ่ื้น 3.28 1.25 3.25 1.31 3.17 1.52 3.63 1.16 0.317 
22. ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอก
เห็นใจและใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในเร่ืองต่าง ๆ 4.11 0.90 4.01 1.08 4.17 1.21 4.04 1.09 0.451 
23. ผูบ้งัคบับญัชาและเพ่ือนร่วมงาน
ส่งเสริมใหท่้านท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 4.37 0.80 4.19 0.91 4.23 1.03 4.23 1.11 0.259 
24. ท่านมีความรักสามคัคีในบริษทัของท่าน 4.20 0.75 4.11 0.94 4.21 1.11 4.06 1.05 0.054 
25. กิจกรรมสนัทนาการช่วยท าใหก้าร
ท างานมีความคล่องตวั 2.88 1.27 2.83 1.26 2.80 1.36 1.21 0.15 0.506 

รวม 3.78 0.61 3.68 0.67 3.72 0.76 3.73 0.72 0.539 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
26.ท่านคิดวา่บริษทัไดก้ าหนดนโยบาย/ 
แผนงาน/โครงการในการพฒันาบริษทัไว้
อยา่งชดัเจน 4.07 1.34 4.20 1.25 4.15 1.19 4.21 1.09 0.237 
27. ท่านคิดวา่บริษทัมีความรับผิดชอบท่ีจะ
ใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายกบับริษทัไดรั้บ
ความเป็นธรรมสูงสุด 3.28 1.53 3.08 1.56 3.47 1.45 3.13 1.43 0.971 
28. ท่านคิดวา่บริษทัมุ่งกระท าส่ิงท่ีถูกตอ้ง
ดว้ยความตั้งใจใหเ้กิดผลในทางเป็นเลิศ
เสมอ 4.02 1.28 4.05 0.87 4.36 0.77 4.19 0.98 0.067 
29. ท่านคิดวา่บริษทัถือวา่พนกังานเป็น
ทรัพยากรอนัมีค่าท่ีสุดของบริษทั 3.84 1.30 3.94 0.93 4.29 0.76 4.21 0.98 0.059 
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ตารางท่ี 4.14ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนกังาน จ ำแนก
ตำมระดบังำน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

พนักงาน
ปฏิบัตกิาร 

หัวหน้าหมวด
หัวหน้ากะ 

หัวหน้า
แผนก 

ผู้จดัการ/
สูงกว่า F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านลกัษณะการบริหาร 
30. ท่านคิดวา่บริษทัปฏิบติัตนเป็นพลเมือง
ท่ีดีในทุกชุมชนทุกประเทศท่ีเขา้ไปด าเนิน
ธุรกิจ 4.07 1.34 4.20 1.25 4.15 1.19 4.21 1.09 0.070 

รวม 3.24 0.69 3.51 0.83 3.41 0.91 3.42 0.92 0.340 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและ
ชีวติส่วนตวั 
31. ท่านพอใจในความสมดุลของช่วงเวลา
ของการท างานและช่างเวลาท่ีไดเ้ป็นอิสระ
จากงานในแต่ละวนั 3.87 0.72 3.92 0.97 3.95 0.91 4.07 1.15 0.690 
32. ท่านมีเวลาเพียงพอส าหรับการพกัผอ่น
และอยูก่บัครอบครัว 4.33 0.82 4.22 0.93 4.32 0.71 3.35 1.01 0.106 
33. ในแต่ละวนัท่านรู้สึกกระตือรือร้นและ
พร้อมท่ีจะปฏิบติังานใหบ้ริษทั 4.04 0.81 4.25 0.93 4.23 0.71 3.86 1.42 0.406 
34. ในการปฏิบติังานท่านมีเวลาท่ีเป็น
ส่วนตวัในการดูแลสุขภาพของท่าน 4.12 0.83 4.32 0.88 4.27 0.78 4.32 0.87 0.437 
35. ท่านมีเวลาวา่งในการศึกษาคน้ควา้
ความรู้เพื่อพฒันางานอยูเ่สมอ 3.94 0.94 4.28 0.84 4.16 0.95 4.23 0.94 0.403 

รวม 4.08 0.65 4.17 0.74 4.16 0.63 4.09 0.89 0.409 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทาง
สังคม 
36. บริษทัของท่านมีความรับผิดชอบต่อ 
สงัคมในการผลิตและการบริการ ท่ีมี
คุณภาพและท าประโยชน์ใหก้บัสงัคมอยู่
เสมอ 3.57 1.27 3.83 1.15 3.42 1.24 2.71 1.36 0.268 
37. ท่านมีความภาคภูมิใจในอาชีพการ
ท างานของท่านกบับริษทัท่ีท่านท างานอยู ่ 2.57 1.27 2.90 1.36 3.42 1.24 2.80 1.33 0.406 
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ตารางท่ี 4.14ddกำรเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงาน จ ำแนก
ตำมระดบังำน (ต่อ) 

 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพชีวติ 

พนักงาน
ปฏิบัตกิาร 

หัวหน้าหมวด
หัวหน้ากะ 

หัวหน้า
แผนก 

ผู้จดัการ/
สูงกว่า F 

X  S.D X  S.D X  S.D X  S.D 

ด้านความภูมใิจในองค์การทีม่คุีณค่าทาง
สังคม 
38. ท่านมีความภาคภูมิใจท่ีไดท้ างานท่ี
บริษทัน้ี และจะท างานจนกระทั้ง
เกษียณอาย ุ 2.84 1.31 3.83 1.15 1.24 2.71 3.42 1.24 0.382 
39. ครอบครัวของท่านใหก้ารสนบัสนุน
และภาคภูมิใจท่ีท่านปฏิบติังานในบริษทัน้ี 2.79 1.29 3.83 1.15 1.09 2.80 2.53 1.24 0.729 
40. ท่านเป็นคนหน่ึงท่ีมีส่วนร่วมท าให้
บริษทัของท่านประสบความส าเร็จ 2.56 1.33 2.90 1.36 1.13 2.46 2.66 1.09 0.169 

รวม 2.31 1.13 2.46 1.36 2.56 1.33 3.69 1.26 0.610 

รวมทั้งหมด 3.43 0.84 3.28 0.77 3.42 0.83 3.54 0.90 0.380 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 

 
จากตารางท่ี 4.14 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนน คุณภาพชีวิตการท างานของ

พนกังาน ท่ีมีระดบังำนต่างกนั พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ ์จ ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีมีระดบังำนต่างกนั ในภาพรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น ดงัน้ี 

ด้านรายได้และผลตอบแทนที่เพียงพอและเป็นธรรม พนักงานท่ีมีระดับงำนต่างกัน       
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 2 รายการ คือ 

    1.ddท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัสรรใหมี้ความเหมาะสม 
                       2.ddท่านไดรั้บค่าตอบแทนอยา่งยุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกบัผูร่้วมวิชาชีพท่ีมีลกัษณะ
งานคลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
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ด้านสภาพแวดล้อมต้องปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ พนักงานท่ีมีระดบังำนต่างกัน        
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านโอกาสในการพฒันาศักยภาพและใช้ความสามารถของตนเอง พนกังานท่ีระดบังำน
ต่างกนั มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

1.ddท่านมีโอกาสได้พฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มเติมได้จากการสนบัสนุนของ
บริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน     

    นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน  พนักงานท่ีมีระดับงำนต่างกัน              

มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ จ  านวน 1 รายการ คือ 

1.ddการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งให้แก่พนกังานบริษทัของท่านยึดถือความสามารถ
และยติุธรรมในการท างานเป็นเกณฑ์ 

นอกนั้นไม่แตกต่างกนั 
ด้านความสัมพันธ์อันดีในการท างานร่วมกัน พนกังานท่ีมีระดบังำนต่างกนั มีคุณภาพ

ชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านลักษณะการบริหาร  พนักงานท่ีมีระดับงำนต่างกัน มีคุณภาพชีวิตการท างาน 
โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า         
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 

ด้านความสมดุลระหว่างชีวติการท างานและชีวิตส่วนตัว พนกังานท่ีมีระดบังำนต่างกนั 
มีคุณภาพชีวิตการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05                
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้     

ด้านความภูมิใจในองค์การทีม่ีคุณค่าทางสังคม พนกังานท่ีมีระดบังำนต่างกนั มีคุณภาพ
ชีวติการท างาน โดยรวม ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือพิจารณาเป็นราย
ขอ้ พบวา่ ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ทุกรายขอ้ 
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD) 
คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการจ าแนกตาม ระดบังาน 

 
Dependent Variable  (I) สถานภาพ   (J) สถานภาพ Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัสรรใหมี้
ความเหมาะสม 
พนกังานปฏิบติัการ            หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ -.39(*) .147 .008 
                                           หวัหนา้แผนก -.60(*) .137 .000 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -1.48(*) .215 .000 
หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ   พนกังานปฏิบติัการ        .39(*) .147 .008 
                                           หวัหนา้แผนก -.21 .187 .271 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -1.09(*) .249 .000 
หวัหนา้แผนก                     พนกังานปฏิบติัการ        .60(*) .137 .000 
                                           หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ .21 .187 .271 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -.89(*) .244 .000 
ผูจ้ดัการ/สูงกวา่                  พนกังานปฏิบติัการ        1.48(*) .215 .000 
                                           หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ 1.09(*) .249 .000 
                                            หวัหนา้แผนก                      .89(*) .244 .000 
ท่านได้รับค่าตอบแทนอย่างยุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับผู ้
ร่วมวชิาชีพท่ีมีลกัษณะงานคลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 
พนกังานปฏิบติัการ            หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ -.11 .178 -.11 
                                           หวัหนา้แผนก -.48(*) .167 -.48(*) 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -1.03(*) .261 -1.03(*) 
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD) 
คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการจ าแนกตาม ระดบังาน (ต่อ) 

 
Dependent Variable  (I) สถานภาพ   (J) สถานภาพ Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านได้รับค่าตอบแทนอย่างยุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกับผู ้
ร่วมวชิาชีพท่ีมีลกัษณะงานคลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน 
หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ   พนกังานปฏิบติัการ        .11 .178 .11 
                                           หวัหนา้แผนก -.37 .227 -.37 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -.92(*) .303 -.92(*) 
หวัหนา้แผนก                     พนกังานปฏิบติัการ        .48(*) .167 .48(*) 
                                           หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ .37 .227 .37 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -.55 .296 -.55 
ผูจ้ดัการ/สูงกวา่                  พนกังานปฏิบติัการ        1.03(*) .261 1.03(*) 
                                           หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ .92(*) .303 .92(*) 
                                            หวัหนา้แผนก                      .55 .296 .55 
ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้าก
การสนบัสนุนของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน     
พนกังานปฏิบติัการ            หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ -.44(*) .131 .001 
                                           หวัหนา้แผนก -1.13(*) .122 .000 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -1.23(*) .191 .000 
หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ   พนกังานปฏิบติัการ        .44(*) .131 .001 
                                           หวัหนา้แผนก -.69(*) .166 .000 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -.79(*) .222 .000 
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD) 
คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการจ าแนกตาม ระดบังาน (ต่อ) 

 
Dependent Variable  (I) สถานภาพ   (J) สถานภาพ Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

ท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพ่ิมเติมไดจ้าก
การสนบัสนุนของบริษทัและตรงกบัต าแหน่งงาน     
หวัหนา้แผนก                     พนกังานปฏิบติัการ        1.13(*) .122 .000 
                                           หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ .69(*) .166 .000 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -.10 .217 .633 
ผูจ้ดัการ/สูงกวา่                  พนกังานปฏิบติัการ        1.23(*) .191 .000 
                                           หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ .79(*) .222 .000 
                                            หวัหนา้แผนก                      .10 .217 .633 
การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งให้แก่พนักงานบริษทัของท่าน
ยดึถือความสามารถและยติุธรรมในการท างานเป็นเกณฑ ์
พนกังานปฏิบติัการ            หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ -.59(*) .159 .000 
                                           หวัหนา้แผนก -.69(*) .148 .000 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -1.20(*) .232 .000 
หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ   พนกังานปฏิบติัการ        .59(*) .159 .000 
                                           หวัหนา้แผนก -.11 .202 .599 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -.62(*) .270 .023 
หวัหนา้แผนก                     พนกังานปฏิบติัการ        .69(*) .148 .000 
                                           หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ .11 .202 .599 
                                           ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ -.51 .263 .054 
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ตารางท่ี 4.15  การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  Least Significant Difference (LSD) 
คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานบริษทักลุ่มสยามบรรจุภณัฑ์ จ  ากดั โรงงาน
สมุทรปราการจ าแนกตาม ระดบังาน (ต่อ) 

 
Dependent Variable  (I) สถานภาพ   (J) สถานภาพ Mean Difference 

(I-J) 
Std. 

Error 
Sing. 

 Lower bound Upper 
Bound 

Lower 
Bound 

การพิจารณาเล่ือนต าแหน่งให้แก่พนักงานบริษทัของท่าน
ยดึถือความสามารถและยติุธรรมในการท างานเป็นเกณฑ ์
ผูจ้ดัการ/สูงกวา่                  พนกังานปฏิบติัการ        1.20(*) .232 .000 
                                           หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ .62(*) .270 .023 
                                            หวัหนา้แผนก                      .51 .263 .054 

* ระดบันยัส ำคญัทำงสถิติท่ี 0.05 
 

จากตารางท่ี  4.15 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างคู่  ด้วยวิธีของ Least 
Significant Difference (LSD) พบวา่  คุณภาพชีวิตการท างานของพนกังานบริษทักลุ่มสยามบรรจุ
ภณัฑ์ จ  ากดั โรงงานสมุทรปราการ ท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เป็นรายคู่  
ดงัน้ี 

1.ddท่านมีความพอใจกบัสวสัดิการต่าง ๆ ท่ีบริษทัจดัสรรให้มีความเหมาะสม พนกังาน
ท่ีมีระดบังาน พนกังานปฏิบติั มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหนา้
หมวด/หวัหนา้กะ หวัหนา้แผนก และผูจ้ดัการ/สูงกวา่ ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05  

และพนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหน้าหมวด/หัวหน้ากะ มีคุณภาพชีวิตการท างาน     
ไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหนา้แผนก ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมีระดบังาน ผูจ้ดัการ/สูงกว่า มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกบั
พนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหน้าหมวด/หวัหนา้กะ และหวัหนา้แผนก ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 

2.ddท่านไดรั้บค่าตอบแทนอย่างยุติธรรมเม่ือเปรียบเทียบกบัผูร่้วมวิชาชีพท่ีมีลกัษณะ
งานคลา้ย ๆ กนัในบริษทัอ่ืน พนักงานท่ีมีระดบังาน พนักงานปฏิบติั มีคุณภาพชีวิตการท างาน
แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหนา้แผนก และผูจ้ดัการ/สูงกวา่ ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 
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 และพนกังานท่ีมีระดบังาน หัวหน้าหมวด/หัวหนา้กะ มีคุณภาพชีวิตการท างาน   
ไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน พนกังานปฏิบติั และหวัหนา้แผนก ท่ีระดบัความมีนยัส าคญั
ทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมีระดบังาน หัวหน้าหมวด/หัวหน้ากะ มีคุณภาพชีวิตการท างาน
แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมีระดบังาน หัวหนา้แผนก มีคุณภาพชีวิตการท างานไม่แตกต่างกบั
พนกังานท่ีมีระดบังาน ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

3.ddท่านมีโอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถเพิ่มเติมไดจ้ากการสนบัสนุนของบริษทั
และตรงกบัต าแหน่งงาน พนกังานท่ีมีระดบังาน พนกังานปฏิบติั มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่าง
กบัพนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหนา้หมวด/หัวหน้ากะ หวัหนา้แผนก และผูจ้ดัการ/สูงกว่า ท่ีระดบั
ความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

      และพนักงานท่ีมีระดบังาน หัวหน้าหมวด/หัวหน้ากะ มีคุณภาพชีวิตการท างาน
แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหนา้แผนก และผูจ้ดัการ/สูงกวา่ ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทาง
สถิติ 0.05 

และพนักงานท่ีมีระดับงาน หัวหน้าแผนก มีคุณภาพชีวิตการท างานแตกต่างกับ
พนกังานท่ีมีระดบังาน ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

4.ddการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งให้แก่พนกังานบริษทัของท่านยึดถือความสามารถและ
ยุติธรรมในการท างานเป็นเกณฑ์ พนกังานท่ีมีระดบังาน พนกังานปฏิบติั มีคุณภาพชีวิตการท างาน
แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหนา้หมวด/หวัหนา้กะ หวัหนา้แผนก และผูจ้ดัการ/สูงกว่า     
ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมีระดบังาน หัวหน้าหมวด/หัวหน้ากะ มีคุณภาพชีวิตการท างาน     
ไม่แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน หวัหนา้แผนก ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

และพนกังานท่ีมีระดบังาน หัวหน้าหมวด/หัวหน้ากะ มีคุณภาพชีวิตการท างาน
แตกต่างกบัพนกังานท่ีมีระดบังาน ผูจ้ดัการ/สูงกวา่ ท่ีระดบัความมีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 

 
 
 
 
 
 


