dynmazanudesmslumsiiarusnilszidivwamsifinau

S J

VOINHNNUVIENDYey wownes (Uszinealng) $110

A d o
HigIny ‘Mﬂ‘i]!‘l/‘l‘lﬁ

=)

'3<nm°ﬁ°wuﬁﬁgﬂm:huﬂﬁwaemsﬁn‘yWnuﬁi?fnqmﬂ%tgﬁymm]mamumﬁmcﬁﬂ
muIndsaumandiitensivann
Tasamsvamaan
NHINYAYYHBEUYS

N.f. 2552



dyrnmazanudesmslumsiarusinilszidivwamsifinau

S J

VOINHNNULIENDY wownes (Uszinalng) $110

A ¢ :’
wnEggqIng Hﬂ‘%ﬁ/‘l‘lﬁ

"31/1snﬁwuﬁf:gﬂud’guwﬁwmmiﬁﬂymmwﬁﬂqmiﬂ?ﬂgmﬁaﬂmﬁmumﬁmcﬁﬁ
indanumansiitemsiam
Tasamstiudiadnm,
UNINGIAYIBAYTULY

N.A. 2552



Problems and Needs for Participation in Work Performance Appraisal of

the Employees of Isuzu Motors (Thailand) Company Limited

Mr. Suwit° Namjaipetch

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for
The Degree of Master of Arts in Social Sciences for Development
Graduate School
Dhonburi Rajabhat University
2009



	วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
	วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
	Mr. Suwit  Namjaipetch 


