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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  หนังสือราชการท่ีเก่ียวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือในการวิจัย 
 

1.  ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา ไดแก 
 1.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน  ยุคลธรวงศ 
  รองผูอํานวยการสํานักพิพิธภัณฑและวัฒนธรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 1.2  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  สถิรยากร 
  หัวหนาภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 
 
2.  ผูเช่ียวชาญดานการวัดและการประเมิน ไดแก 
 2.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศรีสวคนธ  แดงสอาด 
  อาจารยประจําภาควชิาคอมพิวเตอร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 2.2  น.ต.หญิง ดร.ปยมาภรณ  โชคอวยชัย 
  อาจารยประจําฝายวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ กรมแพทยทหารเรือ กองทัพเรือ 
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน์  ยุคลธรวงศ์  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนดุรยิางค์
ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บ
ข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว309
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  สถิรยากร 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนดุรยิางค์
ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บ
ข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว309 
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรีสวคนธ์   แดงสอาด 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนดุรยิางค์
ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บ
ข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว309
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นาวาตรีหญิง ดร.ปิยมาภรณ์  โชคอวยชัย 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนดุรยิางค์
ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บ
ข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
        ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว309 
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  ผู้บังคับกองดุริยางค์ทหารบก 
 
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนดุริยางค์ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร ครูดนตรี ข้าราชการประจําวง
ดนตรี กองดุริยางค์ทหารบก /กองดุริยางค์ทหารเรือ /กองดุริยางค์ทหารอากาศ ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อ
ทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว310



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฎ
ธน
บุร
ี

 214 

 
 
 

 
 
 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  ผู้บังคับกองดุริยางค์ทหารเรือ 
 
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนดุริยางค์ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร ครูดนตรี ข้าราชการประจําวง
ดนตรี กองดุริยางค์ทหารบก /กองดุริยางค์ทหารเรือ /กองดุริยางค์ทหารอากาศ ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อ
ทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว310 
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน  ผู้บังคับกองดุริยางค์ทหารอากาศ 
 
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “การบริหารสู่ความเป็นเลิศของ
โรงเรียนดุริยางค์ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้บริหาร ครูดนตรี ข้าราชการประจําวง
ดนตรี กองดุริยางค์ทหารบก /กองดุริยางค์ทหารเรือ /กองดุริยางค์ทหารอากาศ ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อ
ทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว310
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้บังคับกองดุริยางค์ทหารบก 
 
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท เรื่อง “การ
บริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนดุริยางค์ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร ครูดนตรี 
ข้าราชการประจําวงดนตรี กองดุริยางค์ทหารบก /กองดุริยางค์ทหารเรือ /กองดุริยางค์ทหารอากาศ ในการน้ี 
โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะห์ให้ นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ทั้งนี้ โดย
ผู้ทําวิจัยจักได้ประสานกับท่านด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว311 
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้บังคับกองดุริยางค์ทหารเรือ 
 
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท เรื่อง “การ
บริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนดุริยางค์ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร ครูดนตรี 
ข้าราชการประจําวงดนตรี กองดุริยางค์ทหารบก /กองดุริยางค์ทหารเรือ /กองดุริยางค์ทหารอากาศ ในการน้ี 
โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะห์ให้ นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ทั้งนี้ โดย
ผู้ทําวิจัยจักได้ประสานกับท่านด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 

โครงการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว311 
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 17 ตุลาคม 2554 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้บังคับกองดุริยางค์ทหารอากาศ 
 
 ด้วย นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท เรื่อง “การ
บริหารสู่ความเป็นเลิศของโรงเรียนดุริยางค์ทหารเหล่าทัพ” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูลจากผู้บริหาร ครูดนตรี 
ข้าราชการประจําวงดนตรี กองดุริยางค์ทหารบก /กองดุริยางค์ทหารเรือ /กองดุริยางค์ทหารอากาศ ในการน้ี 
โครงการบัณฑิตศึกษาขออนุเคราะห์ให้ นายสุวัฒน์  เทียมหงษ์ ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ทั้งนี้ โดย
ผู้ทําวิจัยจักได้ประสานกับท่านด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว311 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ 

......................................................... 

คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ ซ่ึงขอมูลท่ีทานจะกรุณาตอบในแบบสอบถามนั้น เปน
ความสําคัญอยางยิ่งตอการบริหารงานภายในโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ ความคิดเห็นของทาน
จะนําเสนอในภาพรวมและใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้นจึงไมสงผลกระทบใดๆ ในการทํางาน หรือ
สถานศึกษาของทาน  ขอความกรุณาตอบแบบสอบถามจนครบทุกขอตามความเปนจริง     
โครงสรางของแบบสอบถามชุดนี้แบงออกเปน 2 ตอนดังนี้ 
  ตอนท่ี 1 ถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
 ตอนท่ี 2 ถามเกี่ยวกับองคประกอบของความเปนเลิศในการบริหาร 8 ประการ           
จํานวน 48 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 5 ระดับ ดังตอไปนี้ 
  ระดับ 5 หมายถึง  ระดับมากท่ีสุด 
  ระดับ 4 หมายถึง  ระดับมาก 
  ระดับ 3 หมายถึง  ระดับปานกลาง 
  ระดับ 2 หมายถึง  ระดับนอย 
  ระดับ 1 หมายถึง  ระดับนอยท่ีสุด 
 
      ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งท่ีกรุณาใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถาม 
 
      นาวาตรี สุวัฒน  เทียมหงษ  
                      นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานหนาขอความตอไปนี้ 

1. เพศ/เหลา 
 ชาย      ทบ.       ทร.         ทอ.  

   หญิง     ทบ.       ทร.         ทอ.     
2. ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 

       ผูบริหาร 
       ครูดนตรี 

         ขาราชการประจําวงดนตร ี
                     นักเรียนดุริยางค 
ตอนท่ี 2  องคประกอบของความเปนเลิศในการบริหาร 8 ประการ 
คําชี้แจง  โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ระดับ ขอ
ท่ี 

องคประกอบของความเปนเลิศ 
ในการบริหาร 8 ประการ 5 4 3 2 1 

1) มุงเนนการปฏิบัติงาน  
1 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการบริหารจัดการเรียนการ

สอน 

     

2 ผูบริหารเปดโอกาสใหนักเรียนเขาปรึกษาปญหาไดอยางสะดวก      
3 ครูมีโอกาสไดแลกเปล่ียนทัศนคติการทํางานประสบการณการทํางาน

รวมกันอยางสม่ําเสมอ 
     

4 โรงเรียนมีขั้นตอนในการแกปญหาที่รวดเร็วระเบียบทางเอกสารไม
ยุงยาก 

     

5 เมื่อมีปญหาผูบริหารเขารวมปฏิบัติการแกไขปญหาอยางรวดเร็วจริงจัง      
6 ผูบริหารมีการนําฐานขอมูลระบบสารสนเทศมาประกอบการบริหารและ

แกปญหา 
     

2) ความใกลชิดกับนักเรียนและผูปกครอง  
7 ผูบริหารและครูเอาใจใสดูแลนักเรียนเปนอยางดี 

     

8 โรงเรียนสงเสริมใหผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการบริหารโรงเรียน      
9 มีการประชุมผูปกครองเพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะของ

ผูปกครอง 
     

10 โรงเรียนนําขอเสนอของผูปกครองนํามาปฏิบัติปรับปรุงแกไข      
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ระดับ ขอ
ท่ี 

องคประกอบของความเปนเลิศ 
ในการบริหาร 8 ประการ 5 4 3 2 1 

11 ครูผูสอนในวิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีมีการสอนแบบฝกเด่ียวกับนักเรียน
เปนรายบุคคล 

     

12 นักเรียนมีอิสระในการเลือกเครื่องดนตรีที่ตรงกับความสามารถของ
ตนเองได 

     

3) ความอิสระในการทํางานและสรางความรูสึกเปนเจาของกิจการ  
13 ผูบริหารเปดโอกาสใหครูมีสวนรวมในการบริหารและเสนอแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

     

14 ครูไดรับความไววางใจจากผูบริหารในการปฏิบัติงานอยางเสรีใน
ขอบเขตหนาที่ๆ รับผิดชอบ 

     

15 ครูมีอิสระในการตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติงานในสวนรับผิดชอบของ
ตัวเอง 

     

16 ครูสามารถสรางนวัตกรรมการเรียนการสอนแบบใหมๆเพ่ือให
ตอบสนองความตองการของนักเรียน 

     

17 ผูบริหารมีการมอบอํานาจใหครูในการตัดสินใจในบางเรื่อง      
18 เมื่อเกิดปญหาในโรงเรียนผูบริหารเปนผูรับผิดชอบกอนเปนลําดับแรก      

4) เพิ่มผลผลิตโดยอาศัยบุคลากร  
19 ผูบริหารใหเกียรติและไวใจการทํางานของครู 

     

20 ครูมีความกระตือรือรนในการทํางานและมีกําลังใจในการเพิ่มผลงาน
ของโรงเรียน 

     

21 ผูบริหารมีการยกยองและแสดงผลงานของครูหรือนักเรียนที่ทําช่ือเสียง
ใหกับโรงเรียน 

     

22 โรงเรียนสงเสริมใหครูไดมีโอกาสศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น      

23 โรงเรียนจัดสวัสดิการและทุนการศึกษาใหกับนักเรียนทุกปการศึกษา      
24 โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนสรางนวัตกรรมทางดนตรีแบบใหมๆ      

5) ติดตามงานอยางใกลชิดและมีคานิยม  
25 ผูบริหารและครูมีสัมพันธที่ดีตอกันมีการทํากิจกรรมรวมกันอยาง

สม่ําเสมอ 

     

26 ผูบริหารมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของครูรับทราบปญหาขอขัดของ      
27 บรรยากาศในโรงเรียนสงเสริมและกระตุนใหครูปฏิบัติงานอยางมี

ความสุข 
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ระดับ ขอ
ท่ี 

องคประกอบของความเปนเลิศ 
ในการบริหาร 8 ประการ 5 4 3 2 1 

28 ผูบริหารมีการตรวจเยี่ยม/นิเทศแนะนําการซอมวงดนตรีของนักเรียน
อยางสมํ่าเสมอ 

     

29 ผูบริหารกวดขันครูโดยเนนการสอนวิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีอยางเขมงวด      
30 โรงเรียนมีการปลูกฝงคานิยมรักในวิชาชีพดนตรีและรักชาติ ศาสนา

พระมหากษัตริย 
     

6) ทํางานท่ีตัวเองเช่ียวชาญ  
31 ผูบริหารมีความรูความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการการศึกษา 

     

32 ผูบริหารโรงเรียนมีความรูความสามารถงานดานดนตรีและรักในวิชาชีพ
ดนตรี 

     

33 โรงเรียนมีการจัดเตรียมสื่อ/โสตทัศนูปกรณวัสดุ/อุปกรณการเรียนการ
สอนไวอยางพอเพียง 

     

34 โรงเรียนมีการจัดเตรียมเครื่องดนตรีที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลไว
อยางพอเพียงกับนักเรียน 

     

35 โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตรเน้ือหาวิชาชีพดานดนตรีอยูเสมอ      
36 โรงเรียนกระตุนสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกทางดนตรีโดย

การเขาประกวดในโครงการดนตรีตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 
     

7) รูปแบบท่ีเรียบงายและใชครูอยางมีประสิทธิภาพ  
37 โรงเรียนจัดโครงสรางองคกรและมอบหมายงานอยางเปนระบบชัดเจน 

     

38 โรงเรียนมีบุคลากรครูที่มีความสามารถดานวิชาดนตรีเพียงพอกับ
นักเรียน 

     

39 ครูดนตรีในโรงเรียนสามารถสอนไดทั้งวิชาทฤษฎีดนตรีและวิชาปฏิบัติ
เครื่องดนตรี 

     

40 ฝายศึกษามีการจัดระบบการสอนที่งายและรวดเร็วมีตารางสอนท่ียืดหยุน
ตอการปฏิบัติ 

     

41 ฝายปกครองมีมนุษยสัมพันธกับนักเรียนและผูปกครองเขาใจพฤติกรรม
นักเรียนเปนอยางดี 

     

42 ทุกฝายในโรงเรียนมีการบริหารงานที่เปนอิสระมีขั้นตอนการปฏิบัติที่
เรียบงาย 

     

8) เขมงวดและผอนปรนในเวลาเดียวกัน  
43 ฝายศึกษา /ฝายปกครองสามารถเปล่ียนแปลงวิธีการปฏิบัติงานที่

รับผิดชอบไดอยางอิสระ 
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ระดับ ขอ
ท่ี 

องคประกอบของความเปนเลิศ 
ในการบริหาร 8 ประการ 5 4 3 2 1 

44 ฝายศึกษา/ฝายปกครองมีการประชุมหาขอยุติปญหาขอขัดของของ
นักเรียนตลอดเวลา 

     

45 โรงเรียนมีความยืดหยุนและผอนปรนการปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบและ
ขอบังคับตางๆตามสถานการท่ีเหมาะสม 

     

46 บุคลากรในโรงเรียนมีความรับผิดชอบในหนาที่และสนุกกับการทํางาน      

47 โรงเรียนมีการวัดผลแบบมาตรฐานสากลในวิชาปฏิบัติเครื่องดนตรีอยาง
จริงจัง 

     

48 ผูบริหารโรงเรียนบริหารงานแบบ “การมีสวนรวม” มากกวา “การใช
อํานาจเผด็จการ” 

     

 
ขอเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทุกทานเปนอยางสูงในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 
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