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สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตาราง  (11) 
สารบัญภาพ  (17) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 ปญหาการวิจยั 5 
 วัตถุประสงคของการวิจยั 6 
 สมมติฐานของการวิจัย 6 
 ขอบเขตของการวิจัย 7 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 8 
 นิยามศัพทเฉพาะ 9 
 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 14 
   
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 15 
 ประวัติความเปนมาของกองดุริยางคทหารเรือและโรงเรียนดุริยางค 

ทหารเรือ 15 
 ประวัติความเปนมาของกองดุริยางคทหารบกและโรงเรียนดุริยางค 

ทหารบก 26 
 ประวัติความเปนมาของกองดุริยางคทหารอากาศและโรงเรียนดุริยางค 

ทหารอากาศ 34 
 หลักการบริหารและทฤษฎีการบริหารงานของผูบริหารการศึกษา 45 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
 ทฤษฎีและองคประกอบความเปนเลิศในการบริหาร 66 
 งานวิจยัท่ีเกี่ยวของ 89 
   
บทท่ี 3 วิธีการดําเนินการวิจัย 95 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 95 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 97 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 99 
 การวิเคราะหขอมูล 99 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 101 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 105 
 สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 105 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบ 

 แบบสอบถามในภาพรวม 106 
 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะหขอมูลสถานภาพท่ัวไปของผูตอบ 

 แบบสอบถามในภาพรวมตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 1 109 
 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสู 

 ความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิด 
 เห็นของบุคลากร จําแนกตามเพศ ไดแก เพศชายและเพศหญิง 
 ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 2 123 

 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสู 
 ความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิด 
 เห็นของบุคลากร จําแนกตามเหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. 
 ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 3 140 
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สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสู 

 ความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิด 
 เห็นของบุคลากร จําแนกตามตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
 ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจําวงดนตรี นักเรียน 
 ดุริยางค ตามวัตถุประสงคการวิจัยขอท่ี 4 159 

   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 179 
 สรุปผลการวิจัย 180 
 อภิปรายผล 190 
 ขอเสนอแนะ 195 
   
บรรณานุกรม  199 
   
ภาคผนวก  205 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 207 
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 209 
 แบบสอบถาม 219 
   
ประวัติผูวิจัย  225 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 (10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 (11) 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

2.1 โครงสรางหลักสูตรการดุริยางคตอนตน พ.ศ.2550 19 
2.2 โครงสรางหลักสูตรการดุริยางคตอนปลายช้ันปท่ี 4  พ.ศ.2552 ฉบับปรับปรุง 20 
2.3 โครงสรางหลักสูตรหลักสูตรการดุริยางคตอนปลายช้ันปท่ี 5  22 
2.4 โครงสรางหลักสูตรหลักสูตรการดุริยางคตอนปลายช้ันปท่ี 6  24 
2.5 โครงสรางหลักสูตรนักเรียนดุริยางคทหารบก ชั้นปท่ี 1 29 
2.6 โครงสรางหลักสูตรนักเรียนดุริยางคทหารบก ชั้นปท่ี 2 31 
2.7 โครงสรางหลักสูตรนักเรียนดุริยางคทหารบก ชั้นปท่ี 3 32 
2.8 โครงสรางหลักสูตรนักเรียนดุริยางคทหารอากาศ 39 
2.9 กรอบแนวคิดของลักษณะโรงเรียนท่ีมีความเปนเลิศ 75 

2.10 แสดงโครงสรางของแมคคินซีย( Mckinney) 83 
3.1 แสดงจํานวนประชากรท่ีใชในการวิจัยจําแนกตามโรงเรียน 96 
3.2 แสดงจํานวนประชากรการสุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยจําแนกตามโรงเรียน 97 
4.1 วิเคราะหจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกสถานภาพตาม เพศ 

เหลาทัพ และตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงานในการบริหารสูความเปนเลิศ
ของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ 106 

4.2 วิเคราะหจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามแยกตามเหลาทัพ ทบ.ทร. 
ทอ. จําแนกสถานภาพตาม เพศและตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงานในการ
บริหารสูความเปนเลิศขอโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ 108 

4.3 ระดับในการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพใน
ภาพรวม  109 

4.4 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพดานมุงเนนการปฏิบัติงาน 111 

4.5 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพดานความใกลชิดกับนักเรียนและ
ผูปกครอง 112 
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สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางท่ี  หนา 
   

4.6 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ ดานความอิสระในการทํางานและ
สรางความรูสึกเปนเจาของกิจการ 114 

4.7 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ ดานเพิ่มผลผลิตโดยอาศัย
บุคลากร 115 

4.8 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ ดานติดตามงานอยางใกลชิดและ
มีคานิยม 117 

4.9 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ ดานทํางานท่ีตัวเองเช่ียวชาญ 118 

4.10 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ ดานรูปแบบท่ีเรียบงายและใชครู
อยางมีประสิทธิภาพ 120 

4.11 คาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับการปฏิบัติงานของการบริหารสูความ
เปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ ดานเขมงวดและผอนปรนในเวลา
เดียวกัน 121 

4.12 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นท่ีเกี่ยวกับการบริหารสู
ความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศ
ชาย เพศหญิงในภาพรวม 123 

4.13 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดาน
มุงเนนการปฏิบัติงาน 125 
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ตารางท่ี  หนา 
   

4.14 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดาน
ความใกลชิดกับนักเรียนและผูปกครอง 127 

4.15 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดาน
ความอิสระในการทํางานและสรางความรูสึกเปนเจาของกิจการ 128 

4.16 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดาน
เพิ่มผลผลิตโดยอาศัยบุคลากร 130 

4.17 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดาน
ติดตามงานอยางใกลชิดและมีคานิยม 132 

4.18 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดาน
ทํางานท่ีตัวเองเช่ียวชาญ 134 

4.19 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดาน
รูปแบบท่ีเรียบงายและใชครูอยางมีประสิทธิภาพ 136 

4.20 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพจําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดาน
เขมงวดและผอนปรนในเวลาเดียวกัน 138 

4.21 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ในภาพรวม 141 
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4.22 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ดานมุงเนนการปฏิบัติงาน 143 

4.23 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ดานความใกลชิดกับนักเรียนและผูปกครอง 145 

4.24 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ดานความอิสระในการทํางานและสราง
ความรูสึกเปนเจาของกิจการ 147 

4.25 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ดานเพ่ิมผลผลิตโดยอาศัยบุคลากร 149 

4.26 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ดานติดตามงานอยางใกลชิดและมีคานิยม 151 

4.27 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ดานทํางานท่ีตัวเองเช่ียวชาญ 153 

4.28 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ดานรูปแบบท่ีเรียบงายและใชครูอยางมี
ประสิทธิภาพ 155 
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4.29 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
เหลาทัพ ไดแก ทบ. ทร. ทอ. ดานเขมงวดและผอนปรนในเวลาเดียวกัน 157 

4.30 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางค  ในภาพรวม 159 

4.31 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางค ดานมุงเนนการปฏิบัติงาน 162 

4.32 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางค ดานความใกลชิดกับนักเรียนและผูปกครอง 164 

4.33 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางคดานความอิสระในการทํางานและสรางความรูสึก
เปนเจาของกิจการ 166 

4.34 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางคดานเพ่ิมผลผลิตโดยอาศัยบุคลากร 168 
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4.35 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางคดานติดตามงานอยางใกลชิดและมีคานิยม 170 

4.36 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางค ดานทํางานท่ีตัวเองเช่ียวชาญ 172 

4.37 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางค ดานรูปแบบท่ีเรียบงายและใชครูอยางมี
ประสิทธิภาพ 174 

4.38 การวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของ
โรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพตามความคิดเห็นของบุคลากร จําแนกตาม
ตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ไดแก ผูบริหาร ครูดนตรี ขาราชการประจํา
วงดนตรี นักเรียนดุริยางค ดานเขมงวดและผอนปรนในเวลาเดียวกัน 176 
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4.9 ระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลาทัพ 
ดานเขมงวดและผอนปรนในเวลาเดียวกัน 122 

4.10 เปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหาร
เหลาทัพ จําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ในภาพรวม 124 

4.11 เปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหาร
เหลาทัพ จําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดานมุงเนนการปฏิบัติงาน 126 

4.12 เปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหาร
เหลาทัพ จําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดานความใกลชิดกับ
นักเรียนและผูปกครอง  128 

4.13 เปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหาร
เหลาทัพ จําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดานความอิสระในการ
ทํางานและสรางความรูสึกเปนเจาของกิจการ 130 

4.14 เปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหาร
เหลาทัพ จําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดานเพิ่มผลผลิตโดยอาศัย
บุคลากร 132 

4.15 เปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหาร
เหลาทัพ จําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดานติดตามงานอยาง
ใกลชิดและมีคานิยม 134 

4.16 เปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหาร
เหลาทัพ จําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดานทํางานท่ีตัวเอง
เช่ียวชาญ 136 

4.17 เปรียบเทียบเกี่ยวกับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหาร
เหลาทัพ จําแนกสถานภาพตาม เพศชาย เพศหญิง ดานรูปแบบท่ีเรียบงายและ
ใชครูอยางมีประสิทธิภาพ 138 

 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 (19) 

สารบัญภาพ (ตอ) 
 

ภาพท่ี  หนา 
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4.29  เปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลา
ทัพ จําแนกสถานภาพตามตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดานมุงเนนการ
ปฏิบัติงาน 163 

4.30 เปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลา
ทัพ จําแนกสถานภาพตามตําแหนงหนาทีใ่นการปฏิบัติงาน ดานความใกลชิด
กับนักเรียนและผูปกครอง 165 

4.31 เปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลา
ทัพ จําแนกสถานภาพตามตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดานความอิสระ
ในการทํางานและสรางความรูสึกเปนเจาของกิจการ 167 

4.32 เปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลา
ทัพ จําแนกสถานภาพตามตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดานเพิ่มผลผลิต
โดยอาศัยบุคลากร 169 

4.33 เปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลา
ทัพ จําแนกสถานภาพตามตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดานติดตามงาน
อยางใกลชิดและมีคานิยม 171 

4.34 เปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลา
จําแนกสถานภาพตามตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดานทํางานท่ีตัวเอง
เช่ียวชาญ 173 

4.35 เปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลา
ทัพ จําแนกสถานภาพตามตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดานรูปแบบท่ี
เรียบงายและใชครูอยางมีประสิทธิภาพ 175 
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4.36 เปรียบเทียบระดับการบริหารสูความเปนเลิศของโรงเรียนดุริยางคทหารเหลา
ทัพ จําแนกสถานภาพตามตําแหนงหนาท่ีในการปฏิบัติงาน ดานเขมงวดและ
ผอนปรนในเวลาเดียวกัน 177 

   
   
   

 
 
 


