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บทที่ 2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของโดยแบงตามลําดับหัวขอ
ดังนี้ 
 1. แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการอาน 
  1.1  ความหมายของการอาน 
  1.2  ความสําคัญของการอาน 
  1.3  จุดมุงหมายการอาน 
 2.  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการอานคําควบกลํ้า 
  2.1  ความหมายของคําควบกลํ้า 
  2.2  ความสําคัญของคําควบกลํ้า 
  2.3  ชนิดของคําควบกลํ้า 
 3.  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแบบฝกทักษะการอาน 
  3.1  ความหมายของแบบฝกทักษะ 
  3.2  ประโยชนของแบบฝกทักษะ 
  3.3  ลักษณะของแบบฝกทักษะท่ีดี 
  3.4  หลักในการฝกทักษะ 
  3.5  หลัก การสรางแบบฝกทักษะ 
  3.6  การหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะ 
 4.  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2551 
  4.1  ตารางตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียนภาษาไทย 
 5.  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.2  การกําหนดเน้ือหาและพฤติกรรมที่ตองการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.3  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  5.4  กรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 6.  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับความพึงพอใจ  
  6.1  ความหมายของความพึงพอใจ 
  6.2  แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของความพึงพอใจ 
  6.3  วิธีการสรางความพึงพอใจในการเรียน 
 7.  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
  7.1  งานวิจัยในประเทศ 
  7.2  งานวิจัยตางประเทศ 
 

แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการอาน 
 
 1. ความหมายของการอาน 
  การอานเปนทักษะท่ีมีความสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวันใชเพ่ือแสวงหาความรู 
ความเพลิดเพลินและถือไดวาเปนหัวใจของการศึกษา มีนักเรียนนักศึกษาใหความหมายไวหลาย
ทานดังนี้ 
  บันลือ  พฤกษะวัน (2543, หนา 2) ไดใหความหมายของการอานไวดังนี้ “การอาน
เปนการแปลสัญลักษณออกมาเปนคําพูด โดยการผสมเสียงเพื่อใชในการออกเสียงใหตรงกับคําพูด” 
  สุนันทา  ม่ันเศรษฐวิทย (2544, หนา 2) กลาววาการอาน คือ เปนลําดับข้ันท่ีเกี่ยวของ
กับการทําความเขาใจความหมาย กลุมคํา ประโยค ขอความ และเร่ืองราวของสารท่ีผูอานสามารถ
บอกความหมายได 
  ทัศนีย  ศุภเมธี (2544, หนา 24) กลาววาการอาน คือ การแปลสัญลักษณท่ีเขียนหรือ
พิมพใหมีความหมายออกมา สัญลักษณในภาษาไทย คือ คําขอความจึงเปนเร่ืองสําคัญมากในการ
อานนักเรียนจะตองเขาใจความหมายและนําไปใชในการพูดและเขียนไดอยางถูกตอง 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546, หนา 1364) ไดกลาวถึงการอานไววา การอาน หมายถึง วา
ตามตัวหนังสือ ออกเสียงตามตัวหนังสือ 
  ปานจิตต  โกญจนวรรณ (2542, หนา 38) การอาน คือ การบริโภคคําท่ีเขียนออกมา
เปนตัวหนังสือ หรือสัญลักษณ โดยมีกระบวนการทางวิทยาศาสตรเร่ิมจากแสงท่ีสะทอนมาจาก
ตัวหนังสือผานเลนสนัยนตาและประสาทตาเขาสูเซลลสมองไปเปนความคิด (Idea) ความรับรู 
(Perception) และความจําท้ังระยะส้ันและระยะยาว ดังนั้นการอานจึงมิใชการที่สมองจําสัญลักษณ
และตัวหนังสือเทานั้น แตจะประกอบไปดวยสมาธิ คือ ใจท่ีสงบนิ่ง การรับรู การจัดลําดับ และการ
ประมวลขอมูลท่ีใชจากการรับรู เพื่อใหไดสาระมากท่ีสุด 
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  ม่ิงขวัญธรรม  ฉํ่าช่ืนเมือง (2544, หนา 45) ใหความหมายของการอานไวดังนี้การ
อานหมายถึง ความสัมพันธซ่ึงกันและกันระหวางผูคนกับขอมูลเชิงสัญลักษณ การอานมักจะเปน
การเรียนรูดวยตนเอง ประกอบดวยข้ันตอน 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
   (1) การจําได (Recognition) ความรูของผูอานเกี่ยวกับสัญลักษณของอักขระ
กระบวนการนี้ตองเกิดข้ึนกอนการอานจริง ๆ จะเร่ิมตน 
   (2) การซึมซับ (Assimilation) ประสานกันกับการรับรูทางสติปญญากระบวนการ
ทางกายภาพ เม่ือแสงสวางสะทอนจากตัวหนังสือ เขาสูการรับรูดวยตา ถายทอดผานประสาทตา
ไปสูสมอง 
   (3) บูรณาการภายใน (Intra – Intregation) ความเขาใจพ้ืนฐานและหมายถึง การ
เช่ือมสวนตาง ๆ ท้ังหมดของขอมูลท่ีไดอานกับสวนอ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม 
   (4) บูรณาการภายนอก (Extra - Intregation) รวมไปถึงการวิเคราะหการวิจารณ 
  วรรณี  โสมประยูร (2544, หนา 121) สรุปวา การอานเปนกระบวนการทางสมองท่ี
ตองใชสายตาสัมผัสตัวอักษรหรือส่ิงพิมพอ่ืน ๆ รับรูและเขาใจความหมายของคําหรือสัญลักษณ
โดยการแปลออกเปนความหมายท่ีใชส่ือความคิดและความรูระหวางผูเขียนกับผูอ่ืนไปดวย
ตลอดเวลา 
  Dechant (1970, p. 3 อางถึงใน อาทิตย  มุรี, 2544, หนา 19) ไดสรุปถึง การอานไววา 
การอาน คือ การทําปฏิกิริยาระหวางการมองเห็นกับองคประกอบในการแปลความหมาย ทําความ
เขาใจคํา และรวบรวมเขาไปเปนหนวยความคิดเห็นพิจารณาและสรุปการเห็น 
  กรมวชิาการ (2546, หนา 148) สรุปถึงความสําคัญของการอานไววา การอานเปน
ทักษะท่ีจําเปนอยางยิ่งตอการศึกษาหาความรู และพัฒนาชีวิต ซ่ึงนอกจากจะทําใหเกิดความรูแลว 
ยังกอใหเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลินและสงเสริมใหมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคไดแนวคิดในการ
ดําเนินชีวิต การอานจึงเปนหัวใจของการศึกษาทุกระดับและเปนเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู
เร่ืองตาง ๆ 
  วิมลรัตน สุนทรโรจน (2551, หนา 118-121) ไดสรุปไววา การอานมีหลาย
ความหมาย ข้ึนอยูกับผูสนใจและผูเกี่ยวของวาจะใหความหมายอยางไร โดยแบงความหมายของ
การอานไวหลายสวน ดังนี้ 
   (1) สวนท่ีเกี่ยวของกับลักษณะของกระบวนการ หมายถึง ลําดับข้ันท่ีเกี่ยวของกับ
การทําความเขาใจความหมายของคํา กลุมคํา ประโยค ขอความและเร่ืองราวของสารท่ีผูอาน
สามารถบอกความหมายได 
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   (2) สวนท่ีเกี่ยวของกับจิตวิทยาพัฒนาการ หมายถึง การสอนอานเพื่อใหเขาใจ
หลักจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กแตละวัย จัดส่ือการสอนใหสอดคลองกับความตองการและความ
สนใจของเด็ก 
   (3) สวนท่ีเกี่ยวของกับภาษาศาสตร หมายถึง การสอนอานจะตองเขาใจเสียงฐาน
ท่ีเกิดเสียงของพยัญชนะ สระ วรรณยุกต เขาใจหลักภาษาและการใชภาษา เพื่อนําหลักการเหลานั้น
มาสอนอานและเขาใจความหมายไดถูกตอง 
   (4) สวนท่ีเกี่ยวของกับจิตวิทยาการศึกษา หมายถึง การนําหลักจิตวิทยามาใช
ทางการศึกษา เชน ความพรอมของการอาน ความสนใจ แรงจูงใจ การเสริมแรง และทฤษฎีท่ี
เกี่ยวของ เพื่อใชเปนพื้นฐานในการพิจารณาการจัดกิจกรรมการอาน 
   (5) สวนท่ีเกี่ยวของกับจิตวิทยาดานการจําและการลืม หมายถึง การที่ผูอาน
สามารถจดจําเร่ืองและเก็บไวในสมอง ถามีโอกาสเลาใหผูอ่ืนฟงก็สามารถเลาไดถูกตอง แตการท่ี
ผูอานจะจําขอความท่ีอานไดก็จะตองเขาใจความหมายของคํา รูหนาท่ีของคํา อีกท้ังสามารถแยก 
พยัญชนะ สระ ตัวสะกด และวรรณยุกตออกจากกันได อีกประการหนึ่งผูอานจะจําเร่ืองไดมากหรือ
นอยยังข้ึนอยูกับความสนใจของผูอานท่ีมีตอเร่ืองนั้นดวย 
  จากความหมายของการอานท่ีกลาวมาแลวจึงพอสรุปไดวา การอานเปนกระบวนการ
ทางสมองในการแปลสัญลักษณ แลวกอใหเกิดความรูความเขาใจ เกิดความคิดอยางมีเหตุผล
ถายทอดความหมายของอักษร หรือสัญลักษณนั้นออกมาในรูปของความคิด แลวจึงนําความคิดนั้น
ไปใชใหเกิดประโยชนตอไป 
 2. ความสําคัญของการอาน 
  การอานเปนทักษะท่ีสําคัญทําใหบุคคลไดพัฒนาสติปญญาแสวงหาความรูและมี
ประสบการณเพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี 
  วรรณี  โสมประยูร (2539, หนา 122) ไดกลาววา “การอานหนังสือมีผลสําคัญตอ
ผูอาน 2 ประการ คือ ประการแรกอานแลวได “อรรถ” ประการท่ีสองอานแลวได “รส” ถาผูอาน
สํานึกอยูตลอดเวลาท้ังสองประการนี้ยอมจะไดรับประโยชนอยางเต็มท่ีจากการอานหนังสือนั้นตรง
ตามเจตนารมณของผูเขียนฉะนั้นการอานจึงมีความสําคัญและจําเปนแกมวลมนุษยชาติ ตั้งแตเด็ก
จนกระท่ังถึงแกกรรม การอานจึงมีความสําคัญสรุปไดดังตอไปนี้  
   (1) การอานเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญยิ่งในการศึกษาเลาเรียนทุกระดับ ผูเรียน
จําเปนตองอาศัยทักษะการอานทําความเขาใจเนื้อหาสาระของวิชาการตาง ๆ เพื่อใหตนเองไดรับ
ความรูและประสบการณตามท่ีตองการ 
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   (2) ในชีวิตประจําวันโดยท่ัวไป คนเราตองอาศัยการอานติดตอส่ือสารเพื่อทํา
ความเขาใจ กับบุคคลอ่ืนรวมกับทักษะการฟง การพูด และการเขียน ท้ังในดานภารกิจสวนตัวและ
ประกอบอาชีพการงานตาง ๆ ในสังคม 
   (3) การอานชวยใหบุคคลสามารถนําความรูและประสบการณจากส่ิงท่ีอานไป
ปรับปรุงและพัฒนาอาชีพหรือธุรกิจการงานท่ีตัวเองกระทําอยูใหเจริญกาวหนาและประสบ
ความสําเร็จใหเร็วท่ีสุด 
   (4) การอานสามารถสนองความตองการพื้นฐานของบุคคลในดานตาง ๆ ไดเปน
อยางดี เชน ชวยใหมั่นคงปลอดภัย ชวยใหไดรับประสบการณใหม ชวยใหเปนท่ียอมรับของสังคม 
ชวยใหมีเกียรติยศ และช่ือเสียง 
   (5) การอานท้ังหลายจะสงเสริมใหบุคคลไดขยายความรูและประสบการณ
เพิ่มข้ึนอยางลึกซ้ึงและกวางขวาง ทําใหเปนผูรอบรู เกิดความมั่นใจในการพูดปราศรัย การบรรยาย
หรือการอภิปรายปญหาตาง ๆ นับวาเปนการเพ่ิมบุคลิกภาพ และความเช่ือม่ันใหแกตนเอง 
   (6) การอานหนังสือ หรือส่ิงพิมพหลายชนิดนับวาเปนกิจกรรมนันทนาการท่ี
นาสนใจมาก เชน อานหนังสือพิมพ นิตยสาร วารสาร นวนิยาย การตูน ฯลฯ เพื่อเปนการชวยให
บุคคลรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนและเกิดความเพลิดเพลินสนุกสนานไดเปนอยางดี 
   (7) การอานเร่ืองราวตาง ๆ ในอดีต เชน ศิลาจารึก ประวัติศาสตร เอกสารสําคัญ
วรรณคดีฯลฯ จะชวยใหอนุชนรูจักอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของไทยเอาไวและสามารถพัฒนา
ใหเจริญรุงเรืองตอไปได 
  องคประกอบในการอานของเด็ก อาจกลาวสรุปไดดังนี้ 
   (1) องคประกอบทางดานรางกาย ประกอบดวย สายตา ปาก และหู 
   (2) องคประกอบทางดานจิตใจ ประกอบดวย ความตองการ ความสนใจ และ 
ความศรัทธา 
   (3) องคประกอบทางดานสติปญญา ประกอบดวย ความสามารถในการรับรู
ความสามารถนําประสบการณเดิมไปใช ความสามารถในการใชภาษาใหถูกตอง และความสามารถ
ในการเขียน 
   (4) องคประกอบทางประสบการณพื้นฐาน 
   (5) องคประกอบทางวุฒิภาวะ อารมณแรงจูงใจและบุคลิกภาพ 
   (6) องคประกอบทางส่ิงแวดลอม 
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  จารุวรรณ  พิมพนิตย (2540, หนา 33 อางถึงใน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี, 2535, หนา 48-49) ทรงกลาวถึงความสําคัญของการอาน ในการประชุมใหญสามัญ
ประจําป พ.ศ. 2530 ของสมาคมหองงสมุดแหงประเทศไทย ดังนี้ 
   (1) การอานทําใหไดเนื้อหาความรู มากกวาการศึกษาหาความรูดวยวิธีอ่ืน 
   (2) ผูอานสามารถท่ีจะอานได โดยไมมีจํากัดเวลาและสถานท่ี สามารถนําไปไหน
มาไหนได 
   (3) หนังสือเก็บไดนานกวาส่ือส่ิงอ่ืน ซ่ึงมักมีอายุการใชงานจํากัด 
   (4) ผูอานสามารถฝกการคิด และสรางจินตนาการไดเองในขณะอาน 
   (5) การอานสงเสริมใหสมองดี มีสมาธินานกวาและมากกวาส่ืออยางอ่ืน ท้ังนี้
ขณะอาน  จิตใจตองมุงม่ันกับขอความ พินิจพิเคราะหขอความ 
   (6) ผูอานเปนผูกําหนดการอานดวยตนเอง จะอานคราวๆ อานละเอียด อานขาม
หรืออานทุกตัวอักษร เปนไปตามใจของผูอาน หรือเลือกอานเลมไหนก็ได เพราะหนังสือมีมาก
สามารถเลือกอานไดเอง 
   (7) หนังสือมีหลากหลายรูปแบบ  และราคาถูกกวาส่ืออยางอ่ืน  จึงทําใหสมอง
ผูอานเปดกวางสรางแนวคิดและทรรศนะไดมากกวา  ทําใหผูอานไมติดอยูกับแนวคิดใดๆ  
โดยเฉพาะ 
   (8) ผูอานเกิดความคิดเห็นไดดวยตนเอง  วินิจฉัยเนื้อหาสาระไดดวยตนเอง  
รวมทั้งหนังสือบางเลมสามารถนําไปปฏิบัติไดดวย เม่ือปฏิบัติไดแลวก็เกิดผลดี 
  สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2542, หนา 1) ไดกลาวถึงความสําคัญของการอานวา  
การอานเปนเครื่องมือสําคัญในการแสวงหาความรู การรูและใชวิธีอานท่ีถูกตอง จึงเปนส่ิงท่ีจําเปน
สําหรับผูอานทุกคน การรูจักฝกฝนการอานอยูเสมอก็ชวยใหผูอานมีพื้นฐานการอานท่ีดี ท้ังจะชวย
ใหเกิดความชํานาญและมีความรูกวางขวางดวย ดังนั้นการท่ีนักเรียนจะเปนผูอานท่ีดีจึงข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอมท่ีครูเตรียมไว อีกท้ังยังตองผสมผสานกับความสนใจของผูอาน เพ่ือเปนแรงจูงใจท่ี
ชวยใหนักเรียนอานไดอยางสมํ่าเสมอ 
  สนิท  สัตโยภาส (2545, หนา 94) ไดกลาวสรุปถึงความสําคัญของการอานวา  
การอานเปนส่ิงจําเปนสมควรอยางยิ่งท่ีจะฝกฝนใหมีทักษะการอาน และมีนิสัยรักการอาน ชอบ 
การใฝหาความรู และหม่ันติดตามความเคล่ือนไหว ความเจริญกาวหนาในดานตางๆ ดวยการอาน
อยูเสมอ เพื่อจะไดนําองคความรูท่ีไดจากการอานมาชวยพัฒนาชีวิตแหงตน และสังคมสวนรวมให
เจริญกาวหนาตอไป 
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  จึงสรุปไดวาการอานมีความสําคัญมาก  เพราะการอานเปนเคร่ืองมือแสวงหาความรู
ทําใหเกิดความเพลิดเพลิน  และชวยพัฒนาอาชีพการงานไดอีกดวย 
 3. จุดมุงหมายการอาน 
  การอานหนังสือแตละคนมีจุดหมายเหมือนกัน แตการอานแตละคร้ังอาจมีจุดหมาย
แตกตางกันออกไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความสนใจ ความตองการและหนังสือท่ีอาน ซ่ึงเราสามารถแบง
จุดมุงหมายการอานไดดังนี้ 
  สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2544, หนา 3) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการอานไดดังนี้
เด็กบางคนมักจะสงสัยและต้ังคําถามวา “ทําไมจึงตองอาน” ผูใหญก็ตอบเด็กวาอานเพ่ือใหรูเร่ืองราว
หรือเขาใจขอความน้ัน หากมีคําถามตอไปวา “ผูใหญคาดหวังอะไรจากการท่ีใหเด็ก ฝกอาน” 
คําตอบท่ีไดรับก็คือ “ใหเด็กอานออก” ถาผูใหคําตอบเปนครูคาดหวังใหเด็ก “อานเปน” การอาน
ออกและการอานเปนมีความหมายแตกตางกัน อานออก หมายถึง การอานคําประโยคและขอความ
ไดแตผูอานไมเขาใจความหมาย และไมเขาใจเร่ืองท่ีอาน สวนอานเปนหมายถึงอานแลวเขาใจ
สามารถนําเหตุการณถอยคําและเร่ืองราวท่ีไดรับจากการอานมาวิเคราะหใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวันของตนได 
  ทัศนีย  ศุภเมธี (2544, หนา 25) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายการอานในระดับช้ัน
ประถมศึกษาควรจะไดเนนถึงส่ิงตอไปนี้ 
   (1) ใหมีความสามารถในการอานออกเสียงไดถูกตอง รวดเร็ว ในเนื้อความที่อาน 
   (2) ใหมีความสามารถในการอานในใจ เพื่อเก็บขอความและเร่ืองราวตาง ๆ ท่ี
อานนั้นไดอยางถูกตอง 
   (3) ใหเขาใจความหมายของเร่ืองท่ีอานไดถูกตอง และเก็บใจความได 
   (4) ใหเด็กมีเจตคติท่ีดีในการอาน เชน เด็กทราบวาการอานน้ันใหประโยชนท้ัง
ในดานความรูและความเพลิดเพลิน เด็กเต็มใจอานโดยไมฝนใจอาน 
   (5) เพื่อสงเสริมใหเด็กรักการอาน 
   (6) ใหเด็กรูจักคําตาง ๆ ท่ีไดพบเห็น และสามารถไปใชประโยชนในการเรียนได 
   (7) สงเสริมใหเด็กมีความรูกวางขวาง เพราะการอาน ยอมนําใหเด็กไดรูเร่ืองราว
ตาง ๆ 
  หลักสูตรภาษาไทยระดับประถมศึกษา กําหนดจุดมุงหมายของการอานไว ดังนี้ 
   (1) เพื่อใหมีทักษะในการอาน อานไดอยางถูกตอง และชัดเจนมีความเขาใจเร่ือง
ท่ีอาน 
   (2) เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับหลักเกณฑการอาน และนําไปใชอานคําใหมๆ ได 
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   (3) เพื่อใหมีทักษะในการอานออกเสียง และอานในใจ ไดถูกตอง คลองแคลว 
และรวดเร็ว 
   (4) เพื่อใหมีความสามารถในการอาน และถายทอดอารมณ ความรูสึกจาก
เร่ืองราวท่ีอานได 
   (5) เพื่อใหมีความสามารถในการคิด วิจารณอยางมีวิจารณญาณ และวิเคราะห
ใจความสําคัญในเร่ืองท่ีอานได 
   (6) เพื่อใหปฏิบัติตนจนเปนนิสัยท่ีดีในการอาน รักการอานหนังสือ 
   (7) เพื่อใหใชพจนานุกรมได 
   (8) เพื่อใหมีความสามารถในการเลือก การใชการเก็บรักษาหนังสือการใช
หองสมุดในการแสวงหาความรูเพิ่มเติม และหาความเพลิดเพลินจากหนังสือในยามวางได 
  กลาวโดยสรุปการอานในระดับประถมศึกษามีความสําคัญท่ีจะใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูไปพรอม ๆ กันกับทักษะการฟง การพูด และการเขียนจะไดส่ือสารในทิศทางเดียวกัน 
 

แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวของกับการอานคําควบกล้ํา 
 
 1. ความหมายของคําควบกล้ํา 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2542, หนา 80) ไดอธิบายความหมายของคําควบกลํ้าหรืออักษร
กลํ้าไววา หมายถึง ทําใหเขากัน หรือกลืนกัน 
  กิตติ  ธนิกูล (2543, หนา 60) ไดใหความหมายของคําควบกลํ้า ไวดังนี้ คําควบกลํ้า 
หมายถึง คําท่ีมีพยัญชนะตน 2 ตัวเรียงกัน พยัญชนะตัวหลังเปนตัว ร ล ว และผสมดวยสระเดียวกัน 
  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2547, หนา 126) ไดใหความหมายคําควบกลํ้าหรืออักษร
ควบไววา อักษรควบ หมายถึง พยัญชนะ 2 ตัวควบหรือกลํ้าอยูในสระเดียวกัน 
  สรุปไววา คําควบกลํ้าหรืออักษรควบ หมายถึง คําท่ีมีพยัญชนะตน 2 ตัว โดยตัวหลัง 
คือ ร ล ว ประสมสระ และพยัญชนะทายพยางคแมเดียวกัน 
 2. ความสําคัญของคําควบกล้ํา 
  คําท่ีใชอักษรควบมีลักษณะทําใหเสียงในภาษาไทยมีความไพเราะ และแสดงถึง
ความประณีตของการออกเสียงคํา เพราะการออกเสียงคําควบกลํ้าจะแตกตางจากการออกเสียงคําท่ี
มีพยัญชนะตนตัวเดียว เชน คําวา ฟน กับคําวา ควัน หากผูพูดไมระมัดระวังในการออกเสียงจะออก
เสียงผิดทําใหความหมายผิดไปดวย และการออกเสียงผิดจะโดยพล้ังเผลอหรือความไมใสใจก็ตาม 
ยอมแสดงถึงความเปนผูไมสันทัดในการใชภาษาพูด การไมระมัดระวังออกเสียงอานหรือพูดให
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ชัดเจน นอกจากจะทําใหการส่ือความหมายผิดไปแลว ยังทําใหเสียบุคลิกภาพของผูพูดหรือผูอาน
นั้นดวย 
  กรมวิชาการ  (2544, หนา 20) ไดอางถึงปาฐกถาพิเศษในการสัมมนา เร่ือง การใช
ภาษาไทยของพลเอกเปรม ติณสูลานนท ท่ีพูดถึงความสําคัญของการอานวา การอานออกเสียงให
ถูกตองท้ังเสียงสระ พยัญชนะและวรรณยุกต เปนส่ิงจําเปนเพราะจะทําใหคนไทยใชภาษาไทย
ถูกตอง ส่ือสารไดเขาใจตรงกันตามความคิดของคนไทย เปนภาษาประจําชาติ และใชเปนเคร่ืองมือ
ท่ีมีปะสิทธิภาพในการดํารงชีวิตตอไป 
  สนิท  สัตโยภาส  (2545, หนา 89) ไดกลาววา การอานออกเสียงมีความสําคัญในการ
นําไปใชในชีวิตประจําวันและยังมีความจําเปนในดานการประกอบอาชีพตางๆ เปนอยางมาก 
  จากความสําคัญของการอานออกเสียงดังกลาว  สรุปไดวา  การอานออกเสียงมี
ความสําคัญดานการส่ือสารและการดํารงชีวิตประจําวัน  นอกจากน้ีการอานออกเสียงท่ีถูกตองยัง
เปนการแสดงออกถึงความเปนไทย  และวัฒนธรรมอันดีงามของคนไทย 
 3. ชนิดของคําควบกล้ํา 
  กรมวิชาการ (2540, หนา 11-12) ไดกลาวถึงชนิดของคําควบกลํ้าไววา คําควบกลํ้ามี 
2 ชนิด คือ คําควบแท เปนพยัญชนะท่ีควบกับ ร ล ว ประสมสระเดียวกัน และออกเสียงพรอมกัน
และคําควบกลํ้าอีกชนิดหนึ่ง คือ คําควบกลํ้าไมแท เปนพยัญชนะท่ีมีตัว ร ควบอยูดวยแตไมออก
เสียง ร หรือเปล่ียนเสียงเปนเสียงอ่ืน 
  พนัส  หันนาคินทร (2542, หนา 41) ไดแบงชนิดของอักษรควบไวเปน 2 ชนิด คือ 
อักษรควบแทซ่ึงเปนคําท่ีมีพยัญชนะ 2 ตัว รวมกัน สระเดียวกัน และออกเสียงพยัญชนะพรอมกัน
ท้ัง 2 ตัว สวนคําควบกลํ้าอีกชนิดหนึ่ง คือ คําควบกลํ้าไมแทซ่ึงเปนคําท่ีมีพยัญชนะ 2 ตัวรวมสระ
เดียวกัน แตออกเสียงพยัญชนะตัวหนาเพียงตัวเดียว สวน ทร จะเปล่ียนเสียงพยัญชนะตน เปนเสียง
พยัญชนะตนตัว ซ 
  ปริมวดี  ประยูรสุข (2543, หนา 95) ไดแบงชนิดของคําควบกลํ้าไวเปน 2 ชนิด คือ 
คําควบกลํ้าแท และคําควบกลํ้าไมแท ซ่ึงคําควบกลํ้าแทหรืออักษรควบแท คือ คําท่ีพยัญชนะตน 2 
ตัวเรียงกันพยัญชนะตัวหลังเปนพยัญชนะตัว ร ล ว ประสมสระเดียวกัน ออกเสียงพยัญชนะ 2 ตัว 
พรอมกัน สวนอักษรควบไมแท คือ คําท่ีมีพยัญชนะท่ีมี ร ควบอยูดวยและประสมสระเดียวกันแต
ออกเสียงพยัญชนะตัวหนาเพียงตัวเดียว หรือเปล่ียนเสียงพยัญชนะเปนเสียงอ่ืน 
  สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2547, หนา 126) ไดแบงอักษรควบหรือคําควบกลํ้าเปน 2 
ชนิด คือ อักษรควบแท ซ่ึงเกิดจากพยัญชนะ 2 ตัว ควบหรือกลํ้ากับ ร ล ว อยูในสระเดียวกันและ
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ออกเสียงพรอมกัน และอักษรควบไมแท ซ่ึงเกิดจากพยัญชนะควบกลํ้ากับตัว ร และอยูสระเดียวกัน 
แตออกเสียงเฉพาะพยัญชนะตัวหนา หรือออกเสียงเปล่ียนไปจากเดิม 
  ชนิดของอักษรควบ อักษรควบแบงออกเปน 2 ชนิด 
   (1) อักษรควบแท ไดแก อักษรควบที่ออกเสียงพยัญชนะ 2 ตัว ควบกลํ้ากัน ดังนี้ 
    (1.1) พยัญชนะตัวหนา ก ข ค ต ป พ ควบกับ ร เชน กราบ ขรึม คร้ังเตรียม 
โปรด  พรอม ฯลฯ 
    (1.2) พยัญชนะตัวหนา ก ข ค ป ผ พ ควบกับ ล เชน กลอง ขลุย คลาย 
เปล่ียน ผลัก  เพลง ฯลฯ 
    (1.3) พยัญชนะตัวหนา ก ข ค ควบกับ ว เชน แกวงไกว ขวักไขว  
เควงควาง ฯลฯ 
   (2) อักษรควบไมแท ไดแก อักษรควบที่ออกเสียงพยัญชนะตัวหนาเพียงตัวเดียว
หรือออกเสียงเปนอยางอ่ืน ดังนี้ 
    (2.1) พยัญชนะตัวหนา จ ซ ศ ส ควบกับ ร จะออกเสียงพยัญชนะตัวหนาไม
ออกเสียง ร กลํ้า 
    (2.2) พยัญชนะตัวหนาเปน ท ควบกับ ร ออกเสียงเปน ซ เชน ทรวง ทราบ 
ทรุดโทรม ฯลฯ 
  ฝกอานออกเสียงคําควบกล้ําแท 
   ในตรอกตอกตะปู ตะแคงดูอยางแคลงใจ 
   ขวางกั้นกล้ันหายใจ พรวดพราดไปผิดพลาดงาย 
   คาดค้ันอยาใหคลาด เก็บผักกาดลูกกวาดขาย 
   กระปร้ีกระเปราหมาย จะผอนคลายระคายตัว 
   อําพรางไปพลางกอน ไมสึกกรอนเหมือนกลอนหัว 
   รางกายกลับกลายท่ัว ไมตองกลัวจะเสียเปลา 
   ฝกอานออกเสียงคําควบไมแท 
   สรวลเสเฮฮา พุทราทรุดโทรม 
   สรางโคมสวรรค แสรงสรรเสริญไป 
   อยาใกลคนทราม สุขยามสรางไข 
   หัวใจนั้นไซร อยูในทรวงอก 
   ยกถุงทรายมา รักษาทรวดทรง 
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  อักษรควบมีลักษณะ ดังนี้ 
   (1) มีพยัญชนะ 2 ตัว โดยพยัญชนะท้ังสองนี้อาจทําหนาท่ีเปน พยัญชนะตน 
สะกด หรือตัวการันต 
   (2) พยัญชนะหลักของอักษรควบคือ ร ล ว ห 
   (3) อานออกเสียงพยัญชนะท้ังสองตัวรวมสระเดียวกัน หรือไมเชนนั้นก็อานเพียง
ตัวใดตัวหนึ่ง เชน พราหมณ อาน พราม โดย พ และ ร เปนพยัญชนะตนท่ีออกเสียงพรอมกัน สวน
ตัวสะกด ซ่ึงไดแก ห และ ม นั้น จะออกเสียงตัว ม เทานั้น 
  ลักษณะการอานอักษรควบ 
   (1) อักษรควบแท มีลักษณะการอาน ดังนี้ 
    (1.1) ออกเสียงเปนพยัญชนะตนพรอมๆ กัน เชน ไกว อาน ไกว 
    (1.2) ทําหนาท่ีเปนตัวสะกดดวยกัน แมวาตัว ร จะไมออกเสียงอาน ก็จัดเปน
อักษรควบแท เชน บุตร เนตร ตัวสะกดท่ีเปนตัวอักษรควบแทมีใชเพียง 5 ตัวเทานั้น คือ กร คร ตร 
ทร ปร 
    (1.3) ทําหนาท่ีเปนตัวการันตดวยกัน เชน พักตร อินทร อักษรควบที่เปนตัว
การันตจะใช ตร ทร เปนพื้น 
   (2) อักษรควบไมแท มีลักษณะการอาน ดังนี้ 
    (2.1) เม่ือพยัญชนะตน จะออกเสียงพยัญชนะตัวหนาเทานั้น ไมออกเสียงตัว 
ร ดวย เชน สระ อาน สะ เสริม อาน เสิม อักษรควบไมแทท่ีออกเสียงเฉพาะตัวหนาท่ี ไดแก อักษร จ 
ซ ศ ส 
    (2.2) ออกเสียงพยัญชนะตน 2 ตัว นั้นแปรเปนเสียงอ่ืน ไดแก ทร ออกเปน ซ 
เชน ทรวดทรงทราบทรามทราย ทรุดโทรมหมายนกอินทรี มัทรี อินทรีย มี เทริด นนทรี พุทรา เทรา 
ทรวง ไทย ทรัพย แทรก วัด โทรมมนัสย ฉะเชิงเทรา ตัว “ทร” เหลานี้เรา ออกสําเนียงเปนเสียง “ซ” 
    (2.3) ทําหนาท่ีเปนตัวสะกดดวยกัน แต ตัว ร และ ห จะอยูขางหนาคําอ่ืน 
ท่ีมาควบดวย และจะใหพยัญชนะอ่ืนเปนตัวหลักในการออกเสียงมาตราตัวสะกด เชน มรรค อาน 
มัก ร ควบ ค เปนตัวสะกดสรรพ อาน สัพ ร ควบ พ เปนตัวสะกด 
    (2.4) ทําหนาท่ีเปนตัวการันต ให ร เปนตัวสะกด แตใหพยัญชนะตัวหลังทํา
หนาท่ีเปนตัวการันต เชน สรรพ หรรษ 
  สรุปไดวา คําควบกลํ้าหรืออักษรควบมี 2 ชนิด คือ คําควบกลํ้าแทและคําควบกลํ้าไม
แท คําควบกลํ้า เปนคําท่ีประสมดวยพยัญชนะตัวหลัง คือ ร ล ว เม่ืออานตองอานออกเสียง
พยัญชนะตนสองตัวพรอมๆ กัน สวนคําควบกลํ้าไมแทเปนคําท่ีมีพยัญชนะตัวหลัง คือ ร ซ่ึงมีวิธี
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อานอยู 2 วิธี คือ อานออกเสียงพยัญชนะตนตัวหนาเพียงตัวเดียว และคําท่ีเขียนดวย ทร จะเปล่ียน
เสียงพยัญชนะตนเปนเสียว ซ 
 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับแบบฝกทักษะการอาน 
 
 1. ความหมายของแบบฝกทักษะ 
  แบบฝกทักษะ เปนส่ือการเรียนการสอนท่ีสําคัญท่ีสรางข้ึนเพื่อใชฝกทักษะของ
ผูเรียนใหบรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวตามเนื้อหาของแตละวิชา  และสอดคลองกับลักษณะของผูเรียน 
ชวยใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติดวยตนเอง เสริมสรางความรู ประสบการณในการเรียน กอใหเกิดความรู
ความเขาใจ และมีทักษะทางภาษาเพ่ิมมากข้ึน จากการศึกษาพบวามีผูใหความหมายของแบบฝก
ทักษะไว ดังนี้ 
  กติกา  สุวรรณพงศ (2541, หนา 40) กลาววา แบบฝก หมายถึง การจัดประสบการณ
การฝกหัด โดยใชวัสดุประกอบการสอน หรือเปนกิจกรรมใหผูเรียนกระทําดวยตนเอง เพ่ือฝกฝน
เนื้อหาตางๆ ท่ีไดเรียนไปแลวใหเขาใจดีข้ึน และเกิดความชํานาญจนสามารถทําและนําไปใชได
อัตโนมัติ ท้ังในการแกปญหาระหวางเรียนและในสถานการณอ่ืนๆ ในชีวิตประจําวัน 
  พนมวัน วรดลย (2542, หนา 37) กลาววา แบบฝก หมายถึง งานกิจกรรมหรือ
ประสบการณท่ีครูจัดใหนักเรียนไดฝกหัดกระทําเพื่อทบทวน ฝกฝนเนื้อหาความรูตางๆ ท่ีไดเรียน
ไปแลวใหเกิดความจํา จนสามารถปฏิบัติดวยความชํานาญ และใหผูเรียนสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได 
  ชลนิชา  เลิศนพคุณวงศ (2543, หนา 24) กลาวถึง แบบฝกไววา แบบฝกมี
ความสําคัญและจําเปนสําหรับครูและนักเรียน การเขียนสะกดคําในภาษาไทย เปนกลวิธีท่ีตองใช
ทักษะเปนสําคัญซ่ึงวิชาทักษะนี้ข้ึนอยูกับการฝก และการฝกอยางถูกวิธีเทานั้น จึงทําใหเกิดความ
ชํานาญในการใชทักษะ แบบฝกเปนส่ือการสอนชนิดหนึ่ง ท่ีสามารถนํามาพัฒนาทักษะการเขียน
สะกดคําไดอยางดี 
  อุษา   แข็งขัน (2545, หนา 17) กลาววา แบบฝกทักษะหรือแบบฝกหัด หมายถึง งาน
หรือกิจกรรมท่ีครูมอบหมายใหนักเรียนทํา เพื่อเปนการฝกฝนหรือทบทวนความรูท่ีเรียนไปแลวให
เกิดความชํานาญ 
  สกุณา  เลิกนอก (2545, หนา 22) กลาววา แบบฝกทักษะ หมายถึง ส่ือการสอนท่ี
สรางข้ึนเพื่อใหนักเรียนไดนําความรูท่ีเรียนไปแลวไปใชเพื่อใหเกิดทักษะมากยิ่งข้ึน 
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, หนา 145) แบบฝกทักษะ 
หมายถึง ส่ือประกอบการสอนประเภทหนึ่งท่ีชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะทางภาษามีโอกาสนํา
ความรูท่ีไดเรียนมาฝกใหเกิดความรู ความเขาใจกวางขวางข้ึน 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2537, หนา 147) ไดให
ความหมายของแบบฝกหรือฝกหัด หรือแบบฝกเสริมทักษะเปนส่ือการเรียนประเภทหนึ่งท่ีเปนสวน
เพ่ิมเติมหรือเสริมสําหรับใหนักเรียนฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ และทักษะเพิ่มข้ึน 
สวนใหญหนังสือเรียนจะมีแบบฝกหัดอยูทายบทเรียน ในบางวิชาแบบฝกหัดจะมีลักษณะเปนแบบ
ฝกปฏิบัติ 
  อนงคศิริ  วิชาลัย (2536, หนา 27) ไดกลาวถึง ความสําคัญของแบบฝกไววา แบบฝก
เปนเทคนิคการสอนท่ีสนุกอีกวิธีหนึ่ง คือการใหนักเรียนไดทําแบบฝกมาก ๆ ส่ิงท่ีจะชวยให
นักเรียนมีพัฒนาการทางการเรียนรูในเน้ือหาวิชาไดดีขึ้น คือ แบบฝก เพราะนักเรียนมีโอกาสนํา
ความรูท่ีเรียนมาแลว มาฝกใหเกิดความเขาใจกวางขวางยิ่งข้ึน 
  จากความหมายของแบบฝกดังกลาว แสดงใหเห็นวาแบบฝกมีความสําคัญและจําเปน
สําหรับครูและนักเรียนเพราะแบบฝก เปนส่ือการจัดกิจกรรมที่ทําใหผูเรียนมีความชํานาญ แมนยํา
โดยเฉพาะการเขียนสะกดคําในภาษาไทย เปนกลวิธีท่ีจะตองใชทักษะเปนสําคัญ  ทักษะนีจ้ะตองฝก
มากๆ  และฝกอยางถูกวิธี จึงจะทําใหเกิดความชํานาญได 
 2. ประโยชนของแบบฝกทักษะ 
  วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2545, หนา 113-114) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝก ดังนี้ 
   (1) ทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน 
   (2) ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน 
   (3) ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อชวยใหนักเรียนเรียนไดดี
ท่ีสุดตามความสามารถของตนเอง 
   (4) ฝกใหนักเรียนมีความเช่ือม่ัน และสามารถประเมินผลงานของตนได 
   (5) ฝกใหนักเรียนไดทํางานดวยตนเอง 
   (6) ฝกใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
   (7) คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะ
ของตนเองโดยไมตองคํานึงถึงเวลาหรือความกดดันอ่ืนๆ 
   (8) แบบฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะการฝกท่ีจะชวยใหเกิดผล
ดังกลาว ไดแก ฝกทันทีหลังจากเรียนเนื้อหา ฝกซํ้าๆ ในเร่ืองท่ีเรียน 
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  เอมอร  สงวนดี  (2547, หนา 30) ไดกลาวถึงแบบฝกทักษะ ดังนี้ 
   (1) ทําใหเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน 
   (2) ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียนท่ีมีตอบทเรียน 
   (3) ครูไดแนวทางในการพัฒนาการรียนการสอน เพื่อชวยใหนักเรียนไดเรียนตาม
ความสามารถของตน 
  จากประโยชนของแบบฝกท่ีกลาวมาพอสรุปไดวา แบบฝกมีความสําคัญและจําเปน
ตอการเรียนทักษะทางภาษามาก เพราะจะชวยใหผูเรียนเขาใจในบทเรียนไดดีข้ึน สามารถจดจํา
เนื้อหาในบทเรียนและคําศัพทตางๆ ไดคงทน ทําใหเกิดความสนุกสนานในขณะเรียน ทราบ
ความกาวหนาของตนเอง สามารถนําแบบฝกมาทบทวนเน้ือหาเดิมดวยตนเองได นํามาวัดผลการ
เรียนหลังจากเรียนแลว ตลอดจนสามารถทราบขอบกพรองของนักเรียนและนําไปปรับปรุงแกไขได
ทันทวงที ซ่ึงจะทําใหครูประหยัดเวลา คาใชจายและลดภาระไดมาก นอกจากนี้ยังทําใหนักเรียน
สามารถนําภาษาไปใชส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ การใชแบบฝกเพื่อฝกทักษะ 
 3. ลักษณะของแบบฝกทักษะท่ีดี 
  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ (2544, หนา 10-11) อธิบายวา ใหผูสรางแบบฝกไดยึด
ลักษณะของแบบฝกท่ีดีไวดังนี้ 
   (1) แบบฝกหัดท่ีดีควรมีความชัดเจนท้ังคําส่ังและวิธีทํา คําส่ังหรือตัวอยางแสดง
วิธีทําท่ีใชไมควรยากเกินไป เพราะจะทําใหเขาใจยาก ควรปรับใหงายและเหมาะสมกับวิธีใช ท้ังนี้
เพื่อใหนักเรียนสามารถศึกษาดวยตนเองไดถาตองการ 
   (2) แบบฝกหัดท่ีดีควรมีความหมายตอผูเรียนและตรงตามจุดประสงคของการฝก
ลงทุนนอยใชไดนานๆ และทันสมัยอยูเสมอ 
   (3) ภาษาและภาพท่ีใชในแบบฝกหัด ควรเหมาะสมกับวัยและพ้ืนฐานความรูของ
ผูเรียน 
   (4) แบบฝกหัดท่ีควรแยกฝกเปนเร่ืองๆ แตละเร่ืองไมควรยากเกินไปแตควรมี
กิจกรรมหลายรูปแบบ เพ่ือเราใหนักเรียนเกิดความสนใจและไมเบ่ือหนายในการทํา และเพื่อฝก
ทักษะใดทักษะหนึ่งจนเกิดความชํานาญ 
   (5) แบบฝกหัดท่ีดีควรมีท้ังแบบกําหนดคําตอบให แบบตอบโดยเสรี การเลือกใช
คําขอความหรือรูปภาพในแบบฝกหัดควรเปนส่ิงท่ีคุนเคยตรงกับความในใจของนักเรียน เพื่อทราบ
วาแบบฝกหัดท่ีสรางข้ึนจะกอใหเกิดความเพลิดเพลินและพอใจแกผูใช ซ่ึงตรงกับหลักการ 
การเรียนรูท่ีวาเด็กมักจะเรียนรูไดเร็วในการกระทําท่ีกอใหเกิดความพึงพอใจ 
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   (6) แบบฝกหัดท่ีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาดวยตนเอง ใหรูจักคนควา
รวบรวมส่ิงท่ีพบเห็นบอยๆ หรือท่ีตัวเองควรใช จะทําใหนักเรียนเขาใจเร่ืองนั้นๆ มากข้ึน และจะได
นําความรูไปใชในชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง มีหลักเกณฑและมองเห็นวาส่ิงท่ีเขาไดฝกฝนนั้นมี
ความหมายตอเขาตลอดไป 
   (7) แบบฝกหัดท่ีดีควรตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล ผูเรียนแตละคนมี
ความแตกตางกันในหลายๆ ดาน เชน ความตองการ ความสนใจ ความพรอม ระดับสติปญญาและ
ประสบการณ ฯลฯ ฉะนั้นการทําแบบฝกหัดแตละเร่ืองควรจัดทําใหมากพอ และมีระดับต้ังแตงาย
ปานกลาง และยากจะไดเลือกทําไดตามความสามารถ ท้ังนี้เพื่อใหเด็กทุกคนประสบความสําเร็จใน
การทําแบบฝกหัด 
   (8) แบบฝกหัดท่ีควรเราความสนใจของนักเรียนไดตั้งแตหนาปกไปจนถึงหนา
สุดทาย 
   (9) แบบฝกหัดท่ีดีควรไดรับการปรับปรุงควบคูกันไปกับหนังสือแบบเรียนอยู
เสมอและควรใชไดดีท้ังในและนอกหองเรียน 
   (10)   แบบฝกหัดท่ีดีควรเปนแบบฝกหัดท่ีสามารถประเมิน จําแนกความเจริญงอก
งามของเด็กไดดวย 
  วิมลรัตน  สุนทรโรจน (2551, หนา 112) อธิบายวาลักษณะของแบบฝกท่ีดีมี ดังนี้ 
   (1) เปนส่ิงท่ีผูเรียนเรียนมาแลว 
   (2) เหมาะสมกับระดับวัย หรือความสามารถของผูเรียน 
   (3) มีคําช้ีแจงส้ันๆ ท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจวิธีทําไดงาย 
   (4) ใชเวลาท่ีเหมาะสม คือ ไมนานเกินไป 
   (5) เปนส่ิงท่ีนาสนใจและทาทายใหผูเรียนแสดงความสามารถ 
   (6) เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกท้ังแบบตอบอยางจํากัดและตอบอยางเสรี 
   (7) มีคําส่ังหรือตัวอยางแบบฝกท่ีไมยาวเกินไป และไมยากแกการเขาใจ 
   (8) ควรมีหลายรูปแบบ มีความหมายแกผูเรียนท่ีทําแบบฝก 
   (9) ใชหลักจิตวิทยา 
   (10)  ใชสํานวนภาษาท่ีเขาใจงาย 
   (11)   ฝกใหคิดไดเร็วและสนุกสนาน 
   (12)  ปลุกความสนใจหรือเราใจ 
   (13)   เหมาะสมกับวัยและความสามารถ 
   (14)  สามารถศึกษาดวยตนเองได 
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 4. หลักในการฝกทักษะ 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, หนา 167) ไดกลาวถึง 
หลักในการใชแบบฝกไว ดังนี้ 
   (1) กอนการฝกควรสอนใหนักเรียนเขาใจเสียกอน เพราะจะชวยใหผูเรียนเขาใจ
และทราบเหตุผลท่ีตองฝก การฝกอยางไมเขาใจความหมายอาจไมทําใหเกิดทักษะ 
   (2) การฝกควรใหผูเรียนไดรับการฝกตามข้ันตอนท่ีถูกตอง ภายใตการแนะนําท่ีดี
ถาฝกทักษะผิดๆ จะทําใหเสียเวลาเปนอยางมากในการแกไข 
   (3) ชวงเวลาการฝกส้ันๆ บอยๆ ดวยแบบฝกท่ีคัดเลือกแลวเปนอยางดีจะมี
ประสิทธิภาพกวาการฝกชวงยาวๆ ซ่ึงผูเรียนจะเบ่ือหนาย ไมสนใจ 
   (4) กิจกรรมการฝกควรจะหลากหลาย นอกจากแบบฝกหัดตางๆ อาจใชเกม
ปญหา หรือกิจกรรมอื่นๆ บาง 
   (5) การฝกอยางมีความมุงหมายจะเกิดประโยชนมาก ถาผูเรียนเห็นคุณคาและ
ความจําเปนของส่ิงท่ีเรียนหรือฝก โดยอาจใชการทดสอบหรือวิธีการอื่นๆ เพื่อชี้ใหเห็นผลท่ีเกิดข้ึน
ภายหลังการฝก 
   (6) การฝกควรสัมพันธกับความมีเหตุผล ขณะฝกควรใหผูเรียนใชความคิดหา
เหตุผลควบคูไปดวย 
  อัจฉริยา  คูณคํา  (2548, หนา 42) ไดกลาววา หลักการสรางแบบฝกวา ตองสรางให
สอดคลองกับบทเรียน จิตวิทยาพัฒนาการของผูฝก เร่ิมฝกจากงายไปหายาก ใชเวลาพอเหมาะมี
คําอธิบายชัดเจน 
  ธนพร  สําลี (2549, หนา 62) กลาววา การสรางแบบฝกจะตองตั้ง เปาหมายใหชัดเจน 
สรางแบบฝกใหตรงกับวัตถุประสงคท่ีตองการฝก สรางใหเหมาะสมกับวัย เรียงลําดับเนื้อหาตาม
ความงาย ใหมีหลายๆ รูปแบบ ใชเวลาพอเหมาะและมีคําอธิบายชัดเจน เนื่องจากแบบฝกมีสวนชวย
ใหนักเรียนมีความเขาใจมากข้ึนหลังจากเรียนในบทเรียนนั้นๆ 
  จากประโยชนและความสําคัญของแบบฝกท่ีกลาวมา สรุปไดวา แบบฝกท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ ชวยทําใหนักเรียนประสบผลสําเร็จในการฝกทักษะไดเปนอยางดี แบบฝกท่ีดี
เปรียบเสมือนผูชวยท่ีสําคัญของครู ทําใหครูลดภาระการสอนลงได ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองไดอยางเต็มท่ี และเพิ่มความม่ันใจในการเรียนไดเปนอยางดี 
 5. หลักการสรางแบบฝกทักษะ 
  ในการจัดทําแบบฝกนั้น ครูตองคํานึงถึงความแตกตางของเด็กสวนใหญแลวจัดทํา
แบบฝกไวใหมากพอทั้งเด็กเกงและเด็กออน จะเลือกทําไดตามความสามารถ แบบฝกนั้นควรชัดเจน 
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มีความหมายตอการนําไปใชในชีวิตประจําวัน การใชหลักจิตวิทยาของเด็กและการเนนถึงความ
แตกตางระหวางบุคคลในการสรางแบบฝก 
  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2537, หนา 145-146) ไดกลาง
ถึงข้ันตอนการสรางแบบฝกทักษะการเขียนสะกดคํา ดังนี้ 
   (1) ศึกษาปญหาและความตองการ โดยศึกษาจากการผานจุดประสงคการเรียนรู
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หากเปนไปไดควรศึกษาความตอเนื่องของปญหาในทุกระดับช้ัน 
   (2) วิเคราะหเนื้อหาหรือทักษะท่ีเปนปญหาออกเปนเนื้อหาหรือทักษะยอยๆเพื่อ
ใชในการสรางแบบทดสอบ 
   (3) พิจารณาวัตถุประสงค รูปแบบ และข้ันตอนการใชฝก เชนจะนําแบบฝกไปใช
อยางไร ในแตละชุดจะประกอบดวยอะไร  
   (4) สรางแบบทดสอบซ่ึงอาจมีแบบทดสอบเชิงสํารวจ แบบทดสอบเพื่อวินิจฉัย
ขอบกพรองแบบทดสอบความกาวหนาเฉพาะเร่ือง เฉพาะตอน แบบทดสอบท่ีสรางจะตอง
สอดคลองกับเนื้อหา 
   (5) สรางแบบฝกเพื่อใชพัฒนาทักษะยอยแตละทักษะในแตละบัตรจะมีคําถามให
นักเรียนตอบ กําหนดรูปแบบ ขนาดของบัตรพิจารณาตามความเหมาะสม 
   (6) สรางบัตรอางอิงเพ่ือใชอธิบายคําตอบหรือแนวทางการตอบแตละเร่ือง  
การสรางบัตรอางอิงนี้ อาจทําเพิ่มเติมเมือไดนําบัตรฝกหัดไปทดลองใชแลว 
   (7) สรางแบบบันทึกความกาวหนาเปนระยะๆสอดคลองกับแบบทดสอบ
ความกาวหนา 
   (8) นําแบบฝกไปทดลองใช เพ่ือหาขอบกพรองคุณภาพของแบบฝกและคุณภาพ
ของแบบทดสอบ 
   (9) ปรับปรุงแกไข 
   (10)   รวบรวมเปนชุด 
  อารีย บัวคุมภัย ( 2540, หนา 21-22) ไดกลาวถึง การสรางแบบฝก ควรมีหลักใน 
การสราง ดงันี้ 
   (1) ยึดหลักจิตวิทยาการเรียนรู และพัฒนาการของนักเรียนในแตละวัย รวมถึง
ความแตกตางระหวางบุคคลกับแรงจูงใจท่ีจะชวยใหนักเรียนสนใจแบบฝกหัด 
   (2) ตองต้ังจุดประสงคท่ีแนนอนวาจะฝกทักษะดานใด เพื่อจัดเน้ือหาใหตรงกับ
จุดประสงค 
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   (3) ตองมีความยากงายเหมาะสมกับวัยและระดับช้ันของนักเรียนและเรียงลําดับ
จากงายไปหายาก 
   (4) ตองมีคําช้ีแจงที่เขาใจงายและควรมีตัวอยางเพ่ือใหนักเรียนเขาใจมากข้ึนจน
สามารถททําไดดวยตนเอง 
   (5) ตองมีรูปแบบท่ีหลากหลายเพ่ือใหเกิดการเรียนรู ท่ีกวางขวาง สงเสริม
ความคิดสรางสรรคและไมทําใหเกิดการเบ่ือหนาย 
   (6) ตองมีความถูกตองดานเน้ือหา ซ่ึงทําไดโดยการตรวจสอบหรือทดลองใชกอน
นําไปใชจริง 
   (7) ตองใหนักเรียนทราบความกาวหนาในการทําแบบฝกหัดของตนเพ่ือเปน 
การจูงใจใหเกิดการเรียนรูในโอกาสตอไป 
  พรพรหม อัตตวัฒนากุล  (2547, หนา 21) กลาวถึงการสรางแบบฝกวาหลักใน 
การสรางแบบฝกควรคํานึงตัวนักเรียนเปนหลัก โดยมีจุดมุงหมายที่แนนอนวาจะฝกเร่ืองอะไร จัด
เนื้อหาไดสอดคลองกับวัตถุประสงค เนื้อหาไมยากจนเกินไปและมีรูปแบบหลายแบบท่ีนาสนใจ  
  สรุปไดวา หลักในการสรางแบบฝกควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยาในการเรียนรู โดยตอง
มีจุดมุงหมายในการฝก แบบฝกควรเร่ิมจากงายไปหายาก มีหลายแบบ มีตัวอยางประกอบ มี
ภาพประกอบ และสามารถศึกษาไดดวยตนเอง 
 6. การหาประสิทธิภาพของแบบฝกทักษะ 
  สมนึก ภัททิยธนี (2552, หนา 114) ไดกลาวถึง การหาประสิทธิภาพของส่ือ เชน 
แผนการสอน บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน ชุดส่ือผสม (E1/E2) โดยแสดงคาเปน E1/E2 = 80/80 
ดังนี้ 
   (1) เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 1 ตัวแรก 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมด
ทําแบบฝกหัดและแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของ
กระบวนการสวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนท้ังหมดท่ีทําแบบทดสอบหลังเรียน (Posttest) 
ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 80 สวนมากหาคา E1 และ E2 ใชสูตร ดังนี้ 

     E1   =   
A
N

X∑

x 100 

 
    เม่ือ E1 แทน   ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

     ΣX แทน   ผลรวมของคะแนนทุกสวน 
     A แทน   คะแนนเต็มของท้ังหมด 
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     N แทน   จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
 

     E2   =   
B
N

Y∑

x 100 

 
    เม่ือ E2 แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

     ΣY แทน   ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
                 ทางการเรียน 
     B แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     N แทน   จํานวนนักเรียนท้ังหมด 
   (2) เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จํานวนนักเรียน
รอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไดคะแนนรอยละ 80 ทุกคน สวนตัวตัวเลข 80 ตัว
หลัง (E2) คือ นักเรียนท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนคร้ังนั้น ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 80 เชน มี
นักเรียน 40 คน รอยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมดคือ 32 คน แตละคนไดคะแนนจากการสอบหลัง
เรียนถึงรอยละ 80 (E1) สวน 80 ตัวแรก (E2) คือ ผลสอบหลังเรียนของนักเรียนท้ังหมด (40) ได
คะแนนเฉล่ียรอยละ 80 
   (3) เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จํานวนนักเรียน
ท้ังหมดทําแบบสอบหลังเรียน (Post-test) ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 80 สวนเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ 
คะแนนเฉล่ียรอยละ 80 ท่ีนักเรียนทําเพิ่มข้ึนจากแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยเทียบกับ
คะแนนเฉล่ียท่ีทําไดกอนเรียน (Pre-test) เฉพาะตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) สมมุตินักเรียนท้ังหมดทํา
แบบทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 10 แสดงวาแตกตางจากคะแนนเต็ม (รอย
ละ 100) เทากับ 90 ถานักเรียนท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 
85 แสดงวาความแตกตางระหวาง 2 คร้ังนี้ (กอนเรียนกับหลังเรียน) เทากบั 85-10 = 75 ดังนั้น 
คาของ (E2) = (75/90) × 100 = 88.33% ถือวาสูงกวาเกณฑท่ีกําหนดไว (E2 = 80) 
   (4) เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมดทํา
แบบทดสอบหลังเรียนไดคะแนนเฉล่ียรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) นักเรียนท้ังหมดทํา
แบบทดสอบหลังเรียนแตละขอถูกเปนจํานวนรอยละ 80 ถานักเรียนทําขอสอบขอใดถูกมีจํานวน
นักเรียนไมถึงรอยละ 80 แสดงวา ส่ือไมมีประสิทธิภาพและช้ีใหเห็นวาจุดประสงคท่ีตรงกับขอนั้น
มีขอบกพรอง 
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  กลาวโดยสรุป เกณฑในการหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียนรูนิยมต้ังเปนตัวเลข 3 
ลักษณะ คือ 75/75, 80/80, 90/90 ท้ังนี้ข้ึนอยูกับธรรมชาติของวิชาและเนื้อหาท่ีนํามาสรางส่ือนั้นถา
เปนวิชาท่ีคอนขางยากก็อาจต้ังเกณฑไว 80/80 หรือ 80/85 สําหรับวิชาท่ีเนื้อหางายก็อาจต้ังเกณฑไว 
90/92 เปนตน นอกจากน้ียังต้ังเกณฑเปนคาความคลาดเคล่ือนไวเทากับรอยละ 2.5 นั่นคือ ตั้งเกณฑ
ไวท่ี 90/90 เม่ือคํานวณแลวคาท่ีถือวาใชไดคือ 87.05/87.05 หรือ 87.05/90 เปนตน 
 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 
 
 1. ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 
  ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
  สาระท่ี 1 การอาน 
  มาตรฐาน ท 1.1  ใชกระบวนการอานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใชตัดสินใจ 
แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอาน 
 
ตารางท่ี 2.1   ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 สาระท่ี 1 ใชกระบวนการ 
   อานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมี 
   นิสัยรักการอาน ท 1.1 
 
ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ป.4 1. อานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอย 

 กรองไดถูกตอง 
2. อธิบายความหมายของคําประโยคและ 
 สํานวนจากเรื่องที่อาน 
3. อานเรื่องสั้นๆ ตามเวลาที่กําหนดและ 
 ตอบคําถามจากเรื่องที่อาน   

- การอานออกเสียงและการบอกความหมายของ 
 บทรอยแกวและบทรอยกรองที่ประกอบดวย 
  - คําที่มี ร ล เปนพยัญชนะตน 
  - คําที่มีพยัญชนะควบกล้ํา 
  - คําที่มีอักษรนํา 
  - คําประสม 
  - อักษรยอและเครื่องหมายวรรคตอน 
  - ประโยคที่มสีํานวนเปนคําพังเพย สุภาษิตปริศนา 
    คําทาย และเครื่องหมายวรรคตอน 
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ตารางท่ี 2.1   ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรูแกนกลางช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 สาระท่ี 1 ใชกระบวนการ 
   อานสรางความรูและความคิดเพื่อนําไปใชตัดสินใจ แกปญหาในการดําเนินชีวิต และมี 
   นิสัยรักการอาน ท 1.1 (ตอ) 
 
ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

 4. แยกขอเท็จจริงและขอคิดเห็นจากเรื่อง 
 ที่อาน 
5. คาดคะเนเหตุการณจากเรื่องที่อานโดย 
 ระบุเหตุผลประกอบ 

- การอานบทรอยกรองเปนทํานองเสนาะ 
- การอานจับใจความจากสื่อตางๆ  เชน 
      -  เรื่องสั้นๆ 
      -  เรื่องเลาจากประสบการณ 
     -  นิทานชาดก 
      -  บทความ 
      -  บทโฆษณา 
      - งานเขียนประเภทโนมนาวใจ 
      - ขาวและเหตุการณประจําวัน 

 6. สรุปความรูและขอคิดจากเรื่องที่อาน 
 เพ่ือนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

- อานงานเขียนเชิงอธิบาย คําสั่ง ขอแนะนํา และปฏิบัติ 
 ตาม เชน 
  - การใชพจนานุกรม 
      - การใชวัสดุอุปกรณ 
      - การอานฉลากยา 
     - คูมือและเอกสารของโรงเรียนที่เก่ียวของกับนักเรียน 
      - ขาวสารทางราชการ 

 7. อานหนังสือที่มีคุณคาตามความสนใจ 
 อยางสม่ําเสมอและแสดงความคิดเห็น 
 เก่ียวกับเรื่องที่อาน 

- การอานหนังสือที่มีคุณคาตามความสนใจเชน 
      - หนังสือที่นักเรียนสนใจและเหมาะสมกับวัย 
      - หนังสือที่ครูและนักเรียนกําหนดรวมกัน 

 8. มีมารยาทในการอาน - มารยาทในการอาน 

 
 2. อัตราเวลาเรียน 
  สําหรับเวลาเรียนกลุมทักษะคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 16 ของเวลาท้ังหมด ซ่ึง
เทากับจํานวน 160 คาบ ดังนั้นเวลาเรียนของกลุมทักษะภาษาไทย คิดเปนรอยละ 16 ของเวลาเรียน
ท้ังหมด ซ่ึงเทากับ 160 คาบ ตอป และเฉล่ียสัปดาหละ 4 คาบ 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 30 

 3. เอกสารประกอบตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูแกนกลางกลุมสาระการเรียนรู
ภาษาไทยการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2 
  3.1 หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานภาษาไทย ชุดภาษาเพื่อชีวิต ภาษาพาที ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
   จัดทําโดยเนนการอาน เพื่อพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของผูเรียนนอกจากนี้ยัง
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการวางแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงครูอาจปรับปรุงใหเหมาะสมกับ
ระดับความรูความสามารถของนักเรียน หนังสือเรียน รายวิชาพื้นฐาน ภาษาไทย ชุด ภาษาเพื่อชีวิต 
ภาษาพาที และแบบฝก 2 เลม ซ่ึงมีข้ันตอนการจัดการเรียนรู ดังนี้ 
   1) ขั้นตอนการจัดการเรียนรู 
    1.1) การอานออกเสียงคําควบกลํ้า 
    1.2) การศึกษาหลักภาษาและทักษะการอานออกเสียง 
    1.3) กิจกรรมการพัฒนาแบบฝกเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเสียง 
คําควบกลํ้า 
    1.4) การอานออกเสียงบทรอยแกวและบทรอยกรอง 
    1.5) การจัดการเรียนรูซอมเสริม 
   2) แนวการจัดการเรียนรู 
    2.1) การอานออกเสียงคําควบกลํ้า เปนการจัดการเรียนรูการออกเสียงให
ถูกตองชัดเจนและสัมพันธกับการจัดการเรียนรูการอาน พดู ฟง และเขียน ซ่ึงมี 3 ข้ันดังนี้ 
     (1) การเตรียมการอานออกเสียงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญในการสราง
ประสบการณพื้นฐานใหกับนักเรียน ซ่ึงอาจจัดกิจกรรม ดังนี้ 
      (1.1)  การจัดกิจกรรมการเรียนรูอานออกเสียงควบกลํ้าโดยจัด
กิจกรรมการเรียนรูตางๆ เชน ใชคําควบกลํ้าจับคูสนทนาจากแผนภูมิและออกมาแสดงการสนทนา
หนาชั้นเรียนแลวรวมกันประเมินอานออกเสียงคําควบกลํ้าของแตละคู เปนตน 
      (1.2)  การอานออกเสียงคํายากในบทเรียน 
      (1.3)  ตั้งจุดประสงคการเรียนรู/ตัวช้ีวัดการอานออกเสียง  
      การอานออกเสียงคําควบกลํ้า เปนข้ันตอนการออกเสียงกลํ้าเปน
พยางคเดียวกัน เสียงวรรณยุกตของพยางคนั้นจะผันเปนไปตามเสียงพยัญชนะตัวหนาซ่ึงมีกิจกรรม
เชน ฝกออกเสียงคําท่ีมี กว กร กล 
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     (2) การทําแผนภาพโครงเร่ือง เปนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังการ
อานออกเสียงเพื่อสงเสริมทักษะการอานออกเสียงคําควบกลํ้า 
    2.2) การศึกษาหลักภาษาและทักษะการอานออกเสียง 
     (1) การจัดการเรียนรูหลักภาษาเปนพื้นฐานของทักษะการอานออก
เสียงมี 3ข้ันตอนดังนี้ 
     (2) ข้ันเตรียมการใหนักเรียนสํารวจบทอานออกเสียงมีคําใดออกเสียง
ไมไดเพื่อจะไดนํามาใหนักเรียนฝกอานออกเสียงอีกคร้ัง 
     (3) ข้ันฝกอานออกเสียง ใหนักเรียนฟงครูอานออกเสียงแลวฝกอาน
ออกเสียงกับครูเปนแถวหรือรายบุคคล นักเรียนฝกอานออกเสียงกับเพื่อน นักเรียนฝกอานออกเสียง
ดวยตนเอง 
     (4) การจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังการฝกอานออกเสียง เชน ฝกออก
เสียงโดยกําหนดตัวละครใหออกเสียงแบบเลนละคร ฝกอานออกเสียงแบบการอานขาวหรือ
บทความ เปนตน 
    2.3) การจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาแบบฝกเพื่อสงเสริมทักษะการอาน
ออกเสียงคําควบกลํ้าเปนกิจกรรมท่ีฝกทักษะดานการฟง พูด อาน เขียน และใชภาษา เชน อภิปราย
ขอคิดเกี่ยวกับบทเรียน แสดงบทบาทสมมติหรือละคร ฝกใชพจนานุกรม เกมทางภาษา รองเพลง 
เขียนบรรยายประกอบเหตุผลตามเร่ือง อานหนังสือเพิ่มเติมแลวทําบรรณานิทัศนแนะนําหนังสือ 
    2.4) การอานออกเสียงบทรอยกรองและบทอานออกเสียงเสริมบทเรียน 
     (1) การอานออกเสียงบทรอยกรอง มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้
แนะนําการอานออกเสียงตามลักษณะคําประพันธ สังเกตการใชคําและการสัมผัส สรุปแผนผังการ
แตงบทรอยกรอง ครูอานออกเสียงใหฟง แลวใหนักเรียนฝกอานออกเสียงท้ังเสียงธรรมดา และ
ทํานองเสนาะ 
     (2) การอานออกเสียงควบกลํ้าใหถูกตอง  ชัดเจนมีข้ันตอนดังนี้ 
พัฒนาการทักษะการอานออกเสียงควบกลํ้าโดยกําหนดเวลาการอานออกเสียงและจัดกิจกรรม 
การเรียนรูท่ีจัดทําอานออกเสียงควบกลํ้าและทําตามกิจกรรมท่ีกําหนดปฏิบัติหนาช้ันเรียนครู
รวบรวม ขอบกพรองมาจัดการเรียนรูแกไขและซอมเสริม 
    2.5) การจัดการเรียนรูซอมเสริม มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังนี้ 
     หาสาเหตุขอบกพรองการอานออกเสียง จัดกิจกรรมการเรียนรูซอม
เสริมท้ังในและนอกเวลาเรียน โดยใชเวลาส้ัน ๆ ไมเกิน  15 นาที ใหกําลังใจนักเรียนบันทึกผลการ
ฝกฝน และใหนักเรียนประเมินผลการปฏิบัติของตนและจดบันทึก 
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  3.2 แบบฝกหัดภาษาไทย 4 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
   จุดประสงคของการใชหนังสือเรียน รายวิชาพื้น ฐานภาษาไทย ชุด ภาษาเพ่ือ
ชีวิต ภาษาพาที เพื่อเปนส่ือในการฝกทักษะการอานออกเสียง ซ่ึงกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทํา
หนังสือเรียนสาระการเรียนภาษาไทยพ้ืนฐาน 2 เลม รูปเลมมีรูปภาพประกอบ มีสีสัน เราความ
สนใจ แตละเลมประกอบดวยบทเรียน 16 บท และบทอานนอกเวลา 3 บท บทเรียนแตละบท
ประกอบดวย 
   3.2.1  บทอาน 
   3.2.2  อานเสริม 
   3.2.3  หลักและการใชภาษา 
   3.2.4  บทรอยแกวและบทรอยกรอง 
   3.2.5  กิจกรรม 
  3.3 แบบฝกทักษะการอานออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว สําหรับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  
   แบบฝกหัดทักษะภาษา ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มี 1 เลม แตละเลมมีแบบฝกหัด
ประกอบบทเรียน 5 แบบฝก แบบฝกหัดชุดนี้ใชควบคูกับหนังสือเรียน รายวิชาพ้ืนฐานภาษาไทย 
ชุดภาษาเพื่อชีวิต ภาษาพาที หนังสือเรียนวรรณคดีลํานํา และแบบฝกหัดออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว 
เรียบเรียงโดย รศ.วิเชียร เกษประทุม 
 

แนวคิดทฤษฎีเกียวของกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 1. ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  บรรดล  สุขปติ (2542, หนา 3) อธิบายวา การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
การนําชุด ของคําถามหรือกลุมของงาน หรือสภาพการณตางๆ ท่ีไดจัดเตรียมไวไปกระตุนให
นักเรียนแสดงพฤติกรรมท่ีมุงหวังตอบสนองออกมา แลวสังเกตพฤติกรรมท่ีตอบสนองน้ันวามี
ลักษณะอยางไร และมีคุณภาพดีเพียงใดซ่ึงการทดสอบตองประกอบดวย 2 สวนตอเนื่องกันคือ 
สวนท่ีทําหนาท่ีเปนตัวเรากับสวนท่ีเปนพฤติกรรมของนักเรียนท่ีตอบสนองออกมาจนสังเกตและ
วัดได ส่ิงท่ีทําหนาท่ีเปนตัวเราหรือกระตุน เรียกไดวาเปนเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ท้ังส้ิน 
  อารีย  วชิรวราการ (2542, หนา 143) อธิบายวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก็คือ ผลท่ี
เกิดข้ึนจากการเรียนการสอน การฝกฝนหรือประสบการณตางๆ ท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบาน และ
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ส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ ผลสัมฤทธ์ิในการเรียนมิไดมองแตในแงของความรูความสามารถทางสมอง
เทานั้น ในทาง ท่ีเปนจริงแลวความรูสึก คานิยม จริยธรรม ก็เปนผลจากการฝกสอนและอบรม ซ่ึงก็
นับเปนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดวย นอกจากนี้ ยังกลาวอีกวาการวัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน 
หมายถึงวิธีการตรวจสอบวานักเรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุงหมายของการศึกษาท่ีตั้งไวเพียงใด การ
วัดผลสัมฤทธ์ิในการเรียน จึงเปนการวัดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเกี่ยวของกับสมรรถภาพทาง
สมองและสติปญญาของนักเรียนภายหลังจากท่ีเรียนไปแลวโดยใชแบบทดสอบ 
  สรุปไดวา การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การวดัการเปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมที่ตอบสนองตอส่ิงท่ีเรียนรู และเปนการตรวจสอบวานักเรียนมีพฤติกรรมตามจุดมุงหมาย
ของการศึกษาท่ีตั้งไวเพียงใด การวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนการวัดผูเรียนท้ังดานความรูและ
ดานความรูสึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอาจแบงออกเปนประเภทตางๆ ไดหลาย
แบบแตละแบบมีชื่อเรียกตางกัน เชน 
   (1) แบงตามลักษณะทางจิตวิทยาท่ีใชวัด 
   (2) แบงตามรูปแบบของการถามตอบ 
   (3) แบงตามลักษณะการตอบ 
   (4) แบงตามเวลาท่ีกําหนดใหตอบ 
  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผูศึกษาคนควาสรางข้ึน เปนแบบแบงตาม
รูปแบบของการถามตอบโดยมีจุดมุงหมายเพื่อตรวจสอบดูวานักเรียนมีความรูความสามารถตาม
จุดประสงคของการเรียนรูท่ีกําหนดไว 
 2. การกําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีตองการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  เนื้อหาความรู (Cognition) และพฤติกรรมที่ตองการวัดนั้นกําหนดไดจากจุดประสงค
ของการวิจัยหรือปญหาท่ีตองการทราบวัตถุประสงคของการวิจัยโดยท่ัวไปจะไมบอกละเอียดแตจะ
บอกเฉพาะเนื้อหาความรูใหญๆ เทานั้น นักวิจัยจะตองวิเคราะหเนื้อหาท่ีตองการวัดใหครอบคลุม
เนื้อหาทั้งหมด และพยายามแตกยอยเน้ือหานั้นออกใหละเอียดมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได โดยใช
ความรู ประสบการณ เอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของประกอบ สวนพฤติกรรมความรูท่ี
ตองการวัดนั้นก็ตองจําแนกแยกยอยตามทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่ง ถาเปนการวัดความรูพุทธพิสัย 
(Cognitive Domain) ตามทฤษฎีของบลูม (Bloom) ก็จําแนกพฤติกรรมออกเปน 6 ระดับ คือ 
   (1) ความรู ไดแก พฤติกรรมความรูท่ีแสดงถึงการจําหรือระลึกได 
   (2) ความเขาใจ ไดแก พฤติกรรมความรูท่ีแสดงวาสามารถอธิบายได ขยายความ
ดวยคําพูดของตนเองได 
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   (3) การนําไปใช ไดแก พฤติกรรมความรูแสดงวา สามารถนําความรูท่ีมีอยูไปใช
ในสถานการณใหมๆ และท่ีแตกตางจากสถานการณเดิมได 
   (4) การวิเคราะห ไดแก พฤติกรรมความรูท่ีสามารถแยกส่ิงตางๆ ออกเปน
สวนยอยๆ ไดอยางมีความหมายและเห็นความสัมพันธของสวนยอยๆ เหลานั้นดวย 
   (5) การสังเคราะห ไดแก พฤติกรรมความรูท่ีแสดงถึงความสามารถใน 
การรวบรวมความรู และขอมูลตางๆ เขาดวยกันอยางมีระบบ เพื่อใหไดแนวทางใหมท่ีจะนําไปสู
การแกปญหาได 
   (6) การประเมินคา ไดแก พฤติกรรมความรูท่ีแสดงถึงความสามารถในการตัดสิน
คุณคาของส่ิงของหรือทางเลือกไดอยางถูกตอง 
  สรุปไดวา ในการสรางเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ินั้น ตองคํานึงถึงวัตถุประสงคซ่ึงเปน
พฤติกรรมตางๆ ท่ีตองการใหผูเรียนเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะเปนทางดานความจํา ความเขาใจนําไปใช
วิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา สวนเกณฑในการวัดก็ตองมีความชัดเจนดวยเชนกัน เคร่ืองมือ
ท่ีใชจะตองเปนเคร่ืองมือท่ีมีมาตรฐานผานการหาประสิทธิภาพ เปนเคร่ืองมือท่ีมีความเท่ียงและมี
ความตรง สรางข้ึนตามวัตถุประสงคของการใชแนวทางในการสรางเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิ 
การเรียนภาษาไทย สุนันทา  มั่นเศรษฐวิทย (2544, หนา 56-57) ไดเสนอแนะไวดังนี้ 
   (1) ศึกษาวัตถุประสงคตามระดับช้ันท่ีระบุใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทาง
ภาษาไทย 
   (2) ใหน้ําหนักของความสําคัญของวัตถุประสงค โดยเรียงลําดับจากมากไปหา
นอย 
   (3) กําหนดจํานวนขอสอบตามความสําคัญของวัตถุประสงค 
   (4) กําหนดคําประโยค หรือเร่ืองท่ีจะใชเปนเนื้อหาในการสรางคําถามให
สอดคลองกับวัตถุประสงค โดยใหมีความยากงายพอเหมาะกับระดับช้ัน 
   (5) สรางคําถามและตัวเลือก  โดยใชเนื้อหาท่ีกําหนดไวใหสอดคลองกับ
จุดประสงคท่ีไดระบุไวตามน้ําหนัก 
   (6) จัดเตรียมขอสอบโดยพิจารณาความชัดเจนของคําส่ัง คําถามและตัวเลือก
นอกจากนั้น ควรพิจารณาของรูปแบบของการวางคําถามและตัวเลือกใหสะดวกตอการอานของ
ผูเรียน โดยคํานึงถึงความชัดเจนท่ีจะไมใหเกิดความสับสน 
   (7) นําแบบทดสอบท่ีสรางข้ึนไปทดลองใชกับผูเรียนตามระดับช้ันท่ีกําหนดไว
โดยใหมีท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถในการเรียนสูง กลาง และตํ่าคละกัน แลวนําขอมูลมาคํานวณหา
คาความยากงาย อํานาจจําแนก และความเท่ียงของผลที่ไดจากการวัดผลของการวิเคราะหจะ
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ชี้ใหเห็นสวนท่ีเปนขอบกพรองของขอสอบ ซ่ึงผูสรางจําเปนตองปรับปรุงแกไข แลวนําไปทดลอง
ใชคร้ังตอไป นําผลที่ไดมาวิเคราะหและปรับปรุงแกไขจนกวาจะไดขอสอบท่ีมีมาตรฐาน 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  บุญชม ศรีสะอาด (2546, หนา 122) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เปน
แบบทดสอบท่ีใชวัดผลการเรียนรูในเนื้อหาและจุดประสงคในรายวิชาตางๆ ท่ีเรียนในโรงเรียนและ
สถาบันการศึกษาตางๆ เปนเคร่ืองมือหลักของการวัดผล 
  สมนึก ภัทธิยทนี (2546, หนา 73-97) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหมายถึง แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพสมองดานตางๆ ท่ีนักเรียนไดรับการเรียนรูผานมาแลว
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาจแบงไดเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน
และแบบทดสอบมาตรฐาน 
   (1) แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน ท่ีนิยมใชมี 6 แบบ ดังนี้ 
    (1.1) ขอสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) เปน
ขอสอบท่ีมีเฉพาะคําถาม แลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสรี เขียนบรรยายตามความรู และขอคิด
เปนของแตละคน 
    (1.2) ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (True-false Test) เปนขอสอบแบบเลือกตอบท่ีมี 
2 ตัวเลือก แตตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงท่ีและมีความหมายตรงกันขาม เชน ถูก-ผิด ใช-ไมใชจริง-
ไมจริง เหมือนกัน-ตางกัน เปนตน 
    (1.3) ขอสอบแบบเติมคํา (Completion Test) เปนขอสอบท่ีประกอบดวย
ประโยคหรือขอความท่ียังไมสมบูรณ แลวใหเติมคํา หรือประโยค หรือขอความลงในชองวางท่ีเวน
ไวนั้นเพื่อใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 
    (1.4) ขอสอบแบบตอบส้ันๆ (Short Answer Test) ขอสอบประเภทนี้คลาย
กับขอสอบแบบเติมคํา แตแตกตางกันท่ีขอสอบแบบตอบส้ันๆ เขียนเปนประโยคคําถามสมบูรณ 
(ขอสอบเติมคําเปนประโยคหรือขอความท่ียังไมสมบูรณ) แลวใหผูตอบเปนคนเขียนตอบ คําตอบท่ี
ตองการจะส้ันและกะทัดรัดไดใจความสมบูรณ ไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบอัตนัยหรือความ
เรียง 
    (1.5) ขอสอบแบบจับคู (Matching Test) เปนขอสอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดย
มีคําหรือขอความแยกออกจากกันเปน 2 ชุด แลวใหผูตอบเลือกจับคูวา แตละขอความในชุดหนึ่ง 
(ตัวยืน) คูกับคํา หรือขอความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซ่ึงมีความสัมพันธอยางใดอยางหน่ึงตามท่ี
ผูออกขอสอบกําหนดไว 
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    (1.6) ขอสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) คําถามแบบเลือกตอบ
โดยท่ัวไปจะประกอบดวย 2 ตอน คือ ตอนนําหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอน
เลือกนี้จะประกอบดวยตัวเลือกท่ีเปนคําตอบถูกและตัวเลือกท่ีเปนตัวลวง ปกติจะมีคําถามท่ี
กําหนดใหนักเรียนพิจารณา แลวหาตัวเลือกท่ีถูกตองมากท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียว จากตัวเลือกอ่ืนๆ
และคําถามแบบเลือกตอบท่ีดีนิยมใชตัวเลือกท่ีใกลเคียงกัน ดูเผินๆ จะเห็นวาทุกตัวเลือกถูกหมดแต
ความจริงมีน้ําหนักถูกมากนอยตางกัน 
  ลวน  สายยศ  และอังคณา  สายยศ  (2546, หนา 146-150) ไดแบงเครื่องมือวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ออกเปน 2 กลุม คือ 
   (1) แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอคําถามท่ีครูเปนผูสรางข้ึน ซ่ึงเปน
คําถามท่ีเกี่ยวกับความรูท่ีผูเรียนไดเรียนในหองเรียน ผูเรียนมีความรูมากแคไหน บกพรองท่ี
ตรงไหนจะไดสอนซอมเสริม หรือวัดความพรอมกอนท่ีจะข้ึนบทเรียนใหม 
   (2) แบบทดสอบมาตรฐาน แบบทดสอบประเภทนี้สรางข้ึนจากผูเช่ียวชาญในแต
ละสาขา หรือจากครูท่ีสอนวิชานั้น ๆ แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายคร้ัง จนกระท่ังมีคุณภาพดี
พอจึงสรางเกณฑปกติของแบบทดสอบนั้น สามารถใชเปนหลักเปรียบเทียบผลเพื่อประเมินคาของ
การเรียน การสอนเร่ืองนั้น ๆ ก็ได จะใชวัดอัตราความงอกงามของเด็กแตละวัยในแตละกลุม 
 4. กรอบแนวคิดในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  บุญชม  ศรีสะอาด (2546, หนา 122-123) กลาววา ในการสรางแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เพื่อนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูลนั้น นิยมสรางโดยยึดตามการจําแนก
จุดประสงคทางการศึกษา ดานพุทธิพิสัยของบลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะ ท่ีจําแนก
จุดประสงคทางการศึกษาดานพุทธิพสัิยออกเปน 6 ประเภท ไดแก ความรู (Knowledge) ความเขาใจ 
(Comprehension) การในไปใช (Application) การวิเคราะห(Analysis) การสังเคราะห (Synthesis) 
และการประเมินคา (Evaluation) การสรางขอสอบถาวัดตาม 6 ประเภทเหลานี้ ก็จะมีความ
ครอบคลุมพฤติกรรมตางๆ กรอบแนวคิดท่ีใชกันมากเชนกันในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ 
คือ วัดตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะกําหนดในรูปจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
(Behavioral Objective) ครูผูวิจัยจะออกขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ลักษณะนี้เปนการ
วัดผลแบบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Measurement ตัวยอ CRM) 
  วารี ถิระจิตร (2534, หนา 220-221) จําแนกจุดมุงหมายทางการศึกษาดานพุทธพิสัย
ออกเปน 6 ประเภท ไดแก 
   (1) ความรู (Knowledge) เปนเร่ืองท่ีตองการรูวาผูเรียนระลึกได จําขอมูลท่ีเปน
ขอเท็จจริงได เพราะขอเท็จจริงบางอยางมีคุณคาตอการเรียนรู 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 37 

   (2) ความเขาใจ (Comprehension) แสดงถึงระดับความสามารถ การแปลความ
การตีความและขยายความในเร่ืองราวและเหตุการณตาง ๆ ได เชน การจับใจความได อธิบาย
ความหมายและขยายเน้ือหาได 
   (3) การนําไปใช (Application) ตองอาศัยความเขาใจเปนพื้นฐานในการชวย
ตีความของขอมูล เม่ือตองการทราบวาขอมูลนั้นมีประเด็นสําคัญอะไรบาง ตองอาศัยการรูจัก
เปรียบเทียบ แยกแยะความแตกตาง พิจารณานําขอมูลไปใชโดยใหเหตุผลได 
   (4) การวิเคราะห (Analysis) เปนทักษะทางปญญาในระดับท่ีสูงจะเนนการ
แยกแยะขอมูลออกเปนสวนยอย ๆ และพยายามมองหาสวนประกอบวามีความสัมพันธและการจัด
รวบรวม บลูม (Bloom) ไดแยกจุดหมายของการวิเคราะหออกเปน 3 ระดับ คือ การพิจารณาหรือ
การจัดประเภทองคประกอบตางๆ การสรางความสัมพันธเกี่ยวของกันระหวางองคประกอบ
เหลานั้นและการคํานึงถึงหลักการที่ไดจัดรวบรวมไวแลว 
   (5) การสังเคราะห (Synthesis) การนําเอาองคประกอบตาง ๆ ท่ีแยกแยะกันอยูมา
รวมเขาดวยกันในรูปแบบใหม ถาสามารถสังเคราะหไดก็สามารถประเมินไดดวย 
   (6) การประเมินคา (Evaluation) หมายถึง การใชเกณฑและมาตรฐานเพื่อ
พิจารณาวาจุดมุงหมายท่ีตองการนั้นบรรลุหรือไม การที่ใหนักเรียนสามารถประเมินคาไดตองอาศัย
เกณฑหรือมาตรฐานเปนแนวทางในการตัดสินคุณคา การตัดสินใด ๆ ท่ีไมไดอาศัยเกณฑนาจะเปน
ลักษณะความคิดเห็นมากกวาเปนการประเมิน 
  จากขอความดังกลาวขางตน สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีครู
สรางข้ึน ควรคํานึงจุดมุงหมายของกลุมการศึกษาดานพุทธพิสัย และใหนักเรียนบรรลุผลสําเร็จใน
แงของความรู ทักษะทางดานตาง ๆ ตามแนวคิดและทฤษฎีในการเขียนขอสอบของบลูม 
 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับความพึงพอใจ 
 
 1. ความหมายของความพึงพอใจ 
  สมศักดิ์  คงเท่ียง และอัญชลี  โพธ์ิทอง (2542, หนา 278-279) กลาววา 
   (1) ความพึงพอใจเปนผลรวมของความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับระดับความชอบ
หรือไมชอบตอสภาพตางๆ 
   (2) ความพึงพอใจเปนผลของทัศนะคติท่ีเกี่ยวกับองคประกอบตางๆ 
   (3) ความพึงพอใจในการทํางานเปนผลมาจากการปฏิบัติงานท่ีดี และสําเร็จจน
เกิดเปนความภูมิใจและไดผลตอบแทนในรูปแบบตางๆ ตามท่ีหวังไว 
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  วิรุฬ  พรรณเทวี (2542, หนา 14) ไดใหความหมายไววา ความพึงพอใจเปนความรู
สุกภายในจิตของมนุษยท่ีไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับบุคคลวาจะคาดหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดอยางไร ถา
คาดหวังหรือมีความต้ังใจมากและไดรับการตอบสนองอยางดี จะมีความพึงพอใจมาก แตในทาง
ตรงกันขามอาจผิดหวังหรือไมพึงพอใจเปนอยางยิ่งเม่ือไมไดรับการตอบสนองตามท่ีคาดหวังไว 
ท้ังนี้ข้ึนอยูกับส่ิงท่ีตนต้ังใจวาจะมีมากหรือนอย 
  มณี โพธิเสน (2543, หนา 12) ไดใหความหมายเก่ียวกับความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรูสึกยินดี เจตคติท่ีดีตอบุคคล เม่ือไดรับการตอบสนองตามความตองการของตน ทําใหเกิด
ความรูสึกท่ีดีในส่ิงนั้นๆ 
  รัตนา  แสงแกนเพชร (2543, หนา 8) ไดใหความหมายความพึงพอใจ หมายถึง 
สภาพของสภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียด ท้ังนี้เพราะธรรมชาติของมนุษยนั้นมีความตองการถา
ความตองการนั้นไดรับการตอบสนองท้ังหมดหรือบางสวน ความเครียดจะนอยลง ความพึงพอใจ
จะเกิดข้ึนในทางกลับกัน ถาความตองการน้ันไมไดรับการตอบสนอง ความเครียดและความไม 
พึงพอใจจะเกิดข้ึน 
  ปยวรรณ  สังขจันทราพร (2547, หนา 56) ไดสรุปความหมายของความพึงพอใจได
วา  ความพึงพอใจเปนความรู สึกชอบ  พอใจ  ท่ี สืบเนื่องมาจากทัศนคติดานตางๆ  ท่ี มีตอ 
การปฏิบัติงานซ่ึงองคประกอบอ่ืนๆ เชน ความม่ันคง ปลอดภัย ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน 
ผลตอบแทน เพื่อนรวมงาน ตลอดจนสนองความตองการของบุคคล ความพึงพอใจทําใหบุคคลเกิด
ความสบายใจ เกิดความสุ เปนผลดีตอการปฏิบัติงาน 
  สมรภูมิ ขวัญคุม (2546, หนา 9) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ผลรวมของ
ความรูสึกชอบของบคุลากรอันเกิดจากทัศนคติท่ีมีตอคุณภาพและสภาพของหนวยงาน อันไดแก 
การจัดองคกรการจัดระบบงาน การดําเนินงาน สภาพแวดลอมของการทํางาน ประสิทธิภาพของ
หนวยงานตลอดจนการบริหารงานบุคคล ซ่ึงสภาพและคุณภาพของหนวยงาน ดังกลาว มีผลกระทบ
ตอความตองการของบุคคลและผลตอความพึงพอใจของบุคคลนั้น 
  จิราภรณ  หอมกล่ิน (2548, หนา 52) ใหความหมายไววา ความพึงพอใจ หมายถึง
ความรูสึกท่ีเกิดข้ึนภายในจิตใจของบุคคลตอส่ิงใดส่ิงหนึ่ง เม่ือไดรับการตอบสนองตามความ
ตองการหรือไดรับการยกยองชมเชย 
  จากความหมายของความพึงพอใจท่ีไดกลาวมาขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจเปน
ผลมาจากทัศนคติ เปนความรูสึกชอบ พอใจ สบายใจ เกิดความสุขในการปฏิบัติงาน 
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 2 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวของกับความพึงพอใจ 
  ประสาท อิศรปรีดา (2546, หนา 310 อางถึงใน Maslow, 1970, p. 80) กลาวถึงทฤษฎี
ความตองการของมาสโลว (Maslow's Tke Human Needs Theory) ไววา ทุกคนมีความตองการอยู
เสมอและไมมีท่ีส้ินสุด เม่ือไดรับความตองการอยางหน่ึงจะตองการอีกอยางหน่ึงซ่ึงมีลักษณะความ
ตองการ 5 ระดับ ไดแก 
   (1) ความตองการทางสรีระ (Basic Physiological Needs) เปนความตองการข้ัน
พื้นฐานของมนุษย ไดแก ความตองการดานอาหาร อากาศ น้ํา อุณหภูมิ การหลับนอน การขับถายท่ี
อยูอาศัย เคร่ืองนุงหม ยารักษาโรค การพักผอน ความตองการทางเพศ เปนตน 
   (2) ความตองการความปลอดภัยและม่ันคง (Safety and Security Needs) เปน
ความตองการใหตนเองปลอดภัยจากอันตรายทุกดาน ความตองการความม่ันคงในการทํางาน
ตลอดจนความม่ันคงทางฐานะเศรษฐกิจ 
   (3) ความตองการความรักและเปนเจาของ (Love and Belonging Needs) เปน
ความตองการความรัก อยากใหเปนท่ีรัก ยอมรับจากกลุม ตองการความรักและมีสวนรวมในกลุม 
ใหกลุมยอมรับตน เชน กลุมครอบครัว กลุมสังคม 
   (4) ความตองการท่ีจะไดรับการยกยองจากผูอ่ืน (Self Esteem Needs) เปนความ
ตองการที่จะใหผูอ่ืนยกยองตน เปนความปรารถนาของบุคคลท่ีจะทําใหเกิดพฤติกรรมตาง ๆ 
   (5) ความตองการจะบรรลุถึงความตองการของตนเองอยางแทจริง (Self 
Actualization) เปนความตองการข้ันสูงสุดของมนุษย เชน ความตองการอยากเปนหัวหนาสูงสุด
ของหนวยงาน ความตองการอยากเดนอยากดังในทางหนึ่ง 
  จากแนวความคิดของมาสโลว (Maslow) แสดงใหเห็นวามนุษยสวนใหญไมสามารถ
บรรลุความตองการในระดับการรูจักตนเองได ทําใหมนุษยมีความตองการในระดับสูงมากข้ึน 
เพราะความตองการในระดับสูงเปนแรงผลักดันใหมนุษยตองอยูรวมกันเปนกลุมและทําการส่ือสาร
ซ่ึงกันและกัน เพ่ือหวังผลในสวนหนึ่งท่ีกอใหเกิดการแลกเปล่ียนความคิดอยางกวางขวางเกิดการ
รวมมือกัน นําไปสูการปฏิบัติเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง เปนการสนองความตองการตาง ๆ ของมนุษยนั่นเอง 
เม่ือมนุษยทุกคนมีความตองการและความตองการนั้นไดรับการบริการหรือตอบสนองแลวยอมทํา
ใหเกิดความพึงพอใจ (สมนึก วิเศษสมบัติ, 2545, หนา 17-18) 
 Herzberg and Others (1959, pp. 113-115) ไดทําการศึกษาคนควาทฎษฎีท่ีเปนมูลเหตุท่ี
ทําใหเกิดความพึงพอใจเรียกวา The Motivation Higiene Theory ซ่ึงกลาวถึงปจจัยท่ีทําใหเกิดความ
พึงพอใจในการทํางาน 2 ปจจัย คือ                                                               
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   (1) ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับการทํางาน ซ่ึงมีผล
กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือลักษณะ
ของงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในตําแหนงของงาน 
   (2) ปจจัยคํ้าจุน (Higiene Factors) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของส่ิงแวดลอมในการทํางาน
และมีหนาท่ีใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เชน เงินเดือน โอกาสท่ีจะกาวหนาในอนาคต
สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 
  ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจและผลการปฏิบัติงานถูกเช่ือมโยงดวยปจจัย
อ่ืนๆ ผลการปฏิบัติงานท่ีดี จะนําไปสูผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซ่ึงในท่ีสุดจะนําไปสูการตอบสนอง
ความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองในรูปผลตอบแทนซ่ึงแบงออกเปน
ผลตอบแทนภายใน  (Intrinsic Rewards) และผลตอบแทนจากภายนอก (Extrinsic Rewards) (สมยศ 
นาวีการ, 2544, หนา 119) 
  จากทฤษฎีดังกลาวสรุปไดวา  ความพึงพอใจ เปนความรูสึกภายในจิตใจของมนุษยท่ี
จะไมเหมือนกัน ข้ึนอยูกับแตละบุคคลวาตรงกับความตองการหรือไมอยางไร ซ่ึงความตองการจะ
เกิดข้ึนไดตลอดเวลา เม่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตรงกับ
ความตองการของผูเรียน  ผูเรียนก็จะเกิดความรูสึกรัก ชื่นชอบ มีเจตคติท่ีดีและมีความสุข 
  สรุปไดวา ความพึงพอใจในการเรียนจะสงผลในทางบวกตอผลการเรียนของผูเรียน 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูสอนจะตองคํานึงถึงองคประกอบตาง ๆ ท่ีจะชวย
เสริมสรางความพึงพอใจใหกับผูเรียนอยูเสมอ 
 3. แนวคดิทฤษฎีเก่ียวกับการสรางความพึงพอใจในการเรียน 
  ในการปฏิบัติงานใดๆ ก็ตาม การท่ีผูปฏิบัติงานจะเกิดความพึงพอใจตอการทํางาน
นั้น มากหรือนอยข้ึนอยูกับส่ิงจูงใจในงานท่ีมีอยู การสรางส่ิงจูงใจหรือแรงกระตุนใหเกิดกับ
ผูปฏิบัติงานจึงเปนส่ิงจาเปน เพ่ือใหการปฏิบัติงานน้ันๆเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวางไว มีนักการ
ศึกษาในสาขาตาง ๆ ทาการศึกษาคนควาและต้ังทฤษฎีเกี่ยวกับการจูงใจในการทํางานท่ีทําใหเกิด
ความพึงพอใจไวดังนี้  
  Scoot (1970, p. 124) ไดเสนอแนวคิดในเร่ืองการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจ ตอการ
ทํางานท่ีจะใหผลเชิงปฏิบัติ มีลักษณะดงันี้  
   (1) งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว งานน้ันจะมีความหมาย
สําหรับผูทํา 
   (2) งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสําเร็จได โดยใชระบบการทํางานและ
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
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   (3) เพื่อใหไดผลในการสรางส่ิงจูงใจภายใน เปาหมายของงานจะตองมีลักษณะ 
ดังนี้ 
    (3.1) คนทํางานมีสวนในการตั้งเปาหมาย  
    (3.2) ผูปฏิบัติไดรับทราบผลสําเร็จในการทํางานโดยตรง  
    (3.3) งานนั้นสามารถทําใหสําเร็จได  
  เม่ือนําแนวคิดนี้มาประยุกตใชกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีสวน
ในการเลือกเรียนตามความสนใจ และมีโอกาสรวมกันต้ังจุดประสงคหรือความมุงหมายในการทํา
กิจกรรมไดเลือกวิธีแสวงหาความรูดวยวิธีท่ีผูเรียนถนัดและสามารถคนหาคาตอบได 
  Maslow (1970, pp. 69-80) ไดเสนอทฤษฎีลาดับข้ันของความตองการ (Hierarchy of 
Needs) นับวาเปนทฤษฎีหนึ่งท่ีไดรับการยอมรับอยางกวางขวาง ซ่ึงต้ังอยูบนสมมติฐานท่ีวา “มนุษย
เรามีความตองการอยูเสมอไมมีท่ีส้ินสุด เม่ือความตองการไดรับการตอบสนองหรือพึงพอใจอยาง
ใด 
  อยางหนึ่งแลว ความตองการส่ิงอ่ืน ๆ ก็จะเกิดข้ึนมาอีก ความตองการของคนเรา
อาจจะซํ้าซอนกันความตองการอยางหนึ่งอาจยังไมทันหมดไป ความตองการอีกอยางหนึ่งอาจ
เกิดข้ึนได” ความตองการของมนุษยมีลาดับข้ัน ดังนี้ 
   (1) ความตองการทางดานรางกาย (Physiological Needs) เปนความตองการ
พื้นฐานของมนุษย เนนส่ิงจาเปนในการดารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ท่ีอยูอาศัย เคร่ืองนุงหม ยา
รักษาโรค ความตองการพักผอน ความตองการทางเพศ 
   (2) ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs) ความม่ันคงในชีวิต ท้ังท่ีเปนอยู
ปจจุบันและอนาคต ความเจริญกาวหนา อบอุนใจ 
   (3) ความตองการทางสังคม (Social Needs) เปนส่ิงจูงใจท่ีสําคัญตอการเกิด
พฤติกรรมตองการใหสังคมยอมรับตนเองเขาเปนสมาชิก ตองการความเปนมิตร ความรักจากเพื่อน
รวมงาน 
   (4) ความตองการมีฐานะ (Esteem Needs) มีความอยากเดนในสังคม มีชื่อเสียง 
อยากใหบุคคลยกยองสรรเสริญตนเอง อยากมีความเปนอิสรเสรีภาพ 
   (5) ความตองการท่ีจะประสบความสาเร็จในชีวิต (Self – Actualization Needs) 
เปนความตองการในระดับสูง อยากใหตนเองประสบความสาเร็จทุกอยางในชีวิต ซ่ึงเปนไปไดยาก 
  McGregor (1960, pp. 33-58) ไดศึกษาธรรมชาติของมนุษยและไดอธิบายลักษณะ
ของมนุษยวามี 2 ประเภท คือ 
   (1) คนประเภทเอกซ (X) มีลักษณะดังตอไปนี้ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

 42 

    (1.1) มีสัญชาติญาณท่ีจะหลีกเล่ียงการทํางานทุกอยางเทาท่ีจะทาได 
    (1.2) มีความรับผิดชอบนอย 
    (1.3) ชอบใหส่ังการ 
    (1.4) ไมมีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปรับปรุงองคกร 
    (1.5ป มีความปรารถนาใหตอบสนองความตองการดานรางกาย และความ
ปลอดภัย 
   (2) คนประเภทวาย (Y) มีลักษณะดังตอไปนี้ 
     (2.1) ชอบทํางาน เห็นวาการทํางานเปนของสนุก เหมือนการเลนหรือการ
พักผอน 
    (2.2) มีความรับผิดชอบในการทาํงาน 
    (2.3) มีความทะเยอทะยานและกระตือรือรน 
    (2.4) ส่ังการตนเอง และสามารถควบคุมตนเองได 
    (2.5) มีความคิดริเร่ิมสรางสรรคในการปรับปรุงงานและองคกรพัฒนาวิธี
ทํางาน 
    (2.6) ปรารถนาดานเกียรติยศ ชื่อเสียง ความสมหวังในชีวิต 
  เผชิญ กิจระการ (2546, หนา 7) ไดกลาวถึงแนวคิดของแฮทฟลด และฮิวสแมน ท่ีได
ทําการพัฒนาแนวคิดของนักวิจัยตาง ๆ มาเปนเคร่ืองมือวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานพบวา
องคประกอบท่ีสงผลกระทบตอความพึงพอใจ ซ่ึงเปนท่ีนิยมแพรหลายในปจจุบัน ประกอบไปดวย
องคประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 
  ตัวแปรท่ี 1 องคประกอบเกี่ยวกับงานท่ีทาในปจจุบัน ประกอบดวย 
   (1) ความต่ืนเตน/นาเบ่ือ 
   (2) ความสนุกสนาน/ความไมสนุกสนาน 
   (3) ความทาทาย/ไมทาทาย 
   (4) มีความพอใจ/ไมพอใจ 
  ตัวแปรท่ี 2 องคประกอบทางดานคาจาง ประกอบดวย 
   (1) ถือวาเปนรางวัล/ไมเปนรางวัล 
   (2) มาก/นอย 
   (3) ยุติธรรม/ไมยุติธรรม 
   (4) เปนทางบวก/เปนทางลบ 
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  ตัวแปรท่ี 3 องคประกอบทางดานการเล่ือนตําแหนง 
   (1) ยุติธรรม/ไมยุติธรรม 
   (2) เช่ือถือได/เช่ือถือไมได 
   (3) เปนเชิงบวก/เปนเชิงลบ 
   (4) เปนเหตุผล/ไมเปนเหตุผล 
  ตัวแปรท่ี 4 องคประกอบทางดานผูนิเทศ/ผูบังคับบัญชา 
   (1) อยูใกล/อยูไกล 
   (2) ยุติธรรมแบบจริงใจ/ยุติธรรมแบบไมจริงใจ 
   (3) เปนมิตร/คอนขางไมเปนมิตร 
   (4) เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 
  ตัวแปรท่ี 5 องคประกอบทางดานเพ่ือนรวมงาน 
   (1) เปนระเบียบเรียบรอย/ไมเปนระเบียบเรียบรอย 
   (2) จงรักภักดีตอสถานท่ีทํางาน/ไมจงรักภักดีตอสถานท่ีทํางานและเพ่ือน
รวมงาน 
   (3) สนุกสนานราเริง/ดูไมมีชีวิตชีวา 
   (4) ดูนาสนใจเอาจริงเอาจัง/ดูเหนื่อยหนาย 
  Herzberg (1959, pp. 113-115) ไดทาการศึกษาคนควาทฤษฎีท่ีเปนมูลเหตุท่ีทําใหเกิด
ความพึงพอใจ เรียกวา The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนี้ไดกลาวถึงปจจัยท่ีทําใหเกิดความ
พึงพอใจในการทํางาน 2 ปจจัย คือ 
   (1) ปจจัยกระตุน (Motivation Factors) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวกับการงานซ่ึงมีผล
กอใหเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เชน ความสําเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ 
ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในตําแหนงการงาน 
   (2) ปจจัยคาจุน (Hygiene Factors) เปนปจจัยท่ีเกี่ยวของกับส่ิงแวดลอมในการ
ทํางานและมีหนาท่ีใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เชน เงินเดือน โอกาสท่ีจะกาวหนาใน
อนาคต สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เปนตน 
  จากแนวคิดพื้นฐานดังกลาวเม่ือนามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน เปนผลดานความรูสึกของผูเรียนท่ีเกิดแกตัวผูเรียนเอง เชน 
ความรูสึกตอความสาเร็จท่ีเกิดข้ึนเม่ือสามารถเอาชนะความยุงยากตาง ๆ และสามารถดาเนินงาน
ภายใตความยุงยากท้ังหลายไดสําเร็จทําใหเกิดความภาคภูมิใจ ความม่ันใจ ตลอดจนไดรับ การยก
ยองจากบุคคลอื่น สวนผลตอบแทนภายนอก เปนรางวัลท่ีผูอ่ืนจัดหาใหมากกวาท่ีตนเองใหตนเอง 
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เชน การไดรับคายกยองชมเชยจากครูผูสอน พอแม ผูปกครอง หรือแมแตการไดคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในระดับท่ีนาพอใจ 
  ประสาท สอนรมย (2546, หนา 35) ไดสรุปทฤษฎีความพึงพอใจท่ีนาสนใจเพ่ือเปน
แนวคิดเกี่ยวกับส่ิงท่ีมีผลตอความพึงพอใจจากการวิจัย ดังนี้ 
   (1) ทฤษฎีของเฮิอรท เบิรก (Frederick Herzberg Theory, 1959, p. 985) สาระสําคัญ
ของทฤษฎีนี้คือความตองการของคนท่ีจะหลีกเล่ียงความไมสบายตาง ๆ และความเจ็บปวด 
(Animalistic Needs) ส่ิงเหลานี้เรียกวา Hygiene factors ตองการที่จะเจริญเติบโตและพัฒนาทางดาน
จิตใจ ความตองการนี้จะสัมพันธกับสาระของงาน เชน ความสามารถ ส่ิงเหลานี้เปนความตองการที่
เรียกวา Motivators และเม่ือเกิดข้ึนยอมทําใหบุคคลนั้นเกิดความพึงพอใจ 
   (2) ทฤษฎีของวรูม (Vroom H Theory) สาระสําคัญมีดังนี้ 
    (2.1) บุคคลจะถูกกระตุนใหทาอะไรนั้นเกิดจาก ส่ิงท่ีจะนาไปสูความพึง
พอใจหรือสนองความตองการของเขา และความตองการนั้นเปนส่ิงของ 
    (2.2) บุคคลจะพึงพอใจในงาน ถางานนั้นเปนเคร่ืองมือท่ีจะนาไปสูความพึง
พอใจ การกระตุนความพึงพอใจในงาน โดยใชรางวัลหรือส่ิงตอบแทน จะทําใหคนเกิดความพึง
พอใจข้ึน 
    สรุปแนวคิดของวรูม (Vector H Vroom, 1964, p. 1011) พบวา ความพึงพอใจ 
เกิดจากความพึงพอใจของเขากับการกระทาของงานท่ีเขาทาอยู ดังนั้นตัวการกระทา (Performance) 
เปนตัวกําหนดความพึงพอใจในงานได 
   (3) ทฤษฎีความแตกตาง (Discrepancy Theory) มีสาระสําคัญดังนี้ 
    ทัศนคติอยางเดียวไมใชตัวกําหนดความพึงพอใจ ความพึงพอใจเกิดจากความ
แตกตางกันระหวางความคาดหวัง (Expectation) กับรางวัล (Rewards) เชน ถาบุคคลไดส่ิงตามท่ีเขา
คาดหวัง ก็ยอมเกิดความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจจึงข้ึนอยูกับชองวางระหวางส่ิงท่ีไดรับกับ
ความคาดหวังของเขา ดังสมการ 

S = R = E 
 

  จากแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจสรุปไดวา ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจนั้น
ไดชี้ใหเห็นวา ความพึงพอใจน้ันมีสาเหตุมาจากผลของการตอบสนองตอความตองการทางดาน
ทางดานรางกาย ดานจิตใจ ดานผลการกระทาในงาน ดานความแตกตาง และ ดานความยตุิธรรม 
  จากท่ีกลาวมาท้ังหมดเกี่ยวกับความพึงพอใจ ในดานความหมาย การวัดความ 
พึงพอใจ และทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจสรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกมีความสุข
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เม่ือไดรับผลสาเร็จตามความมุงหมาย ความตองการหรือแรงจูงใจในการรวมมือปฏิบัติกิจกรรม 
การเรียนรูและตองการดาเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสําเร็จโดยสามารถวัดความพึงพอใจได
หลายวิธี แตวิธีท่ีผูรายงานคิดวาดีท่ีสุด วัดไดชัดเจนท่ีสุด คือ การวัดความพึงพอใจโดยใช
แบบสอบถาม ซ่ึงผูตอบมีความสะดวกในการตอบ และกลาท่ีจะตอบจึงสามารถไดความจริงมาก
ท่ีสุด ซ่ึงเกี่ยวของกับทฤษฎีความพึงพอใจท่ีมีสาเหตุมาจากผลของการตอบสนองตอความตองการ
ทางดานตาง ๆ ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานผลการกระทาในงาน ดานความแตกตาง และดาน
ความยุติธรรม 
 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 1. งานวิจัยในประเทศ 
  ปรีชา  เผาเครื่อง (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาการสรางแบบฝกการอานคําควบกลํ้า
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ผลการวิจัยพบวาแบบฝกการอานคําควบกลํ้ามีประสิทธิภาพ 
82.36/ 88.20 สูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/ 80 และคะแนนเฉล่ียหลังการใชแบบฝกสูงกวากอนการใช
แบบฝก 
  สมพร  หลิมตระกูล (2541, บทคัดยอ) ไดศึกษาการสรางแบบฝกออกเสียงคําควบ
กลํ้าสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวา การใชแบบฝกการออกเสียงคําควบกลํ้าทําให
นักเรียนมีพัฒนาการออกเสียงควบกลํ้าดีข้ึนหลังการฝกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ ทางสถิติท่ี
ระดับ .01 
  สุวรรณรัศมี  ณ เชียงใหม (2544, หนา 35) ไดศึกษาผลการใชแบบฝกการอานคําควบ
กลํ้าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 2 กลุมโรงเรียนหนองผ้ึงทาวังตาล อําเภอสารภี จังหวัด
เชียงใหม จํานวน 28 คน พบวา หลังจากการใชแบบฝกการอานคําควบกลํ้าของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 2 จํานวน 10 แบบฝก ทําใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการใชแบบฝก
สูงกวากอนไดรับการฝกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  คมขํา  แสนกลา (2547, หนา 71) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการเรียนรูโดยใชแบบฝก
ทักษะการอานและการเขียนคําควบกลํ้า วิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ผลการวิจัยพบวา 
แผนการเรียนรูและแบบฝกทักษะการอานและการเขียนคําควบกลํ้า วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 3มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก (4.16 และ 4.25 ตามลําดับ) นักเรียนมีคะแนนเฉล่ียหลังเรียน
ดวยแผนการเรียนรูโดยใชแบบฝกทักษะเพ่ิมข้ึนจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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  ปานดาว  วาดโคกสูง (2547, หนา 65) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการเรียนรูการอาน
และการเขียนภาษาไทย เร่ืองคําควบกลํ้า ร ล ว ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชแบบฝกทักษะ 
ผลการวิจัยพบวา แผนการเรียนรู การอานและการเขียนภาษาไทย เร่ืองคําควบกล้ํา ร ล วช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 4 โดยใชแบบฝกทักษะ โดยภาพรวมและรายดานท้ัง 6 ดาน คือ สาระสําคัญผลการ
เรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน และการวัดผล
ประเมินผล พบวา แผนการเรียนรูมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก มีประสิทธิภาพเทากับ 85.52 / 
91.37 ดัชนีประสิทธิผลของแผนการเรียนรูเทากับ 0.78 ซ่ึงหมายถึงผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนคิดเปน
รอยละ 78 
  กรรณิการ  กิมาลย (2547, หนา 78) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการอานคําควบกลํ้า
โดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ผลการศึกษาคนควาพบวา 
สามารถพัฒนาทักษะในการอานและมีความสามารถในการอานคําควบกลํ้าไดคลองข้ึน ถูกตอง
ชัดเจนรวดเร็วข้ึน แผนการเรียนรูเร่ืองการพัฒนาทักษะการอานคําควบกลํ้าโดยใชรูปแบบการเรียนรู
แบบรวมมือกันเรียนรู ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 มีประสิทธิภาพเทากับ 81.99 / 83.33 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ
ท่ีตั้งไว และมีดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนา มีคาเทากับ 0.73 นักเรียนมีความพึงพอใจในระดับ
มาก 
  ฉลาด  สมพงษ (2547, หนา 69) ไดศึกษาการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการเขียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 5 ผลการศึกษาคนควาพบวานักเรียนท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการเขียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนเพิ่มข้ึนจากกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  อานงค  ใจรังกา  (2547, หนา 56)  ไดใชแบบฝกทักษะการอานออกเสียงคําควบกลํ้า  
ร ล ว  กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  6  โรงเรียนอนุบาลทาปลา  (ชุมชนรวมจิต)  สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาอุตรดิตถ  เขต  2  อําเภอทาปลา  จังหวัดอุตรดิตถ  ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2547  
จํานวน  35  คน  ผลการเปรียบเทียบนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชแบบฝกทักษะการอานออก
เสียงคําควบกลํ้า  ร  ล  ว  กอนและหลังเรียน  พบวา  นักเรียนมีทักษะการอานออกเสียงคําควบกลํ้า  
ร  ล  ว  แตกตางกันอยางมีนยัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01  โดยนักเรียนมีทักษะการอานออกเสียง
หลังใชแบบฝกสูงกวากอนใชแบบฝก 
  ถาวร  เท่ียงแกว (2548, หนา 80) ไดศึกษาการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาไทย เร่ืองการอานคําควบกลํ้าโดยใชแบบฝกทักษะ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 
ผลการวจิัยพบวา 
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   (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย เร่ืองการอานคําควบกลํ้าโดยใชแบบ
ฝกทักษะ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีประสิทธิภาพเทากับ 93.33 / 93.67 ซ่ึงสูงกวา
เกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว 
   (2) ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทยเร่ืองการอาน 
คําควบกลํ้าโดยใชแบบฝกทักษะ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 มีคาเทากับ 0.9012 หมาย 
ความวาผูเรียนมีความรูเพิ่มข้ึนรอยละ 90.12 
   (3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนรูดวยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ภาษาไทยเร่ืองการอานคําควบกลํ้าโดยใชแบบฝกทักษะ อยูในระดับมาก 
  ชูจิต  วรเชษฐ (2548, หนา 84) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียนรูภาษาไทย เพื่อ
ออกเสียงคําควบกลํ้า ร ล ว ชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 โดยใชหนังสือสงเสริมการอาน ผลการวิจัยพบวา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาไทยโดยใชหนังสือสงเสริมการอานทําใหผูสอนไดปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอน ผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีพัฒนาการทักษะการอานเพ่ิมข้ึน 
  จากผลงานการวิจัยดังกลาวขางตนสรุปไดวา  แบบฝกทักษะอานออกเสียงคําควบ
กลํ้าสามารถพัฒนาทักษะและความสามารถในการอานออกเสียงคําควบกลํ้าของนักเรียนไดดี และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนและมีความรูสึกพึงพอใจอยูในระดับมากเปนสวนใหญ 
 2. งานวิจัยตางประเทศ 
  Fortes (2001, p. 883-A) ไดศึกษาถึงยุทธศาสตรการอานเพ่ือความเขาใจของผูอาน
ชาวลาตินท่ีเรียนสองภาษาในระดับเกรด 5 เปาหมายการศึกษาเพื่อท่ีจะสํารวจและเปรียบเทียบ
ยุทธวิธีการอานท่ีถูกใชโดยนักเรียนท่ีเรียนภาษาและท่ีเรียนดวยเนื้อหาท้ังสามประเภทเคร่ืองมือท่ีใช
ในการศึกษาคร้ังนี้ไดแก แบบสัมภาษณ การคิดแบบมีเสียง และการจดจําขอเขียนจากการวิเคราะห
ขอมูลพบวา ผูอานท่ีประสบความสําเร็จในการอานภาษาท่ีสองโดยใชยุทธวิธีการเรียนภาษาท่ีสอง 
เชน การแปล และ จดจําส่ิงท่ีเปนประเภทเดียวกัน และทักษะที่เขมแข็งในภาษาแรกมีอิทธิพลตอ
ความเขาใจในการอานภาษาท่ีสอง 
  Caban (2001, p. 1304-A) ไดศึกษาเกี่ยวกับองคประกอบท่ีสําคัญของรูปแบบ 
การเรียนการสอนของครูในชุมชนเมืองทางตะวันตกของรัฐนิวยอรกโดยศึกษาจากกลุมตัวอยางท่ี
เปนครูสอนสองภาษาคือภาษาสเปนหรือภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสองจํานวน 31 คน ผลการศึกษา
พบวาครูสอนภาษาที่ไดรับการฝกฝนมาเปนอยางดีกับกลุมท่ีไมไดรับการฝกฝนนั้นมีความสามารถ
ไมแตกตางกัน ทางดานความรูและความเขาใจ ผลของการเปล่ียนแปลงดานการฝกฝนของครูท้ัง
เปนประเภทไดรับการฝกฝนอบรมมาอยางดีและประเภทท่ีไดรับการอบรมในระดับพื้นฐานนั้นมี
ความแตกตางกันเพียงเล็กนอย ปญหาในการวิจัยประการท่ีสองคือ การขอใหกลุมตัวอยางท้ัง 31 คน 
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สงแผนการสอนเพราะวาแผนการสอนนั้นทําใหทราบความแตกตางของครูท้ังทางดานความคิดรวบ
ยอดและองคประกอบสําคัญเกี่ยวกับการเรียนการสอนปรากฏวามีครู 27 คนจากจํานวน 31 คน สง
แผนการสอนใหพิจารณาและครูท่ีมีความรูความเขาใจ และการนําแนวความคิดเกี่ยวกับการเรียน
การสอน องคประกอบสําคัญของรูปแบบการสอนไปใชไมแตกตางกัน ปญหาวิจัยขอท่ีสามคือ 
การใชบทเรียนวีดีทัศนในการสอนซ่ึงทําใหเห็นขอแตกตางของกลุมตัวอยางท้ังสามกลุม คือ กลุมท่ี
ไดรับการฝกฝนมาอยางดี กลุมท่ีไดรับการฝกฝนในระดับพื้นฐานกับกลุมท่ีไมไดรับการฝกฝนมา
กอนโดยกลุมท่ีไดรับการฝกฝนมาอยางดีไดรับคะแนนสูงท่ีสุดตามท่ีคาดหวัง 
  Bouchard (2002, p. 541-A) ไดศึกษาความรูเร่ืองคําของนักเรียนช้ันประศึกษาปท่ี 3 
จากความผิดพลาดในการอานกับการสะกดคําแมวาเขามีความพยายามอยางมากระหวางการอาน
และการสะกดคําแตการปฏิบัติงานการอานและการสะกดคําของนักเรียนก็มักจะยังแสดงใหเห็น
ความแตกตางอยางมีนัยสําคัญในความถูกตองและความผิดพลาดของคํา การวิจัยคร้ังนี้ไดศึกษา 
การสะกดคําตามความรูเร่ืองคําเชิงพัฒนาใน 4 ดาน ผลการวิเคราะหพบวาการปฏิบัติงานการอาน
ของนักเรียนดีกวาการปฏิบัติงานการสะกดคําอยางมีนัยสําคัญและพบวามีผลของรายงานอยางมี
นัยสําคัญตอระดับความรูเร่ืองคําของนักเรียน ความผิดพลาดดานการอานและการเขียนของนักเรียน
ตอไป พบวา ความผิดพลาดเกี่ยวของกับลักษณะทางอักขรวิธีท่ีเหมือนกันในทุกงานในท่ีสุด จาก
การศึกษาการใหคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการสะกดคําและความรูเร่ืองคําของทักษะ ช้ันประศึกษาปท่ี 
3 ของครู พบวา การใหคะแนนมีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญกับการปฏิบัติจริงของนักเรียนใน
ผลสัมฤทธ์ิทางการสะกดคําและความรูเร่ืองคํา แตก็ยังไมเพียงพอสําหรับการตัดสินใจในการสอน 
  Dahlgren (2003, p. 1954-A) ไดศึกษาการแกไขความผิดพลาดทางอักขรวิธีใน 
การเขียนช้ันมัธยมศึกษาตอนตน มีความมุงหมายเพ่ืออธิบายประสิทธิภาพของโปรแกรม 
การแทรกแซงคือ การอานและการเขียนจากความรูสึกสัมผัสหลายทาง การมุงเนนอยูท่ีข้ันตอนของ
การสะกดคําเชิงพัฒนา และการเพ่ิมความสามารถในการสะกดคําในบทเรียงความท่ีเขียนข้ึน  
การประเมินการเขียนของนักเรียนกระทําเพื่อคุณภาพและปริมาณ การแสดงออกทางการเขียนเปน
การมุงเนนรองลงของการศึกษาคร้ังนี้ ท่ีเขาเรียนโปรแกรมโรงเรียนภาคฤดูรอนในกลุมในเมือง
ช้ันในกลุมหนึ่ง การศึกษาเปนการออกแบบเชิงคุณภาพท่ีใชวิธีการเชิงเปรียบเทียบอยางสมํ่าเสมอ
เพื่อสรางทฤษฎีเบ้ืองตน ทฤษฎีเบ้ืองตนนี้ซ่ึงรูจักกันวาเปนวิธีการเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีเก็บ
รวบรวมมาและตีความขอมูลวาเปนการลําเอียงเขาขางการเกิดข้ึนของทฤษฎี วิธีการน้ีมี 
การโตเหตุผลพิสูจนสมมุติฐานท่ีเกิดข้ึนตลอดการศึกษาคร้ังนี้ผลการศึกษาพบวา การวิเคราะหเชิง
คุณภาพเกี่ยวกับการสะกดคําช้ีใหเห็นการเติบโตในข้ันตอนการสะกดคํา จําแนกประเภทท่ีไดจาก
ข้ันตอนการสะกดความเชิงพัฒนาในการเขียนของนักเรียน ผูใหคะแนน 2 คน ใหคะแนน 
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การประเมินการเขียนเปนรายบุคคลแลวประชุมปรึกษากันเร่ืองการเขียนไมมีการเปล่ียนแปลงใน
ดานคุณภาพและปริมาณการเขียน นําคะแนนของผูใหคะแนนมาวิเคราะหโดยใชสัมประสิทธิ
สหสัมพันธของ Spearman Rho พบวามีสหสัมพันธภายในผูใหคะแนนระหวางคะแนนท่ีใหอิสระ 
(r) เทากับ .83 , p เทากับ .01 สําหรับคะแนนคุณภาพ ความแตกตางใด ๆ ระหวางผูใหคะแนนได
นํามาอภิปรายและประนีประนอมกันใหไดความเห็นสอดคลองกัน 100% ในการวิเคราะหสุดทาย 
ขอคนพบทางทฤษฎีในการศึกษาช้ีแนะวา ความตองการของนักเรียนท่ีจะเพิ่มการยืนมาตรฐานทาง
วิชาการมีความสําคัญ เม่ือใหโอกาสมีสวนรวมในการแทรกแซง ซ่ึงใหการสอนท่ีเปนแบบมี
โครงสรางและมีความรูสึกสัมผัสไดหลายทาง นักเรียนก็เพิ่มระดับการปฏิบัติข้ึนเวลา 6 สัปดาหไม
เพียงพอท่ีจะไดเห็นการเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญ 
  Pierce (2003, p. 1967-A) ไดศึกษาประเด็นใหญท่ีโตคารมกันตอไป มีความมุงหมาย
เพื่อกําหนดขอบเขตท่ีการเขียนทุกวันในช้ันอนุบาลมีอิทธิพลตอการพัฒนาการสะกดคําและ 
การเรียนอานท่ีประดิษฐข้ึนมา ครูจํานวน 5 คน ทําเปนตัวอยางการเขียนใหกับเด็กช้ันอนุบาล
จํานวน 78 คน ท่ีเขียนทุกวันหรือเกือบทุกวันเปนเวลา 20 สัปดาห เด็กกลุมทดลองมี 51 คน กลุม
ควบคุมมี 27 คน ซ่ึงไดรับการทดสอบกอนและหลังการทดลองโดยเม่ือจบช้ันอนุบาล 8 กลุม
ทดลองรอยละ 82.35% อานหนังสือไดในขณะท่ีกลุมควบคุมเพียง 48.15% อานหนังสือได
การศึกษาคร้ังนี้บงช้ีวาตัวนักเรียนช้ันอนุบาลไดรับการสงเสริมใหเขียนทุกวันและใชการสะกดคําท่ี
ประดิษฐข้ึนจะมีความเปนไปไดมากข้ึนท่ีนักเรียนสามารถอานในช้ันประถมปท่ี 1 ได 
  Randall (2004, p. 4301-A) ไดวิจัยเปรียบเทียบกันระหวางการสอนแบบควบคุมกับ
การสอนแบบการฝกฝน การวิจัยนี้เพื่อแยกแยะผลกระทบตอการเรียนการสอนฝกการอานใน
โรงเรียนในเมืองจํานวน 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนรัฐบาลและโรงเรียนเอกชน วิธีการเก็บรวบรวม
ขอมูล คือ การสัมภาษณ การสังเกตการณสอนในหองเรียนโดยตรงของเกรด 2 และเกรด 4  
การเขียนบันทึกเพื่อทําความเขาใจใหดีวาการใชกลยุทธและเทคนิคในการสอนอยางไร จุดประสงค
ของการวิจัย เลือกโรงเรียน 2 โรงเรียน แตละโรงมีจํานวนประชากรเทากัน จากการทดลองแสดงให
เห็นวาเทคนิคและกลยุทธท่ีหลากหลายมีผลกระทบตอคะแนนการสอนอาน ขอเสนอแนะในการ
วิจัยคร้ังตอไปคือการจัดการเรียนการสอนอานควรใชกลยุทธท่ีหลากหลายดังนั้น การศึกษาวิจัย
ปญหาเกี่ยวกับการอานไมออกเขียนไมได หรือเขียนไมคลองของเด็ก เพื่อหาเทคนิควิธีการแกปญหา
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูภาษาไทย โดยใชแบบฝกทักษะเรื่องการอานและการเขียนคํา ชวย
สงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะ สงผลตอกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ 
  ดังนั้น การศึกษาวิจัยท่ีเกี่ยวกับการสรางแบบฝก สรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการสรางส่ือการเรียนการสอนมีสวนชวยใหเด็กไดเรียนรูเปนอยางมาก พฤติกรรมการ
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สอนของครูก็มีสวนเกี่ยวของในการเรียนรูดวย แบบฝกทักษะเปนอีกหนึ่งท่ีชวยใหนักเรียนเรียนรู
ไดดีมากยิ่งข้ึน ชวยสงเสริมใหนักเรียนเกิดทักษะ สงผลตอกระบวนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 


