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บทที่ 5 
 

สรุปผล อภิปราย และขอเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาความคิดเห็นของครูและผูปกครองตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ผูวิจัยไดกําหนดเฉพาะประเด็นที่สําคัญ และนําเสนอตามลําดับดังตอไปนี้ 
 1.  วัตถุประสงคของการวิจัย 
 2.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.  เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล 
 4.  การวิเคราะหขอมูล 
 5.  อภิปรายผล 
 6.  ขอเสนอแนะ 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
 เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูและผูปกครองตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตของประชากรและกลุมตัวอยางดังนี้ 
 1.  ประชากร 
  ประชากรที่ใชศึกษาในครั้งนี้เปนครูและผูปกครองในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัด
สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ศึกษาจากกลุมประชากร จํานวน 169 คน  
แยกไดดังนี้ ผูบริหาร จํานวน 4 คน ครูผูสอน จํานวน 25 คน ผูปกครองเด็กปกติ จํานวน 86 คน และ
ผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 28 คน 
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 2.  กลุมตัวอยาง 
  กลุมตัวอยางที่ใชศึกษาในครั้งนี้คือครูและผูปกครองในโรงเรียนอนุบาลภาสินี  
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ศึกษาจากกลุมตัวอยาง จํานวน 122 
คน แยกไดดังนี้ ผูบริหารจํานวน 4 คน ครูผูสอนจํานวน 24 คน ผูปกครองเด็กปกติจํานวน จํานวน  
70 คน และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ จํานวน 24 คน ใชการสุมแบบชั้นภูมิโดยประมาณ
กลุมตัวอยางจากตาราง Krejecie and Morgan (พวงรัตน  ทวีรัตน, 2540 หนา 303) ผูวิจัยดําเนินการ
โดยวิธีเทียบสัดสวน ไดกลุมตัวอยางแบบสุม จํานวน 122 คน 

 
เครื่องมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูล 
 
 เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยพัฒนามาจากแบบสัมภาษณการ
จัดการเรียนรวมในระดับอนุบาลของ กันยา  จันทรใจวงค (2546) ซ่ึงผานการปรับปรุงแกไขและ
ความเห็นชอบของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน และคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคนิพนธ โดยแบงออกเปน  
3 ตอน ดังนี้  
 ตอนที่ 1 รายละเอียดคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ อายุ อาชีพ  
ระดับการศึกษา ประสบการณการทํางาน   
 ตอนที่ 2 ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษซึ่งแบงเปน 4 สวน ดังนี้ 
  สวนที่  1  หลักการรับเด็กเรียนรวม   ขอที่  1  - 10 
  สวนที่  2  ดานบุคลากร    ขอที่  11- 20 
  สวนที่  3  อาคารสถานที่และงบประมาณ   ขอที่  21 -30 
  สวนที่  4 การจัดกิจกรรมและการประเมินผลของการเรียนรวม ขอที่  31- 40 
 ตอนที่ 3 เกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา  
จํานวน 10 ขอ 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม นํามาหาคาความถี่
และคารอยละ แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับขอคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษซึ่งแบงออกเปน 4 สวน ดังนี้ 
  สวนที่  1  หลักการรับเด็กเรียนรวม 
  สวนที่  2  ดานบุคลากร 
  สวนที่  3 ทางดานอาคารสถานที่ 
  สวนที่  4  การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม 
 ผูวิจัยทําการวิเคราะหโดยการนําความคิดเห็นที่ไดจากขอคําถามมาวิเคราะหขอมูล โดย
หาคาเฉลี่ย ( X ) คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) โดยรวมรายดานและรายขอ เพื่อใชในการประเมินคา
และแปลความหมาย โดยนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 
 ตอนที่ 3  ขอมูลเกี่ยวกับการแสดงความคิดเห็นในขอคําถามนํามาหาคาความถี่ และ 
คารอยละแลวนําเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิเคราะหขอมูล สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
  สรุปผลวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
  สรุปไดวาผูตอบแบบสอบถามเปนผูบริหาร จํานวน 4 คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศ
ชาย  สวนใหญอายุมากกวา 30 ป เมื่อพิจารณารายดานตางๆ พบวามีการศึกษาระดับปริญญาตรี ไมมี
ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม มีประสบการณการสอนในโรงเรียน
อนุบาลและเคยเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมหรือการศึกษาพิเศษ และใน
สวนของครูจํานวน 24 คน พบวาเปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีอายุต่ํากวา 30 ป มีการศึกษาใน
ระดับต่ํากวาปริญญาตรี มีประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม และมี
ประสบการณการสอนในโรงเรียนอนุบาล เคยเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม
หรือการศึกษาพิเศษ และขอสรุปของผูปกครองเด็กปกติ กับผูปกครองของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ พบวา ผูปกครองเด็กปกติ จํานวน  70  คน เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย มีอายุมากกวา 30 ป  
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การศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี สวนใหญมีอาชีพรับจาง และผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
จํานวน 24 คน เปนเพศหญิงจํานวนมากกวาเพศชาย มีอายุมากกวา 30 ป มีการศึกษาอยูในระดับ
ปริญญาตรี มีอาชีพรับจาง 
 ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับขอคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษตามลําดับหัวขอดังนี้ 
 1.   ความคิดเห็นของผูบริหารตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน
โรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดาน
หลักการและการรับเด็กเรียนรวม ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ และดานการจัดกิจกรรมและการ
ประเมินผลการเรียนรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับมาก ในดานหลักการรับเด็กเรียนรวมพบวา
เปาหมายในการรับเด็กเรียนรวมในโรงเรียนมีความชัดเจนมากกวานโยบายและการจัดการศึกษา
พิเศษในโรงเรียนที่เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการวางแผน การดําเนินงานดาน
บุคลากร ผูบริหารสงเสริมใหมีการเพิ่มเติมความรูดวยการศึกษาตอดูงาน สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรวมอยูอยางสม่ําเสมอ และควรปรับปรุงในการที่ผูปกครองและครูจะไดมีสวนรวมในการ
จัดการดานการศึกษาพิเศษใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานอาคารสถานที่พบวาการจัดบริเวณ
โรงเรียนสงเสริมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ และควรปรับปรุง
ในดานอาคารสถานที่ใหมีความเหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และดานการจัดกิจกรรม
และการประเมินผลการเรียนรวมพบวามีวิธีการดําเนินการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ แตควรปรับปรุงในเรื่องการพัฒนาดานการศึกษาพิเศษ ซ่ึงยังไดรับการ
จัดการที่ไมดีพอตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 2.  ความคิดเห็นของครูตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน
โรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน ดาน
หลักการและการรับเด็กเรียนรวม ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ และดานการจัดกิจกรรมและการ
ประเมินผลการเรียนรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง พบวาเปาหมายการจัดการเรียนรวม
สงเสริมใหผูปกครองและครูไดเรียนรู และพัฒนาตนเองในการดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษ
มากกวาการดําเนินงานดานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนซ่ึงเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการ
วางแผนการดําเนินงานดานบุคลากร พบวาการจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาจากคุณสมบัติ
บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของครู แตควรปรับปรุงในการที่จะใหผูปกครองและครูไดมีสวนรวม
ศึกษาดูงานจากหนวยงานตางๆ ที่มีการจัดการเรียนรวมและดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดาน
อาคารสถานที่พบวา การจัดบริเวณโรงเรียนสงเสริมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษ และควรปรับปรุงในเรื่องการปรับแตงหองเรียนใหเหมาะสมตอเด็กที่มีความ
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ตองการพิเศษและดานการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวมพบวา ขอมูลจากแบบ
รายงานผลพัฒนาการของเด็กที่มีความตองการพิเศษใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะ
บุคคล และควรปรับปรุงในเรื่องการพัฒนาดานการศึกษาพิเศษยังไดรับการจัดการที่ไมดีพอตอเด็กที่
มีความตองการพิเศษ 
 3.  ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กปกติตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการ
พิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ดานหลักการและการรับเด็กเรียนรวม ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ และดานการจัดกิจกรรม
และการประเมินผลการเรียนรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง ดานหลักการรับเด็กเรียนรวม
พบวามีเปาหมายในการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามาเรียนรวมในโรงเรียนมีความชัดเจน และ
ควรปรับปรุงในเรื่องของนโยบายการจัดการดานการศึกษาพิเศษภายในโรงเรียน ซ่ึงจัดไดเหมาะสม
และสอดคลองกับความตองการพิเศษของเด็กแตละคน ดานบุคลากรพบวา การจัดครูเขาสอน
พิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณในการสอน และบุคลากรเพียงพอทําใหการ
จัดการเรียนรวมในโรงเรียนดําเนินการไดอยางเต็มที่ ดานอาคารสถานที่ พบวาการจัดบริเวณ
โรงเรียนสงเสริมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ และมีการ
ปรับเปลี่ยนเครื่องเลนสนามและดัดแปลงใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานอาคาร
สถานที่พบวา อาคารสถานที่เหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และควรปรับปรุงเรื่องของการ
ใหบริการสื่อ เครื่องมือและอุปกรณที่เหมาะสมตอเด็ก ในดานการจัดกิจกรรมและการประเมินผล
การเรียนรวมพบวาจัดใหมีการสังเกตการสอนและการเยี่ยมบานเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยครู
การศึกษาพิเศษ และควรปรับปรุงในดานการพัฒนาดานการศึกษาพิเศษใหไดรับการจัดการที่ดีพอ
ตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 4.  ความคิดเห็นของผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษตอการจัดการเรียนรวมของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษาเอกชน ดานหลักการและการรับเด็กเรียนรวม ดานบุคลากร ดานอาคารสถานที่ และดาน
การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม มีความคิดเห็นอยูในระดับมากที่สุด ดานหลักการ
รับเด็กเรียนรวมพบวา เปาหมายในการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามาเรียนรวมในโรงเรียนมี
ความชัดเจน แตควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ นโยบาย
และแนวทางการดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน ดานบุคลากร พบวามีการพัฒนาและ
เตรียมครูเพื่อสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ และการจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาจากคุณวุฒิทาง
การศึกษาและประสบการณในการสอน ดานอาคารสถานที่พบวามีการปรับแตหองเรียนให
เหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ และควรปรับปรุงในเรื่องการปรับเปลี่ยนเครื่องเลนสนาม
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และดัดแปลงใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดานการจัดกิจกรรมและการประเมินผล
การเรียนรวมพบวา จัดใหมีการสังเกตการณสอนและการเยี่ยมบานเด็กที่มีความตองการพิเศษโดย
ครูการศึกษาพิเศษ และควรปรับปรุงเรื่องการพัฒนาดานการศึกษาพิเศษใหไดรับการจัดการที่ดีพอ
ตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 
อภิปรายผล 
 
 จากผลการศึกษาคนควาการแสดงความคิดเห็นที่มีตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม
การศึกษา โดยศึกษาความคิดเห็นของผูบริหาร ครู ผูปกครองเด็กปกติ และผูปกครองเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ  ในดานหลักการและการรับเด็กเรียนรวม และดานการดําเนินงานดานบุคลากร การ
แสดงความคิดเห็นของผูบริหาร และผูปกครองเด็กปกติกับผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษ มี
ความคิดเห็นตรงกันในระดับมาก ซ่ึงจะแตกตางกับความคิดเห็นของครูที่มีความคิดเห็นอยูในระดับ
ปานกลาง  สวนดานการดําเนินงานทางดานอาคารสถานที่  ดานการจัดกิจกรรมและการประเมินผล
การเรียนรวม พบวาการแสดงความคิดเห็นของผูบริหารและผูปกครองเด็กที่มีความตองการพิเศษมี
ความคิดเห็นในลักษณะเดียวกันคือมีคาคะแนนความคิดเห็นอยูในระดับมาก จะแตกตางจากความ
คิดเห็นของครูและผูปกครองเด็กปกติ ซ่ึงมีความคิดเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 จากการแสดงความคิดเห็นดังกลาว เมื่อศึกษาถึงวิธีการดําเนินการเกี่ยวกับหลักการรับ
เด็กเรียนรวมของอนุบาลภาสินีแลวจะพบวา  
  1.  ดานหลักการรับเด็กเรียนรวม โรงเรียนมีเปาหมายการจัดการเรียนรวมที่ตองการ
สงเสริมใหผูปกครองไดเรียนรูและพัฒนาตนเองในการดูแลเด็กที่มีความตองการพิเศษซึ่งอยูในการ
ดูแลของผูปกครองเอง และมีสวนรวมในการกําหนดแนวทางปฏิบัติใหสอดคลองกับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษแตละคน พอแมผูปกครองและครอบครัวซ่ึงเปนบุคคลแรกๆ ในชีวิตของเด็กและ
เยาวชนมีหนาที่อบรมเลี้ยงดูและสงเสริมใหเปนคนที่สมบูรณ มีพัฒนาการรอบดาน ทั้งทางรางกาย  
จิตใจ อารมณและสังคม นอกจากนั้น สําหรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษ พอแม
ผูปกครองและครอบครัวมีบทบาทพิเศษจะตองเอาใจใสการพัฒนาเด็กและเยาวชนเหลานี้ได ซ่ึง
สอดคลองกับแนวความคิดของ ปรีชา  สวัสดิ์ทา (2546, หนา 10) เปาหมายในการจัดการเรียนรวม
สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษทําใหเด็กไดเรียนรูและสามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได มี
การศึกษาขอมูลในการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษคอนขางชัดเจน การจัดการ
เรียนรูตองมีความยืดหยุนและหลากหลายเพื่อเปดโอกาสใหเด็กและเยาวชน  แสดงออกซึ่ง
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ความสามารถพิเศษไดตลอดชีวิตของการเรียนรูและกระบวนการเรียนรูจะตองเอื้อตอการ
สรางสรรค  คิดคน ริเร่ิมการเปนตัวของตัวเอง การสรางจินตนาการที่แหวกแนว โดยผูใหการเรียนรู
ตองเขาใจวา  ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษจะมีลักษณะดังกลาวคอนขางมาก   
  2.  ดานบุคลากร  โรงเรียนอนุบาลภาสินีมีแนวทางในการจัดครูเขาสอนโดยจะตอง
พิจารณาจากคุณสมบัติและบุคลิกภาพลักษณะนิสัยของครู ประสบการณในการสอนของครู ทั้งนี้
เพื่อใหเด็กไดรับประโยชนจากการฝกในโรงเรียนมากที่สุด ซ่ึงสอดคลองกับ กันยา  จันทรใจวงค 
(2546, หนา 41)  ที่วา บุคลากรเปนปจจัยสงเสริมใหการเรียนรวมประสบความสําเร็จเพราะทุกฝาย
ตองมีการทํางานรวมกัน  ปรึกษาหารือกัน  เพื่อใหการจัดการเรียนรวมสามารถดําเนินงานไปได
ดวยดี  มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับพัฒนาการในดานตางๆ ของเด็ก โรงเรียนมีการเตรียมตัว
ในดานการพัฒนาบุคลากรสําหรับสอนหรือฝกเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดยการเชิญวิทยากร 
ศึกษานิเทศกมาใหความรูความเขาใจ และสงเสริมเพิ่มเติมความรูดวยการศึกษาตอดูงานหรือ
สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมอยางสม่ําเสมอ บุคลากรลวนมีความสําคัญตอการจัดการเรียน
รวมเปนอยางมาก  แตละฝายตองประสานงานกันใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน เพื่อเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษเรียนรวม  
  3.  ดานอาคารสถานที่และงบประมาณ โรงเรียนขาดความรูความเขาใจในการปรับ
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ มีอาคารเรียนและหองน้ําที่ไมเหมาะสม
ตอเด็กที่มีความตองการพิ เศษ  ดังนั้นจึงมีการศึกษาจากแหลงความรูตางๆ  เพื่อปรับปรุง
สภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม มีการสนับสนุนใหบุคลากรรวมประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
การสรางและผลิตส่ือสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ ฝกใหครูไดใชส่ือเครื่องมือและอุปกรณโดย
มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซ้ือจัดทําและติดตอประสานงานในดานการปรับปรุง
สภาพแวดลอมสนามเด็กเลนใหเหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ ซ่ึงอาคารสถานที่  
เครื่องมือและบริการที่เกี่ยวของในการจัดการเรียนรวมนั้นมีสวนสําคัญอยางยิ่งที่จะทําใหการเรียน
รวมประสบความสําเร็จ ในการนําเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามาเรียนรวมนั้นตองมีอาคารสถานที ่
เครื่องมือและบริการตางๆ ที่เหมาะสมสอดคลองกับความตองการของเด็กเพราะจะทําใหการจัดการ
เรียนรวมในโรงเรียนประสบผลสําเร็จมากขึ้น เครื่องมือและอุปกรณเฉพาะสําหรับเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษประเภทตางๆ จะชวยใหเด็กเรียนรูไดอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิด
ของ  กันยา  จันทรใจวงค (2546, หนา 38) 
  4.  การจัดกิจกรรมและประเมินผลการเรียนรวมกัน โรงเรียนขาดการวางแผนและ
ขาดบุคลากรในเรื่องของการติดตามและประเมินผลดานการจัดการเรียนรวมอยางสม่ําเสมอ การ
พัฒนาดานการศึกษาพิเศษยังไมไดรับการจัดการที่ดีพอตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ ดังนั้นการ
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ดําเนินการคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษควรเปนหนาที่ของครูการศึกษาพิเศษหรือผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดานในการศึกษาขอมูลสําหรับการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล การสังเกตในแงของ
พฤติกรรมและการเรียนรูของเด็กๆ มีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่ง แมวาเด็กที่มีความตองการ
พิเศษจะผานการทดสอบทางจิตวิทยา และเด็กไดรับการจําแนกประเภทมาแลวก็ตามการทดสอบ
ทางการศึกษาพิเศษเปนเรื่องที่คอนขางละเอียดออน  ซ่ึงในบางครั้งอาจจําแนกประเภทเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษผิดก็ได  การสังเกตของครูควบคูกันไปกับการเรียนการสอนจะชวยใหครูสามารถ
วินิจฉัยเด็กแมนยํายิ่งขึ้นและสามารถจัดกิจกรรมการสอนใหสอดคลองกับความตองการและ
ความสามารถของเด็กกลุมพิเศษไดดียิ่งขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับแนวความคิดของ กันยา  จันทรใจวงค  
(2546, หนา 63)   

 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากผลการศึกษาคนควาเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูบริหาร ครูและผูปกครองตอการ
จัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จากการวิจัยในครั้งนี้พบวา 
 1.  โรงเรียนควรมีการปรับเปลี่ยนเครื่องเลนสนามและดัดแปลงใหเหมาะสมกับเด็กที่มี
ความตองการพิเศษในแตละดาน 
 2.  โรงเรียนควรจัดหาอาคารสถานที่ที่มีความเหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 3.  โรงเรียนควรมีการใหบริการสื่อ เครื่องมือ และอุปกรณที่เหมาะสมตอเด็ก 

 
ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย 
 
 1.  เปดโอกาสใหครูไดมีสวนรวมในการวางแผนจัดการเรียนรวมในโรงเรียนอนุบาล 
ภาสินีใหมากยิ่งขึ้น 
 2.  เปดโอกาสใหผูปกครองเด็กปกติไดมีสวนรวมกับนโยบายการจัดการเรียนรวมใน
โรงเรียนและสรางทัศนคติที่ดีตอเด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี 
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