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   -  หนังสือราชการที่เก่ียวของ 
   -  แบบสอบถาม 
   -  การหาคาดัชนีความสอดคลอง 
 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

คูมือการใชแบบสอบถามสําหรับคร ู
เร่ือง 

ความคิดเห็นของผูบริหาร  ครู  และผูปกครองตอการจัดการเรียนรวมของเด็กท่ีมีความตองการ
พิเศษ  ในโรงเรียนอนุบาลภาสินี  สังกดัสํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 
วัตถุประสงค 
 แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร  และ ครู  ฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นของผูบริหาร และ ครู  ท่ีมีตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษใน
โรงเรียนอนุบาลภาสินี  สังกัดสํานักงานบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ในดาน
หลักการและการรับเด็กเรียนรวม  การดําเนินงานดานบุคลากร  การดําเนินงานทางดานอาคาร
สถานที่  การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม 
 
คําชี้แจง 
 1.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้คือ  ผูบริหาร และ ครูผูสอนในโรงเรียนอนุบาลภาสินี  
สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ประกอบดวย 
  1.1  ผูบริหาร  จํานวน  4 คน 
  1.2  ครูผูสอน  จํานวน  24 คน 
 2.  แบบสอบถามแบงเปน  3 ตอน  คือ 
 ตอนที่  1 รายละเอียดคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย  เพศ  อายุ  
ระดับการศึกษา  ประสบการณการทํางาน 
 ตอนที่  2 ประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษซึ่งแบงเปน  4  สวน  ดังนี้ 
  สวนที่  1 ดานหลักการรับเด็กเรียนรวม 
  สวนที่  2 การดําเนินงานดานบุคลากร 
  สวนที่  3 การดําเนินงานทางดานอาคารสถานที่ 
  สวนที่  4 การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม 
 3.  ขอมูลในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับการวิจัยเทานั้น  จะไมมีผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานและสถานภาพของทานแตอยางใด 
 4.  โปรดตอบแบบสอบถามใหครบทุกขอ  ทุกตอน  เพราะคําตอบของทานทุกคําตอบมี
ประโยชนและมีคุณคาอยางมากตอการนําไปใชปรับปรุงการดําเนินการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มี
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ความตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม

การศึกษาเอกชน 
 5.  คําจํากัดความที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ 
 
เด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  หมายถึง  เด็กที่มีความตองการพิเศษทางการศึกษา  ไดแกเด็กที่มีความ
บกพรอง  9  ประเภท  คือ  เด็กที่มีความบกพรองทางการเห็น  เด็กที่มีความบกพรองทางรางกายและ
สุขภาพ  เด็กที่มีปญหาทางการเรียนรู  เด็กที่มีความบกพรองทางการพูดและภาษา  เด็กที่มีความ
บกพรองทางสติปญญา  เด็กปญญาเลิศ  เด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรมและอารมณ และเด็กออทิสติก 
 
ผูบริหาร  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่เปนผูจัดการ/ผูรับใบอนุญาต  ผูชวยผูจัดการ  ครูใหญ และ ผูชวย
ครูใหญ  ในโรงเรียนอนุบาลภาสินี  สังกัดสํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
ครู  หมายถึง  บุคคลที่มีหนาที่เกี่ยวของกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ  ที่เขามาเรียนรวมในโรงเรียน
อนุบาลภาสินี  สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
 
ผูปกครอง  หมายถึง  บุคคลที่มีบุตรหลานที่เปนเด็กปกติหรือเปนเด็กที่มีความตองการพิเศษที่เขามา
เรียนรวมในโรงเรียนอนุบาลภาสินี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
การจัดการเรียนรวมของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ  หมายถึง  การดําเนินการจัดการเรียนรวมของ
เด็กที่มีความตองการพิเศษ  ที่เขามาเรียนรวมกับเด็กปกติในโรงเรียนอนุบาลภาสินี  สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
 
โรงเรียน  หมายถึง  โรงเรียนอนุบาลภาสินี  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน   
 

*********************** 
ขอบคุณที่ใหความรวมมือเปนอยางดใีนการตอบแบบสอบถาม 

นางสาวอตินุช    ฉัตรทิน 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
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แบบสอบถามสําหรับคร ู
เร่ือง 

ความคิดเห็นของครูและผูปกครองตอการจดัการเรียนรวมของเด็กท่ีมีความตองการพเิศษ 
ในโรงเรียนอนบุาลภาสินี  สงักัดสํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1 รายละเอียดคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานและตอบแบบสอบถามทุกขอโดยเขียน 

เครื่องหมาย  ลงใน (  )  หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวาง  ตามความ
เปนจริง 

 
1.  เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 
2.  อายุ  ...................................  ป 
 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา .......................................... 
 (   ) ปริญญาตรี  สาขา..................................................... 
 (   ) ปริญญาโท  สาขา...................................................... 
 (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................ 
 
4.  ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวม  .................  ป 
 
5.  ประสบการณในการทํางานเกี่ยวกับโรงเรียนอนุบาล..........................ป 
 
6.  ทานเคยไดเขารับการอบรม/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมหรือการศึกษาพิเศษหรือไม 
 (   ) ไมเคย  (   )  เคย 
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ตอนที่  2 ขอมูลประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความ 
ตองการพิเศษ  จํานวน  40  ขอ  ซ่ึงแบงเปน  4  สวนดังนี้   

  สวนที่  1 ดานหลักการรับเด็กเรียนรวม 
  สวนที่  2 การดําเนินงานดานบุคลากร 
  สวนที่  3 การดําเนินงานทางดานอาคารสถานที่ 
  สวนที่  4 การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม 
คําชี้แจง  เลือกเติมเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานคิดวามีการปฏิบัติในระดับที่ตรงกับ 

ความคิดเห็นของทาน 
เกณฑการพิจารณา 5 หมายความวา เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
   4 หมายความวา เห็นดวยในระดับมาก 
   3 หมายความวา เห็นดวยในระดับปานกลาง 
   2 หมายความวา เห็นดวยในระดับนอย 
   1 หมายความวา เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น  

ขอ

ที่ 

 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

สวนที่  1  หลักการและการรับเด็กเรียนรวม      
1 เปาหมายในการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามาเรียนรวมใน

โรงเรียนคอนขางชัดเจน 
     

2 มีการศึกษาขอมูลในการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 
     

3 มีการวางแผนจัดครูเขาอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

อยางสม่ําเสมอ 

     

4 มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

5 จัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจําโรงเรียนไดมีสวน

รวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ กําหนดนโยบายและแนว
ทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรวม 
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ระดับความคดิเห็น  

ขอ

ที่ 

 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

6 เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนมีจํานวนมากเกินไปทําให

การจัดการดานนโยบายหลักสูตรไมชัดเจน 
     

7 นโยบายการจัดการดานการศึกษาพิเศษภายในโรงเรียนจัดได

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการพิเศษของเด็กแตละคน 
     

8 การดําเนินงานดานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเปดโอกาสใหครู

ไดมีสวนรวมในการวางแผน 
     

9 เปาหมายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ทําใหเด็กไดเรียนรูและสามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
     

10 เปาหมายการจัดการเรียนรวมสงเสริมใหครูไดเรียนรูและพัฒนา

ตนเองในการทํางานกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

สวนที่  2  การดําเนินงานดานบุคลากร      

11 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการจัดการดาน

การศึกษาพิเศษใหแกเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

12 บุคลากรในโรงเรียนไดมีโอกาสศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการ

จัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

13 การประชาสัมพันธใหผูปกครองทราบคือการจัดปฐมนิเทศ

ผูปกครอง 
     

14 การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาจากคุณสมบัติ บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยของครู 

     

15 การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษาและ

ประสบการณในการสอน 
     

16 มีวิธีการสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูประจําชั้นและพิจารณา

ความดีความชอบอยางถูกตองตามการปฏิบัติจริง 
     

17 สงเสริมและเพิ่มเติมความรูดวยการศึกษาตอ/ดูงาน/สัมมนา
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมอยูอยางสม่ําเสมอ 
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ระดับความคดิเห็น  

ขอ

ที่ 

 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

18 บุคลากรและผูที่ทําหนาที่ฝกเด็กที่มีความตองการพิเศษ ที่มีความ
เหมาะสมตอเด็ก 

     

19 พัฒนาหรือเตรียมครูเพื่อสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยการ

เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูความเขาใจ 
     

20 มีการจัดสรรบุคลากรอยางเพียงพอตอการดําเนินงานในโรงเรียน      
สวนที่  3  การดําเนินงานทางดานอาคารสถานที่และงบประมาณ      

21 การจัดบริเวณโรงเรียนสงเสริมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวม

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

22 อาคารสถานที่มีความเหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ      
23 มีความเขาใจในการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
     

24 การจัดการดานหองน้ํามีความเหมาะสมกับสภาพของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
     

25 มีการปรับเปลี่ยนเครื่องเลนสนามและมีการดัดแปลงให

เหมาะสมกับเด็กที่มีความตองการพิเศษในแตละดาน 
     

26 ใหบริการสื่อ  เครื่องมือและอุปกรณที่เหมาะสมตอเด็ก      
27 มีความเขาใจในการแนะนําใหครูนําสื่อการเรียนการสอนของ

เด็กที่มีความตองการพิเศษไปใชในหองเรียน 
     

28 ฝกใหครูใชเครื่องมือ  ไดเหมาะสมกับวัยของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 

     

29 มีการปรับแตงหองเรียนใหเหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 
     

30 สนับสนุนใหรวมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสรางและ

ผลิตส่ือสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

สวนที่  4  การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม      
31 มีการดําเนินการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนอยางสม่ําเสมอ 
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ระดับความคดิเห็น  

ขอ

ที่ 

 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

32 จัดใหมีการสังเกตการสอนและการเยี่ยมชั้นเรียนของครู

การศึกษาพิเศษ 
     

33 จัดผูเช่ียวชาญหรือครูการศึกษาพิเศษเขาเยี่ยมชั้นเรียนอยางนอย

สัปดาหละ  1  ครั้ง 
     

34 โรงเรียนมีการวางแผนในเรื่องการติดตามและประเมินผลดาน

การจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิ เศษอยาง

สม่ําเสมอ 

     

35 จัดบุคลากรติดตามและประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษ      
36   มีวิธีการดําเนินการคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยครู

การศึกษาพิเศษ 
     

37 ขอมูลจากแบบรายงานผลพัฒนาการของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     

38 บุคลากรและผู เกี่ยวของมีความรูความเขาใจในการจัดทํา

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     

39 มีการจัดหาขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

เพื่อใหสะดวกตอการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     

40 การพัฒนาดานการศึกษาพิเศษไดรับการจัดการที่ดีพอตอเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
     

 
(**ขอบคุณที่ใหความชวยเหลือดวยดใีนการตอบแบบสอบถาม)  

 
 
 

 
 
 

 117 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

แบบสอบถามสําหรับผูปกครอง 
เร่ือง 

ความคิดเห็นของครูและผูปกครองตอการจดัการเรียนรวมของเด็กท่ีมีความตองการพเิศษ 
ในโรงเรียนอนบุาลภาสินี  สงักัดสํานักงานบริหารคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ตอนที่  1 รายละเอียดคุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทานและตอบแบบสอบถามทุกขอโดยเขียน 

เครื่องหมาย  ลงใน (  )  หนาขอความหรือเติมขอความลงในชองวาง  ตามความ
เปนจริง 

 
1.  เพศ  (   )  ชาย  (   )  หญิง 
 
2.  อายุ  ...................................  ป 
 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 (   ) ต่ํากวาปริญญาตรี  สาขา .......................................... 
 (   ) ปริญญาตรี  สาขา..................................................... 
 (   ) ปริญญาโท  สาขา...................................................... 
 (   )   อ่ืน ๆ โปรดระบุ........................................................ 
 
4.  อาชีพ..................................................................................................... 
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ตอนที่  2 ขอมูลประกอบดวยขอคําถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความ 
ตองการพิเศษ  จํานวน  40  ขอ  ซ่ึงแบงเปน  4  สวนดังนี้   

  สวนที่  1 ดานหลักการรับเด็กเรียนรวม 
  สวนที่  2 การดําเนินงานดานบุคลากร 
  สวนที่  3 การดําเนินงานทางดานอาคารสถานที่ 
  สวนที่  4 การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม 
คําชี้แจง  เลือกเติมเครื่องหมาย  ลงในชองที่ทานคิดวามีการปฏิบัติในระดับที่ตรงกับ 

ความคิดเห็นของทาน 
เกณฑการพิจารณา 5 หมายความวา เห็นดวยในระดับมากที่สุด 
   4 หมายความวา เห็นดวยในระดับมาก 
   3 หมายความวา เห็นดวยในระดับปานกลาง 
   2 หมายความวา เห็นดวยในระดับนอย 
   1 หมายความวา เห็นดวยในระดับนอยที่สุด 
 

ระดับความคดิเห็น  

ขอ

ที่ 

 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

สวนที่  1  หลักการและการรับเด็กเรียนรวม      
1 เปาหมายในการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามาเรียนรวมใน

โรงเรียนคอนขางชัดเจน 
     

2 มีการศึกษาขอมูลในการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 
     

3 จัดครูเขาอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ 

     

4 มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติสอดคลองกับจิตวิทยาพัฒนาการ

เรียนรูของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

5 ผูปกครองไดมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่ กําหนด
นโยบายและแนวทางการดําเนินงานการจัดการเรียนรวมของเด็ก

ที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียน 
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ระดับความคดิเห็น  

ขอ

ที่ 

 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

6 เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนมีจํานวนมากเกินไปทําให

การจัดการดานนโยบายหลักสูตรไมชัดเจน 
     

7 นโยบายการจัดการดานการศึกษาพิเศษภายในโรงเรียนจัดได

เหมาะสมและสอดคลองกับความตองการพิเศษของเด็กแตละคน 
     

8 การดําเนินงานดานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเปดโอกาสให

ผูปกครองไดมีสวนรวมในการวางแผน 
     

9 เปาหมายการจัดการเรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ทําใหเด็กไดเรียนรูและสามารถทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได 
     

10 เปาหมายการจัดการเรียนรวมสงเสริมใหผูปกครองไดเรียนรูและ

พัฒนาตนเองในการทํางานกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

สวนที่  2  การดําเนินงานดานบุคลากร      

11 ผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดการดานการศึกษาพิเศษใหแก

เด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

12 ผูปกครองไดมีโอกาสศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่มีการจัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

13 การปฐมนิเทศสามารถทําใหผูปกครองเขาใจนโยบายดาน

การศึกษาพิเศษของโรงเรียนอยางชัดเจน 
     

14 การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาจากคุณสมบัติ บุคลิกภาพและ
ลักษณะนิสัยของครู 

     

15 การจัดครูเขาสอนจะตองพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษาและ

ประสบการณในการสอน 
     

16 มีวิธีการสรางขวัญและกําลังใจแกครูและผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ

การจัดการศึกษาพิเศษ 
     

17 มีวิธีการสงเสริมและเพิ่มความรูดวยการศึกษาตอ/ดูงาน/สัมมนา 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมอยูอยางสม่ําเสมอ 

     

18 บุคลากรและผูที่ทําหนาที่ฝกเด็กที่มีความตองการพิเศษมีความ

เหมาะสมตอเด็กดีพอสมควร 
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ระดับความคดิเห็น  

ขอ

ที่ 

 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

19 มีการพัฒนาและเตรียมครูเพื่อสอนเด็กที่มีความตองการพิเศษ      
20 บุคลากรมีเพียงพอทําใหการจัดการเรียนรวมในโรงเรียน

ดําเนินการไดอยางเต็มที่ 
     

สวนที่  3  การดําเนินงานทางดานอาคารสถานที่      

21 การจัดบริเวณโรงเรียนสงเสริมใหเอื้อตอการจัดการเรียนรวม

สําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

22 อาคารสถานที่เหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการพิเศษ      
23 มีความเขาใจในการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
     

24 การจัดการดานหองน้ํามีความเหมาะสมกับสภาพของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
     

25 มีการปรับเครื่องเลนสนามและมีการดัดแปลงใหเหมาะสมกับ

เด็กที่มีความตองการพิเศษในแตละดาน 
     

26 ใหบริการสื่อ  เครื่องมือและอุปกรณที่มีความเหมาะสมตอเด็ก      
27 มีความเขาใจในการแนะนําใหครูนําสื่อการเรียนการสอนของ

เด็กที่มีความตองการพิเศษไปใชในหองเรียน 
     

28 ฝกใหครูไดใชส่ือเครื่องมือ  ไดเหมาะสมกับวัยของเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ 

     

29 มีการปรับแตงหองเรียนใหเหมาะสมตอเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 
     

30 สนับสนุนใหรวมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการสรางและ

ผลิตส่ือสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
     

สวนที่  4  การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม      
31 มีดําเนินการนิเทศและติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนอยางสม่ําเสมอ 
     

32 จัดใหมีการสังเกตการณสอนและการเยี่ยมบานเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 
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ระดับความคดิเห็น  

ขอ

ที่ 

 

ขอคําถาม 
5 4 3 2 1 

สวนที่  4  การจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียนรวม      
33 จัดผูเช่ียวชาญหรือครูการศึกษาพิเศษเขาเยี่ยมชั้นเรียนอยางนอย

สัปดาหละ  1  ครั้ง 
     

34 โรงเรียนมีการวางแผนในการติดตามและประเมินผลดานการ

จัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ 
     

35 จัดบุคลากรติดตามและประเมินผลเด็กที่มีความตองการพิเศษ      
36   มีการดําเนินการคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษโดยครู

การศึกษาพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
     

37 ขอมูลจากแบบรายงานผลพัฒนาการของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     

38 บุคลากรยังไมมีความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการศึกษา

เฉพาะบุคคล 
     

39 มีการจัดหาขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับเด็กที่มีความตองการพิเศษ

เพื่อใหสะดวกตอการจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
     

40 การพัฒนาดานการศึกษาพิเศษไดรับการจัดการที่ดีพอตอเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
     

 
(**ขอบคุณที่ใหความชวยเหลือดวยดใีนการตอบแบบสอบถาม)  
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

การหาคาดชันคีวามสอดคลองของขอคําถาม (IOC) 
โดยผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน 

งานวิจยั  :  ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูและผูปกครองตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 
     การศึกษาเอกชน 

 
ผลการพิจารณา  

ขอ 
 

ขอคําถาม 
(สําหรับครู) 

+1 0 -1 

 

∑R 
 

IOC 

 
1 

ดานหลักการและการรับเด็กเรียนรวม 
เปาหมายในการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามา

เรียนรวมในโรงเรียนมีความชัดเจน 

 
3 

   
3 

 
1 

2 มีการศึกษาขอมูลในการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่

มีความตองการพิเศษ 
3   3 1 

3 มีการวางแผนจัดครูเขาอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษอยางสม่าํเสมอ 

3   3 1 

4 มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติสอดคลองกับจิตวิทยา

พัฒนาการเรียนรูของเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 
3   3 1 

5 จัดใหมีคณะกรรมการจัดการเรียนรวมประจํา

โรงเรียนไดมสีวนรวมในการกําหนดแนวทางและ

นโยบายการดาํเนินงานการจดัการเรียนรวม 

3   3 1 

6 เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนมีจํานวนมาก

เกินไปทําใหการจัดการดแูลทําไดไมทัว่ถึง 
3   3 1 

7 นโยบายการจดัการดานการศึกษาพิเศษในโรงเรียน

เปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการ

วางแผน 

3   3 1 

8 การดําเนนิงานดานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเปด

โอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผน 
3   3 1 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ผลการพิจารณา  

ขอ 
 

ขอคําถาม 
(สําหรับครู) 

+1 0 -1 

 

∑R 
 

IOC 

9 เปาหมายการจดัการเรียนรวมสําหรับเด็กทีม่ีความ

ตองการพิเศษทําใหเด็กไดเรียนรูและสามารถทํา

กิจกรรมรวมกบัผูอ่ืนได 

3   3 1 

10 เปาหมายการจดัการเรียนรวมสงเสริมใหผูปกครอง

และครูไดเรียนรูและพัฒนาตนเองในการดูแลเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 

3   3 1 

 
11 

การดําเนินงานดานบุคลากร 
ผูปกครองและครูไดมีสวนรวมในการจัดการดาน

การศึกษาพเิศษใหแกเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 

 
3 

   
3 

 
1 

12 ผูปกครองและครูไดมีสวนรวมศึกษาดูงานจาก

หนวยงานตาง ๆ ที่มีการจัดการเรียนรวมและดูแลเด็ก
ที่มีความตองการพิเศษ 

3   3 1 

13 การปฐมนิเทศสามารถทําใหครูเขาใจนโยบายดาน

การศึกษาพเิศษของโรงเรียนอยางชัดเจน 
3   3 1 

14 การจัดครูเขาสอนจะตองพจิารณาจากคณุสมบัติ

บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของครู 
3   3 1 

15 การจัดครูเขาสอนพิจารณาจากประสบการณในการ

สอน 
3   3 1 

16 มีวิธีการสรางขวัญและกําลังใจแกครูและผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
3   3 1 

17 สงเสริมและเพิ่มเติมความรูดวยการศึกษาตอ/ดูงาน/
สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดการเรยีนรวมอยูอยาง

สม่ําเสมอ 

3   3 1 

18 บุคลากรและผูที่ทําหนาที่ฝกเด็กที่มีความตองการ

พิเศษมีความเหมาะสมตอเดก็ดีพอสมควร 
3   3 1 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ผลการพิจารณา  

ขอ 
 

ขอคําถาม 
(สําหรับครู) 

+1 0 -1 

 

∑R 
 

IOC 

19 พัฒนาหรือเตรียมครูเพื่อสอนเด็กที่มีความตองการ

พิเศษโดยการเชิญวิทยากร/ศกึษานิเทศกมาใหความรู
ความเขาใจ 

3   3 1 

20 มีการจัดสรรบุคลากรอยางเพยีงพอตอการดาํเนินการ

ในโรงเรียน 
3   3 1 

 
21 

ดานอาคารสถานที่ 
การจัดบริเวณโรงเรียนสงเสริมใหเอื้อตอการจัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 
3 

   
3 

 
1 

22 อาคารสถานที่มีความเหมาะสมตอเด็กที่มคีวาม

ตองการพิเศษ 
3   3 1 

23 มีความเขาใจในการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

กับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
2 1  2 0.66 

24 การจัดการดานหองน้ํามีความเหมาะสมกับสภาพ

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
3   3 1 

25 มีการปรับเปลี่ยนเครื่องเลนสนามและมีการดัดแปลง

ใหเหมาะสมกบัเด็กที่มีความตองการพิเศษในแตละ

ดาน 

3   3 1 

26 ใหบริการสื่อเครื่องมือและอุปกรณที่เหมาะสมตอ

เด็ก 
 
3 

   
3 

 
1 

27 มีความเขาใจในการแนะนําใหครูนําส่ือการเรียนการ

สอนของเด็กทีม่ีความตองการพิเศษไปใชใน

หองเรียน 

2 1  2 0.66 

28 ฝกใหครูไดใชส่ือและเครื่องมือไดเหมาะสมกับวยั

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
3   3 1 

29 ควรมีการปรับแตงหองเรยีนใหเหมาะสมตอเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
3   3 1 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ผลการพิจารณา  

ขอ 
 

ขอคําถาม 
(สําหรับครู) 

+1 0 -1 

 

∑R 
 

IOC 

30 สนับสนุนใหรวมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การสรางและผลิตส่ือสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 

3   3 1 

 
 

31 

ดานการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียน
รวม 
มีวิธีจัดดําเนินการนิเทศและติดตามผลการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

 
 
3 

   
 
3 

 
 
1 

32 จัดใหการสังเกตการสอนและการเยีย่มบานเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
3   3 1 

33 จัดผูเชี่ยวชาญหรือครูการศึกษาพิเศษเขาเยีย่มบาน

เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 
3   3 1 

34 โรงเรียนมีการวางแผนในการติดตามและประเมินผล

ดานการจดัการเรียนรวมของเด็กที่มีความตองการ

พิเศษอยางสม่าํเสมอ 

3   3 1 

35 จัดบุคลากรติดตามและประเมินผลเด็กที่มคีวาม

ตองการพิเศษ 
3   3 1 

36 มีวิธีการดําเนนิการคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษ

ควรเปนหนาทีข่องครูการศึกษาพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน 

3   3 1 

37 ขอมูลจากแบบรายงานผลพัฒนาการของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษใชเปนขอมูลในการจัดทํา

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

3   3 1 

38 บุคลากรและผูที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจในการ

จัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบคุคล 
3   3 1 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ผลการพิจารณา  

ขอ 
 

ขอคําถาม 
(สําหรับครู) 

+1 0 -1 

 

∑R 
 

IOC 

39 มีการจัดหาขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับเดก็ที่มีความ

ตองการพิเศษ เพื่อใหสะดวกตอการจัดทําแผนการ

ศึกษาเฉพาะบคุคลและคัดแยกเด็ก 

3   3 1 

40 การพัฒนาดานการศึกษาพิเศษไดรับการจดัการที่ดี

พอตอเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 
3   3 1 
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มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

การหาคาดชันคีวามสอดคลองของขอคําถาม (IOC) 
โดยผูเชี่ยวชาญ  3  ทาน 

งานวิจยั  :  ความคิดเห็นของผูบริหาร ครูและผูปกครองตอการจัดการเรียนรวมของเด็กที่มีความ 
     ตองการพิเศษในโรงเรียนอนุบาลภาสินี สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริม 
     การศึกษาเอกชน 

ผลการพิจารณา  

ขอ 
 

ขอคําถาม 
(สําหรับผูปกครอง) 

+1 0 -1 

 

∑R 
 

IOC 

 
1 

ดานหลักการและการรับเด็กเรียนรวม 
เปาหมายในการรับเด็กที่มีความตองการพิเศษเขามา

เรียนรวมในโรงเรียนมีความชัดเจน 

 
3 

   
3 

 
1 

2 มีการศึกษาขอมูลในการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่

มีความตองการพิเศษ 
3   3 1 

3 มีการวางแผนจัดครูเขาอบรม/สัมมนา/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมใหกับเด็กที่มี

ความตองการพิเศษอยางสม่าํเสมอ 

3   3 1 

4 มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติสอดคลองกับจิตวิทยา

พัฒนาการเรียนรูของเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 
3   3 1 

5 ผูปกครองไดมีสวนรวมในการกําหนดบทบาทหนาที่

กําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนนิงานการ

จัดการเรียนในโรงเรียน 

3   3 1 

6 เด็กที่มีความตองการพิเศษในโรงเรียนมีจํานวนมาก

เกินไปทําใหการจัดการดแูลทําไดไมทัว่ถึง 
3   3 1 

7 นโยบายการจดัการดานการศึกษาพิเศษในโรงเรียน

จัดไดเหมาะสมและสอดคลองกับความตองการพิเศษ

ของเด็กแตละคน 

3   3 1 

8 การดําเนนิงานดานการศึกษาพิเศษในโรงเรียนเปด

โอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผน 
3   3 1 

 
 

 128 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

ผลการพิจารณา  

ขอ 
 

ขอคําถาม 
(สําหรับผูปกครอง) 

+1 0 -1 

 

∑R 
 

IOC 

9 เปาหมายการจดัการเรียนรวมสําหรับเด็กทีม่ีความ

ตองการพิเศษทําใหเด็กไดเรียนรูและสามารถทํา

กิจกรรมรวมกบัผูอ่ืนได 

3   3 1 

10 เปาหมายการจดัการเรียนรวมสงเสริมใหผูปกครอง

ไดเรียนรูและพัฒนาตนเองในการดูแลเด็กที่มีความ

ตองการพิเศษ 

3   3 1 

 
11 

การดําเนินงานดานบุคลากร 
ผูปกครองไดมีสวนรวมในการจัดการดานการศึกษา

พิเศษใหแกเดก็ที่มีความตองการพิเศษ 

 
3 

   
3 

 
1 

12 ผูปกครองไดมีสวนรวมศกึษาดูงานจากหนวยงาน

ตาง ๆ ที่มีการจัดการเรียนรวมและดแูลดานเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 

3   3 1 

13 การปฐมนิเทศสามารถทําใหผูปกครองเขาใจ

นโยบายดานการศึกษาพิเศษของโรงเรียนอยาง

ชัดเจน 

3   3 1 

14 การจัดครูเขาสอนจะตองพจิารณาจากคณุสมบัติ

บุคลิกภาพและลักษณะนิสัยของครู 
3   3 1 

15 การจัดครูเขาสอนพิจารณาจากคุณวุฒิทางการศึกษา

และประสบการณในการสอน 
3   3 1 

16 มีวิธีการสรางขวัญและกําลังใจแกครูและผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาพิเศษ 
3   3 1 

17 มีวีการสงเสริมและเพิ่มเติมความรูดวยการศึกษาตอ/
ดูงาน/สัมมนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนรวมอยูอยาง
สม่ําเสมอ 

3   3 1 

18 บุคลากรและผูที่ทําหนาที่ฝกเด็กที่มีความตองการ

พิเศษมีความเหมาะสมตอเดก็ดีพอสมควร 
3   3 1 
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19 มีการพัฒนาและเตรียมครูเพือ่สอนเด็กที่มคีวาม

ตองการพิเศษโดยการเชิญวทิยากร/ศึกษานิเทศกมา
ใหความรูความเขาใจ 

3   3 1 

20 บุคลากรมีเพียงพอทําใหการจัดการเรียนรวมใน

โรงเรียนดําเนนิการไดอยางเต็มที่ 
3   3 1 

 
21 

ดานอาคารสถานที่ 
การจัดบริเวณโรงเรียนสงเสริมใหเอื้อตอการจัดการ

เรียนรวมสําหรับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 

 
3 

   
3 

 
1 

22 อาคารสถานที่มีความเหมาะสมตอเด็กที่มคีวาม

ตองการพิเศษ 
3   3 1 

23 มีความเขาใจในการปรับสภาพแวดลอมใหเหมาะสม

กับเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
2 1  2 0.66 

24 การจัดการดานหองน้ํามีความเหมาะสมกับสภาพ

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
3   3 1 

25 มีการปรับเปลี่ยนเครื่องเลนสนามและมีการดัดแปลง

ใหเหมาะสมกบัเด็กที่มีความตองการพิเศษในแตละ

ดาน 

3   3 1 

26 ใหบริการสื่อเครื่องมือและอุปกรณที่มีความ

เหมาะสมตอเด็ก 
3   3 1 

27 มีความเขาใจในการแนะนําใหครูนําส่ือการเรียนการ

สอนของเด็กทีม่ีความตองการพิเศษไปใชใน

หองเรียน 

2 1  2 0.66 

28 ฝกใหครูไดใชส่ือและเครื่องมือไดเหมาะสมกับวยั

ของเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
3   3 1 
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29 มีการปรับแตงหองเรียนใหเหมาะสมตอเดก็ที่มีความ

ตองการพิเศษ 
3   3 1 

30 สนับสนุนใหรวมกันประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การสรางและผลิตส่ือสําหรับเด็กที่มีความตองการ

พิเศษ 

3   3 1 

 
 

31 

ดานการจัดกิจกรรมและการประเมินผลการเรียน
รวม 
มีวีจัดดําเนนิการนิเทศและตดิตามผลการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 

 
 
3 

   
 
3 

 
 
1 

32 จัดใหการสังเกตการสอนและการเยีย่มบานเด็กที่มี

ความตองการพิเศษ 
3   3 1 

33 จัดผูเชี่ยวชาญหรือครูการศึกษาพิเศษเขาเยีย่มบาน

เด็กที่มีความตองการพิเศษอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง 
3   3 1 

34 โรงเรียนมีการวางแผนในเรือ่งการติดตามและ

ประเมินผลดานการจัดการเรยีนรวมของเดก็ที่มีความ

ตองการพิเศษอยางสม่ําเสมอ 

3   3 1 

35 จัดบุคลากรติดตามและประเมินผลเด็กที่มคีวาม

ตองการพิเศษ 
3   3 1 

36 มีวิธีการดําเนนิการคัดแยกเด็กที่มีความตองการพิเศษ

โดยครูการศึกษาพิเศษหรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
3   3 1 

37 ขอมูลจากแบบรายงานผลพัฒนาการของเด็กที่มี

ความตองการพิเศษใชเปนขอมูลในการจัดทํา

แผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 

3   3 1 

38 บุคลากรและผูที่เกี่ยวของยังไมมีความรูความเขาใจ

ในการจดัทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล 
3   3 1 
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39 มีการจัดหาขอมูลรายละเอียดเกีย่วกับเดก็ที่มีความ

ตองการพิเศษ เพื่อใหสะดวกตอการจัดทําแผนการ

ศึกษาเฉพาะบคุคลและคัดแยกเด็ก 

3   3 1 

40 การพัฒนาดานการศึกษาพิเศษไดรับการจดัการที่ดี

พอตอเด็กที่มคีวามตองการพิเศษ 
3   3 1 

 รวม    148 0.98 
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วัน  เดือน  ปเกิด 19  ตุลาคม  2511 
ภูมิลําเนา  อําเภอบางเสาธง  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประวัติการศึกษา  
 พ.ศ. 2527 มัธยมศึกษาตอนตน  จากโรงเรียนดอยสะเก็ด  จังหวัดเชียงใหม 
 พ.ศ. 2530 มัธยมศึกษาตอนปลาย  จากโรงเรียนเทพลีลา  กรุงเทพมหานคร 
 พ.ศ. 2545 อนุปริญญาศิลปศาสตร  สถาบันราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2547 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
 พ.ศ. 2548 ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
ประวัติการทํางาน 
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