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บทที่ 5 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครู ในภาพรวม  (2) เปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ   ตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนก
ตาม เพศ และประสบการณในการทํางานและ (3) เปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู 
จําแนกตาม เพศ และประสบการณในการทํางาน ผูวิจัยขอเสนอการสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและ
ขอเสนอแนะตามลําดับตอไปนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยในคร้ังนี้ สรุปสาระสําคัญของผลการวิจัยไดดังนี้ 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 ท่ีวา “เพื่อศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครู ในภาพรวม” ผลการวิจัยพบวา การปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายดาน พบวา ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
อยูในระดับมากท่ีสุด และระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู อยูในระดับมาก  เม่ือพิจารณา
เปนรายองคประกอบ พบดังนี้ 
 ระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายขอ 
ดานการบริหารงานวิชาการพบวา ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
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 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร  ในภาพรวมและรายขอ  พบวา  
ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับ 
จากคาเฉล่ียสูงสุด คือมีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยพิจารณา
ตามความเหมาะสมเฉพาะกลุม เฉพาะราย ลําดับรองลงมา คือ จัดใหมีวัสดุอุปกรณท่ีพอเพียงตอครู
ในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และลําดับจากคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการดําเนินกิจกรรม
เสริมหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนไดอยางท่ัวถึงและพอเพียง 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น 
ของครูท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  
เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ  
มีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยพิจารณาตามความเหมาะสม
เฉพาะกลุม เฉพาะราย ลําดับรองลงมาคือ จัดใหมีวัสดุอุปกรณท่ีพอเพียงตอครูในการจัดการเรียนรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย และลําดับจากคาเฉล่ียต่ําสุด คือมีการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ี
ตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนไดอยางท่ัวถึงและพอเพียง 
 ระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายขอ 
ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักความมีเหตุผล พบวา ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็น 
ของผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูมีความคิดเห็นตอผูบริหารอยูในระดับมาก ดังนี้ 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหารในภาพรวมและรายขอ  พบวา  
ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล   เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจาก
คาเฉล่ียสูงสุด คือ มีแผนพัฒนาทางวิชา การเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตร
การจัดกิจกรรม และจัดใหมีการลงความเห็นประเมินทางเลือกของแผนกอนนําสูการปฏิบัติ  
ลําดับรองลงมาคือ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรู
ดวยการปฏิบัติจริงจากแหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียน เพื่อประยุกตใชองคความรูไดอยาง
เหมาะสม และลําดับจากคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการของทองถ่ินและสังคม 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น 
ของครูท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  
เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ สงเสริมครู
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ใหมีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยการปฏิบัติจริงจาก
แหลงเรียนรูท้ังในและนอกโรงเรียนเพ่ือประยุกตใชองคความรูไดอยางเหมาะสมและมีแผนพัฒนา
ทางวิชา การเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนการพัฒนาหลักสูตรการจัดกิจกรรม และจัดใหมีการ
ลงความเห็นประเมินทางเลือกของแผนกอนนําสูการปฏิบัติ และลําดับจากคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการ
พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินและสังคม 
 ระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายขอ 
ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพบวา ระดับการปฏิบัติตาม 
ความคิดเห็นของผูบริหารอยูในระดับมากที่สุด สวนครูมีระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก ดังนี้ 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ตามความ
คิดเห็นของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด 
คือ จัดใหมีแผนปองกันความสูญเสียท่ีกอใหเกิดความเสียหายทางวิชาการ เชน อัคคีภัย อุทกภัย 
ลําดับรองลงมาคือมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง ในการเผชิญ
ปญหาอุปสรรค อุบัติภัยและพรอมรับมือกับภัยสังคมทุกรูปแบบเพื่อสรางเกราะคุมกันใหผูเรียน 
และลําดับจากคาเฉล่ียต่ําสุด คือ จัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อ
ลดพฤติกรรมเส่ียง เพื่อแกปญหาและพัฒนากระบวนการคิดในการพ่ึงตนเอง 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น 
ของครูท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  
เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดใหมี
กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพื่อลดพฤติกรรมเส่ียง เพื่อแกปญหาและ
พัฒนากระบวนการคิดในการพึ่งตนเอง และลําดับจากคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการวางแผนพัฒนา
คุณภาพของครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง ในการเผชิญปญหา อุปสรรค อุบัติภัยและพรอมรับมือกับ
ภัยสังคมทุกรูปแบบเพ่ือสรางเกราะคุมกันใหผูเรียน และจัดใหมีแผนปองกันความสูญเสียที่
กอใหเกิดความเสียหายทางวิชาการ เชน อัคคีภัย  อุทกภัย 
 ระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายขอ  
ดานการบริหารงานวิชาการตามเง่ือนไขความรู พบวา ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูมีระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นอยูในระดับมาก ดังนี้ 
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 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหารในภาพรวมและรายขอ  พบวา  
ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจาก
คาเฉล่ียสูงสุด คือมีการสงเสริมครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับ 
ความตองการของผูเรียน ลําดับรองลงมาคือมีการอบรม สัมมนาใหความรูแกครูในการพัฒนา
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินผูเรียน และสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และลําดับจาก
คาเฉล่ียตํ่าสุด คือจัดใหมีการประชุม อบรม สัมมนา สรางความเขาใจแกครู เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือนํามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดอยาง
เหมาะสม 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือมีการสงเสริมครูในการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน ลําดับรองลงมา คือ  
มีการอบรม สัมมนาใหความรูแกครูในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับทองถ่ินผูเรียน และ
สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และลําดับจากคาเฉล่ียต่ําสุด คือจัดใหมีการประชุม อบรม 
สัมมนา สรางความเขาใจแกครู เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาสอดแทรกในการจัดการเรียน 
การสอน และพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายขอ  
ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักเง่ือนไขคุณธรรมพบวา ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูมีระดับการปฏิบัติตามความคิดเหน็อยูในระดับมาก ดังนี้ 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหารในภาพรวมและรายขอ  พบวา  
ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจาก
คาเฉลี่ยสูงสุด คือมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในกระบวน การเรียนรูทุกรายวิชา และมีการ
ประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม ลําดับรองลงมาคือ มีการสนับสนุนให 
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน และลําดับจากคาเฉล่ียตํ่าสุด 
คือมีการสนับสนุนใหจัดกจิกรรมหลากหลายรูปแบบเพ่ือการเรียนรูและการปฏิบัติตนดานคุณธรรม
ของผูเรียน โดยสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีตอตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  
เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการ
สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมในกระบวน การเรียนรูทุกรายวิชา และมีการประเมินพฤติกรรม 
ดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม ลําดับรองลงมา คือ มีการสนับสนุนใหจัดกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน และลําดับจากคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการ
สนับสนุนใหจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อการเรียนรูและการปฏิบัติตนดานคุณธรรมของ
ผูเรียนโดยสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ 
ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักความพอประมาณ พบวา ระดับการปฏิบัติตามความ
คิดเห็นของผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูมีระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นอยูในระดับ
มาก ดังนี้ 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหารในภาพรวมและรายขอ  พบวา 
ความคิดเห็นของผูบริหารที่มีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจาก
คาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการสํารวจความตองการวัสดุ ครุภัณฑ ในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียน
การสอนอยางพอเพียง ลําดบัรองลงมา คือ มีการจัดทําแผนเสนอของบประมาณในแตละปการศึกษา
โดยเนนความพอเพียงและความเหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน และลําดับ
คาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการควบคุม ดูแลการเบิกจายการเงินและพัสดุ ครุภัณฑท่ีพอดีตอการจัดกิจกรรม
ของโรงเรียน 
 ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของครูท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  
เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการควบคุม 
ดูแลการเบิกจายการเงินและพัสดุ ครุภัณฑท่ีพอดีตอการจัดกิจกรรมของโรงเรียน ลําดับรองลงมา 
คือ มีการสํารวจความตองการวัสดุ ครุภัณฑ ในการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนอยาง
พอเพียง และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการจัดทําแผนเสนอของบประมาณในแตละปการศึกษาโดย
เนนความพอเพียงและความเหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ  
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ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักความมีเหตุผลพบวาระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 

ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล   เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด 
คือ มีการจัดสรรและใชงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสมเปนท่ียอมรับจาก
ผูปกครองและชุมชน ลําดับรองลงมา คือ มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานในการจัดสรรงบประมาณได
ตามโครงการตางๆ อยางมีเหตุผลและเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวมในการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณตามโครงการตางๆ อยางยุติธรรมตามเหตุผลความจําเปน 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจัดสรรและ
ใชงบประมาณในการจัดกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสมเปนท่ียอมรับจากผูปกครองและชุมชน
ลําดับรองลงมา คือ มีการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวมในการพิจารณาจัดสรร
งบประมาณตามโครงการตางๆ อยางยุติธรรมตามเหตุผลความจําเปน และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ  
มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานในการจัดสรรงบประมาณไดตามโครงการตางๆ อยางมีเหตุผลและ
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายขอ 
ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี พบวา ระดับการปฏิบัติตาม 
ความคิดเห็นของผูบริหารและครูอยูในระดับมาก ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมรายขอ พบวา ความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล   
เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดใหมีการ
ทําแผนปฏิบัติการการใชงบประมาณตามโครงการตางๆ อยางชัดเจนตรวจสอบได ลําดับรองลงมา
คือ จัดใหมีการอบรม สัมมนาครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อการใชงบประมาณในแตละป
การศึกษาอยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีระบบและ
ดําเนินงานตามระบบการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณในการดําเนินงานตาม
โครงการตางๆของโรงเรียนอยางตอเนื่อง 
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ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครูท่ีมี
ตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีระบบและดําเนินงาน
ตามระบบการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการ
ตางๆของโรงเรียนอยางตอเนื่อง และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ จัดใหมีการอบรม สัมมนาครูและ
บุคลากรในโรงเรียนเพื่อการใชงบประมาณในแตละปการศึกษาอยางประหยัด คุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุดและจัดใหมีการทําแผนปฏิบัติการการใชงบประมาณตามโครงการตางๆ อยาง
ชัดเจนตรวจสอบได ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวม
และรายขอ ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักเง่ือนไขความรู พบวา ระดับการปฏิบัติตาม
ความคิดเห็นของผูบริหารอยูในระดับมากที่สุด สวนครูมีระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นอยูใน
ระดับมาก ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารที่มีตอตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการ
สงเสริม อบรม สัมมนาครูและบุคลากรในโรงเรียน สรางความรู ความเขาใจในการจัดทําโครงการ
ตางๆ เพื่อเสนอของบประมาณไดอยางถูกตองและจัดใหมีการประเมินผลและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อสรางความเขาใจและเพ่ิมประสิทธิภาพงานโดย
ตอเนื่อง และลําดับคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการอบรม สัมมนา เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาใชใน
การจัดทําโครงการเพ่ือของบประมาณไดอยางเหมาะสม 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เ ม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดใหมีการ
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือสรางความเขาใจ
และเพิ่มประสิทธิภาพงานโดยตอเนื่อง ลําดับรองลงมาคือมีการสงเสริม อบรม สัมมนาครูและ
บุคลากรในโรงเรียน สรางความรู ความเขาใจในการจัดทําโครงการตางๆ เพ่ือเสนอของบประมาณ
ไดอยางถูกตองและลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือมีการอบรม สัมมนา เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาใช
ในการจัดทําโครงการเพ่ือของบประมาณไดอยางเหมาะสม 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ  
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ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม พบวา ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็น
ของผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูมีระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นอยูในระดับมาก ดังนี้
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเหน็
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล   เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดให
ครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณตามโครงการตางๆ อยาง
เครงครัด ลําดับรองลงมาคือมีการยกยอง ชมเชย บุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริตในการใช
งบประมาณตามโครงการท่ีโรงเรียนกําหนด และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ จัดใหมีการอบรมครูใน
เร่ือง ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละในการดําเนินงานตามโครงการงบประมาณโดยคํานึงถึง
ประโยชนตอผูเรียน และสวนรวม 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ จัดใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณตามโครงการตางๆ อยางเครงครัดและมีการ 
ยกยอง ชมเชย บุคลากรที่มีความซ่ือสัตย สุจริตในการใชงบประมาณตามโครงการท่ีโรงเรียน
กําหนด และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ จัดใหมีการอบรมครูในเร่ือง ความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละใน 
การดําเนินงานตามโครงการงบประมาณโดยคํานึงถึงประโยชนตอผูเรียนและสวนรวม 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการดานการบริหารงานบุคคล ตามหลักความพอประมาณ พบวา 
ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล   เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
การจัดใหมีจํานวนครูท่ีพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา ลําดับรองลงมา คือ มี
การบรรจุแตงต้ังครูตามความจําเปนและตรงตามความตองการของโรงเรียน และลําดับคาเฉล่ีย
ต่ําสุด คือ มีการวางแผนลวงหนาเม่ือมีครูยายหรือลาออกโดยมีการเฉล่ียงานตามหนาท่ีอยาง
เหมาะสมโดยไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 
 ระดบัปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ การจัดใหมีจํานวนครู
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ท่ีพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา ลําดับรองลงมา คือ มีการวางแผนลวงหนา
เม่ือมีครูยายหรือลาออกโดยมีการเฉล่ียงานตามหนาท่ีอยางเหมาะสมโดยไมกระทบตอการจัด 
การเรียนการสอน และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการบรรจุแตงตั้งครูตามความจําเปนและตรงตาม
ความตองการของโรงเรียน 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ  
ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักความมีเหตุผล พบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร
และครู อยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล   เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ มี
การสํารวจและรวบรวมขอมูล เพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของขาราชการครูใหสูงข้ึน เพื่อ
เสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีและมีการแตงต้ังใหครูปฏิบัติหนาท่ีโดยอยูบนพื้นฐาน
ความสามารถและความเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการจัดทํา
แผนอัตรากําลังโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครูในภาพรวมและรายขอ  พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัด
สมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือมีการแตงต้ังใหครู
ปฏิบัติหนาท่ีโดยอยูบนพื้นฐานความสามารถและความเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ลําดับ
รองลงมา คือ มีการจัดทําแผน อัตรากําลังโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ข้ันพื้นฐาน และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการสํารวจและรวบรวมขอมูล เพื่อปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงของขาราชการครูใหสูงข้ึน เพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายขอ  
ดานการบริหารงานบุคคล ตามหลักมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี พบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครูอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมรายขอ พบวา ความคิดเห็นของ
ผูบริหารที่มีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล   
เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการอบรม 
เพื่อพัฒนางานในหนาท่ี ใหเหมาะสมกับสภาพเหตุการณของสังคม เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงใน
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อนาคต ลําดับรองลงมา คือ มีการกําหนดนโยบายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการทํางานของครูและบุคลากร
ใหมีประสิทธิภาพทุกดานอยางตอเนื่อง และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการประเมินผลการปฏิบัติ
หนาท่ีของครู เพื่อใหคําแนะนําและความชวยเหลือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทุกดานอยางตอเนื่อง 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู  ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของ
ครูท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  
เขตจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับจาก
คาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการอบรม เพ่ือพัฒนางานในหนาท่ี ใหเหมาะสมกับสภาพเหตุการณของสังคม  
เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต ลําดับรองลงมา คือ มีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของครู 
เพื่อใหคําแนะนําและความชวยเหลือเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพทุกดานอยางตอเนื่อง และลําดับคาเฉล่ีย
ต่ํ าสุด  คือ  มีการกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการทํางานของครูและบุคลากรใหมี
ประสิทธิภาพทุกดานอยางตอเนื่อง 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ 
ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักเง่ือนไขความรูพบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร
และครู อยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารทีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับ
คาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการจัดประชุม อบรม สัมมนา ใหแกครูเพื่อพัฒนาความรู ความสามารถ 
ตามภาระงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  ลําดับรองลงมา คือ มีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ตนเองของครูในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการจัดประชุม อบรม 
สัมมนาใหความรูแกครู เร่ืองการรักษาวินัย และจรรยาบรรณเพ่ือเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
มีการจัดประชุม อบรม สัมมนา ใหแกครูเพื่อพัฒนาความรู  ความสามารถตามภาระงานในหนาท่ี 
ท่ีไดรับมอบหมายและมีการจัดประชุม อบรม สัมมนาใหความรูแกครู เร่ืองการรักษาวินัย และ
จรรยาบรรณเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการ
สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ 
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 ระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาลเขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ 
ดานการบริหารงานบุคคล ตามหลักเง่ือนไขคุณธรรมพบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูมีระดับความคิดเห็นอยูในระดับมาก ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับคาเฉล่ีย
สูงสุด คือ มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญ กําลังใจแกครูและบุคลากรอยางเสมอภาค ยุติธรรมและ
ท่ัวถึง ลําดับรองลงมา คือ มีการพิจารณาผลงานของครู โดยใชมาตรฐานเดียวกันท้ังโรงเรียนอยาง
โปรงใสตรวจสอบได และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการกําหนดเกณฑพิจารณาความดี ความชอบ  
ท่ีเหมาะสม ยุติธรรมโดยไดรับการยอมรับจากครูและบุคลากร 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ  
มีการพิจารณาผลงานของครู โดยใชมาตรฐานเดียวกันท้ังโรงเรียนอยางโปรงใสตรวจสอบได ลําดับ
รองลงมา คือ มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางขวัญ กําลังใจแกครูและบุคลากรอยางเสมอภาค ยุติธรรม
และท่ัวถึง และลําดับจากคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการกําหนดเกณฑพิจารณาความดี ความชอบ  
ท่ีเหมาะสม ยุตธิรรมโดยไดรับการยอมรับจากครูและบุคลากร 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ  
ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักความพอประมาณ พบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารอยูในระดับมากท่ีสุด สวนครูมีระดับปฏิบัตติามความคิดเห็นอยูในระดับมาก ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับ
คาเฉล่ียสูงสุด คือมีแนวปฏิบัติในการสงเสริมการใชอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอมอยางคุมคา 
ลําดับรองลงมา คือ มีการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑไดอยางพอเพียงตอการดําเนินงานธุรการและ 
งานอ่ืนๆ ของโรงเรียน และลําดับคาเฉลี่ยต่ําสุด คือ มีการจัดบุคลากรในการปฏิบัติงานดานธุรการ
อยางเหมาะสมสอดคลองกับความสามารถ 
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 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ทีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับจากคาเฉล่ียสูงสุด คือ
มีแนวปฏิบัติในการสงเสริมการใชอาคาร สถานที่และส่ิงแวดลอมอยางคุมคา ลําดับรองลงมา คือ  
มีการจัดบุคลากรในการปฏิบัติงานดานธุรการอยางเหมาะสมสอดคลองกับความสามารถ และลําดับ
คาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑไดอยางพอเพียงตอการดําเนินงานธุรการและงานอ่ืนๆ
ของโรงเรียน  
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ  
ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักความมีเหตุผล พบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร
และครู อยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงรายขอ ลําดับ
คาเฉล่ียสูงสุด คือมีการวางแผนพัฒนาระบบเครือขายการศึกษาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู ลําดับ
รองลงมา คือ มีการจัดประชุม แสดงความคิดเห็นตอระบบงานท่ีออกแบบเพื่อหาทางเลือกท่ี
เหมาะสมกอนนําสูการปฏิบัติ และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการจัดการและพัฒนาระบบและ
ออกแบบงานธุรการ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 ระดบัปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัด
สมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ  
มีการจัดประชุม แสดงความคิดเห็นตอระบบงานท่ีออก แบบ เพ่ือหาทางเลือกท่ีเหมาะสมกอนนําสู
การปฏิบัติ ลําดับรองลงมา คือ มีการวางแผนพัฒนาระบบเครือขายการศึกษาเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู 
และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือมีการจัดการและพัฒนาระบบและออกแบบงานธุรการ เพื่อลดข้ันตอน
ในการทํางานใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู ในภาพรวมและรายขอ  
ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเหน็ของ
ผูบริหารและครู อยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
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 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับ
คาเฉล่ียสูงสุด คือ มีการพัฒนาอาคาร สถานท่ีและสภาพแวดลอมใหอยูในสภาพท่ีดี เพื่อปองกัน
อันตรายและอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียนและบุคลากร ลําดับรองลงมา คือ มีการจัดการ
ทรัพยากรและส่ิงแวดลอมไดอยางสมดุล และคุมคาพรอมรับการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดข้ึนได  
และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีการจัดระบบงานและพัฒนาคุณภาพการทํางานของครูและบุคลากร
อยางสมํ่าเสมอ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ  
มีการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอมไดอยางสมดุล และคุมคาพรอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีอาจ
เกิดข้ึนได ลําดับรองลงมา คือ มีการพัฒนาอาคาร สถานท่ีและสภาพแวดลอมใหอยูในสภาพที่ดี  
เพื่อปองกันอันตรายและอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียนและบุคลากร และลําดับคาเฉลี่ยตํ่าสุด 
คือ มีการจัดระบบงานและพัฒนาคุณภาพการทํางานของครูและบุคลากรอยางสมํ่าเสมอ 
 ระดับปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมและรายขอตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  
ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักเง่ือนไขความรู พบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูอยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับ
คาเฉล่ียสูงสุด คือ มีแนวปฏิบัติในการดูแล อาคาร สถานท่ี และสภาพแวดลอมพรอมใชงานได  
ลําดับรองลงมา คือ มีแผนในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขายการศึกษา
และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีการสงเสริมบุคลากรเขาอบรม สัมมนา สรางความเขาใจในงานธุรการ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานใหเกิดผลดี 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัด
สมุทรปราการในภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณารายขอ เรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
มีแผนในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขายการศึกษา ลําดับรองลงมา คือ  
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มีแนวปฏิบัติในการดูแล อาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอมพรอมใชงานได และลําดับคาเฉล่ีย
ต่ําสุด คือ มีการสงเสริมบุคลากรเขาอบรม สัมมนา สรางความเขาใจในงานธุรการ เพื่อพัฒนา
คุณภาพของงานใหเกิดผลดี 
 ระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวมและรายขอ 
ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักเง่ือนไขคุณธรรมพบวา ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและครู อยูในระดับมากท่ีสุด ดังนี้ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็น
ของผูบริหารท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉล่ียสูงสุด คือ 
มีการสงเสริมการวางแผนในการประสานงานการประชุมสัมมนา ดานการจัดการศึกษาระหวาง
ชุมชน/องคกร/สังคมอยางกัลยาณมิตร ลําดับรองลงมา คือ มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและ
ระบบงานท่ีเนนการปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม และลําดับคาเฉล่ียตํ่าสุด คือ มีกิจกรรม
ประชาสัมพันธสงเสริมหลายรูปแบบ เพื่อสรางจิตสํานึกครูใหตระหนักในความรับผิดชอบ 
ในการคิดสรางสรรคระบบงานเพ่ือพัฒนางานธุรการและอาคารสถานที่ 
 ระดับปฏิบัติตามความคิดเห็นของครู ในภาพรวมและรายขอ พบวา ความคิดเห็นของครู
ท่ีมีตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการอยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเรียงลําดับคาเฉลี่ยสูงสุด คือ มีการสงเสริม 
การวางแผนในการประสานงานการประชุมสัมมนา ดานการจัดการศึกษาระหวางชุมชน/องคกร/
สังคมอยางกัลยาณมิตร ลําดับรองลงมา คือ มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและระบบงานท่ีเนนการ
ปฏิบัติตนดานคุณธรรม จริยธรรม และลําดับคาเฉล่ียต่ําสุด คือ มีกิจกรรมประชาสัมพันธสงเสริม
หลายรูปแบบ เพ่ือสรางจิตสํานึกครูใหตระหนักในความรับผิดชอบในการคิดสรางสรรคระบบงาน
เพื่อพัฒนางานธุรการและอาคารสถานที่ 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร จําแนกตามเพศ และประสบการณในการทํางาน” ผลการวิจัย พบวา การเปรียบเทียบ
การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิง สูงกวา
เพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความ
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คิดเห็นของผูบริหารจําแนกประสบการณในการทํางาน  ในภาพรวม  พบวา  ผูบริหารที่ มี
ประสบการณในการทํางาน10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา10 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และดานการบริหารทั่วไปพบวา
ผูบริหารเพศหญิง สูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ สวนดาน 
การบริหารวิชาการและดานการบริหารบุคคลไมแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายขอ จําแนกได
ดังตอไปนี้ 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดาน 
การบริหารงานวิชาการตามหลักความพอประมาณในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหาร
เพศหญิงไมแตกตางกัน  เ ม่ือพิจารณาเปนรายขอ  พบวา  ขอท่ีโรงเรียนสงเสริมกิจกรรม 
เสริมหลักสูตรท่ีสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนไดอยางท่ัวถึงและพอเพียง พบวา 
ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนขออ่ืนๆ ไม
แตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหารจําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
วิชาการตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา  ผูบริหารเพศชายกับผูบริหารเพศหญิงไม
แตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหารจําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
วิชาการตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิง
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหารจําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
วิชาการตามหลักเงื่อนไขความรูในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิงมีความ
คิดเห็นไมแตกตาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหารจําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
วิชาการตามหลักเง่ือนไขคุณธรรมในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการสนับสนุนใหจัด
กิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อการเรียนรูและการปฏิบัติตนดานคุณธรรมของผูเรียนโดยสงเสริม
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ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของผูบริหารจําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
งบประมาณตามหลักความพอประมาณในภาพรวม พบวา ความคิดเห็นของ ผูบริหารเพศชายและ
ผูบริหารเพศหญิงไมแตกตางกัน  เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการควบคุม ดูแลการเบิกจาย
การเงินและพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีพอดีตอการจัดกิจกรรมของโรงเรียน พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวา 
เพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
บุคคลตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิงมี 
ความคิดเห็นไมแตกตาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
ท่ัวไปตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิงมี 
ความคิดเห็นไมแตกตาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศดานการบริหารงาน
ท่ัวไปตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวาผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิงมี 
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการจัดการและพัฒนาระบบและ
ออกแบบงานธุรการ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน พบวา
ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการจัดประชุม 
แสดงความคิดเห็นตอระบบงานท่ีออกแบบ เพื่อหาทางเลือกท่ีเหมาะสมกอนนําสูการปฏิบัติ พบวา
ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการ
วางแผนพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเช่ือมโยงระหวางเครือขายการศกึษาเพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรู พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
ท่ัวไปตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีในภาพรวม  พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิง 
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการพัฒนาอาคารสถานท่ี และ
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สภาพแวดลอมใหอยูในสภาพท่ีดีเพื่อปองกันอันตรายและอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียนและ
บุคลากร พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 
สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
ท่ัวไปตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  คือมีแนวปฏิบัติในการดูแล อาคาร สถานท่ีและสภาพแวดลอมพรอมใชงาน
ได พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการ
สงเสริมบุคลากรเขาอบรม สัมมนา สรางความ เขาใจในงานธุรการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานให
เกิดผลดี พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
มีแผนในการดําเนินกิจกรรม เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางเครือขายการศึกษา พบวา ผูบริหาร 
เพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
ท่ัวไปตามหลักเงื่อนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ มีกิจกรรมประชาสัมพันธสงเสริมหลายรูปแบบเพ่ือสรางจิตสํานึกครูให
ตระหนักในความรับผิดชอบในการคิดสรางสรรคระบบงานเพื่อพัฒนางานธุรการและอาคาร
สถานท่ีพบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  มี
การพัฒนาสภาพแวดลอมและระบบงานท่ีเนนการปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรม พบวา ผูบริหาร
เพศหญิง สูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการสงเสริมการ
วางแผนในการประสานงานการประชุม สัมมนาดาน การจัดการศึกษาระหวาง ชุมชน/ องคกร /
สังคมอยางกัลยาณมิตร พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
งบประมาณตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิงมี
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานในการ
จัดสรรงบประมาณตามโครงการตางๆ อยางมีเหตุผลและเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียน 
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การสอนอยางเหมาะสม พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
งบประมาณตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีจัดใหมีการ
ทําแผนปฏิบัติการการใชงบประมาณตามโครงการตางๆ อยางชัดเจน ตรวจสอบได พบวา ผูบริหาร 
เพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และขอท่ีมีมีระบบและ
ดําเนินงานตามระบบการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณในการดําเนินงานตาม
โครงการตางๆ ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
งบประมาณตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิง  
มีความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการสงเสริม อบรม สัมมนา ครู
และบุคลากรในโรงเรียนสรางความรู ความเขาใจในการจัดทําโครงการตางๆ เพื่อเสนอขอ
งบประมาณไดอยางถูกตอง พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
งบประมาณตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการจัดใหครูและ
บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการตางๆ อยางเครงครัด
พบวา  ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย  แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .05  
และขอท่ีมีการยกยอง ชมเชยบุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริตในการใชงบประมาณตามโครงการ 
ท่ีโรงเรียนกําหนด พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
บุคคลตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

237 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการจัดใหมีจํานวนครูท่ี
พอเพียงตอการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
บุคคลตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิง ไม
แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการจัดทําแผน อัตรากําลังครูโดยผานความ
เห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา ผูบริหารเพศหญิงสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
บุคคลตามหลักภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิง มี 
ความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการอบรม เพื่อพัฒนางานในหนาท่ี
ใหเหมาะสมกับสภาพเหตุการณของสังคม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต พบวา ผูบริหาร
เพศหญิงสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
บุคคลตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศชายและผูบริหารเพศหญิงมี 
ความคิดเห็นไมแตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน  
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกประสบการณในการ
ทํางาน ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักความพอประมาณในภาพรวม พบวา ผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
มีการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการและความสนใจของผูเรียนอยาง
ท่ัวถึงและพอเพียง พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวา
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 มีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยพิจารณาความเหมาะสม 
เฉพาะกลุม เฉพาะราย พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูง
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กวาผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา10 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน
การทํางานดานการบริหารงานวิชาการตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็น 
ไมแตกตางกันและเม่ือพิจารณาเปนรายขอ ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานวิชาการตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดีในภาพรวม พบวา มี 
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน
การทํางานดานการบริหารงานวิชาการตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ผูบริหารท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
มีการอบรม สัมมนาใหความรูแกครูในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน ผูเรียน และ
สอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมี 
ความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการสงเสริมครูในการพัฒนากระบวนการจัด การเรียนรูให
เหมาะสมกับความตองการของผูเรียน พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมี
ความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานวิชาการตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็น 
ไมแตกตาง เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา มี 
ความคิดเห็นไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดทําแผนเสนอของบประมาณใน
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แตละปการศึกษาโดยเนนความพอเพียงและเหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรมตางๆของโรงเรียน
พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขอ
อ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา ผูบริหารท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ขอท่ีมีการจัดทําแผนปฏิบัติงานในการจัดสรรงบประมาณตามโครงการตางๆ อยางมีเหตุผล
และเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสม พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวมใน
การพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามโครงการตางๆ อยางยุติธรรมตามเหตุผลความจําเปน พบวา 
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณ
ในการทํางานตํ่ากวา10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา 
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณ
ในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีระบบและดําเนินงานตามระบบการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณใน 
การดําเนินงานตามโครงการตางๆ ของโรงเรียนอยางตอเนื่องพบวา ผูบริหารที่มีประสบการณใน 
การทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จัดใหมีการอบรม สัมมนาครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเพื่อการใชงบประมาณในแตละปการศึกษาอยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวน 
ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้คือ จัดใหมีการ
ประเมินผล และ รายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการตางๆ อยางสมํ่าเสมอเพื่อสรางความเขาใจ
และเพิ่มประสิทธิภาพงานโดยตอเนื่อง พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป  
มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการจัดอบรม สัมมนา เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาใชใน 
การจัดทําโครงการเพื่อของบประมาณไดอยางเหมาะสมพบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณใน 
การทํางาน10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา10 ป
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการสงเสริม อบรม สัมมนา ครูและบุคลากร
ในโรงเรียนสรางความรู ความเขาใจในการจัดทําโครงการตางๆ เพื่อเสนอของบประมาณไดอยาง
ถูกตอง พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ี
มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของ
รัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักเง่ือนไขคุณธรรมในภาพรวม พบวา ผูบริหารท่ี
มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงลําดับดังนี้ คือ มีการยกยอง ชมเชย
บุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริตในการใชงบประมาณตามโครงการท่ีโรงเรียนกําหนด พบวา 
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณ
ในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 จัดใหครูและบุคลากรใน
โรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการตางๆ อยางเครงครัด พบวา 
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณ
ในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จัดใหมีการอบรมครูใน
เร่ืองความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละในการดําเนินงานตามโครงการงบประมาณโดยคํานึงถึง
ประโยชนตอผูเรียนและสวนรวมพบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความ



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

241 

คิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน
การทํางานดานการบริหารงานบุคคลตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ผูบริหารท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงลําดับดังนี้ คือ การจัดใหมีจํานวนครูท่ี
พอเพียงตอการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน
10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการบรรจุแตงตั้งครูตามความจําเปนและตรงตามความตอง
ของโรงเรียนพบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวา
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 มีการวางแผนลวงหนาเม่ือมีครูยาย หรือลาออกโดยมีการเฉล่ียงานตามหนาท่ีอยางเหมาะสมโดย
ไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอนพบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป 
มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานบุคคลตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็นไม
แตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักภูมิคุมกันในตัวท่ีดีในภาพรวม พบวา มีความคิดเห็น 
ไมแตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการอบรม เพื่อพัฒนางานในหนาท่ีให
เหมาะสมกับสภาพเหตุการณของสังคม เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต พบวา ผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
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 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานตามหลักเ ง่ือนไขความรู  ในภาพรวม  พบวา  ผูบริหารที่ มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
มีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูในการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ พบวา ผูบริหารท่ี
มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
ใหแกครูเพื่อพัฒนาความรูความสามารถตามภาระงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย พบวา ผูบริหารท่ี
มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ผูบริหารที่ มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
มีการพิจารณาผลงานของครู โดยใชมาตรฐานเดียว กันท้ังโรงเรียนอยางโปรงใสตรวจสอบได 
พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขอ
อ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ผูบริหารท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑไดอยางพอเพียงตอการดําเนินงานธุรการและงานอ่ืนๆ ของ
โรงเรียน พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหาร
ท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
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 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน
การทํางานดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักความมีเหตุผลพอประมาณ ในภาพรวม พบวา 
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณ
ในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงลําดับดังนี้ คือ มีการจัดการและ
พัฒนาระบบและออกแบบงานธุรการ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานใหเกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน พบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวา
ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 มีการจัดประชุม แสดงความคิดเห็นตอระบบงานท่ีออกแบบ เพื่อหาทางเลือกท่ีเหมาะสมกอน
นําสูการปฏิบัติพบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวา
ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 คือ มีการวางแผนพัฒนาระบบเครือขายขอมูลสารสนเทศเช่ือมโยงระหวางเครือขายการศึกษา
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูง
กวาผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน
การทํางานดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ผูบริหาร
ท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการพัฒนาอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอมใหอยูในสภาพท่ีดีเพื่อปองกันอันตรายและ
อุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียนและบุคลากร พบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ป
ข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการจัดการทรัพยากรและ ส่ิงแวดลอมไดอยางสมดุล และคุมคา
พรอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนได พบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึน
ไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน 
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การทํางานดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงลําดับดังนี้ คือ มีแนวปฏิบัติใน
การดูแล อาคาร สถานท่ีและสภาพแวดลอมพรอมใชงานได พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณใน 
การทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการสงเสริมบุคลากรเขาอบรม สัมมนา สราง
ความ เขาใจในงานธุรการเพื่อพัฒนาคุณภาพของงานใหเกิดผลดี พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีแผนในการดําเนินกิจกรรม เพ่ือแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวาง เครือขายการศึกษา พบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มี
ความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหารจําแนกประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ผูบริหารท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ปแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา 
ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ  .05 เ รียงลําดับดังนี้  คือ  มีการพัฒนา
สภาพแวดลอมและระบบงานท่ีเนนการปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรม พบวา ผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีกิจกรรมประชาสัมพันธ
สงเสริมหลายรูปแบบเพื่อสรางจิตสํานึกครูใหตระหนักในความรับผิดชอบในการคิดสรางสรรค
ระบบงานเพื่อพัฒนางานธุรการและอาคารสถานท่ี พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการสงเสริมการวางแผนในการประสานงานการประชุม 
สัมมนาดานการจัดการศึกษาระหวาง ชุมชน/ องคกร /สังคมอยางกัลยาณมิตรพบวา ผูบริหารที่มี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 3 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็น
ของครู จําแนกตาม เพศ และประสบการณในการทํางาน”ผลการวิจัยพบวา การเปรียบเทียบ 
การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวาครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูง
กวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกประสบการณในการทํางาน 
ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
วิชาการตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวาครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ จัดใหมีวัสดุอุปกรณท่ีพอเพียงตอครูใน
การจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีตอบสนองความ
ตองการและความสนใจของผูเรียนอยางท่ัวถึงและพอเพียง พบวาครู เพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวา
เพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการสงเสริมการจัดกระบวนการ
เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยพิจารณาความเหมาะสม เฉพาะกลุม เฉพาะราย พบวา ครูเพศหญิง
มีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
วิชาการตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา ครูเพศชายและครูเพศหญิง มีความคิดเห็นไม
แตกตางกันเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีแผนพัฒนาทางวิชาการ เกี่ยวกับกระบวนการเรียน
การสอนการพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรม และจัดใหมีการลงความเห็นประเมินทางเลือกของ
แผนกอนนําสูการปฏิบัติ พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครูจําแนกตามเพศ ดาน 
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การบริหารงานวิชาการตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความ
คิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรอยางตอเนื่องในการเผชิญปญหา อุปสรรค 
อุบัติภัยและพรอมรับมือกับภัยสังคมทุกรูปแบบ เพื่อสรางเกราะคุมกันใหผูเรียน พบวา ครูเพศหญิง
มีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไม
แตกตางกันกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
วิชาการตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีการอบรม สัมมนาใหความรูแกครูใน
การพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน ผูเรียนและสอดคลองกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พบวาครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จัด
ใหมีการประชุม อบรม สัมมนาสรางความเขาใจแกครู เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาสอดแทรก
ในการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม พบวา  
ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมี
การสงเสริมครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 
พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
วิชาการตามหลักเงื่อนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการสนับสนุนให
จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพ่ือการเรียนรูและการปฏิบัติตนดานคุณธรรมของผูเรียนโดย
สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวา
เพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจัดใหมีการสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมในกระบวนการเรียนรูทุกรายวิชาและมีการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมอยางเปน
รูปธรรม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครูจําแนกตามเพศ ดาน 
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การบริหารงานงบประมาณตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความ
คิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการควบคุม ดูแลการเบิกจายการเงินและพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีพอดีตอการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 มีการจัดทําแผนเสนอของบประมาณในแตละปการศึกษาโดยเนนความพอเพียงและ
เหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
งบประมาณตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกนัอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการเปดโอกาสให
บุคลากรทุกฝายเขามามีสวนรวมในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามโครงการตางๆอยาง
ยุติธรรมตามเหตุผลความจําเปน พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการจัดสรรและใชงบประมาณในกิจกรรม ตางๆ ไดอยางเหมาะสม
เปนท่ียอมรับจากผูปกครองและชุมชน พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครูจําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
งบประมาณตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวา
เพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงลําดับดังนี้ คือ มีระบบและดําเนินงานตาม
ระบบการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณในการดําเนินงานตามโครงการตางๆ 
ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จัดใหมีการทําแผนปฏิบัติการการใชงบประมาณตามโครงการตางๆ 
อยางชัดเจน ตรวจสอบได พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จัดใหมีการอบรม สัมมนาครูและบุคลากรในโรงเรียนเพื่อการใช
งบประมาณในแตละปการศึกษาอยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด พบวา ครูเพศหญิงมี
ความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
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งบประมาณตามหลักเงื่อนไขความรู ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดอบรม 
สัมมนา เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาใชในการจัดทําโครงการเพื่อของบ ประมาณไดอยาง
เหมาะสม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 มีการสงเสริม อบรม สัมมนา ครูและบุคลากรในโรงเรียนสรางความรู ความเขาใจในการ
จัดทําโครง การตางๆ เพ่ือเสนอของบประมาณไดอยางถูกตอง พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูง
กวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
งบประมาณตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีการยกยอง ชมเชยบุคลากรท่ีมีความ
ซ่ือสัตย สุจริตในการใชงบประมาณตามโครงการท่ีโรงเรียนกําหนด พบวา ครูเพศหญิงมีความ
คิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จัดใหมีการอบรมครูในเร่ือง
ความซื่อสัตย สุจริต เสียสละในการดําเนินงานตามโครงการงบประมาณโดยคํานึงถึงประโยชนตอ
ผูเรียนและสวนรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 และจัดใหครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจาย
งบประมาณ ตามโครงการตางๆ อยางเครงครัดพบวาครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดใหมีจํานวนครูท่ี
พอเพียงตอการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศ
ชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการบรรจุแตงต้ังครูตามความจําเปนและตรง
ตามความตองของโรงเรียน พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดทําแผน อัตรากําลังครู
โดยผานความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็น
สูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงาน
บุคคลตามหลักภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการอบรม เพื่อ
พัฒนางานในหนาท่ีใหเหมาะสมกับสภาพเหตุการณของสังคม เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงใน
อนาคต พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 มีการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีของครู เพื่อใหคําแนะนําและความชวยเหลือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกนั 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ  ดานการบริหารงาน
บุคคลตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวาครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดประชุม อบรม
สัมมนาใหความรูแกครู เร่ือง การรักษาวินัย และจรรยาบรรณเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาท่ีพบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ขอท่ีมีการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ 
พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงานบุคคล
ตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง
ขวัญกําลังใจแกครูและบุคลากรอยางเสมอภาค ยตุิธรรมและท่ัวถึง พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็น
สูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการพิจารณาผลงานของครูโดยใช
มาตรฐานเดียวกันท้ังโรงเรียนอยางโปรงใสตรวจสอบได พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวา
เพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกนั 
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 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ  ดานการบริหารงานท่ัวไป
ตามหลักความพอประมาณ ในภาพราย พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีแนวปฏิบัติในการสงเสริมการ
ใชอาคาร สถานท่ี และส่ิงแวดลอมอยางคุมคา พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการจัดบุคลากรในการปฏิบัติงานดานธุรการอยาง
เหมาะสมสอดคลองกับความสามารถ พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆไมแตกตางกันการเปรียบเทียบการบริหารตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตาม 
ความคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ  ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม 
พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียง
ตามลําดับดังนี้ คือ มีการจัดประชุม แสดงความคิดเห็นตอระบบงานท่ีออกแบบ เพื่อหาทางเลือกท่ี
เหมาะสมกอนนําสูการปฏิบัติ  พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการจัดการและพัฒนาระบบและออกแบบงานธุรการ เพื่อลด
ข้ันตอนในการทํางานใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูง
กวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการวางแผนพัฒนาระบบ
เครือขายขอมูลสารสนเทศเช่ือมโยงระหวางเครือขายการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู พบวา ครูเพศ
หญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงานท่ัวไป
ตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ครูเพศชายและครูเพศหญิงมีความคิดเห็นไม 
แตกตางกัน เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอมใหอยูใน
สภาพที่ดีเพื่อปองกันอันตรายและอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียนและบุคลากร พบวา ครูเพศ
หญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ  
ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศดานการบริหารงานท่ัวไป
ตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวาครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมี
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นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีแผนในการดําเนินกิจกรรม เพื่อแลกเปล่ียน
เรียนรูระหวาง เครือขายการศึกษา พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการสงเสริมบุคลากรเขาอบรม สัมมนา สรางความ เขาใจในงาน
ธุรการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานใหเกิดผลดี พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีแนวปฏิบัติในการดูแล อาคาร สถานท่ีและ
สภาพแวดลอมพรอมใชงานได พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็นของครู จําแนกตามเพศ ดานการบริหารงานท่ัวไป
ตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเหน็สูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงลําดับดังนี้ คือ มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและระบบงานท่ีเนน
การปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการสงเสริมการวางแผนในการประสานงานการประชุม 
สัมมนาดานการจัดการศึกษาระหวาง ชุมชน/ องคกร /สังคมอยางกัลยาณมิตร พบวา ครูเพศหญิงมี
ความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีกิจกรรม
ประชาสัมพันธสงเสริมหลายรูปแบบเพื่อสรางจิตสํานึกครูใหตระหนักในความรับผิดชอบในการ
คิดสรางสรรคระบบงานเพื่อพัฒนางานธุรการและอาคารสถานท่ี พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็น
สูงกวาเพศชาย แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณในการ
ทํางาน  ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักความพอประมาณในภาพรวม  พบวา  ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ จัดใหมีวัสดุอุปกรณท่ี
พอเพียงตอครูในการจัดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลาย พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการสงเสริมการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดย
พิจารณาความเหมาะสม เฉพาะกลุม เฉพาะราย  พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึน
ไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติท่ีระดับ.05 และมีการดําเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีตอบสนองความตองการและความ
สนใจของผูเรียนอยางท่ัวถึงและพอเพียง  พบวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มี
ความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ  ตามความคิดเห็นของครู  จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา 
ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา  
มีแผนพัฒนาทางวิชาการ เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร การจัดกิจกรรม 
และจัดใหมีการลงความเห็นประเมินทางเลือกของแผนกอนนําสูการปฏิบัติ พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับ
สภาพปญหาและความตองการของทองถ่ินและสังคม พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน10 ป
ข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมี
การวางแผนพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรอยางตอเนื่องในการเผชิญปญหา อุปสรรค อุบัติภัย
และพรอมรับมือกับภัยสังคมทุกรูปแบบ เพื่อสรางเกราะคุมกันใหผูเรียน พบวา ครูท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ขอท่ีมีจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีพัฒนาการ 
เรียนรูของผูเรียน เพื่อลดพฤติกรรมเส่ียง เพื่อแกปญหาและพัฒนากระบวนการคิดในการพึ่งตนเอง
พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณใน
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
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 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ  มีการอบรม สัมมนาให
ความรูแกครูในการพัฒนาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับทองถ่ิน ผูเรียน และสอดคลองกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 
การสงเสริมครูในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูใหเหมาะสมกับความตองการของผูเรียน 
พบวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ จัดใหมีการประชุม 
อบรม สัมมนาสรางความเขาใจแกครู เร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาสอดแทรกในการจัดการ
เรียนการสอน และการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนไดอยางเหมาะสม  พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10  ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่า
กวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานวิชาการตามหลักเง่ือนไขคุณธรรมในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีการสนับสนุนให 
จัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อการเรียนรูและการปฏิบัติตนดานคุณธรรมของผูเรียนโดย
สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จัดใหมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในกระบวนการเรียนรูทุก
รายวิชาและมีการประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรม พบวา ครูท่ีมีประสบการณใน
การทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการสนับสนุนใหจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ในการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน10 ปข้ึนไป 
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มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของครู จําแนกประสบการณในการทํางาน 
ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการจัดทําแผน
เสนอของบประมาณในแตละปการศึกษาโดยเนนความพอเพียงและเหมาะสมกับโครงการ/กิจกรรม
ตางๆ ของโรงเรียน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ี
มีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 คือ 
มีการควบคุม ดูแลการเบิกจายการเงินและพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีพอดีตอการจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกประสบการณในการทํางาน
ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักความมีเหตุผลในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีประสบการณใน
การทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีการเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายเขามามี
สวนรวมในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามโครงการตางๆ อยางยุติธรรมตามเหตุผลความ
จําเปน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 มีการ
จัดสรรและใชงบประมาณในกิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสมเปนท่ียอมรับจากผูปกครองและ
ชุมชน พบวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และมีการ
จัดทําแผนปฏิบัติงานในการจัดสรรงบ ประมาณตามโครงการตางๆ อยางมีเหตุผลและเพียงพอใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสม พบวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึน
ไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม  พบวา  
ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา ทุกขอแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีระบบและ
ดําเนินงานตามระบบการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใชงบประมาณในการดําเนินงานตาม
โครงการตางๆ ของโรงเรียนอยางตอเนื่อง พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป  
มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 จัดใหมีการอบรม สัมมนาครูและบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือการใชงบประมาณ
ในแตละปการศึกษาอยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  พบวา ครูท่ีมีประสบการณใน 
การทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจัดใหมีการทําแผนปฏิบัติการการใชงบประมาณตาม
โครงการตางๆ อยางชัดเจน ตรวจสอบได พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป 
มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกประสบการณในการทํางาน  
ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีประสบการณใน
การทํางาน10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา การจัดอบรม สัมมนา  
เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาใชในการจัดทําโครงการเพ่ือของบประมาณไดอยางเหมาะสม  
พบวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การสงเสริม อบรม สัมมนา 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนสรางความรู ความเขาใจในการจัดทําโครงการตางๆ เพื่อเสนอขอ
งบประมาณไดอยางถูกตอง พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็น 
สูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาลเขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของครูจําแนกตามประสบการณใน 
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การทํางาน ดานการบริหารงานงบประมาณตามหลักเงื่อนไขคุณธรรมในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่า
กวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้คือ มีการยกยอง ชมเชย
บุคลากรท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริตในการใชงบประมาณตามโครงการท่ีโรงเรียนกําหนด พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่า
กวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จัดใหมีการอบรมครูในเรื่องความ
ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละในการดําเนินงานตามโครงการงบประมาณโดยคํานึงถึงประโยชนตอผูเรียน
และสวนรวม พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจัดให
ครูและบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายงบประมาณ ตามโครงการตางๆ อยาง
เครงครัด พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานบุคคลตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่า
กวา10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีการ
จัดใหมีจํานวนครูท่ีพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอนครบทุกรายวิชา พบวา ครูท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการบรรจุแตงต้ังครูตามความจําเปนและตรงตาม
ความตองของโรงเรียน พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวา
ครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน
ขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานบุคคลตามหลักความมีเหตุผล ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีประสบการณ
ในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอท่ีมีการจัดทํา
แผน อัตรากําลังครูโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวา ครูท่ีมี
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ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบระดับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ  ตามความคิดเห็นของครู  จําแนกตาม
ประสบการณในการทํางาน ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม 
พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณใน
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ 
พบวา มีการอบรม เพื่อพัฒนางานในหนาท่ีใหเหมาะสมกับสภาพเหตุการณของสังคม เพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลงในอนาคต  พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูง
กวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
มีการประเมินผลการปฏิบัติหนา ท่ีของครู  เพื่อให คําแนะนําและความชวยเหลือเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พบวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็น
สูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.05 สวนขออ่ืนๆไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบระดับการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณ
ในการทํางาน ดานการบริหารงานบุคคลตามหลักเง่ือนไขความรู ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่า
กวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 พิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอท่ี 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีการจัดประชุมอบรม
สัมมนาใหความรูแกครู เร่ือง การรักษาวินัย และจรรยาบรรณเพื่อเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหนาที่ พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการ
สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาตนเองของครูในการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และมีการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
ใหแกครูเพื่อพัฒนาความรูความสามารถตามภาระงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานบุคคลตามหลักเง่ือนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มีการ
พิจารณาผลงานของครู โดยใชมาตรฐานเดียวกันท้ังโรงเรียนอยางโปรงใสตรวจสอบได พบวา ครูท่ี
มีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการจัดกิจกรรมเสริมสราง  
ขวัญกําลังใจแกครูและบุคลากรอยางเสมอภาคยุติธรรมและท่ัวถึง พบวา ครูท่ีมีประสบการณใน 
การทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางานดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักความพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา มี 
แนวปฏิบัติในการสงเสริมการใชอาคาร  สถานท่ี  และส่ิงแวดลอมอยางคุมคาพบวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 และขอท่ีมีการจัดบุคลากรใน 
การปฏิบัติงานดานธุรการอยางเหมาะสมสอดคลองกับความสามารถ พบวา ครูท่ีมีประสบการณใน
การทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตางกัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณในการ
ทํางาน ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักความมีเหตุผลพอประมาณ ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ
ท่ี แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้คือ มีการจัดประชุม แสดง 
ความคิดเห็นตอระบบงานท่ีออกแบบ เพื่อหาทางเลือกท่ีเหมาะสมกอนนําสูการปฏิบัติ พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
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ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีการจัดการและพัฒนาระบบและ
ออกแบบงานธุรการ เพื่อลดข้ันตอนในการทํางานใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน พบวา ครู
ท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และมีการวางแผนพัฒนาระบบ
เครือขายขอมูลสารสนเทศเช่ือมโยงระหวางเครือขายการศึกษาเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูปฏิบัติงาน  
พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณใน
การทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกตามประสบการณใน 
การทํางาน ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักการมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่า
กวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา   
มีการพัฒนาอาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอมใหอยูในสภาพท่ีดีเพ่ือปองกันอันตรายและอุบัติเหตุ
ท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับผูเรียนและบุคลากร พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มี 
ความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 และ ส่ิงแวดลอมไดอยางสมดุล และคุมคาพรอมรับการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดข้ึน
ได พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณ
ในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 สวนขออ่ืนๆ ไมแตกตาง
กัน 
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามประสบการณใน
การทํางาน  ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักเง่ือนไขความรู  ในภาพรวม  พบวา  ครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
ต่ํากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอ
ท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีแผนในการดําเนิน
กิจกรรม เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง เครือขายการศึกษา พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 
10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีแนวปฏิบัติในการดูแล อาคาร สถานท่ีและสภาพแวดลอมพรอมใช
งานได  พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 
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การสงเสริมบุคลากรเขาอบรม สัมมนา สรางความ เขาใจในงานธุรการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของงาน
ใหเกิดผลดี พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนกประสบการณในการทํางาน 
ดานการบริหารงานท่ัวไปตามหลักเงื่อนไขคุณธรรม ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีประสบการณใน 
การทํางาน10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ทุกขอท่ีแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามลําดับดังนี้ คือ มีการพัฒนาสภาพแวดลอมและระบบงานท่ี
เนนการปฏิบัติตนดานคุณธรรมจริยธรรม พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป 
มีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 มีกิจกรรมประชาสัมพันธสงเสริมหลายรูปแบบเพื่อสรางจิตสํานึกครูให
ตระหนักในความรับผิดชอบในการคิดสรางสรรคระบบงานเพื่อพัฒนางานธุรการและอาคาร
สถานท่ี  พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมี
ประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มี 
การสงเสริมการวางแผนในการประสานงานการประชุม สัมมนาดานการจัดการศึกษาระหวาง 
ชุมชน/องคกร/สังคมอยางกัลยาณมิตร พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไปมีความ
คิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 

  
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การอภิปรายผลในคร้ังนี้ ผูวิจัยจะกลาวถึงประเด็นสําคัญถึงการคนพบในการศึกษาใน
คร้ังนี้ตามจุดมุงหมายของการวิจัย กรอบแนวคิด และสมมุติฐานของการวิจัย ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 1 ท่ีวา “เพื่อศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็น
ของผูบริหารและครู ในภาพรวม” นั้น ระดับการปฏิบัติการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวดัสมุทรปราการตามความคิดเห็นของผูบริหาร
และครูในภาพรวมและรายดาน  พบวา  ระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของผูบริหาร 
อยูในระดับมากท่ีสุด และระดับการปฏิบัติตามความคิดเห็นของครูสมุทรปราการ อยูในระดับมาก 
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ซ่ึงแสดงใหเห็นวา โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาลเขตจังหวัดสมุทรปราการ ไดใหความสําคัญกับ
การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารโรงเรียนอยางจริงจัง ซ่ึงสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ สกุลรัตน  กมุทมาศ (2551, หนา 90-92) ท่ีวา ระดับการบริหารงานตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงของผูสถานศึกษาโดยภาพรวม อยูในระดับมาก มีคาเฉล่ียเทากับ 3.86 
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 2 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ  ตามความคิดเห็น
ของผูบริหาร จําแนกตาม เพศ และประสบการณในการทํางาน” นั้น การเปรียบเทียบการบริหารตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการตาม
คิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตามเพศในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิง สูงกวาเพศชาย แตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของ
ผูบริหาร จําแนกประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม พบวา ผูบริหารท่ีมีประสบการณใน 
การทํางาน 10 ปข้ึนไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป 
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงตอบรับสมมุติฐานขอท่ี 1 ท่ีวา “ผูบริหารท่ีมี
เพศและประสบการณในการทํางานตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการแตกตางกัน” นั้นแลว 
เพราะวา ผูบริหารเพศชายจะกลาคิด กลาทํา กลาตัดสินใจไดรวดเร็วกวาผูบริหารเพศหญิง ในการ
บริหารงานทุกเร่ืองในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ สกุลรัตน กมุทมาศ (2551, หนา 90-
92) ท่ีวา กลุมตัวอยางท่ีมีเพศแตกตางกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง โดยรวม ดานการบริหารงานโดยใชเหตุผล ดานการสรางภูมิคุนกัน และดาน
บริหารงานบนฐานของความรู แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 จากวัตถุประสงคของการวิจัยขอท่ี 3 ท่ีวา “เพื่อเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็น
ของครู จําแนกตาม เพศ และประสบการณในการทํางาน” นั้น การเปรียบเทียบการบริหารตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามคิดเห็น
ของครู จําแนกตามเพศ ในภาพรวม พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาเพศชาย แตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครู จําแนก
ประสบการณในการทํางาน ในภาพรวม พบวา ครูท่ีมีประสบการณในการทํางาน 10 ปข้ึนไป มี
ความคิดเห็นสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานตํ่ากวา 10 ป แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
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สถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงตอบรับสมมุติฐานขอท่ี 2 ท่ีวา “ครูท่ีมีเพศและประสบการณในการทํางาน
แตกตางกันมีความคิดเห็นตอการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ แตกตางกัน” เพราะวาครูเพศหญิงจะมีความละเอียดถ่ีถวนใน
การทํางานมากกวาครูเพศชาย อีกท้ังครูท่ีมีประสบการณในการทํางานมาก มีการบริหารโรงเรียน
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาครูท่ีมีประสบการณในการทํางานนอยอาจเปนเพราะวา
ระยะเวลาของประสบการณในการทํางานสงผลตอการพัฒนาตนเองเพื่อตอบสนองตอการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ มีโอกาสในการเขารับการฝกอบรม สัมมนา หรือศึกษาเอกสาร
จากคูมือ มีผลทําใหการปฏิบัติงานของครูท่ีมีประสบการณแตกตางกัน ไดรับการพัฒนาความรู 
ความสามารถ มีทักษะท่ีแตกตางกัน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ กองเกียรติ  แซตั้ง (2550, หนา 
219-226) ศึกษาเร่ืองอิทธิพลของปจจัยสวนบุคคลและทักษะของผูบริหารท่ีสงผลตอการจัด 
การองคกร พบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกันมีทักษะพื้นฐานใน 
การบริหารงานดานเทคนิค ดานการบริหารทรัพยากรมนุษย และดานความคิด แตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคลองกับงานวิจัยของ ธีรชิต  ชวยเกิด (2541, บทคัดยอ) 
ท่ีวา ผูบริหารโรงเรียนเอกชนในจังหวัดสงขลา ท่ีมีประสบการณในการทํางานตางกัน ปฏิบัติงาน
บริหารบุคลากรโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .001 ซ่ึงยังสอดคลองกับ
งานวิจัยของ สกุลรัตน  กมุทมาศ (2551, หนา 90-92) ท่ีวา ประสบการณทํางานตางกันมี 
การบริหารงานตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ
สอดคลองกับ จักรพรรดิ วะทา (2539, หนา 18-19) ท่ีกลาววา ผูบริหารที่ดี ควรมีทักษะใน 
การแสวงหาความรูตางๆ และเรียนรูตลอดชีวิต 

 
ขอเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาเร่ืองการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในครั้งนี้ มีขอเสนอแนะ
ดังนี้ 
 1.  ขอเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติ 
 จากผลการวิจัยผูวิจัยมีขอเสนอแนะซ่ึงเปนแนวทางในการบริหารตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ จากคาตํ่าสุด ดังนี้ 
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 1.1  ผูบริหารควรมีการสนับสนุนใหจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเพื่อการเรียนรู
และการปฏิบัติตนดานคุณธรรมของผูเรียน โดยสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู   
 1.2  ผูบริหารควรมีการจัดอบรม สัมมนา เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนํามาใชใน 
การจัดทําโครงการเพ่ือของบประมาณไดอยางเหมาะสม 
 1.3  ผูบริหารควรมีการกําหนดเกณฑพิจารณาความดี ความชอบ ท่ี เหมาะสม 
ยุติธรรม โดยไดรับการยอมรับจากครูและบุคลากร 
 1.4  ผูบริหารควรมีการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑไดอยางพอเพียงตอการดําเนินงานธุรการ
และงานอ่ืนๆของโรงเรียน 
 1.5  ผูบริหารควรมีการจัดการและพัฒนาระบบและออกแบบงานธุรการ เพื่อลด
ข้ันตอนในการทํางานใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงาน 
 1.6  ผูบริหารควรมีการจัดระบบงานและพัฒนาคุณภาพการทํางานของครูและ 
บุคลากรอยางสมํ่าเสมอ   
 1.7  ผูบริหารควรมีการสงเสริมบุคลากรเขาอบรม สัมมนา สรางความ เขาใจในงาน
ธุรการ เพื่อพัฒนาคุณภาพของงานใหเกิดผลดี  
 1.8  ผูบริหารควรมีกิจกรรมประชาสัมพันธสงเสริมหลายรูปแบบเพื่อสรางจิตสํานึก
ครูใหตระหนักในความรับผิดชอบในการคิดสรางสรรคระบบงานเพ่ือพัฒนางานธุรการและอาคาร
สถานท่ี 
 1.9  ผูบริหารควรการวางแผนลวงหนาเม่ือมีครูยาย หรือลาออกโดยมีการเฉล่ียงาน
ตามหนาท่ีอยางเหมาะสมโดยไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  
 1.10 ผูบริหารควรจัดใหมีการอบรมครูในเร่ืองความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละใน 
การ ดําเนินงานตามโครงการงบ ประมาณโดยคํานึงถึงประโยชนตอผูเรียนและสวนรวม 
 1.11 ผูบริหารควรจัดใหมีการทําแผนปฏิบัติการการใชงบประมาณตามโครง 
การตางๆอยางชัดเจน ตรวจสอบได 
 2.  ขอเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 จากการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยขอเสนอแนะหัวขอหรือขอบขายการวิจัยท่ีควรศึกษาตอไป
ดังนี้ 
 2.1 ควรศึกษาประโยชนท่ีไดรับจากการบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ท่ีสงผลตอการดําเนินงานของโรงเรียนมัธยมศึกษาในสังกัดอ่ืน ๆ 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

264 

 2.2 ควรศึกษาการเปรียบเทียบการบริหารตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษารัฐบาลกับโรงเรียนมัธยมศึกษาของเอกชน 
 2.3 ควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคท่ีสงผลกระทบตอผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนมัธยมศึกษา ซ่ึงจะทําใหทราบถึงจุดออน จุดแข็ง ปญหาและอุปสรรค เพ่ือเปนแนวทางใน
การปรับปรุงแกไข 
 2.4 ในการวิจัยคร้ังนี้ศึกษาความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนเก่ียวกับการบริหาร
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงโดยใชแบบสอบถามเทานั้น จึงควรมีการศึกษาในรูปแบบอ่ืนๆ เชน 
การสัมภาษณ การประเมินระดับผลงานหรือคุณภาพของนักเรียนและครูท่ีเกี่ยวของกับคุณลักษณะ
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 
 
 


