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ชื่อวิทยานิพนธ  การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล 
 เขตจังหวัดสมุทรปราการ 
ผูวิจัย นางอรกานต  เพ็งขันธ  ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
 ราชภัฏธนบุรี อาจารยที่ปรึกษา 1) รศ.ดร.วิไล  ต้ังจิตสมคิด 2) รศ.ปราณี  รามสูต  ปการศึกษา 2555 
 จํานวน 291 หนา คําสําคัญ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

บทคัดยอ 
 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) ศึกษาการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน
มัธยมศึกษาของรัฐบาล  เขตจังหวัดสมุทรปราการ  ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครู  ในภาพรวม  
2) เปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัด
สมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหาร จําแนกตาม เพศ และประสบการณในการทํางาน 3) เปรียบเทียบ 
การบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตาม
ความคิดเห็นของครู จําแนกตาม เพศ และประสบการณในการทํางาน กลุมตัวอยาง ไดแก ผูบริหารและครู จํานวน 
408 คน จากการสุมอยางงาย เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 60 ขอ  
คาความเช่ือมั่น 0.97 สถิติที่ใชไดแก คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที  
 ผลการวิจัยพบวา 1) คาเฉลี่ยการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารและครูในภาพรวม พบวา การบริหารตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามความคิดเห็นของผูบริหารอยูในระดับมากที่สุด และตามความคิดเห็นของครูอยู
ในระดับมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล 
เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของผูบริหารจําแนกตามเพศในภาพรวม พบวา ผูบริหารเพศหญิงมี
ความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารเพศชายอยางมีนัยสําคัญที่ .05 จําแนกตามประสบการณในการทํางานในภาพรวม 
พบวา ผูบริหารที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นสูงกวาผูบริหารที่มีประสบการณใน 
การทํางานตํ่ากวา 10 ป อยางมีนัยสําคัญที่ .05 3) การเปรียบเทียบการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนมัธยมศึกษาของรัฐบาล เขตจังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของครูจําแนกตามเพศในภาพรวม 
พบวา ครูเพศหญิงมีความคิดเห็นสูงกวาครูเพศชายอยางมีนัยสําคัญที่ .05 จําแนกตามประสบการณในการทํางาน
ในภาพรวม พบวา ครูที่มีประสบการณในการทํางาน 10 ปขึ้นไป มีความคิดเห็นสูงกวาครูที่มีประสบการณในการ
ทํางานตํ่ากวา 10 ปอยางมีนัยสําคัญ .05 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were: 1) to study an administration based on sufficiency economy 
philosophy in government secondary schools in Samut Prakan Province as assessed by administrators and 
teachers, 2) to compare administration based on sufficiency economy philosophy in government secondary 
schools in Samut Prakan Province as assessed by administrators grouped by gender and work experience, 3) to 
compare the administration based on sufficiency economy philosophy in government secondary schools in 
Samut Prakan Province as assessed by of teachers grouped by gender and work experience. The sample 
comprised 408 administrators and teachers obtained by simple random sampling. The instrument was a five-
scale rating questionnaire of 60 items with 0.97 reliability. The statistics used were mean, standard deviation, nd 
t–test. 
 The research results revealed that: 1) the mean of administration based on sufficiency economy 
principles of government secondary schools in Samut Prakan Province as assessed by administrators was at the 
highest level and as assessed by teachers at the high level; 2) the assessment of administration based on 
sufficiency economy philosophy in government schools in Samut Prakan Province for administrators classified 
by gender showed that female administrators had higher opinion than male administrators at .05 level of 
significance. Classified by work experience it was found that administrators with 10 years of experience or 
more had a higher opinion than administrators with less than 10 years of experience at .05 level of significance;  
3) administration based on sufficiency economy philosophy of government schools in Samut Prakan Province 
as assessed by teachers classified by gender, female teachers had higher opinion than male teachers at .05 level 
of significance. Grouped by work experience, it was found that teachers with 10 years of experience or more 
had a higher opinion than teachers with less than 10 years of experience at .05 level of significance. 
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