
มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ 
 

  หนา 
   
บทคัดยอภาษาไทย  (1) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (3) 
กิตติกรรมประกาศ  (5) 
สารบัญ  (7) 
สารบัญตางราง  (11) 
สารบัญภาพ  (13) 
   
บทท่ี 1 บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 5 
 สมมติฐานของการวิจัย 6 
 ขอบเขตของการวิจัย 6 
 กรอบแนวคิดในการวิจัย 6 
 นิยามศัพทเฉพาะ 8 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 9 
   
บทท่ี 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 11 
 ความหมายคุณภาพชีวิตการทํางาน 11 
 ประโยชนของการเสริมสรางคุณภาพชีวิตการทํางาน 13 
 ปจจัยช้ีวัดคุณภาพชีวิตการทํางาน 15 
 องคประกอบและเกณฑวัดคุณภาพชีวิตการทํางาน 19 
 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 27 
 พนักงานราชการ 29 
 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 31 
   

 (7) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี

สารบัญ (ตอ) 
 

  หนา 
   
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย 35 
 ประชากร 35 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 36 
 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 38 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 38 
 การวิเคราะหขอมูล 39 
   
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะหขอมูล 41 
 สวนที่ 1 ปจจัยสวนบุคคลของพนักงานราชการ สังกัดสํานักงานสงเสริม 

 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด ในเขต 
 ภาคตะวันออก 

 
 

42 
 สวนที่ 2 ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานราชการ สังกัดสํานัก 

 งานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 จังหวัด ในเขตภาคตะวันออก 

 
 

44 
 สวนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 49 
   
บทท่ี 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 61 
 สรุปผลการวิจัย 61 
 อภิปรายผลการวิจัย 65 
 ขอเสนอแนะ 69 
   
บรรณานุกรม  71 
   
ภาคผนวก  75 
 รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 77 

 (8) 
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  หนา 
   
 หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 79 
 แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 95 
   
ประวัติผูวิจัย  101 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (9) 



มห
าวิท

ยาล
ัยร
าช
ภัฏ
ธน
บุร
ี
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สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
   

3.1 แสดงจํานวนประชากรจําแนกตามสํานักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ 
และการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดทั้ง 9 แหง 

 
35 

4.1 จํานวน และรอยละของกลุมประชากรจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 42 
4.2 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางาน 

โดยรวมของพนักงานราชการ 
 

44 
4.3 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานราชการในดานองคประกอบที่เกี่ยวกับลักษณะของงาน 
 

45 
4.4 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานราชการในดานองคประกอบเกี่ยวกับสภาพของการทํางาน 
 

46 
4.5 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของ 

พนักงานราชการในดานองคประกอบที่เปนเงื่อนไขในการทํางาน 
 

47 
4.6 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต 

การทํางานของพนักงานราชการ ตามตัวแปรเพศ 
 

49 
4.7 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต 

การทํางานของพนักงานราชการ ตามตัวแปรอายุ 
 

50 
4.8 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความแปรปรวน 

ทางเดียวของคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานราชการ ตามตัวแปร 

สถานภาพสมรส 

 
 

51 
4.9 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความแปรปรวน 

ทางเดียวของคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานราชการ ตามตัวแปร 
ระยะเวลาการทํางาน 

 
 

53 
4.10 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิต 

การทํางานของพนักงานราชการ ตามตัวแปรสาขาการศึกษาที่จบ 
 

55 
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ตารางที่  หนา 
   

4.11 แสดงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการวิเคราะหความแปรปรวน 
ทางเดียวของคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานราชการ ตามตัวแปร 
รายได 

 
 

57 
4.12 แสดงการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการทํางานดานองคประกอบที่เปน 

เงื่อนไขในการทํางานของพนักงานราชการเปนรายคูดวยวิธีการทดสอบ 
แบบ LSD ตามตัวแปรรายได 
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ภาพที ่  หนา 
   

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 7 
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