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ภาคผนวก 
 
  -  รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
  -  รายช่ือโรงเรียนท่ีเปนประชากรและกลุมตัวอยาง 
  -  หนังสือราชการที่เกี่ยวของ 
  -  แบบสอบถาม 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือการวิจัย 
 

1.  ดร.ปฐมพร  อินทรางกูร ณ อยุธยา คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 
2.   ดร.นุชนรา  รัตนศิรประภา อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
  ศิลปากร 
 
3.  ดร.มัทนา  วังถนอมศักดิ์ อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัย 
  ศิลปากร 
 
4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ อินทรรักษ  หัวหนาภาควิชาการบริหารการศึกษา 
    มหาวทิยาลัยศิลปากร 
 
5. นายเสนีย  เชยชุม ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนางสาวถาวรราษฎรบํารุง 
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รายช่ือโรงเรียนที่เปนประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ลําดับท่ี รายชื่อโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
1 โรงเรียนเทพนรัตน   25 3 

2 โรงเรียนบานคลองซ่ือ 21 3 

3 โรงเรียนบานโคก 21 3 

4 โรงเรียนบานชายทะเลกาหลง 25 3 

5 โรงเรียนบานชายทะเลโคกขาม 95 21 3 

6 โรงเรียนบานชายทะเลบางกระเจา 23 3 

7 โรงเรียนบานทาทราย 21 3 

8 โรงเรียนบานนาโคก (นาเกลือสัมพันธ) 24 3 

9 โรงเรียนบานบางน้ําจืด 21 3 

10 โรงเรียนบานบางปง 21 3 

11 โรงเรียนบานยกกระบัตร 22 3 

12 โรงเรียนบานสันดาป 21 3 

13 โรงเรียนบานหนองหาดใหญ 21 3 

14 โรงเรียนบานออมโรงหีบ 21 3 

15 โรงเรียนเมืองสมุทรสาคร 30 3 

16 โรงเรียนวัดกระซาขาว 21 3 

17 โรงเรียนวัดกาหลง (พึ่งสุนทรอุทิศ) 21 3 

18 โรงเรียนวัดเกตุมดีศรีวราราม 21 3 

19 โรงเรียนวัดเกาะ (สําลีราษฏรอุปถัมภ) 25 3 

20 โรงเรียนวัดคลองครุ 21 3 

21 โรงเรียนวัดโคกขาม 21 3 

22 โรงเรียนวัดเจริญสุขาราม 25 3 

23 โรงเรียนวัดชีผาขาว 21 3 

24 โรงเรียนวัดใตบานบอ 23 3 

25 โรงเรียนวัดนวมกานนท 21 3 

26 โรงเรียนวัดนาขวาง 25 3 
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ลําดับท่ี รายชื่อโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
27 โรงเรียนวัดบางกระเจา 21 3 

28 โรงเรียนวัดบางขุด 25 3 

29 โรงเรียนวัดบางน้ําวน 21 3 

30 โรงเรียนวัดบางปลา 21 3 

31 โรงเรียนวัดบางปง 21 3 

32 โรงเรียนวัดบางพลี 21 3 

33 โรงเรียนวัดบางหญาแพรก 23 3 

34 โรงเรียนวัดบานไร (ประชานกุูล) 21 3 

35 โรงเรียนวัดปอมวิเชียรโชติการาม 21 3 

36 โรงเรียนวัดปจจันตาราม 21 3 

37 โรงเรียนวัดปากบอ 21 3 

38 โรงเรียนวัดพันธุวงษ 22 3 

39 โรงเรียนวัดโพธ์ิแจ 21 3 

40 โรงเรียนวัดราษฏรธรรมมาราม 21 3 

41 โรงเรียนวัดราษฏรรังสรรค 25 3 

42 โรงเรียนวัดวสุิทธาราม 21 3 

43 โรงเรียนเอกชัย 21 3 

44 โรงเรียนบานคลองกระทุมแบน 21 3 

45 โรงเรียนบานคลองแค 21 3 

46 โรงเรียนบานแคราย 21 3 

47 โรงเรียนบานดอนไกด ี 23 3 

48 โรงเรียนบานทองคุง 21 3 

49 โรงเรียนบานปลายคลองนอย 21 3 

50 โรงเรียนบานสวนหลวง 21 3 

51 โรงเรียนวังนกไข 25 3 

52 โรงเรียนวัดทากระบือ 21 3 

53 โรงเรียนวัดทาเสา 2 3 

54 โรงเรียนวัดนางสาว 21 3 
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ลําดับท่ี รายชื่อโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
55 โรงเรียนวัดบางยาง 21 3 

56 โรงเรียนวัดราษฏรบํารุง 25 3 

57 โรงเรียนวัดศรีสําราญราษฏรบํารุง 21 3 

58 โรงเรียนวัดสุวรรณรัตนาราม 21 3 

59 โรงเรียนวัดหนองนกไข 21 3 

60 โรงเรียนวัดใหมหนองพะอง 21 3 

61 โรงเรียนวัดออมนอย 21 3 

62 โรงเรียนวัดอางทอง 21 3 

63 โรงเรียนทํานบแพว 21 3 

64 โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 9 21 3 

65 โรงเรียนบานคลองตัน 21 3 

66 โรงเรียนบานคลองหลวง 25 3 

67 โรงเรียนบานเจริญสุข 21 3 

68 โรงเรียนบานดอนไผ 21 3 

69 โรงเรียนบานดําเนินสะดวก 21 3 

70 โรงเรียนบานคลองสําโรง 23 3 

71 โรงเรียนบานรางสายบัว 21 3 

72 โรงเรียนบานโรงเข 22 3 

73 โรงเรียนบานวังจรเข 21 3 

74 โรงเรียนวัดกระโจมทอง 21 3 

75 โรงเรียนวัดคลองตันราษฏรบํารุง 21 3 

76 โรงเรียนวัดเจด็ร้ิว 21 3 

77 โรงเรียนวัดชัยมงคล 25 3 

78 โรงเรียนวัดดอนโฆสิตาราม 21 3 

79 โรงเรียนวัดธรรมเจดีศรีพิพฒัน 21 3 

80 โรงเรียนวัดธรรมโชติ 21 3 

81 โรงเรียนวัดธัญญารามราษฏรบํารุง 21 3 

82 โรงเรียนวัดยกกระบัตร 21 3 
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ลําดับท่ี รายชื่อโรงเรียน ประชากร กลุมตัวอยาง 
83 โรงเรียนวัดราษฏรศรัทธากะยาราม 25 3 

84 โรงเรียนวัดโรงเข 21 3 

85 โรงเรียนวัดสวนสม 21 3 

86 โรงเรียนวัดสุนทรสถิต 21 3 

87 โรงเรียนวัดหนองบัว 21 3 

88 โรงเรียนวัดหนองสองหอง 21 3 

89 โรงเรียนวัดหลักสองราษฏรบํารุง 21 3 

90 โรงเรียนหลวงสินธุราษฏรรังสฤษดิ์ 25 3 

91 โรงเรียนอนุบาลบานแพว (วนัครู2500) 21 3 

92 โรงเรียนวัดศรีเมือง 21 3 

93 โรงเรียนวัดศรีวนาราม 21 3 

94 โรงเรียนวัดศรีสุทธาราม 21 3 

95 โรงเรียนวัดศิริมงคล 21 3 

96 โรงเรียนวัดสามัคคีศรัทธาราม 21 3 

97 โรงเรียนวัดโสภนาราม 21 3 

98 โรงเรียนวัดใหญจอมปราสาท 21 3 

99 โรงเรียนวัดใหญบานบอ 21 3 

100 โรงเรียนสมุทรมณีรัตน 25 3 

101 โรงเรียนสหกรณกสิกรรมชายทะเล 21 3 

102 โรงเรียนสหกรณนิคมเกลือ 21 3 

103 โรงเรียนหลวงแพทยโกศลอุปถัมภ 25 3 

104 โรงเรียนอนุบาลสมุทรสาคร 21 3 

รวม 2,270 320 
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 6 กุมภาพันธ์ 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.ปฐมพร  อินทรางกูร ณ อยุธยา  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวอัจฉริยาพร  ศักดิ์บุตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกับ
การบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว022 
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 6 กุมภาพันธ์ 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.นุชรา  รัตนศิระประภา 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวอัจฉริยาพร  ศักดิ์บุตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกับ
การบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว022 
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 6 กุมภาพันธ์ 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ดร.มัทนา วังถนอมศักดิ์  
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวอัจฉริยาพร  ศักดิ์บุตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกับ
การบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว022 
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 6 กุมภาพันธ์ 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ์ 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวอัจฉริยาพร  ศักดิ์บุตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกับ
การบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว022 
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 6 กุมภาพันธ์ 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน นายเสนีย์   เชยชุ่ม 
 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด้วย นางสาวอัจฉริยาพร  ศักดิ์บุตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได้รับอนุมัติให้ทําวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกับ
การบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร” ซึ่งมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยด้วยการหาค่าความตรงของเครื่องมือวิจัยก่อนทําการเก็บข้อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู้ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล้วเห็นว่าท่านเป็นผู้ทรงความรู้ 
ประสบการณ์และความสามารถ จึงใคร่ขอเชิญท่านเป็นผู้ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช้เป็นเครื่องมือ
วิจัยดังกล่าวแก่นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว022 
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 13 กุมภาพันธ์ 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการทดลองเครื่องมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
 ด้วย นางสาวอัจฉริยาพร  ศักดิ์บุตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําการวิจัยเพื่อเสนอวิทยานิพนธ์เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่าง
สมรรถนะกับการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสังกัดสํานักงานการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาคร” ซึ่งจําเป็นต้องขอความอนุเคราะห์จากผู้อํานวยการโรงเรียน ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อ
ทดลองเครื่องมือการวิจัยดังกล่าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จาก
ท่าน และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว028 
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 13 กุมภาพันธ์ 2555 
 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียน 
 
 ด้วย นางสาวอัจฉริยาพร  ศักดิ์บุตร นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี กําลังทําวิจัยเพื่อเป็นวิทยานิพนธ์ประกอบการศึกษาระดับปริญญาโท 
เรื่อง “ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะกับการบริหารงานวิชาการตามความคิดเห็นของผู้บริหารสังกัดสํานักงาน
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร” ซึ่งจําเป็นต้องเก็บข้อมูลจากผู้อํานวยการโรงเรียน ในการน้ี โครงการ
บัณฑิตศึกษาขออนุเคราะห์ให้ นางสาวอัจฉริยาพร ศักดิ์บุตร ได้เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย ทั้งนี้ โดย
ผู้ทําวิจัยจักได้ประสานกับท่านด้วยตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดให้ความอนุเคราะห์ และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ ที่นี้ 
 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
               (ดร.หลุยส์   อัมสุทธิ) 
       ผู้อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต่อ 2121, 2122, 2123 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 

ที่  ศธ 0563.12/ว029 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับการบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษาตาม
ความคิดเหน็ของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

สมุทรสาคร 
 

คําชี้แจง 
กกกกกกกกแบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความสัมพันธ
ระหวางสมรรถนะกับการบริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาครซ่ึงขอมูลท่ีทาน
จะกรุณาตอบในแบบสอบถามนับเปนความสําคัญอยางยิ่ง ความคิดเห็นของทานจะนําเสนอใน
ภาพรวมและใชเพื่อการศึกษาวิจัยเทานั้น  จึงไมสงผลกระทบใดๆตอการทํางานหรือโรงเรียนของ
ทานขอความกรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกขอตามความเปนจริง 
 ตอนท่ี  1แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี  2สมรรถนะ จํานวน 50 ขอแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 
5 ระดับ 
 ตอนท่ี  3การบริหารงานวิชาการจํานวน 25ขอลักษณะของแบบสอบถามฉบับนี้เปนเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา(Rating Scale) มีการพิจารณา 5 ระดับ คือ 
  ระดับ5    หมายถึง   ความสามารถ/การปฏิบัติมากท่ีสุด 
  ระดับ4    หมายถึง   ความสามารถ/การปฏิบัติมาก 
  ระดับ3    หมายถึง   ความสามารถ/การปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ2    หมายถึง   ความสามารถ/การปฏิบัตินอย 
  ระดับ1    หมายถึง   ความสามารถ/การปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 โปรดพิจารณาวาขอความแตละขอนี้  ตรงกับสภาพความเปนจริงของทานระดับใดโดย
เขียน ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานโปรดตอบใหครบทุกขอเพื่อสามารถนําไปใช
ประโยชนไดอยางสมบูรณ 
  

นางสาวอัจฉริยาพร ศักดิ์บุตร 
นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
คําชี้แจงกรุณาทําเคร่ืองหมาย ลงใน และเขียนขอมูลลงในชองวางท่ีตรงกับความจริงของทาน 
 
1.  เพศ  เพศชาย  
  เพศหญิง 
2.  ขนาดโรงเรียน 
  ขนาดเล็ก 
  ขนดกลาง 
  ขนาดใหญ 
 
ตอนท่ี  2   แบบสอบถามสมรรถนะของผูบริหาร 
คําชี้แจงกรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นทายขอความท่ีตรงกับความ
 คิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

ความสามารถ 
ขอท่ี สมรรถนะของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
 1. ดานสติปญญา 

1. มีการแกปญหาเฉพาะหนาไดด ี       
2. มีไหวพริบในการปฏิบัติหนาท่ี 

ไดอยางดีเยีย่ม 
      

3. มีความสามารถในการคิดรวบยอดตางๆ ได       
4. มีการใชหลักธรรมในการแกปญหา       
5. มีการยอมรับประเพณีท่ีแตกตาง 

ของชุมชน 
      

6. มีการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนไดด ี       
7. มีการสนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวม 

ในการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน 
      

8. มีการเปดโอกาสใหปรับปรุงสถานศึกษา       
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ความสามารถ 
ขอท่ี สมรรถนะของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
9. มีความต่ืนตัวตอความรูสึกของชุมชน       
10. มีการเปดโอกาสในการติดตอเพื่อสนับสนุน

สถานศึกษา 
      

 2. ดานการบริหารจัดการผลลัพธ 
11 มีการวางแผนงานตามกระบวนการPDCA       
12 มีการปฏิบัติงานตามแผนท่ีตัง้ไว       
13 มีการปฏิบัติงานตามลําดับความสําคัญ       
14 มีการบริหารเวลาใหเหมาะสมกับงาน       
15 มีการปฏิบัติตามนโยบายในมติของท่ีประชุม       
16 มีการปฏิบัติงานใหเสร็จทันเวลาท่ีกําหนดอยาง

เปนระบบ 
      

17 มีการจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับงาน       
18 มีการจัดลําดับงานใหบรรลุตามเปาหมายของ

สถานศึกษา 
      

19 มีการประเมินการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ       
20 มีการนําผลงานไปเผยแพร       
 3. ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 

21 มีการประชาสัมพันธขาวสารใหแกชุมชน       
22 มีการเชิญชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัด

กิจกรรม 
      

23 มีการเขารวมกจิกรรมของชุมชน       
24 มีการพัฒนาแหลงเรียนรูในสถานศึกษา       
25 มีความยินดีในการเขารวมในการจัดกิจกรรมกับ

ชุมชน 
      

26 มีการสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน       
27 มีความพึงพอใจท่ีไดรวมงานกับชุมชน       
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ความสามารถ 
ขอท่ี สมรรถนะของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
28 มีการสรางขวัญกําลังใจใหกบับุคคลากรใน

องคกร 
      

29 มีทัศนคติท่ีดีแกผูมาติดตอกบัโรงเรียน       
30 มีการสรางความสัมพันธอันดีกับหนวยงานตางๆ       
 4.  ดานการปรับตัว       

31 มีการแกไขปญหาท่ีเรงดวน       
32 มีการทบทวนวางแผนงานใหมใหเขากับงานท่ี

เพิ่มข้ึนมา 
      

33 มีการจัดบุคคลากรใหตรงกบังานท่ีตองทํา       
34 มีการปรับตัวใหเขากับเหตุการณในปจจุบัน       
35 มีการติดตามขาวสารขอมูลอยางถูกตอง       
36 มีความออนนอมถอมตนตอผูมาติดตอท้ังภายใน

และภายนอกโรงเรียน 
      

37 มีความสามารถแยกแยะขอดขีอเสียของส่ิงท่ีทํา       
38 มีอุดมการณในการรักษาแนวคิดท่ีดีท่ีสุดในการ

ปฏิบัติงาน 
      

39 มีการเผยแพรผลงานของสถานศึกษาตอ
สาธารณะชน 

      

40 มีการเชิญสาธารณะชนรวมกันประเมินผลงาน       
 5. ดานความเปนมืออาชพี       

41 มีความเปนภาวะผูนํา       
42 มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง       
43 มีการประชุมสัมมนาเพื่อแกไขปญหา       
44 มีการพัฒนาโรงเรียนอยางตอเนื่อง       
45 มีการจัดส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอ

การเรียนรู 
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ความสามารถ 
ขอท่ี สมรรถนะของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
46 มีการสนับสนุนใหครูเขารับการประเมินยกยอง

เชิดชูเกยีรติ 
      

47 มีการเตรียมความพรอมเพื่อเขารับการประเมิน
ผูบริหารสถานศึกษาดีเดน 

      

48 มีการสงเสริมใหครูจัดประกวดโรงเรียน
คุณธรรมดีเดน 

      

49 มีการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ 

      

50 มีการสงเสริมใหครูใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและ
สนับสนุนภูมปิญญาทองถ่ินในการจดัการเรียน
การสอน 
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ตอนท่ี  3   แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบริหาร 
คําชี้แจง กรุณาทําเคร่ืองหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นทายขอความท่ีตรงกับความ
 คิดเห็นของทานมากท่ีสุดเพียงชองเดียว 
 

ระดับการปฏิบัต ิ
ขอท่ี การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 

 1. การวางแผนการบริหารงานวิชาการ  
1 มีความรับผิดชอบในการวางแผนงานวิชาการ

ทุกระดับ 
      

2 มีสวนรวมในการวางแผนงานวิชาการ       
3 มีทักษะในการวางแผนงานวิชาการ       
4 รูจักการวางแผนงานวิชาการ       
5 มีความสามารถในการวางแผนวิชาการอยางเปน

ระบบ 
      

 2. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
6 ศึกษาและทําความเขาใจในสาระหลักสูตร

แกนกลาง 
      

7 มีสวนรวมในการกําหนดเปาหมายการจัด
การศึกษาหลักสูตรแตละระดบั 

      

8 มีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางเวลาเรียน       
9 มีสวนรวมในการกําหนดโครงสรางหลักสูตร       
10 มีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการ

ออกแบบเอกสารหลักฐานการศึกษา 
      

 3. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
11 จัดใหครูศึกษานักเรียนเปนรายบุคคล       
12 จัดใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 
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ระดับการปฏิบัต ิ
ขอท่ี การบริหารงานวิชาการของผูบริหาร 

5 4 3 2 1 หมายเหตุ 
13 สงเสริมใหครูพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให

ทันสมัย 
      

14 สงเสริมใหครูพัฒนาตนเองโดยอบรม 
ตามกลุมสาระ 

      

15 มีสวนรวมในการนิเทศการสอนของครู       
 4. การประกันคุณภาพการศึกษา 

16 ศึกษาระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก       
17 จัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในและ

ภายนอก 
      

18 แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ
ประกันคุณภาพ 

      

19 จัดใหมีการอบรมเพื่อใหครูทําความเขาใจกบั
การประกันคุณภาพการศึกษา 

      

20 ติดตามและประเมินโครงการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อรองรับการประเมิน 

      

 5. การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน 
21 ศึกษาผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนทุกชั้น       
22 มีการวางแผนการจัดกจิกรรม       
23 สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน       
24 มีสวนรวมในการจัดการศึกษา       
25 มีสวนรวมในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ

ผูเรียน 
      

 
ขอขอบคุณทานท่ีกรุณาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวอัจฉริยาพร ศักดิ์บุตร 
วัน เดือน ปเกิด 11 พฤศจิกายน 2516 
ภูมิลําเนา  อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2534  การศึกษาระดับมัธยมตอนปลาย 
 พ.ศ. 2538  ปริญญาการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต เอกภาษาไทย  
  สถาบันราช ภัฏพระนคร 
 พ.ศ. 2554 ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
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  มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี 
 
ประวัติการทํางาน 
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