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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

กกกกกกกกการศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับการบริหารงานวิชาการ ของ
ผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรสาคร การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยผูวจิัยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสมุทรสาคร ท่ีปฏิบัติงานในปการศึกษา 2554 จาก 104 
โรงเรียน จํานวนท้ังส้ิน 2,270 คน 
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง จาก 104 
โรงเรียน จํานวนท้ังส้ิน 320 คน ตามตาราง ดารวิน เฮนเดลล( Dawin Hendell, pp. 8-9, 1972) คา
ความเช่ือม่ัน 95 % ดังตารางท่ีแสดงไวในภาคผนวก 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะและการบริหารงาน
วิชาการ ของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อนําไปหาคาความสัมพันธของตัวแปรท้ัง 2 ตัว  
 ลักษณะเครื่องมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี 2 สมรรถนะ จํานวน 50 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 
5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 
 ตอนท่ี 3 การบริหารงานวิชาการ จํานวน 25 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) ซ่ึงแสดงความสามารถ/ ระดับการปฏิบัติในการบริหารงาน
ของผูบริหารโรงเรียนแบงเปน 5 ระดับ ดงันี้ 
  ระดับ  5 มากท่ีสุด หมายถึง ความสามารถ/ การปฏิบัติมากท่ีสุด 
  ระดับ  4 มาก  หมายถึง ความสามารถ/ การปฏิบัติมาก 
  ระดับ  3 ปานกลาง หมายถึง ความสามารถ/การปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ  2 นอย  หมายถึง ความสามารถ/ การปฏิบัตินอย 
  ระดับ  1 นอยท่ีสุด หมายถึง ความสามารถ/ การปฏิบัตินอยท่ีสุด 
กกกกกกกกการสรางเคร่ืองมือ 
 การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert’s) ตามข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ศึกษา คนควา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับการวิจัยคร้ังนี้ 
เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนิยามศัพท วัตถุประสงค และกรอบแนวคิด 
 2.  กําหนดทฤษฎีกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับการ
บริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรอง
ใหมีความถูกตอง ครอบคลุมวัตถุประสงค พรอมท้ังตรวจสอบสํานวนภาษาท่ีใชในแบบสอบถาม        
 4.  นําแบบสอบถามท่ีสรางแลวนั้น ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานพิจารณาตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และดานการวัด การประเมินผล (Content Validity and Evaluation) 
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 5.  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดานการวัดและการ
ประเมินผลมาแกไขขอบกพรองแลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับผูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน 
 6.  ตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรของคอรนบาค
ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .97 
 7.  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความถูกตองแลวไปจัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับจริงและนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1.  การตรวจความเท่ียงตรงดานเน้ือหาและการวัดการประเมินผล (Content Validity and 
Evaluation) ผูวิจัยสงแบบสอบถามฉบับรางใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแก 
  1.1  ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสาระ 2 ทานคือ 
   1.1.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ  หัวหนาภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   1.1.2 ดร.ปฐมพร  อินทรรางกูร ณ อยุธยา คณะบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
  1.2  ผูเช่ียวชาญดานการวัดการประเมินผล 3 ทานคือ 
   1.2.1  ดร. มัทนา  วังถนอมศักดิ์  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
   1.2.2  ดร. นุชนรา  รัตนศิรประภา อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   1.2.3 นายเสนีย เชยชุม ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนางสาวถาวรราษฎรบํารุง 
 2.  การตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
  ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนื้อหาและการวัดการ
ประเมินผลแลวมาแกไขขอบกพรอง จากน้ันนําไปทดลองใช (Try Out) กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ท่ีมิใชกลุมเปาหมายจํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) โดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha.coefficient) ของครอนบัค (Cronbach, 
1990, pp. 202-204) คาความเช่ือม่ันเทากับ .97 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยวิธีสอบถามตาม
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.  นําหนังสือขออนุญาตจากสํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
ถึงผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อ
ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 327 ชุด และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
ไดคืน 320 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.04 
 3.  ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในแบบสอบถาม 
 4.  จัดหมวดหมูของขอมูลในแบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหทางดานสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถิติดวยเคร่ืองมือคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป เปนการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) ใชการวิเคราะหโดยการหาคาสถิติ
พื้นฐาน 
 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามนํามาแจกแจงความถ่ี และแสดง
จํานวนรอยละ 
 2. วิเคราะหระดับสมรรถนะและการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโดยวิเคราะห
คา เฉล่ีย  ( X ) และหาคา เ บ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD) เปนรายขอตามสมรรถนะ  5  ขอ  และ 
การบริหารงานวิชาการ 5 ขอ คือ ดานบริหารจัดการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดาน
นิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
การวางแผนการบริหารงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการจัด 
การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน และระดับ
ความหมายของคาเฉล่ีย เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 
284) 
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  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายความวา ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายความวา ระดับการปฏิบัติมาก 
  คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายความวา ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายความวา ระดับการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายความวา ระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 4. หาคาสหสัมพันธระหวางสมรรถนะกับการบริหารงานวิชาการ ขอผูบริหารโรงเรียน
ตามทัศนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาครใชการวิเคราะห สหสัมพันธของเพียรสัน 
 5. เปรียบเทียบสมรรถนะและการบริหารงานวิชาการของผูบริหารจําแนกตามเพศ โดย
คาเฉล่ีย t –test และจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยคาเฉล่ีย F – test ในการวิจัยท่ีมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทําการทดสอบเปนรายคูโดย Sheffe’ Method 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 1. คารอยละ (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 283) 

   P   =   
n
f

x 100 

 
  เม่ือ P แทน   รอยละ 
   f แทน   ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   n แทน   จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
 2. คาเฉล่ีย (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 284) 

   X    =   
n
fx∑   

 
  เม่ือ X  แทน   คาเฉล่ีย 
   ∑X แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   n แทน   จํานวนคะแนน หรือขอมูลท้ังหมด 
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 3. คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 296) 

   S.D.   =   
( )

1n
XX 2

−
−∑  

 
  เม่ือ S.D. แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X แทน   ขอมูลหรือคะแนนแตละตัว 
   X  แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
   n แทน   จํานวนขอมูลหรือคะแนนท้ังหมด 
 4. คาอํานาจจําแนก t – test (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 250) 

   t   =   

L

2
L

H

2
H

LH

n
S

n
S

XX

+

−
 

 
  เม่ือ t แทน   อํานาจจําแนก 
   HX  แทน   คาเฉล่ียของกลุมสูง  
   LX  แทน   คาเฉล่ียของกลุมตํ่า 
   SH

2  แทน   ความแปรปรวนของกลุมสูง 
   SL

2  แทน   ความแปรปรวนของกลุมตํ่า 

   nH แทน   จํานวนคนในกลุมสูง 

   nL แทน   จํานวนคนในกลุมตํ่า 

 5. คาความเช่ือม่ัน (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 245) 

   IOC   =   
n
R∑    (Index of item objective congruence) 

 
   IOC แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหา 
               หรือระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

   ∑R แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 
   n แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
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 6. คาความเช่ือม่ันของมาตรสวนประมาณคาโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 260) 

   α   =   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
t

2
i

S

S
1

1K
K

 

 
   α แทน   คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
   K แทน   จํานวนขอสอบ 
   Si

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   St

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
 7. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบอยางงายแบบเพียรสัน (Pearson product movement 
correlation) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 304) 

   rxy   =   
( )[ ] ( )[ ]2222 YYnXXn

YXXYn

∑∑∑∑

∑ ∑ ∑

−−
−

 

 
  เม่ือ rxy  แทน   สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ Y 
   n แทน   จํานวนคูของขอมูล 

   ∑X แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X 

   ∑Y แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y 

   ∑X2  แทน   ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 

   ∑Y2  แทน   ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

   ∑XY แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
 8. คา F-test 

   F   =   
w

b

MS
MS

 

   dfb   =   K-1,  dfw   =   n-k 
 
  เม่ือ MSb แทน   ความแปรปรวนระหวางกลุม 
   MSw แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม 
   MSb แทน   SSb / k-1 
   MSw แทน   SSw / n-k 
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   SSt  แทน   SSb + SSw หรือ SSw = SSt – SSb  
  ซ่ึง SSb  แทน   ผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบนระหวางกลุม 
               (sum squares between groups) 
   SSw แทน   ผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบนภายในกลุม 
               (sum squares within groups) 
   K แทน   จํานวนกลุม 
   n แทน   จํานวนตัวอยางท้ังหมด 
   SSt  แทน   ผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบนท้ังหมด 
               (sum squares total) 

   SSt   =   ( )2tij
k

1j

n

1i
XX −ΣΣ

==
 

   Xij แทน   คะแนนแตละตัวในแถว i และคอลัมนท่ี j 
   tX  แทน   คะแนนเฉล่ียท้ังหมด 

   SSh   =   ( )2
tjj

k

1j
XXn −Σ

=
 

   X I  แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุม j 
   nj แทน   จํานวนตัวอยางของกลุม j 
 
หาคาความแปรปรวนระหวางกลุม  ความแปรปรวนภายในกลุมทางเดียว (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, 
หนา 344) เม่ือทดสอบดวยสถิติ F – test ปรากฏวาแตกตาง (Sig.) แยกเปรียบเทียบเปนรายคู (Post 
Hoc Comparison) ดวยวิธีของ Scheffe’s มีสูตรดังนี้ 

   F   =   
( )

)1k(
n
1

n
1

MS

XX

ji
w

ji

−⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
+

−
 

 
  เม่ือ F แทน   คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
   iX  แทน   คาเฉล่ียของขอมูลในกลุม i 
   jX  แทน   คาเฉล่ียของขอมูลในกลุม i 
   MSw  แทน   คาความแปรปรวนภายใน 
   ni แทน   จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมท่ี i 
   nj  แทน   จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมท่ี j 
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   K   แทนจํานวนกลุมท่ีศึกษา 
 9. สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
  X แทน สมรรถนะ 
  X1 แทน ดานสติปญญา 
  X2 แทน ดานการบริหารจัดการผลลัพธ 
  X3 แทน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
  X4 แทน ดานการปรับตัว 
  X5 แทน ดานความเปนมืออาชีพ 
  Y แทน การบริหารงานวิชาการ 
  Y1 แทน การวางแผนการบริหารงานวิชาการ 
  Y2 แทน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  Y3 แทน การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
  Y4 แทน การประกันคุณภาพการศึกษา 
  Y5   แทน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


