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บทที่ 3 
 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

กกกกกกกกการศึกษาวิจัยเร่ือง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับการบริหารงานวิชาการ ของ
ผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาสมุทรสาคร การศึกษาวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
และการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) โดยผูวจิัยมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้ 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  1.1 ประชากร ท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประถมศึกษาสมุทรสาคร ท่ีปฏิบัติงานในปการศึกษา 2554 จาก 104 
โรงเรียน จํานวนท้ังส้ิน 2,270 คน 
  1.2 กลุมตัวอยาง ไดแกครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูวิจัยใชกลุมตัวอยาง จาก 104 
โรงเรียน จํานวนท้ังส้ิน 320 คน ตามตาราง ดารวิน เฮนเดลล( Dawin Hendell, pp. 8-9, 1972) คา
ความเช่ือม่ัน 95 % ดังตารางท่ีแสดงไวในภาคผนวก 
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เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามเก่ียวกับสมรรถนะและการบริหารงาน
วิชาการ ของผูบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อนําไปหาคาความสัมพันธของตัวแปรท้ัง 2 ตัว  
 ลักษณะเครื่องมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนแบบสอบถามแบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
 ตอนท่ี 2 สมรรถนะ จํานวน 50 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบงเปน 
5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) 
 ตอนท่ี 3 การบริหารงานวิชาการ จํานวน 25 ขอ แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating 
Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) ซ่ึงแสดงความสามารถ/ ระดับการปฏิบัติในการบริหารงาน
ของผูบริหารโรงเรียนแบงเปน 5 ระดับ ดงันี้ 
  ระดับ  5 มากท่ีสุด หมายถึง ความสามารถ/ การปฏิบัติมากท่ีสุด 
  ระดับ  4 มาก  หมายถึง ความสามารถ/ การปฏิบัติมาก 
  ระดับ  3 ปานกลาง หมายถึง ความสามารถ/การปฏิบัติปานกลาง 
  ระดับ  2 นอย  หมายถึง ความสามารถ/ การปฏิบัตินอย 
  ระดับ  1 นอยท่ีสุด หมายถึง ความสามารถ/ การปฏิบัตินอยท่ีสุด 
กกกกกกกกการสรางเคร่ืองมือ 
 การสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามที่มีลักษณะเปน
แบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) ของลิเคอรท (Likert’s) ตามข้ันตอนดังนี้ 
 1.  ศึกษา คนควา เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับการวิจัยคร้ังนี้ 
เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดนิยามศัพท วัตถุประสงค และกรอบแนวคิด 
 2.  กําหนดทฤษฎีกรอบแนวคิดเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับการ
บริหารงานวิชาการ ของผูบริหารสถานศึกษาตามทัศนะของครู สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 3.  นําแบบสอบถามเสนออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือพิจารณาแกไขขอบกพรอง
ใหมีความถูกตอง ครอบคลุมวัตถุประสงค พรอมท้ังตรวจสอบสํานวนภาษาท่ีใชในแบบสอบถาม        
 4.  นําแบบสอบถามท่ีสรางแลวนั้น ใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทานพิจารณาตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา และดานการวัด การประเมินผล (Content Validity and Evaluation) 
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 5.  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาดานการวัดและการ
ประเมินผลมาแกไขขอบกพรองแลวนําไปทดลองใช (Try Out) กับผูท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 30 คน 
 6.  ตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตรของคอรนบาค
ไดคาความเช่ือม่ันเทากับ .97 
 7.  นําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความถูกตองแลวไปจัดทําเปนแบบสอบถาม
ฉบับจริงและนําไปเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 
 การหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1.  การตรวจความเท่ียงตรงดานเน้ือหาและการวัดการประเมินผล (Content Validity and 
Evaluation) ผูวิจัยสงแบบสอบถามฉบับรางใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ไดแก 
  1.1  ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาสาระ 2 ทานคือ 
   1.1.1  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประเสริฐ  อินทรรักษ  หัวหนาภาควิชาการบริหาร
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   1.1.2 ดร.ปฐมพร  อินทรรางกูร ณ อยุธยา คณะบดีบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
  1.2  ผูเช่ียวชาญดานการวัดการประเมินผล 3 ทานคือ 
   1.2.1  ดร. มัทนา  วังถนอมศักดิ์  อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร  
   1.2.2  ดร. นุชนรา  รัตนศิรประภา อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
   1.2.3 นายเสนีย เชยชุม ผูอํานวยการโรงเรียนวัดนางสาวถาวรราษฎรบํารุง 
 2.  การตรวจสอบความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 
  ผูวิจัยนําแบบสอบถามท่ีผานการตรวจสอบความเท่ียงตรงดานเนื้อหาและการวัดการ
ประเมินผลแลวมาแกไขขอบกพรอง จากน้ันนําไปทดลองใช (Try Out) กับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา ท่ีมิใชกลุมเปาหมายจํานวน 30 คน แลวนํามาวิเคราะหหาความเช่ือม่ัน 
(Reliability) โดยใชสูตรการหาสัมประสิทธ์ิอัลฟา (Alpha.coefficient) ของครอนบัค (Cronbach, 
1990, pp. 202-204) คาความเช่ือม่ันเทากับ .97 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยทําการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางโดยวิธีสอบถามตาม
แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 
 1.  นําหนังสือขออนุญาตจากสํานักงานโครงการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี   
ถึงผูบริหารโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร เพื่อ
ขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 2.  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางท่ี
ปฏิบัติหนาท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสาคร จํานวน 327 ชุด และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดวยตนเอง 
ไดคืน 320 ฉบับ คิดเปนรอยละ 97.04 
 3.  ตรวจสอบความสมบูรณของคําตอบในแบบสอบถาม 
 4.  จัดหมวดหมูของขอมูลในแบบสอบถาม เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหทางดานสถิติ 
 

การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะหคาสถิติดวยเคร่ืองมือคอมพิวเตอรโดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป เปนการวิเคราะหเชิงปริมาณ (Quantitative Analysis) ใชการวิเคราะหโดยการหาคาสถิติ
พื้นฐาน 
 1. วิเคราะหขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามนํามาแจกแจงความถ่ี และแสดง
จํานวนรอยละ 
 2. วิเคราะหระดับสมรรถนะและการบริหารงานวิชาการของผูบริหารโดยวิเคราะห
คา เฉล่ีย  ( X ) และหาคา เ บ่ียงเบนมาตรฐาน  (SD) เปนรายขอตามสมรรถนะ  5  ขอ  และ 
การบริหารงานวิชาการ 5 ขอ คือ ดานบริหารจัดการเรียนรู ดานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดาน
นิเทศการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ดานสงเสริมใหมีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู 
การวางแผนการบริหารงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการจัด 
การเรียนรู การประกันคุณภาพการศึกษา การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน และระดับ
ความหมายของคาเฉล่ีย เกณฑในการแปลความหมายของคาเฉล่ีย (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 
284) 
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  คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายความวา ระดับการปฏิบัติมากท่ีสุด 
  คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายความวา ระดับการปฏิบัติมาก 
  คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายความวา ระดับการปฏิบัติปานกลาง 
  คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายความวา ระดับการปฏิบัติงานนอย 
  คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายความวา ระดับการปฏิบัตินอยท่ีสุด 
 4. หาคาสหสัมพันธระหวางสมรรถนะกับการบริหารงานวิชาการ ขอผูบริหารโรงเรียน
ตามทัศนะของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรสาครใชการวิเคราะห สหสัมพันธของเพียรสัน 
 5. เปรียบเทียบสมรรถนะและการบริหารงานวิชาการของผูบริหารจําแนกตามเพศ โดย
คาเฉล่ีย t –test และจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยคาเฉล่ีย F – test ในการวิจัยท่ีมีความแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทําการทดสอบเปนรายคูโดย Sheffe’ Method 
 

สถิติที่ใชในการวิจัย 
 
 1. คารอยละ (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 283) 

   P   =   
n
f

x 100 

 
  เม่ือ P แทน   รอยละ 
   f แทน   ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนรอยละ 
   n แทน   จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
 2. คาเฉล่ีย (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 284) 

   X    =   
n
fx∑   

 
  เม่ือ X  แทน   คาเฉล่ีย 
   ∑X แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
   n แทน   จํานวนคะแนน หรือขอมูลท้ังหมด 
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 3. คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 296) 

   S.D.   =   
( )

1n
XX 2

−
−∑  

 
  เม่ือ S.D. แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   X แทน   ขอมูลหรือคะแนนแตละตัว 
   X  แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
   n แทน   จํานวนขอมูลหรือคะแนนท้ังหมด 
 4. คาอํานาจจําแนก t – test (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 250) 

   t   =   

L

2
L

H

2
H

LH

n
S

n
S

XX

+

−
 

 
  เม่ือ t แทน   อํานาจจําแนก 
   HX  แทน   คาเฉล่ียของกลุมสูง  
   LX  แทน   คาเฉล่ียของกลุมตํ่า 
   SH

2  แทน   ความแปรปรวนของกลุมสูง 
   SL

2  แทน   ความแปรปรวนของกลุมตํ่า 

   nH แทน   จํานวนคนในกลุมสูง 

   nL แทน   จํานวนคนในกลุมตํ่า 

 5. คาความเช่ือม่ัน (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 245) 

   IOC   =   
n
R∑    (Index of item objective congruence) 

 
   IOC แทน   ดัชนีความสอดคลองระหวางจุดประสงคกับเนื้อหา 
               หรือระหวางขอสอบกับจุดประสงค 

   ∑R แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญท้ังหมด 
   n แทน   จํานวนผูเช่ียวชาญทั้งหมด 
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 6. คาความเช่ือม่ันของมาตรสวนประมาณคาโดยใชสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 260) 

   α   =   ⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
−

−
∑

2
t

2
i

S

S
1

1K
K

 

 
   α แทน   คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
   K แทน   จํานวนขอสอบ 
   Si

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนแตละขอ 
   St

2  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ 
 7. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบอยางงายแบบเพียรสัน (Pearson product movement 
correlation) (วาโร เพ็งสวัสดิ์, 2551, หนา 304) 

   rxy   =   
( )[ ] ( )[ ]2222 YYnXXn

YXXYn

∑∑∑∑

∑ ∑ ∑

−−
−

 

 
  เม่ือ rxy  แทน   สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปร X กับ Y 
   n แทน   จํานวนคูของขอมูล 

   ∑X แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน X 

   ∑Y แทน   ผลรวมท้ังหมดของคะแนน Y 

   ∑X2  แทน   ผลรวมของคะแนน X แตละตัวยกกําลังสอง 

   ∑Y2  แทน   ผลรวมของคะแนน Y แตละตัวยกกําลังสอง 

   ∑XY แทน   ผลรวมของผลคูณระหวาง X กับ Y 
 8. คา F-test 

   F   =   
w

b

MS
MS

 

   dfb   =   K-1,  dfw   =   n-k 
 
  เม่ือ MSb แทน   ความแปรปรวนระหวางกลุม 
   MSw แทน   ความแปรปรวนภายในกลุม 
   MSb แทน   SSb / k-1 
   MSw แทน   SSw / n-k 
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   SSt  แทน   SSb + SSw หรือ SSw = SSt – SSb  
  ซ่ึง SSb  แทน   ผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบนระหวางกลุม 
               (sum squares between groups) 
   SSw แทน   ผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบนภายในกลุม 
               (sum squares within groups) 
   K แทน   จํานวนกลุม 
   n แทน   จํานวนตัวอยางท้ังหมด 
   SSt  แทน   ผลรวมของกําลังสองของคาเบ่ียงเบนท้ังหมด 
               (sum squares total) 

   SSt   =   ( )2tij
k

1j

n

1i
XX −ΣΣ

==
 

   Xij แทน   คะแนนแตละตัวในแถว i และคอลัมนท่ี j 
   tX  แทน   คะแนนเฉล่ียท้ังหมด 

   SSh   =   ( )2
tjj

k

1j
XXn −Σ

=
 

   X I  แทน   คะแนนเฉล่ียของกลุม j 
   nj แทน   จํานวนตัวอยางของกลุม j 
 
หาคาความแปรปรวนระหวางกลุม  ความแปรปรวนภายในกลุมทางเดียว (วาโร  เพ็งสวัสดิ์, 2551, 
หนา 344) เม่ือทดสอบดวยสถิติ F – test ปรากฏวาแตกตาง (Sig.) แยกเปรียบเทียบเปนรายคู (Post 
Hoc Comparison) ดวยวิธีของ Scheffe’s มีสูตรดังนี้ 

   F   =   
( )

)1k(
n
1

n
1

MS

XX

ji
w

ji

−⎥
⎦

⎤
⎢
⎣

⎡
+

−
 

 
  เม่ือ F แทน   คาสถิติในการแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
   iX  แทน   คาเฉล่ียของขอมูลในกลุม i 
   jX  แทน   คาเฉล่ียของขอมูลในกลุม i 
   MSw  แทน   คาความแปรปรวนภายใน 
   ni แทน   จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมท่ี i 
   nj  แทน   จํานวนกลุมตัวอยางในกลุมท่ี j 
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   K   แทนจํานวนกลุมท่ีศึกษา 
 9. สัญลักษณท่ีใชในการวิจัย 
  X แทน สมรรถนะ 
  X1 แทน ดานสติปญญา 
  X2 แทน ดานการบริหารจัดการผลลัพธ 
  X3 แทน ดานความสัมพันธระหวางบุคคล 
  X4 แทน ดานการปรับตัว 
  X5 แทน ดานความเปนมืออาชีพ 
  Y แทน การบริหารงานวิชาการ 
  Y1 แทน การวางแผนการบริหารงานวิชาการ 
  Y2 แทน การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  Y3 แทน การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
  Y4 แทน การประกันคุณภาพการศึกษา 
  Y5   แทน การพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


