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ภาคผนวก 

 

  -  การทดสอบเครื�องมือที�ใชใ้นการวจิยั 

  -  รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจเครื�องมือวจิยั 

  -  หนงัสือราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

  -  แบบสอบถามเพื�อการวจิยั 
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เรื�อง  ทกัษะการบริหารงานของผู้บริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์สังกดัสํานักงานเขตพื!นที�   

จังหวดัสมุทรปราการ 

 

ด้านเทคนิค 

 

ข้อ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ค่า IOC แปลผล ผู้เชี�ยวชาญ 3 ท่าน 

1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  เฉลี�ยด้านเทคนิค 1.00 ใช้ได้ 
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ด้านมนุษย์ 

 

ข้อ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ค่า IOC แปลผล ผู้เชี�ยวชาญ 3 ท่าน 

1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  เฉลี�ยด้านมนุษย์ 1.00 ใช้ได้ 
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ด้านความคิดรวบยอด 

 

ข้อ 

คะแนนความคิดเห็นของ 

ค่า IOC แปลผล ผู้เชี�ยวชาญ 3 ท่าน 

1 2 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

  เฉลี�ยด้านความคิดรวบยอด 1.00 ใช้ได้ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครื�องมือวจิัย 

 
 ผูท้รงคุณวฒิุที�เชี�ยวชาญจากสถาบนัการศึกษาและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งเป็นผูต้รวจสอบ
ความตรงความเหมาะสมของเครื�องมือมีรายชื�อดงันี.  
 1. นายสานิต  รัตตญั0ู 
  ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ เขตคลองสาน สาํนกัการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
 2. นางสาวเบญจวรรณ  เข่งเจริญ 
  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสารสาสน์สมุทรสาร 
 3. นางยพุิน  รุ่งเรืองเกษมสุข 
  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ โรงเรียนสารสาสน์สมุทรสาร 
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 20 มกราคม 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน นายสานิต  รัตตัญ%ู 
 

สิ่งที่ส&งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางสาวก่ิงกาญ แก&นจันทร� นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “การวางแผนและความสัมพันธ�ระหว&างการบริหารงาน
ของผู�บริหารในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย
ด�วยการหาค&าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก&อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว&าท&านเป@นผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร&ขอเชิญท&านเป@นผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เป@นเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล&าวแก&นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป@นอย&างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช&วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด&านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต&อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/ว018 
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 20 มกราคม 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ผู�อํานวยการเบญจวรรณ  เข&งเจริญ 
 

สิ่งที่ส&งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางสาวก่ิงกาญ แก&นจันทร� นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “การวางแผนและความสัมพันธ�ระหว&างการบริหารงาน
ของผู�บริหารในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย
ด�วยการหาค&าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก&อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว&าท&านเป@นผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร&ขอเชิญท&านเป@นผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เป@นเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล&าวแก&นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป@นอย&างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช&วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด&านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต&อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/ว018 
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 20 มกราคม 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ผู�ทรงคุณวุฒิตรวจเคร่ืองมือวิจัย 
 

เรียน ผู�ช&วยผู�อํานวยการยุพิน  รุ&งเรืองเกษมสุข 
 

สิ่งที่ส&งมาด�วย แบบสอบถาม จํานวน 1 ชุด 
  
 ด�วย นางสาวก่ิงกาญ แก&นจันทร� นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “การวางแผนและความสัมพันธ�ระหว&างการบริหารงาน
ของผู�บริหารในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย
ด�วยการหาค&าความตรงของเคร่ืองมือวิจัยก&อนทําการเก็บข�อมูล 
 โครงการบัณฑิตศึกษา โดยคณะกรรมการผู�ควบคุมการวิจัย พิจารณาแล�วเห็นว&าท&านเป@นผู�ทรงความรู� 
ประสบการณ�และความสามารถ จึงใคร&ขอเชิญท&านเป@นผู�ทรงคุณวุฒิตรวจแบบสอบถามที่จะใช�เป@นเคร่ืองมือวิจัย
ดังกล&าวแก&นักศึกษา 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา จักขอบคุณเป@นอย&างสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช&วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด&านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต&อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/ว018 
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 20 มกราคม 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ในการทดลองเคร่ืองมือเพื่อการวิจัย 
 

เรียน ผู�อํานวยการโรงเรียนสารสาสน�สุขสวัสดิ์ 
 
 ด�วย นางสาวก่ิงกาญ แก&นจันทร� นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “การวางแผนและความสัมพันธ�ระหว&างการบริหารงาน
ของผู�บริหารในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” ซ่ึงจําเป@นต�องขอความ
อนุเคราะห� ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อทดลองเคร่ืองมือการวิจัยดังกล&าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป@นอย&างยิ่งว&าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท&าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช&วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด&านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต&อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/019 
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 20 มกราคม 2557 
 
เร่ือง ขอความอนุเคราะห�ในการเก็บรวบรวมข�อมูล 
 

เรียน ท&านประธานอํานวยการโรงเรียนในเครือสารสาสน� 
 
 ด�วย นางสาวก่ิงกาญ แก&นจันทร� นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี ได�รับอนุมัติให�ทําวิทยานิพนธ�เร่ือง “การวางแผนและความสัมพันธ�ระหว&างการบริหารงาน
ของผู�บริหารในโรงเรียนเอกชน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร” ซ่ึงจําเป@นต�องขอความ
อนุเคราะห� ในการตอบแบบสอบถาม เพื่อเก็บรวบรวมข�อมูลการวิจัยดังกล&าว 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา โครงการบัณฑิตศึกษาหวังเป@นอย&างยิ่งว&าจะได�รับความอนุเคราะห�จากท&าน 
และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
     (ผู�ช&วยศาสตราจารย� ดร.สุมิตรา ด&านพาณิชย�) 
            ผู�อํานวยการโครงการบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการบัณฑิตศึกษา 
โทร. 0-2890-1801 ต&อ 2121, 2122 
สายตรง 0-2890-2308 
โทรสาร 0-2890-2308, http://dit.dru.ac.th/home/005 
 

โครงการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 
172 ถนนอิสรภาพ เขตธนบุรี 
กรุงเทพฯ 10600 
 

ที่  ศธ 0563.12/020 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 
เรื�อง  การบริหารงานของของผู้บริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกดัสํานักงานเขตพื#นที� 

จังหวดัสมุทรปราการ 
 
คําชี#แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1. แบบสอบถามนี� เป็นการรวบรวมข้อมูลเพื�อทําการวิจัย ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของ
การศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี เพื�อใหก้ารศึกษาสําเร็จตาม
วตัถุประสงค์ จึงใคร่ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถามนี�  คาํตอบของท่านจะ
นาํมาใชเ้พื�อประโยชน์ในการศึกษางานวจิยัเท่านั�น 
 2. แบบสอบถามนี�ประกอบดว้ยขอ้คาํถาม 2 ตอน 
  ตอนที� 1 แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม เกี�ยวกบัตาํแหน่งงาน 
และขนาดของโรงเรียน จาํนวน 2 ขอ้ 
  ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารในเครือโรงเรียน
สารสาสน์ สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที� จงัหวดัสมุทรปราการจาํนวน 30 ขอ้ 
 3. กรุณาตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ และตอบใหต้รงกบัสภาพความเป็นจริง 
 
 
ตอนที� 1 แบบสอบถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
1.  ตาํแหน่งงาน 

 �  ผูอ้าํนวยการ  �  รองผูอ้าํนวยการ 

 �  หวัหนา้กลุ่มสาระ 
 
2.  ขนาดของโรงเรียน 

 �  โรงเรียนขนาดเล็ก  จาํนวนนกัเรียน        1-300  คน 

 �  โรงเรียนขนาดกลาง  จาํนวนนกัเรียน    301-1,000  คน 

 �  โรงเรียนขนาดใหญ่  จาํนวนนกัเรียน 1,001-2,000  คน 
 �  โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ จาํนวนนกัเรียน มากกวา่ 2,000  คน 
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ตอนที� 2 แบบสอบถามเกี�ยวกบัทกัษะการบริหารงานของผู้บริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ 

 สังกดัสํานักงานเขตพื#นที�การศึกษา จังหวดัสมุทรปราการ 
 
คําชี#แจง ใหท้่านพิจารณาขอ้คาํถามในแบบประเมิน แลว้ทาํเครื�องหมาย  �ลงในแบบประเมิน 
 ตามระดบัทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารโรงเรียน ดงันี�  
 5 หมายความวา่ มีทกัษะการบริหารระดบัมากที�สุด 
 4 หมายความวา่ มีทกัษะการบริหารระดบัมาก 
 3 หมายความวา่ มีทกัษะการบริหารระดบัปานกลาง 
 2 หมายความวา่ มีทกัษะการบริหารระดบันอ้ย 
 1 หมายความวา่ มีทกัษะการบริหารระดบันอ้ยที�สุด 
 

ข้อ ทกัษะการบริหารงานของผู้บริหารด้านเทคนิค 
ระดบัทกัษะการบริหารงาน สําหรับ 

ผู้วจิยั 5 4 3 2 1 

1 มีการบริหารงานโดยใชแ้ผนเป็นเครื�องมือในการปฏิบติังาน       
2 บริการจดัระบบงานธุรการ การเงินและพสัดุใหส้ามารถดาํเนินไป 

ตามระเบียบแบบแผนขององคก์ร 
      

3 มีการจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศใชป้ระกอบการบริหารงานได ้
อยา่งเหมาะสม 

      

4 กาํหนดหลกัเกณฑก์ารนิเทศ ควบคุมกาํกบั ติดตามการเรียน 
การสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

      

5 จดัระบบบริหารกิจกรรมพิเศษใหก้บันกัเรียน เพื�อส่งเสริม 
การเรียนการสอนตามสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตร 

      

6 ใชเ้ครื�องมือเพื�อประเมินผลการปฏิบติังานของผูร่้วมงานไดอ้ยา่ง 
ถูกตอ้ง 

      

7 มีการนาํขอ้มูลที�จาํเป็นมาใชใ้นการวางแผนงานเพื�อ 
การบริหารงานของโรงเรียน 

      

8 จดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรมเพื�อลดปัญหาขอ้พิพาทใหล้ดลงได ้       
9 จดัระบบงานเพื�อใหบ้ริการแก่ชุมชนไดส้อดคลอ้งกบัความ 

ตอ้งการของทอ้งถิ�น 
      

10 จดัเอกสารหลกัสูตร คู่มือ และสื�อการเรียนการสอน ใหก้บั 
ครูผูส้อนไดต้รงตามความตอ้งการ 

      

 รวมเฉลี�ย       
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ข้อ ทกัษะการบริหารงานของผู้บริหารด้านมนุษย์ 
ระดบัทกัษะการบริหารงาน สําหรับ 

ผู้วจิยั 5 4 3 2 1 

11 ควบคุมการทาํงานของตนเองที�อาจส่งผลกระทบต่อผูร่้วมงานและ 
หน่วยงานอื�น 

      

12 ปฏิบติัตนเป็นตวัอยา่งในการรักษาระเบียบวนิยั ขอ้บงัคบัและ 
จรรยาบรรณของวชิาชีพครูไดอ้ยา่งดี  

      

13 วเิคราะห์ความสามารถของผูร่้วมงานและมอบหมายงานได ้       
14 ใหค้าํปรึกษาแนะนาํเพื�อความกา้วหนา้แก่ผูร่้วมงานไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม 
      

15 สามารถติดต่อประสานงานและขอความร่วมมือกบัหน่วยงานอื�น 
ที�เกี�ยวขอ้งเพื�อใหก้ารสนบัสนุนการบริหารงาน 

      

16 ยกยอ่งแสดงความยนิดีใหก้บัผูร่้วมงานที�ประสบความสาํเร็จใน 
การปฏิบติังาน 

      

17 มีลกัษณะนิสยัสุภาพเรียบร้อย อ่อนโยน สร้างอารมณ์ขนั เพื�อลด 
ความตึงเครียดไดเ้หมาะสมกบัโอกาส    

      

18 เปิดโอกาสใหทุ้กคนมีส่วนร่วมในการทาํงานและตดัสินใจร่วมกบั 
ผูบ้ริหาร 

      

19 เขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนและเปิดโอกาสใหชุ้มชนร่วม 
กิจกรรมของโรงเรียน 

      

20 สามารถแกปั้ญหาความขดัแยง้กบับุคคลที�เกี�ยวขอ้งใหส้าํเร็จลงตวั 
ไดด้ว้ยดี 

      

 รวมเฉลี�ย       
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ข้อ ทกัษะการบริหารงานของผู้บริหารด้านมนุษย์ 
ระดบัทกัษะการบริหารงาน สําหรับ 

ผู้วจิยั 5 4 3 2 1 

21 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูมี้วสิยัทศัน์ในการศึกษา       
22 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถวเิคราะห์ระบบงานและนโยบายของ 

สถานศึกษาไดถู้กตอ้ง 
      

23 ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบันโยบายของ 
การจดัการศึกษาของชาติทุกระดบั และสามารถนาํนโยบายไปสู่ 
การปฏิบติัไดอ้ยา่สอดคลอ้งเหมาะสมและเป็นรูปธรรม 

      

24 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถวเิคราะห์จุดมุ่งหมายและขอบข่าย 
ของงานไดอ้ยา่งชดัเจน 

      

25 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัการศึกษาสามารถตอบสนองความ 
ตอ้งการของชุมชนได ้

      

26 ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงบประมาณใหส้อดคลอ้งกบั 
แผนปฏิบติัการได ้

      

27 ผูบ้ริหารสถานศึกษามอบหมายอาํนาจหนา้ที�ในการบงัคบับญัชา 
ตามลาํดบัสายการบงัคบับญัชาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

28 ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัลาํดบัความสาํคญัก่อน-หลงัการปฏิบติั 
และการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

29 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเลือกใชเ้กณฑใ์นการพิจารณาความดี 
ความชอบของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดอ้ยา่งเหมาะสม 

      

30 ผูบ้ริหารสถานศึกษาประเมินผลการปฏิบติังานของ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื�อพิจาณาความดีความชอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

      

 รวมเฉลี�ย       
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ประวตัผู้ิวจิัย 

 
ชื�อ-นามสกุล นางสาวกิ�งกาญ  แก่นจนัทร์ 

วนั เดือน ปี  2 มกราคม 2527 

ภูมิลาํเนา                       จงัหวดัสุพรรณบุรี 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2553 ครุศาสตรบณัฑิต (จิตวทิยาและการแนะแนว) มหาวยิาลยัราชภฏัธนบุรี 

 พ.ศ. 2559 ครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

  มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

ประวตัิการทาํงาน  

 พ.ศ. 2553 ครูผูส้อน โรงเรียนมณีวทิยา 

 พ.ศ. 2555 ครูผูส้อนโรงเรียนสารสาสน์สมุทรสาร 

 

ที�อยู่ปัจจุบัน 

 47/1 หมู่ 9 ตาํบลหนองหญา้ไซ อาํเภอหนองหญา้ไซ จงัหวดัสุพรรณบุรี 72240 

 

สถานที�ทาํงาน 

 โรงเรียนสารสาสน์สมุทรสาร ตาํบลในคลองบางปลากด อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์จงัหวดั

สมุทรปราการ 
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