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ชื�อวทิยานิพนธ์ ทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สงักดัสาํนกังานเขตพื#นที$ 
 การศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ 
ผู้วจิยั นางสาวกิ$งกาญ  แก่นจนัทร์ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา มหาวทิยาลยั 

 ราชภฏัธนบุรี อาจารยที์$ปรึกษา 1) รศ.ดร.วไิล  ตั#งจิตสมคิด 2) รศ.ดร.สุรศกัดิ9   หลาบมาลา 
 ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 103 หนา้ คาํสาํคญั ทกัษะการบริหารงาน ผูบ้ริหารโรงเรียน 
 

บทคดัย่อ 
 
 การวจิยันี# มีวตัถุประสงคเ์พื$อ 1) ศึกษาทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ 
สังกดัสํานักงานเขตพื#นที$การศึกษา จังหวดัสมุทรปราการ 2) เปรียบเทียบทักษะการบริหารงานของผูบ้ริหาร 
ในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกัดสํานักงานเขตพื#นที$การศึกษา จังหวดัสมุทรปราการ จาํแนกตามขนาดของ
โรงเรียน เลก็ กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ กลุ่มตวัอยา่งที$ใชใ้นการวิจยั คือ ผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกดั
สาํนกังานเขตพื#นที$การศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ จาํนวน 196 คน เครื$องมือที$ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถาม 
ซึ$งมีค่าความเชื$อมั$นเท่ากบั .96 สถิติที$ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี$ย ส่วนเบี$ยงเบนมาตรฐาน 
และการเปรียบเทียบโดยการหาค่าความแปรปรวนทางเดียว กรณีมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญั จะทดสอบความ
แตกต่างรายคู่ โดยวธีิของเชฟเฟ่ 
 ผลการวจิยั พบวา่ 1) ภาพรวมทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกดั
สาํนกังานเขตพื#นที$การศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ อยูใ่นระดบัมาก เมื$อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูบ้ริหารมี
ทักษะการบริหารงานจากมากไปหาน้อย คือ ทักษะการบริหารงานด้านความคิดรวบยอด รองลงมา ทักษะ 
การบริหารงานดา้นมนุษย ์และทกัษะการบริหารงานดา้นเทคนิค 2) การเปรียบเทียบทกัษะการบริหารงานของ
ผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกดัสาํนกังานเขตพื#นที$การศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ จาํแนกตามขนาด
ของโรงเรียน พบวา่ ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั เมื$อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ทกัษะการบริหารงานดา้น
เทคนิคของโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ่พิเศษมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที$ระดบั .05  
ส่วนทกัษะการบริหารงานดา้นมนุษยแ์ละดา้นความคิดรวบยอด ไม่มีความแตกต่างกนั 
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to: 1) study the administrative skills of school administrators 
of Sarasas Affiliated Schools under the Office of Samut Prakan Education Area, Samut Prakan Province, and 
2) compare the administrative skills of school administrators of Sarasas Affiliated Schools under the Office 
Samut Prakan Education Area, Samut Prakan Province classified by school size; small, medium, large and 
extralarge. The research sample were 196 school administrators in Sarasas Affiliated Schools under the Office 
of Samut Prakan Education Area, Samut Prakan Province. The research instrument was a questionnaire with the 
reliability of .96. The data were analyzed for percentage, mean and standard deviation. The statistics for testing 
mean difference were one-way analyzed of variance. In case of significant difference, Scheffe method was used 
to test the pair difference. 
 The research results revealed that: 1) as a whole the administrative skills of school administrators 
of Sarasas Affiliated Schools under the Office of Samut Prakan Education Area, Samut Prakan Province was at 
the high level. When considered by aspects, it was found that the administrative skills from high to low level 
were conceptual skills, human relation skills and technical skills, and 2) the comparison of administrative skills 
of school administrators of Sarasas Affiliated Schools under the Office of Samut Prakan Education Area,  
Samut Prakan Province classified by school size as a whole was not different. When considered by aspects it 
was found that the technical skills of small schools and extra large schools were different at .05 level of 
significance. The human skills and conceptual skills of school administrators were not different. 
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