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 จงัหวดัสมุทรปราการ จาํแนกตามขนาดโรงเรียน 67 

   
บทที% 5 สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 71 
 สรุปผลการวจิยั 71 
 อภิปรายผล 73 
 ขอ้เสนอแนะ 78 
   
บรรณานุกรม  79 
   
ภาคผนวก  85 
 การทดสอบเครื/องมือที/ใชใ้นการวจิยั 87 
 รายนามผูท้รงคุณวฒิุในการตรวจเครื/องมือวจิยั 91 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(9) 

สารบัญ (ต่อ) 

 
  หน้า 

   
 หนงัสือราชการที/เกี/ยวขอ้ง 93 
 แบบสอบถามเพื/อการวจิยั 99 
   
ประวตัิผู้วจัิย  103 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(11) 

สารบัญตาราง 

 
ตารางที%  หน้า 

   
3.1 จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 54 
4.1 ค่าความถี/และค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามตาํแหน่งงาน 

และขนาดของโรงเรียน 62 
4.2 ค่าเฉลี/ย ค่าส่วนเบี/ยงเบนมาตรฐาน และระดบัของทกัษะการบริหารงาน 

ของผูบ้ริหาร โดยภาพรวมทุกดา้น 63 
4.3 ค่าเฉลี/ย และส่วนเบี/ยงเบนมาตรฐานของทกัษะการบริหารงานของ 

ผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกดัสาํนกังานเขตพื?นที/การศึกษา 
จงัหวดัสมุทรปราการ ทกัษะดา้นเทคนิควธีิ 63 

4.4 ค่าเฉลี/ย และส่วนเบี/ยงเบนมาตรฐานของทกัษะการบริหารงานของ 
ผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกดัสาํนกังานเขตพื?นที/การศึกษา 
จงัหวดัสมุทรปราการ ทกัษะดา้นมนุษย ์ 65 

4.5 ค่าเฉลี/ย และส่วนเบี/ยงเบนมาตรฐานของทกัษะการบริหารงานของ 
ผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกดัสาํนกังานเขตพื?นที/การศึกษา 
จงัหวดัสมุทรปราการ ทกัษะดา้นความคิดรวบยอด 66 

4.6 ค่าเฉลี/ย และส่วนเบี/ยงเบนมาตรฐานของทกัษะการบริหารงานของ 
ผูบ้ริหารในเครือโรงเรียนสารสาสน์ สังกดัสาํนกังานเขตพื?นที/การศึกษา 
จงัหวดัสมุทรปราการ จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 68 

4.7 การเปรียบเทียบทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารในเครือโรงเรียน 
สารสาสน์ สังกดัสาํนกังานเขตพื?นที/การศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ โดย 
ภาพรวมทุกดา้น 69 

4.8 การเปรียบเทียบทกัษะการบริหารงานของผูบ้ริหารในเครือโรงเรียน 
สารสาสน์ สังกดัสาํนกังานเขตพื?นที/การศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ 
จาํแนกตามขนาดของโรงเรียน 70 
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สารบัญภาพ 

 
ภาพที%  หน้า 

   
1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 5 

   
   
   
   
   

   
 
 




