
มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 (1)

ชื�อการค้นคว้าอสิระ บรรยากาศในการทาํงานของพนกังานฝ่ายผลิตลอ้รถยนต ์บริษทั เอนไกไทย จาํกดั 

ผู้วจิยั นายกิตติพล สุขอนนัต ์ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาวชิาบริหารธุรกิจ (การจดัการทั�วไป)  

 มหาวทิยาลยัราชภฏัธนบุรี อาจารยที์�ปรึกษา 1) ดร.จริยา รุกขพนัธ์ุ 2) ดร.สิทธิชยั ฝรั�งทอง 

 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 140 หนา้ คาํสาํคญั บรรยากาศในการทาํงาน 

 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจยันี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อ 1) ศึกษาบรรยากาศในการทาํงานของพนกังานฝ่ายผลิตลอ้รถยนต ์บริษทั 

เอนไกไทย จาํกัด 2) เปรียบเทียบบรรยากาศในการทาํงานของพนักงานฝ่ายผลิตลอ้รถยนต์ จาํแนกตามขอ้มูล   

ส่วนบุคคล กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวจิยั คือ พนกังานฝ่ายผลิตลอ้รถยนต ์บริษทั เอนไกไทย จาํกดั จาํนวน 144 คน   

เครื�องมือที�ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชค้วามถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 

และการวเิคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ 

 ผลการวิจัยพบว่า 1) พนักงานมีความคิดเห็นเกี�ยวกับบรรยากาศในการทาํงานของพนักงานฝ่ายผลิต       

ลอ้รถยนต ์บริษทั เอนไกไทย จาํกดั ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ อยู่ในระดบัมาก   

ทุกดา้น โดยเรียงลาํดบัจากมากไปหาน้อย คือ ดา้นโครงสร้างขององค์การ ด้านความอบอุ่น ดา้นการสนับสนุน  

ด้านความเสี�ยง ด้านความเป็นหนึ� งเดียวในองค์การ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านรางวลัตอบแทน ด้าน    

ความรับผิดชอบ และดา้นความขดัแยง้ และ 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี�ยวกบับรรยากาศในการทาํงาน  

ของพนักงานฝ่ายผลิตลอ้รถยนต์ บริษทั เอนไกไทย จาํกัด จาํแนกตามขอ้มูลส่วนบุคคล พบว่า พนักงานที�มีเพศ      

อายุ รายได้เฉลี�ยต่อเดือน และระยะเวลาในการทาํงานต่างกนั มีค่าเฉลี�ยความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั    

ทางสถิติที�ระดับ .01 และพนักงานที�มีระดับการศึกษาต่างกัน มีค่าเฉลี�ยความคิดเห็นแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญั    

ทางสถิติที�ระดับ .05 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าพนักงานที�มีเพศ อายุต่างกัน มีค่าเฉลี�ยความคิดเห็น ด้าน

โครงสร้างขององคก์าร ดา้นความรับผิดชอบ ดา้นรางวลัตอบแทน ดา้นความเสี�ยง ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 พนกังานที�มีอาย ุรายไดเ้ฉลี�ยต่อเดือน ระยะเวลาในการทาํงาน

ต่างกัน มีค่าเฉลี�ยความคิดเห็นด้านโครงสร้างขององค์การ ด้านรางวลัตอบแทน ด้านความเสี�ยง และด้าน        

ความอบอุ่น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และพนกังานที�มีอาย ุระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉลี�ย  

ต่อเดือน ระยะเวลาในการทาํงานต่างกนั มีค่าเฉลี�ยความคิดเห็น ดา้นการสนับสนุน ดา้นความเป็นหนึ�งเดียวใน

องคก์าร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to: 1) study the working atmosphere of the car wheel 

manufacturing section staff of Enkei Thai Company Limited, and 2) compare the working atmosphere              

of the car wheel manufacturing section staff classified by personal information. The sampling was 144 car 

wheel manufacturing section staff of Enkei Thai Company Limited. The instrument used in this research was a 

questionnaire. The data were analyzed by frequency, percentage, means, standard deviation, and Least 

Significant Difference (LSD).  

 The research results revealed that: 1) holistically the working atmosphere of the car wheel 

manufacturing section staff of Enkei Thai Company Limited was at a high level. Considering by aspects it was 

found that all aspects were at high levels. Sorting in descending order, they were as follows: organization 

structure, cozy working atmosphere, support risking, organization unity, work operation standard, reward, 

responsibilities, and conflict; and 2) the results in comparing the working atmosphere of the car wheel 

manufacturing section staff classified by personal information were found that: the staff with different    

genders, ages, average monthly income and working period had different opinions at the statistical significance 

level of .01; whereas the staff with different educational levels had different opinions at the statistical 

significance level of .05. Considering by aspects it was found that the staff with different genders had    

different opinions in terms of organization structure, reward, risk, and cozy working atmosphere at the 

statistical significance level of .01. The staff with different ages, average monthly income and working period 

had different opinions in terms of organization structure, reward, risk, and cozy working atmosphere at the 

statistical significance level of .05; moreover the staff with different ages, educational levels, average     

monthly income and working period had different opinions in terms of support, organization unity at the 

statistical significance level of .01. 
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