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บทที ่3 
 

วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 การวิจยัเร่ืองผลการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์II ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการจดัดอกไมข้องนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาการโรงแรม วิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ซ่ึงมีรายละเอียดของ
วธีิการด าเนินการวจิยัท่ีจะน าเสนอ ดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
                  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้น้ีไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 
3 สาขาการโรงแรม จ านวน 2 ห้องเรียน จ านวน 70 คน ท่ีเรียนวิชาการจดัดอกไม ้ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2557 ของวทิยาลยัเทคโนโลยสียาม (สยามเทค) 
   กลุ่มตัวอย่าง 
                  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นปีท่ี 3 สาขาการโรงแรม ซ่ึงได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) โดยใช้
ห้องเรียนเป็นหน่วยของการสุ่มจ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 25 คน ซ่ึงนกัเรียนแต่ละห้องมีผลการ
เรียนไม่แตกต่างกนั เน่ืองจากวิทยาลยัไดจ้ดัห้องเรียนคละความสามารถ เก่ง ปานกลาง อ่อนของ
นกัเรียน 
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 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
              ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือ ดงัต่อไปน้ี 
  1.  แผนการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์II 
                    2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจดัดอกไม ้
                    3.  แบบประเมินความสามารถในการจดัดอกไมแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน 
                         ตอนท่ี 1 แบบประเมินความสามารถดา้นกระบวนการท างาน 
                         ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสามารถในดา้นผลงานการจดัดอกไม ้
               4.  แบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบั 
เทคนิคจิกซอว ์II      
 
 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือ 
        1.  แผนการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว์ II 
 1.1  เน้ือหาส าหรับแผนการจดัการเรียนรู้ 
    แผนการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกับเทคนิคจิกซอว ์ II ท่ีมีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถในการจดัดอกไมข้องนักเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาการโรงแรม ประกอบดว้ยเน้ือหา 5 หน่วยการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 10 แผน 
ดงัน้ี 
 
ตารางที ่3.1 แสดงแผนการจัดการเรียนรู้ วชิาการจัดดอกไม้ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปีที ่3      
    เวลา 30 คาบ 
 

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวนคาบ 

หน่วยการจัดการเรียนรู้ที ่1 
การจัดดอกไม้ในพธีิ 

1.  การจดัดอกไมใ้นงานมงคล 3 คาบ 
2.  การจดัดอกไมใ้นงานอวมงคล 3 คาบ 

หน่วยการจัดการเรียนรู้ที ่2 
การจัดดอกไม้แบบสากล 

3.  การจดัดอกไมแ้บบตะวนัตก 3 คาบ 
4.  การจดัดอกไมแ้บบตะวนัออก 3 คาบ 

หน่วยการจัดการเรียนรู้ที ่3 
การจัดดอกไม้ตามสมัยนิยม 

5.  การจดัดอกไมท้รงกลม 3 คาบ 
6.  การจดัดอกไมท้รงสามเหล่ียม 3 คาบ 
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ตารางที ่3.1 (ต่อ) แสดงแผนการจัดการเรียนรู้ วชิาการจัดดอกไม้ ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ัน  
                    ปีที ่3 เวลา 30 คาบ 
 

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวนคาบ 

หน่วยการจัดการเรียนรู้ที ่4 
การจัดดอกไม้ทรงอสิระ 

7.  การจดัดอกไมใ้นตะกร้า 3 คาบ 
8.  การจดัดอกไมใ้นภาชนะ 3 คาบ 

หน่วยการจัดการเรียนรู้ที ่5 
การจัดดอกไม้ในโอกาสพเิศษ 

9.  การจดัดอกไมติ้ดอก 3 คาบ 
10.  การจดัดอกไมแ้บบถือ 3 คาบ 

 รวม            30 คาบ 
 

 1.2  ขั้นตอนการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอวI์Iซ่ึงมีขั้นตอน
ประกอบดว้ยดงัน้ี 
 1.2.1  ขั้นเตรียมการจดัการเรียนรู้ ประกอบดว้ยขั้นตอนต่างๆ คือ 
 1.2.1.1  ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ และก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
จดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอวI์I ไวใ้นแต่ละแผน เพื่อเป็นแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ใหบ้รรลุผลส าเร็จ 
 1.2.1.2  จดัแบ่งเน้ือหาท่ีจะตอ้งเรียนรู้ในแต่ละแผนออกเป็นหวัขอ้ยอ่ย โดย
ใหมี้จ านวนหวัขอ้ยอ่ยเท่ากบัจ านวนสมาชิกของแต่ละกลุ่ม 
 1.2.2  ขั้นสาธิต 
 1.2.2.1 เตรียมส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้นการจดัดอกไม ้
 1.2.2.2 จดัท าคู่มือการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิก 
ซอว ์II 
 1.2.2.3 เตรียมตวัแทนนกัเรียนไว ้ส าหรับเป็นผูส้าธิตของแต่ละกลุ่มจ านวน 
5 คน  
 1.2.2.4 ก าหนดวธีิการและเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 
 1.2.3  ขั้นจดักลุ่มผูเ้รียนความสามารถคละกนั 
 จดักลุ่มผูเ้รียน แบ่งกลุ่มผูเ้รียนให้มีสมาชิกท่ีมีความสามารถคละกนัโดยจดั
กลุ่มให้มีสมาชิก 5 คนจ านวน 5 กลุ่ม ประกอบดว้ย นกัเรียนเก่ง 1 คน นกัเรียนปานกลาง  3   คน
และนกัเรียนอ่อน 1 คน  
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 1.2.4  ขั้นจดักลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
  กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ (expert groups) สมาชิกท่ีท าหนา้ท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนแยก
ยา้ยจากกลุ่มพื้นฐาน ไปจบักลุ่มใหม่เพื่อศึกษาและฝึกการจดัดอกไมใ้นขั้นตอนท่ีตนรับผดิชอบ และ
เม่ือจดัดอกไมจ้นเกิดความช านาญดีแลว้ตอ้งกลบัไปกลุ่มบา้นของตน 
 1.2.5  ขั้นจดัสมาชิกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเสนอความรู้ 
  สมาชิกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเสนอความรู้ ผูเ้ช่ียวชาญของแต่ละกลุ่มกลบักลุ่มเดิม
ของตนแลว้ผลดัเปล่ียนหมุนเวียนกนั สาธิตการจดัดอกไมใ้นขั้นตอนท่ีตนรับผิดชอบให้สมาชิกใน
กลุ่มจนครบทุกขั้นตอน และร่วมกันทบทวน ขั้นตอนการจัดดอกไม้ตั้ งแต่ขั้นตอนแรกจนถึง
ขั้นตอนสุดทา้ย 

 1.2.6  ขั้นทดสอบและประเมินผลความรู้ 
  ขั้นทดสอบความรู้ ผู ้วิจ ัยให้ผู ้เ รียนแต่ละคนทดสอบเก่ียวกับความรู้ 
ความสามารถในการจดัดอกไม้ โดยให้ผูเ้รียนแต่ละคนจดัดอกไม้ขั้นพื้นฐานท่ีเคยเรียนมาแล้ว
ประเมินผลงานเพื่อให้คะแนน น าคะแนนของทุกคนในแต่ละกลุ่มมารวมกนัเป็นคะแนนกลุ่มแลว้
หาค่าเฉล่ีย ซ่ึงคะแนนท่ีนกัเรียนแต่ละคนในกลุ่มจะไดรั้บคือคะแนนท่ีไดจ้ากการเฉล่ีย 
   1.2.7  ขั้นมอบรางวลั 
     ขั้นมอบรางวลั ผูว้จิยัน าคะแนนเฉล่ียของแต่ละกลุ่มมาเปรียบเทียบกนั กลุ่ม
ท่ีไดค้ะแนนสูงสุดเป็นผูช้นะ จะไดรั้บรางวลัประกาศชมเชยไวท่ี้ป้ายประกาศของหอ้งเรียน 
  1.3  วธีิการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ 
           ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1.3.1  ศึกษารายละเอียดหลกัสูตร แนวคิด หลกัการ สาระส าคญั จุดประสงคก์าร
เรียนรู้ เน้ือหาและเวลาท่ีใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  1.3.2  ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีตลอดจนขั้นตอนการจดัการ
เรียนรู้แบบสาธิตและทฤษฎีการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์ II   และ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบ
สาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์II และงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้วิชาการจดัดอกไม ้เพื่อ
น ามาเป็นแนวทางในการก าหนดวธีิจดัการเรียนรู้ 
  1.3.3  ศึกษาวเิคราะห์เน้ือหาวชิาการจดัดอกไม ้โดยศึกษาจากหนงัสืออ่านประกอบ
วิชาการจดัดอกไม ้ส่ือเสริมท่ีเก่ียวกบัวิชาการจดัดอกไมต่้างๆ ตลอดจนวสัดุ อุปกรณ์ท่ีมี เพื่อให้
นกัเรียนไดใ้ชใ้หเ้หมาะสมกบัระดบัของผูเ้รียน 
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  1.3.4   น าแผนการจดัการเรียนรู้วชิาการจดัดอกไมท่ี้จดัการเรียนรู้แบบสาธิตโดยใช้
เทคนิคจิกซอว์II เสนอประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะ เพื่อน ามาปรับปรุงแกไ้ข 
  1.3.5   น าแผนการจดัการเรียนรู้วิชาการจดัดอกไมท่ี้จดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณา
การกบัเทคนิคจิกซอว ์II ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พิจารณาความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา ความสอดคลอ้งตามจุดมุ่งหมายหลกัสูตรความเหมาะสมของกิจกรรม ผลงานช้ินงาน
และกิจกรรมการวดัผลปฏิบติังาน ท่ีก าหนดไวโ้ดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ไดค้่า 0.60 – 
1.00 ข้ึนไป 
  1.3.6   ปรับปรุงแผนการจดัการเรียนรู้วิชาการจดัดอกไมท่ี้จดัการเรียนรู้แบบสาธิต
บูรณาการกบัเทคนิคจิกซอวI์Iตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปใชจ้ริง 
   1.3.7   น าแผนการจดัการเรียนรู้วิชาการจดัดอกไมท่ี้จดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณา
การกบัเทคนิคจิกซอวI์I จ  านวน 5 หน่วยไปใชท้ดลองสอนกบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นปีท่ี 3 สาขาการโรงแรม จ านวน 28 คน ท่ีไม่ใช้กลุ่มตวัอย่างเพื่อหาขอ้บกพร่องและน ามา
ปรับปรุงแกไ้ข  
  1.3.8 น าแผนการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว์ II ไป
ปรับปรุง 
     2.  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการจัดดอกไม้ 
 2.1  ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการจดัดอกไม ้
         แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจดัดอกไมเ้ป็นแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบมี 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ เป็นขอ้สอบแบบอิงกลุ่มใชเ้วลาท า 50 นาที เกณฑ์การให้
คะแนนแต่ละขอ้เป็น ดงัน้ี 
  ถา้ตอบถูกใหค้ะแนนขอ้ละ  1  คะแนน 
     ถา้ตอบผดิหรือไม่ตอบใหค้ะแนน 0  คะแนน 
 2.2   การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการจดัดอกไม ้
     การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการจดัดอกไม ้ผูว้จิยั 
ใหด้ าเนินการ ดงัน้ี 
  2.2.1 ศึกษาแนวคิดหลักการทฤษฎี  เอกสารและงานวิจัย ท่ี เ ก่ี ยวกับ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิและวิธีสร้างแบบทดสอบปรนัยจากแนวปฏิบติักระบวนการวดัและ
ประเมินผล ตามหลกัสูตร และหลกัการวดัและประเมินผลการศึกษา 
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 2.2.2  วเิคราะห์เน้ือหาและพฤติกรรมการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ตารางที ่3.2  วเิคราะห์มาตรฐานการจัดการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้และผลการจัดการเรียนรู้ที ่        
                     คาดหวงัของวชิาการจัดดอกไม้ทีม่ีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิก 
      ซอว์ II ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปีที ่3 
 

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 
การจดัดอกไมใ้นพิธี 

1.  การจดัดอกไมใ้นงานมงคล 1.  เขา้ใจงานดอกไมท่ี้
น าไปใชใ้นงานต่างๆได ้
2.  สามารถปฏิบติัการจดั
ดอกไมต้ามรูปแบบทรง
ต่างๆได ้
3.  เห็นคุณค่าและช่ืนชม
การปฏิบติัการจดัดอกไม้
แบบต่างๆและสามารถ
น าไปใชใ้นชีวติประจ าได ้

2.  การจดัดอกไมใ้นงานอวมงคล 
หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 
การจดัดอกไมแ้บบสากล 

3.  การจดัดอกไมแ้บบตะวนัตก 
4.  การจดัดอกไมแ้บบตะวนัออก 

หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 
การจดัดอกไมต้ามสมยันิยม 

5.  การจดัดอกไมท้รงกลม 
6.  การจดัดอกไมท้รงสามเหล่ียม 

หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 4 
การจดัดอกไมท้รงอิสระ 

7.  การจดัดอกไมใ้นตะกร้า 
8.  การจดัดอกไมใ้นภาชนะ 

หน่วยการจดัการเรียนรู้ท่ี 5 
การจดัดอกไมใ้นโอกาสพิเศษ 

9.  การจดัดอกไมติ้ดอก 
10.  การจดัดอกไมแ้บบถือ 
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ตารางที ่3.3  วเิคราะห์พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของ Bloom ตามผลการจัดการเรียนรู้ทีค่าดหวัง    
                     ของ วชิาการจัดดอกไม้ทีม่ีการจัดการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว์ II  
  ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันปีที ่3 
 

ข้อที่ ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงั 
พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ของ Bloom ด้านพุทธิพสัิย 

รู้–จ า เข้าใจ น าไปใช้ วเิคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินค่า 

1 เขา้ใจงานดอกไมท่ี้

น าไปใชใ้นงานต่างๆได ้

   - - - 

2 สามารถปฏิบติัการจดั

ดอกไมต้ามรูปแบบทรง

ต่างๆได ้

   - - - 

3 เห็นคุณค่าและช่ืนชม

การปฏิบติัการจดั

ดอกไมแ้บบต่างๆและ

สามารถน าไปใชใ้น

ชีวติประจ าได ้

- -     

 
 2.2.3  สร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบทดสอบปรนยัชนิด
เลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 60 ขอ้ ตอ้งการใชจ้ริง 30 ขอ้ 
 2.3 การหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการจดัดอกไม ้
 การหาคุณภาพของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการจดัดอกไม ้
มีขั้นตอนดงัน้ี 
 2.3.1 น าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่านตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้สอบแต่ละขอ้กบัจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยก าหนดเกณฑ์ในการ
พิจารณาและใหค้ะแนนดงัน้ี 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

94 

 

 ใหค้ะแนน    1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ทดสอบวดัไดต้รงกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 ใหค้ะแนน    0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ทดสอบวดัไดต้รงกบัระดบัพฤติกรรม 
 ใหค้ะแนน   -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ทดสอบวดัไม่ตรงกบัระดบัพฤติกรรม 
 น าความคิดเห็นท่ีได้รับจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง (IOC) แลว้คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ไวใ้ชต่้อไป เพราะถือวา่เป็นขอ้สอบท่ี
มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหา โดยมีขอ้สอบเป็นไปตามเกณฑ์ จ  านวน 56 ขอ้ ส่วนขอ้สอบท่ีมีค่า IOC 
ต ่ากวา่ 0.5 จ านวน 4 ขอ้ ผูว้จิยัไดต้ดัทิ้งไป เพราะถือวา่เป็นขอ้สอบท่ีขาดความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
 2.3.2 น าขอ้สอบท่ีคดัเลือกไว ้ไปทดสอบกบันกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นปีท่ี 3 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีผา่นการเรียนรู้วชิาการจดัดอกไม ้จ านวน 1 คนไดแ้ก่นกัเรียน
ท่ีมีความสามารถทางการเรียนในระดบัปานกลาง เพื่อตรวจสอบความชดัเจนของภาษาและความ
เหมาะสมของเวลาในการท าแบบทดสอบโดยก าหนดเวลาให้ 50 นาที แลว้น ามาปรับปรุงให้ดีข้ึน 
จากนั้นน าขอ้สอบไปทดลองกบั นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาการโรงแรมท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึงเป็นนกัเรียนท่ีผา่นการเรียนรู้วิชาการจดัดอกไมม้าแลว้ จ  านวน 30 คน เพื่อ
น ามาวเิคราะห์หาค่าความยาก – ง่าย (p) และหาค่าอ านาจจ าแนก (r) เป็นรายขอ้  
 2.3.3 น ากระดาษค าตอบของนกัเรียน มาตรวจใหค้ะแนนโดยให้  1   คะแนน
ส าหรับขอ้ท่ีนกัเรียนตอบถูกและให้  0 คะแนน ส าหรับขอ้ท่ีนกัเรียนตอบผิดหรือไม่ตอบแลว้น าผล
คะแนนของนกัเรียนมาวิเคราะห์ เพื่อหาค่าความยากง่าย (p) แบบอิงกลุ่ม  และค่าอ านาจจ าแนก (r) 
แบบอิงกลุ่ม คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่ายท่ีอยูร่ะหวา่ง 0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 
0.20 ข้ึนไป ซ่ึงมีขอ้สอบเขา้เกณฑ ์จ านวน 35 ขอ้ โดยมีค่า p ระหวา่ง 0.25–0.75 ค่า r ระหวา่ง 0.20–
0.80 ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกขอ้สอบไว ้30 ขอ้ โดยพิจารณาคดัเลือกขอ้สอบให้ครอบคลุมเน้ือหาทุกๆ 
ส่วนจากตารางวิเคราะห์ขอ้สอบ หากเน้ือหาใดมีขอ้สอบท่ีเขา้เกณฑ์ซ ้ ากนัหลายๆ ขอ้ จะพิจารณา
จากความยาก – ง่ายเท่ากนั จะคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกสูงกวา่ 
 2.3.4 คดัเลือกขอ้สอบไวโ้ดยเลือกขอ้สอบท่ีมีความยาก-ง่าย ปานกลาง และ
ค่าอ านาจจ าแนกสูงไว ้จนไดข้อ้สอบตามท่ีตอ้งการจ านวน 30 ขอ้ น าไปหาค่าความเช่ือมัน่ไดค้่า 
0.89ทั้งฉบบั 
 2.3.5 น าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ไปทดสอบกบันกัเรียนชั้น
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาการโรงแรม จ านวน 25 คน ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2557 ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
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 3. แบบประเมินความสามารถในการจัดดอกไม้  แบ่งออกเป็น 2 ตอน 
 3.1  ตอนท่ี 1 แบบประเมินความสามารถดา้นกระบวนการท างาน 
                                 การสร้างแบบประเมินความสามารถด้านกระบวนการท างานโดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
 1.  ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบประเมินความสามารถดา้นกระบวน 
การท างานเพื่อวดัประเมินผลการเรียนดา้นทกัษะกระบวนการท างานในวิชาการจดัดอกไม ้โดยเนน้
การวดัประเมินตามสภาพจริง 
 2.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัแบบประเมินความสามารถดา้น
กระบวนการท างาน เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบปฏิบติังาน พร้อมทั้งศึกษาหลกัสูตร เอกสาร
ประกอบการสอนวิชาการจดัดอกไมเ้พื่อหาขอบเขตของเน้ือหาและพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั ในการ
สร้างแบบประเมินความสามารถดา้นกระบวนการท างาน 
 3. วิเคราะห์งานโดยพิจารณาขอ้ปฏิบติัท่ีจะสอดคล้องกบัจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมสร้างเป็นแบบประเมินความสามารถดา้นกระบวนการท างาน ประกอบดว้ยขั้นเตรียม ขั้น
กระบวนการปฏิบติั และขั้นสรุปผลการปฏิบติัพร้อมเกณฑ์ในการให้คะแนนในการวดัประเมินใน
แต่ละขอ้ปฏิบติัของขั้นตอนต่างๆ ในการปฏิบติังาน ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาการตรวจ
ให้คะแนนของแบบวดัประเมินความสามารถดา้นกระบวนการท างาน ความเหมาะสมของภาษา 
และความชดัเจนของขั้นตอน โดยน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางการ
วดัผลการศึกษา จ านวน 2 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นการจดัดอกไมจ้  านวน 3 ท่าน ตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งของจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ความถูกตอ้ง ความเหมาะสมของขอ้ความ และส านวน
ภาษา ซ่ึงใชค่้าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC)ในการตรวจสอบไดค้่า 1.00 
 4. จดัพิมพ์แบบวดัประเมินความสามารถด้านกระบวนการท างาน และ
เกณฑก์ารใหค้ะแนน ตามภาระงานและกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไดก้  าหนดไวใ้นแผนการเรียนรู้
ท่ีได้สร้างไว้ น าไปวดัการปฏิบัติงาน จ านวน 5 หน่วย ไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 สาขาการโรงแรม ของวิทยาลยัเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) ท่ี
เลือกสุ่มแบบกลุ่มไว ้จ  านวน 25 คน เพื่อน ามาหาความเช่ือมัน่ในการตรวจให้คะแนนโดยมีผู ้
ประเมิน 2 คน คือผูว้จิยัและผูเ้ช่ียวชาญในการสอนวชิาการจดัดอกไม ้1 ท่าน ไดค้่า 1.00 
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 3.2  ตอนท่ี 2 แบบประเมินความสามารถในดา้นผลงานการจดัดอกไม ้
 1. การวดัความสามารถในด้านผลงานการจดัดอกไม้ ใช้แบบประเมิน
ความสามารถแบบมาตราส่วนประมาณค่าท่ีสร้างเกณฑ์ข้ึนเพื่อพิจารณาให้คะแนนคุณลกัษณะของ
ผลงาน 5 องค์ประกอบ  แต่ละองค์ประกอบก าหนดระดบัความสามารถไว ้5 ระดบั โดยพิจารณา
เกณฑก์ารใหค้ะแนน คือใหค้ะแนนความส าเร็จของผลงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละระดบั ดงัน้ี 
 1.1  ผลงานการจดัดอกไมมี้ความสวยงามและส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
  5   หมายถึง  ผลงานมีความสวยงามส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด 
  4   หมายถึง  ผลงานมีความสวยงามส าเร็จเกินเวลา 5 นาที                       
  3   หมายถึง  ผลงานมีความสวยงามส าเร็จเกินเวลา 15 นาที 
  2   หมายถึง  ผลงานส าเร็จแต่ไม่มีความสวยงาม 
  1   หมายถึง  ผลงานไม่ส าเร็จตามเวลาท่ีก าหนด    
 1.2  ผลงานการจดัดอกไมถู้กตอ้งทุกขั้นตอนและมีความสวยงาม 
  5   หมายถึง  ผลงานถูกทุกขั้นตอนและมีความสวยงาม 
  4   หมายถึง  ผลงานถูก 4 ขั้นตอนและมีความสวยงาม 
  3   หมายถึง  ผลงานถูก 3 ขั้นตอนและมีความสวยงาม 
  2   หมายถึง  ผลงานถูก 2 ขั้นตอนและไม่สวยงาม 
  1   หมายถึง  ผลงานไม่ถูกตอ้งตามขั้นตอน 
 1.3  ผลงานการจดัดอกไมส้ามารถน าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริงและจดัได้
รูปทรงตามท่ีก าหนด 
 5   หมายถึง  ผลงานจดัส าเร็จก่อนเวลาสามารถน าไปใช ้
   ประโยชน์ไดจ้ริง 

 4   หมายถึง  ผลงานจดัส าเร็จเกินเวลา 5 นาทีสามารถ 
   น าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 
 3   หมายถึง  ผลงานจดัส าเร็จเกินเวลา 15 นาทีสามารถ 
   น าไปใชป้ระโยชน์ไดจ้ริง 

 2   หมายถึง  ผลงานจดัส าเร็จแต่ไม่สามารถน าไปใช ้
   ประโยชน์ไดจ้ริง 

 1   หมายถึง  ผลงานไม่ส าเร็จตามรูปทรงท่ีก าหนด 
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 1.4  ผลงานการจดัดอกไมส้ าเร็จตามเวลาท่ีถูกตอ้งทุกขั้นตอน 
  5   หมายถึง  ผลงานส าเร็จทุกขั้นตอนตามเวลาท่ีก าหนด 
  4   หมายถึง  ผลงานส าเร็จทุกขั้นตอนเกินเวลา 5 นาที 
  3   หมายถึง  ผลงานส าเร็จทุกขั้นตอนเกินเวลา 15 นาที 
  2   หมายถึง  ผลงานส าเร็จบางขั้นตอนไม่ทนัเวลาท่ีก าหนด 
  1   หมายถึง  ผลงานทุกขั้นตอนไม่ส าเร็จ 
 1.5  ผลงานการจดัดอกไมแ้สดงถึงความคิดสร้างสรรค์ 
  5   หมายถึง  ผลงานมีความคิดสร้างสรรคม์ากกวา่ 4 อยา่ง 
  4   หมายถึง  ผลงานมีความคิดสร้างสรรคม์ากกวา่ 3 อยา่ง 
  3   หมายถึง  ผลงานมีความคิดสร้างสรรคม์ากกวา่ 2 อยา่ง 
  2   หมายถึง  ผลงานมีความคิดสร้างสรรค ์1 อยา่ง 
  1   หมายถึง  ผลงานไม่มีความคิดสร้างสรรคใ์ดๆ 
  2.  การสร้างแบบประเมินความสามารถในดา้นผลงานการจดัดอกไม ้ผูว้จิยั
ไดด้ าเนินการ 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
  2.1  ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินความสามารถในดา้นผลงานการจดั

ดอกไม้จากหนังสือแนวทางการวดัผลด้วยทางเลือกใหม่ตามหลักสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

พุทธศกัราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) แนวปฏิบติักระบวนการวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2544 ฉบบัปรับปรุง (เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล, 2546 หนา้ 205) และ

ศึกษางานวิจัยเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือวัดการปฏิบัติตามสภาพจริงวิชาช่างดอกไม้สด ตาม

หลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ช่วงชั้นท่ี 3 (ปรียา วรรณโร,2548 หนา้ 111) 

 2.2 วิเคราะห์หลักสูตร เพื่อก าหนดจุดหมายในการวดัและก าหนด
เน้ือหา โดยศึกษาจากเอกสารประกอบหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2546) 
 2.3 ก าหนดคุณลักษณะของผลงานท่ีต้องการวดัหรือตัวช้ีวดั แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (rating scale) ซ่ึงมี 4 องค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบก าหนดระดบั
ความสามารถไว ้5 ระดบั โดยพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน คือ ให้คะแนนตามความส าเร็จของ
ผลงานท่ีระบุไวใ้นแต่ละองคป์ระกอบ 
  2.4 ด าเนินการสร้างแบบประเมินความสามารถในดา้นผลงานการจดั
ดอกไม ้
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 3.  การหาคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการจดัดอกไม ้มี
ขั้นตอนดงัน้ี 
 3.1  น าแบบประเมินความสามารถในการจดัดอกไมไ้ปให้ผูเ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (construct validity) โดยให้พิจารณาขอ้ค าถามท่ีเขียน
ข้ึนวา่ เหมาะสมกบัพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยใช้แบบประเมิน แบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า 5 ตวัเลือก (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2551, หนา้ 117) 
 5   หมายถึง  เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4   หมายถึง เหมาะสมมาก 
 3   หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 2   หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
 1   หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 และตอนสุดท้าย เ ป็นแบบปลา ยปิด  มีไว้ให้ผู ้ เ ช่ี ยวชาญให้
ขอ้เสนอแนะ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรับปรุงแกไ้ข 
 3.2  น าคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าเฉล่ีย และค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานเป็นรายขอ้ โดยใชเ้กณฑ์แปลความหมาย (พวงรัตน์ ทวีรัตน์,2543, หนา้ 124 -
125) 
 คะแนนเฉล่ีย    4.51 – 5.00   เหมาะสมมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ีย    3.51 – 4.50   เหมาะสมมาก 
 คะแนนเฉล่ีย    2.51 – 3.50   เหมาะสมปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย    1.51 – 2.50   เหมาะสมนอ้ย 
 คะแนนเฉล่ีย    1.00 – 1.50   เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
 ผลการประเมินการสร้างแบบประเมินความสามารถในการจดัดอกไม ้ตอน
ท่ี 1 แบบประเมินความสามารถในดา้นกระบวนการของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีค่าเฉล่ีย 
ระหวา่ง 4.67 -5.00 และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวา่ง 0.00 – 0.58 แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคล้องกันว่า ข้อค าถามนั้ นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ตอนท่ี 2 แบบประเมิน
ความสามารถในดา้นการจดัดอกไม ้ของความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมีค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.67 – 5.00 
และมีค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระหวา่ง 0.00 – 0.58 แสดงวา่ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง
กนัวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 
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 3.3  จดัพิมพแ์บบประเมินความสามารถในการจดัดอกไม ้ฉบบัสมบูรณ์
เพื่อน าไปใชส้ังเกตความสามารถในการจดัดอกไมข้องแต่ละคนกบันกัเรียนประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นปีท่ี 3 สาขาการโรงแรม วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม (สยามเทค) จ านวน 25 คน ในภาคเรียนท่ี 2  ปี
การศึกษา 2557 ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยใชเ้กณฑแ์ปลความหมายดงัน้ี (พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2543 
หนา้ 117) 
 4. แบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบั
เทคนิคจิกซอว ์II 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างตามแบบวดัของ Likert ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
 4.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวดัความพึงพอใจ แบบมาตราส่วนประมาณ 
5 ระดบั (Rating Scale) ของบุญชม ศรีสะอาด (2543, หนา้ 69) ตามแบบ Likert และท าการสร้าง
แบบวดัความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์ II  วิชาการจดั
ดอกไม ้ซ่ึงประกอบดว้ย 2 ส่วนคือ 
   4.1.1  แบบความพึงพอใจท่ีมีต่อการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณา

การกบัเทคนิคจิกซอว ์ II วิชาการจดัดอกไมเ้ป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบ 

Likert จ  านวน 10 ขอ้ ในดา้นความคิดเห็นต่อการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิก

ซอว์ II วิชาการจัดดอกไม้โดยก าหนดค่าคะแนนแบบวดัความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale)ตามแนวคิดของ Likert ดงัน้ี 

 5    หมายถึง    เหมาะสมมากท่ีสุด 

 4    หมายถึง    เหมาะสมมาก 

 3    หมายถึง    เหมาะสมปานกลาง 

 2    หมายถึง    เหมาะสมนอ้ย 

 1    หมายถึง    เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 การแปลความหมายค่าเฉล่ียจะใชเ้กณฑ์การแปลความหมายดงัน้ี บุญชม 

ศรีสะอาด (2543, หนา้ 100)  
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 4.51 – 5.00   มีระดบัความเหมาะสมมากท่ีสุด 

 3.51 – 4.50   มีระดบัความเหมาะสมมาก 

 2.51 – 3.50  มีระดบัความเหมาะสมปานกลาง 

  1.00 – 1.50  มีระดบัความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

  4.1.2 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เป็นแบบวดัความพึง

พอใจปลายเปิด 

  4.2  น าแบบวดัความพึงพอใจการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบั
เทคนิคจิกซอว ์II   วชิาการจดัดอกไมท่ี้สร้างข้ึนน าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
และปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า 
   4.3  หลงัปรับปรุงแก้ไขแบบวดัความพึงพอใจการจดัการเรียนรู้แบบ
สาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์ II วิชาการจดัดอกไม ้น าไปทดลองใชแ้ละหาค่าความเช่ือมัน่ได้
ค่า .86 
   4.4 จดัพิมพแ์ลว้น าไปใชใ้นการเก็บขอ้มูล 
 
การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ทดสอบผูเ้รียน ก่อนการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอวI์I 
ดว้ยแบบทดสอบ วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจดัดอกไม ้จ านวน 30 ขอ้ ใชเ้วลา 50 นาที   
บนัทึกผลไวเ้ป็นคะแนนก่อนเรียนส าหรับการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 2. ด าเนินการสอนโดยผูว้จิยัเป็นผูส้อน ใชเ้วลาในการทดลอง จ านวน 5 หน่วยการ
เรียนรู้ สัปดาห์ละ 3 คาบ รวมทั้งส้ิน 30 คาบโดยเร่ิมทดลองตั้งแต่วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2557 ถึง 13 
กุมภาพนัธ์ 2558 ใชเ้วลาเรียนปกติ 
 3.  แบ่งนกัเรียนแต่ละกลุ่มจ านวน 5 คนคดัเลือกมาจากการท าแบบทดสอบก่อน

เรียน และคละนกัเรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั  จ  านวน 5 คน ซ่ึงประกอบดว้ยนกัเรียนเก่ง    1   

คน นกัเรียนปานกลาง 3 คน นกัเรียนอ่อน 1 คน ต่อจากนั้นให้แต่ละคนฝึกซ้อมคนละ 1 ขั้นตอน 

ตามหัวขอ้ยอ่ยท่ีไดก้ าหนดไว ้แลว้น านกัเรียนมาฝึกซ้อมเพื่อให้เกิดความช านาญในแต่ละขั้นตอน      

จนนกัเรียนท่ีเป็นตวัแทนสามารถจดัดอกไมง้านมงคลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คล่องแคล่ว และมัน่ใจท่ีจะ

สาธิตใหเ้พื่อนๆ ดูไดเ้ป็นอยา่งดี 
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 4.  สังเกตกระบวนการท างานของนกัเรียน ระหว่างการจดัการเรียนรู้แบบสาธิต
บูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์ II บนัทึกขอ้มูลไวใ้นแบบประเมินความสามารถด้านในกระบวนการ
และวดัความสามารถดา้นผลงานการจดัดอกไมข้องนกัเรียน เม่ือผูเ้รียนท างานเสร็จและบนัทึกขอ้มูล
ไวใ้นแบบประเมินความสามารถในดา้นผลงานการจดัดอกไม ้
 5.  เม่ือส้ินสุดการทดลอง วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและแบบวดัความพึงพอใจ
ต่อการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์ II วิชาการจดัดอกไม ้หลงัเรียนโดยใช้
แบบทดสอบฉบบัเดียวกนักบัก่อนเรียน น าคะแนนหลงัเรียนและก่อนเรียนมาเปรียบเทียบกบัความ
แตกต่างของค่าเฉล่ีย เพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
การวเิคราะห์ข้อมูล 
 เม่ือรวบรวมขอ้มูลไดแ้ลว้ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 1.  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนโดยพิจารณาขอ้มูลจากการใช้
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการจัดดอกไม้ท่ีประเมินทั้ งก่อนและหลังการจัด
กิจกรรมการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์ II โดยใช้สถิติ t – test for 
dependent sample 
2. เปรียบเทียบความสามารถในการจดัดอกไม ้ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นปีท่ี 3 
สาขาการโรงแรมท่ีไดรั้บการจดัการเรียนรู้แบบสาธิตบูรณาการกบัเทคนิคจิกซอว ์ II กบัเกณฑ์ร้อย
ละ85 ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 2.1   น าแบบประเมินความสามารถในการจดัดอกไม ้ ตอนท่ี 1 แบบประเมิน
ความสามารถในดา้นกระบวนการท างานไปประเมินกระบวนการท างานของนกัเรียนแลว้บนัทึก
ขอ้มูลไว ้
 2.2   น าแบบประเมินความสามารถในการจดัดอกไม ้ตอนท่ี 2 แบบประเมิน
ความสามารถในด้านผลงานการจดัดอกไมไ้ปตรวจสอบผลงานการจดัดอกไมข้องนกัเรียนแล้ว
บนัทึกขอ้มูลไว ้
 2.3   น าคะแนนจากการประเมินกระบวนการท างานและผลงานของนกัเรียน 
มาหาค่าเฉล่ีย ( ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทียบกบัเกณฑร้์อยละ 85 
 3. คะแนนความพึงพอใจ น ามาวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติพืน้ฐาน 
 1.1 ค่าเฉล่ีย ( ) โดยค านวณจากสูตร (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2542, 
หนา้ 79) 
 
      แทน ∑X 
     n 
 
                          เม่ือ                แทน คะแนนเฉล่ีย 
                ∑X    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
       N แทน       จ านวนนกัเรียน 
 
 1.2 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร (ลว้น สายยศและองัคณา 
สายยศ, 2543, หนา้ 79)  
 

                                               S.D.  แทน  

  
    เม่ือ           S.D.   แทน       ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน 
          แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงั 
  แทน      ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
          n แทน      จ านวนนกัเรียน 
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 2.   สถิติทีใ่ช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 2.1 การตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ดงัน้ี 
 2.1.1 ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (item – objective congruence: IOC) โดยใช้
สูตร (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 2539, หนา้ 248 – 251) 
 

 IOC แทน  

 
                         เม่ือ       IOC    แทน       ดชันีความสอดคลอ้ง 
 ∑R     แทน       ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
   n     แทน       จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 2.1.2 การวเิคราะห์ขอ้สอบหาความยากง่ายแบบอิงกลุ่มของขอ้ทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนค านวณจากสูตร (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2542, หนา้ 210) ดงัน้ี 
 

 P  แทน   

                               เม่ือ          P       แทน      ดชันีค่าความยากง่ายของขอ้สอบ 

       แทน      จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 

                                                         แทน     จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 
                       2n      แทน      จ านวนคนทั้งหมดท่ีท าขอ้สอบในแต่ละขอ้ 
 2.1.3 การวเิคราะห์ขอ้สอบหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบ  
(พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2545, หนา้ 141)  

  P  แทน   

                               เม่ือ         P      แทน      ค่าอ านาจจ าแนก 

                                                       แทน      จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 

      แทน      จ านวนคนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 
      n  แทน       จ านวนคนในกลุ่มสูงหรือต ่า 
 2.1.4 การวเิคราะห์ขอ้สอบหาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนค านวณจากสูตร KR-20 (Kuder Richardson 20) (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2545, หนา้ 141) 
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                                                               แทน  
                                เม่ือ                แทน       ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ 

     k  แทน       จ านวนขอ้สอบ  
     p  แทน       สัดส่วนของผูท่ี้ตอบถูกในขอ้หน่ึงๆ 
                                                    q  แทน       สัดส่วนของผูท่ี้ตอบผดิในขอ้หน่ึงๆ 
   แทน       คะแนนความแปรปรวน 

 2.2 การตรวจสอบคุณภาพของแบบประเมินความสามารถในการจดัดอกไม้ โดย
การค านวณหาค่าเฉล่ีย ( ) และหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) (ลว้น สายยศและองัคณา  
สายยศ, 2549, หนา้ 79) 
 
                3.  สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 สถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาการจดัดอกไม ้โดยทดสอบก่อนเรียน
และหลงัเรียน ค านวณจากสูตร t – test for dependent sample (ลว้น สายยศและองัคณา สายยศ, 
2538, หนา้ 248) 

     t    แทน        

 
    เม่ือ t      แทน      ค่าท่ีใชพ้ิจารณาใน t – distribution 
   D       แทน      ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู ่
   n แทน      จ านวนคู่ 
                    ∑  แทน      ผลรวมของ D แต่ละตวัยกก าลงัสอง 
                                         (  แทน      ผลรวมของ D ทั้งหมดยกก าลงัสอง 
 




