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บทที 5 

 

สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรือง จิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

 การสรุปผลการวิจยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะจากการวิจยัมีดงัต่อไปนี 

 

สรุปผลการวจิยั 

 

 1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามเกียวกบัจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

จาํนวน 280 คน พบว่า เพศของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึงมีจาํนวน 151 คน คิด

เป็นร้อยละ 53.93 ส่วนอายุส่วนใหญ่มีอายุ 45 ปีขึนไป มีจาํนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 51 และ

ประสบการณ์ในการทาํงานส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ตาํกว่า 5 ปี มีจาํนวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 

51.42 

 2. ศึกษาระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ในภาพรวมทงัดา้น 3 ดา้น อยู่ในระดบั

มาก เมือพิจารณาในรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ดา้นพฤติกรรม รองลงมา คือ ดา้น

ปัญญา และค่าเฉลียทีอยูใ่นระดบัตาํทีสุด คือ ดา้นจิตใจและคุณธรรม และเมือพิจารณาความคิดเห็น

ของผูต้อบแบบสอบถามจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ในแต่ละดา้นสรุปไดด้งันี 

  2.1 ดา้นจิตใจและคุณธรรม มีค่าเฉลียในภาพรวม อยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็น

รายดา้น พบว่าค่าเฉลียทีอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ มีความเมตตาต่อลูกศิษย ์และรองลงมา คือ ปฏิบติัตน

อย่างเหมาะสมแก่กาลเวลาและโอกาส และค่าเฉลียอยู่ในระดบัตาํทีสุด คือ มารยาทงามสุภาพ

อ่อนโยนทงักาย วาจา ใจ 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

138 

  2.2 ดา้นปัญญา มีค่าเฉลียในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นพบว่า 

ค่าเฉลียทีอยู่ในระดบัสูงสุด คือ ความสามารถดา้นจิตวิทยา และการบริหารตามแนวศาสนา และ

ค่าเฉลียอยูใ่นระดบัตาํทีสุด คือ ความสามารถดา้นบริหาร เมือพิจารณารายขอ้ยอ่ยดงันี 

   2.2.1 ดา้นปัญญา ความสามารถด้านการบริหาร มีค่าเฉลียในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียทีอยู่ในระดับสูงสุด คือ สามารถวิจยั นิเทศ 

ติดตามและประกนัคุณภาพได ้รองลงมา คือ สามารถรักษาระเบียบวินัย ประเมินและปฏิบติัตาม

กฎหมาย และค่าเฉลียอยูใ่นระดบัตาํทีสุด คือ สามารถริเริมสร้างสรรคพ์ฒันาหลกัสูตรไดดี้ 

   2.2.2 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา มีค่าเฉลียในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก เมือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ค่าเฉลียอยู่ในระดับสูงสุด คือ สามารถสร้างแรงจูงใจ 

การทาํงานได ้รองลงมา คือ สามารถใชศ้กัยภาพตนเองไดเ้ต็มที และค่าเฉลียอยู่ในระดบัตาํสุด คือ 

สามารถพฒันาบุคลิกภาพตนเองไดเ้ต็มที 

   2.2.3 ดา้นปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา มีค่าเฉลียในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ทาํความดีทุกชนิดได ้รองลงมา 

คือ ละเวน้ความชั วทุกชนิดได ้พยายาม มีความรัก ความเมตตา เอืออาทรต่อเพือร่วมงาน และ

ค่าเฉลียอยูใ่นระดบัตาํสุด คือ มีความพากเพียรในการทาํจิตใหบ้ริสุทธิ 

  2.3 ดา้นพฤติกรรม มีค่าเฉลียในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้น 

พบว่า ค่าเฉลียอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ มีใจรัก ศรัทธา ซือสตัยสุ์จริตต่อวิชาชีพบริหาร รองลงมา คือ มี

การช่วยเหลือเกือกูลกันอย่างสร้างสรรค์ และค่าเฉลียอยู่ในระดับตาํสุด คือ เป็นคนทีไม่มุ่ง

ประโยชน์ส่วนตนโดยขดัขวางความเจริญของผูอื้น 

 3. เปรียบเทียบระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ในภาพรวมทงั 3 

ดา้น พบว่า ไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่

แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานทีตงัไว ้เมือพิจารณารายดา้น ดงันี 

  3.1 ดา้นจิตใจและคุณธรรม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีการปฏิบติัตนอย่างเหมาะสมแก่กาลเวลาและโอกาส แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

  3.2 ด้านปัญญา พบว่า ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคลอ้งกับ

สมมติฐาน เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน

ทีตงัไว ้เมือพิจารณารายขอ้ยอ่ย ดงันี 
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   3.2.1 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นบริหาร พบว่า ไม่แตกต่างกัน และไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า สามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพ

ได ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

   3.2.2 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา พบว่า ไม่แตกต่างกัน และไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

   3.2.3 ดา้นปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่

สอดคลอ้งกับสมมติฐาน เมือพิจารณารายข้อ พบว่า ทาํความดีทุกชนิดได้ แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

  3.3 ดา้นพฤติกรรม และจรรยาบรรณ พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกับ

สมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า มีความรับผดิชอบและเป็นสมาชิกทีดีขององคก์ร แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 4. เปรียบเทียบระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามอายุทงั 3 ดา้น ใน

ภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้น

ไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณารายดา้นดงันี 

  4.1 ดา้นจิตใจและคุณธรรม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ยนิดีเสียสละให้ปันแก่ผูอื้นไดโ้ดยเต็มใจ และปฏิบติัตนอย่างเหมาะสม

แก่กาลเวลาและโอกาส แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่าง

กนั 

  4.2 ดา้นปัญญา พบว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารทีมีอายตุาํกว่า 45 ปี และผูบ้ริหารที

มีอาย ุ45 ปีขึนไป ไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณาขอ้ยอ่ยดงันี 

   4.2.1 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า สามารถรักษาระเบียบวินัย ประเมินและปฏิบติั

ตามกฎหมาย  และสามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได ้แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญั

ทางสถิติทีระดบั .05  ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

   4.2.2 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา พบว่า ไม่แตกต่างกัน และไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

   4.2.3 ดา้นปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา พบว่า ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่าง

กนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 
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  4.3 ดา้นพฤติกรรม และจรรยาบรรณ พบว่า ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั และไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า มีการช่วยเหลือเกือกูลกนัอย่างสร้างสรรค์ และ

มีความเป็นผูน้าํทีดีในการบริหารงานขององคก์ร แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 

ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 5. เปรียบเทียบระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามประสบการณ์ใน

การทาํงาน ทัง 3 ด้าน ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐาน เมือ

พิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณารายดา้นดงันี 

  5.1 ดา้นจิตใจและคุณธรรม ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า มียินดีเสียสละให้ปันแก่ผูอื้นไดโ้ดยเต็มใจ แตกต่างอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ ทีระดบั .05 ขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

  5.2 ดา้นปัญญา พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณา

รายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั เมือพิจารณาขอ้ยอ่ยดงันี 

   5.2.1 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่าง

กนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

   5.2.2 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั 

และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

   5.2.3 ดา้นปัญญา การบริหารตามแนว ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และ

ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

  5.3 ดา้นพฤติกรรม พบว่า ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบั

สมมติฐาน เมือพิจารณารายข้อ พบว่า ยึดมนัระบบคุณธรรมและสร้างความสามคัคีในองค์กร 

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 

อภปิรายผล 

 

 จิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 6 

 1. จากผลการศึกษาพบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ในภาพรวม พบว่า ในภาพรวม

ทงัดา้น 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาในรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียอยู่ในระดบัสูงสุด คือ ดา้น
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พฤติกรรม รองลงมา คือ ดา้นปัญญา และค่าเฉลียทีอยูใ่นระดบัตาํทีสุด คือ ดา้นจิตใจและคุณธรรม 

เพราะว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 6 ควรจะมีจิตสาํนึกทีดีในองคก์ร และภายนอกองคก์รจึงจะทาํใหก้ารบริหารงานต่างๆ ประสบ

ความสาํเร็จไดอ้ย่างสมบูรณ์ ซึงสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ นิภาพร รุ่งโรจน์สาคร (2546, หน้า 

141) ทีว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาจงัหวดัสมุทรสาครในภาพรวมมีระดบัพฤติกรรมทางคุณธรรมตาม

ระบบบริหารกิจการบา้นเมืองและสงัคมทีดีอยูใ่นระดบัมากและมีระดบัพฤติกรรมทางคุณธรรมใน

กลุ่มพฤติกรรมการพฒันาและฝึกฝนตนเองกลุ่มพฤติกรรมการดาํรงตนให้เหมาะสมกบัฐานะและ

กลุ่มพฤติกรรมการประเมินตนเองจากมากไปนอ้ยตามลาํดบัและพบว่าพฤติกรรมทางคุณธรรมตาม

ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมทีดีของผูบ้ริหารสถานศึกษาจังหวดัสมุทรสาครตาม

ทรรศนะของผูบ้ริหารสถานศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษาและขา้ราชการครูมีความแตกต่างกนั 

 2. จากผลการเปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามเพศ ใน

ภาพรวมทงั 3 ดา้น พบว่า ไม่แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายดา้น พบว่า 

ทุกด้านไม่แตกต่างกัน ซึงในการพฒันางานในด้านต่างๆ ของโรงเรียนได้เท่าเทียมกันเพือให้

โรงเรียนประสบความสาํเร็จ นนัแลว้ ซึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ ละเอียด แซ่คู (2546, หน้า 183) 

ทีว่า 1) คุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารตามทศันของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมากทุกมาตรฐานดา้นทีมี

ค่าเฉลียมากทีสุดคือดา้นเลียงชีพชอบ 2) การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะ

ของครูผูส้อนเปรียบเทียบตามเพศผูที้มีประสบการณ์ตาํกว่า 15 ปีและ 15 ปีขึนไปไม่แตกต่างกนัที

ระดบันยัสาํคญั .05 

 3. ผลการเปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามอาย ุในภาพรวมทงั 

3 ด้าน ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายดา้น 

พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั เพราะว่า ความคิดเห็นของผูบ้ริหารจาํแนกอายุนันไม่ว่าผูบ้ริหารทีมี

อายุตาํกว่า 45 ปี และผูบ้ริหารทีมีอายุ 45 ปีขึนไปในด้านจิตสาํนึกทุกอย่างในการทาํงานไม่มี

ความสาํคญัในการพฒันางานเพือจะใหโ้รงเรียนประสบความสาํเร็จอยา่งเป็นทีน่าภาคภูมิใจได ้นัน

แลว้ ซึงสอดคลอ้งกบัการวิจยัของ จรุงรัตน์  สีมนัตา (2554, บทคดัยอ่) ทีว่าจาํแนกอายุ ในภาพรวม

ไม่แตกต่างกนั เพราะว่า ครูมีอายไุม่แตกต่างกนัในดา้นความคิดทุกๆ ขอ้มีความสอดคลอ้งกนัหมด

จึงทาํให้งานมีประสิทธิภาพมากยิงขึน และครูควรเป็นตัวอย่างในเรืองเกียวกับคุณธรรมและ

จริยธรรมในการบริหารสถานศึกษาใหดี้ยงิขึนต่อไปเพราะว่า ครูในดา้นประสบการณ์นันไม่ว่าจะมี

ประสบการณ์มากน้อยแค่ไหนก็มีคุณธรรมจริยธรรมในการทาํงานเพือให้มีประสิทธิภาพได ้ใน
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การศึกษาครูนอกจากเป็นผูใ้หห้รือผูถ่้ายทอดศิลปวิทยาแลว้ จะตอ้งทาํหน้าทีเป็นกลัยาณมิตร ช่วย

นาํใหเ้ด็กใชค้วามคิดทีถูกตอ้งถูกวิธีแลว้ช่วยใหรู้้ถึงปัญหาและเหตุผลได ้

 4. ผลการเปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามประสบการณ์ใน

การทาํงาน ทงั 3 ดา้น ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐาน เมือ

พิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั เพราะว่า ผูบ้ริหารทีมีประสบการณ์ในการทาํงาน

แตกต่างกนัทงันีเพราะผูบ้ริหารทีมีอายตุาํกว่า 5 ปีมีความคิดทีทนัสมยักว่าผูบ้ริหารทีมีอายุ มากกว่า 

5 ปีขึนไป ถา้ผูบ้ริหารมีความคิดทีดีๆ ก็จะทาํใหโ้รงเรียนประสบความสาํเร็จยงิๆ ขึนไป นนัแลว้ ซึง

สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ ละเอียด  แซ่คู (2546, หนา้ 183) ทีว่า 1) คุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหาร

ตามทศันของครูผูส้อนอยูใ่นระดบัมากทุกมาตรฐานดา้นทีมีค่าเฉลียมากทีสุดคือดา้นเลียงชีพชอบ 2) 

การเปรียบเทียบคุณธรรมจริยธรรมของผูบ้ริหารตามทศันะของครูผูส้อนเปรียบเทียบตามเพศและ

ประสบการณ์ระหว่างผูที้มีประสบการณ์ตาํกว่า 15 ปี และ 15 ปีขึนไปไม่แตกต่างกนัทีระดบันัย 

สาํคญั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 

 

 1. ข้อเสนอแนะในการวจิยัครังน ี

  1.1 ผูบ้ริหารควรมีมารยาทงามสุภาพอ่อนโยนทงักาย วาจา ใจ 

  1.2 ผูบ้ริหารควรมีความสามารถในการพฒันาการวดัและประเมินคุณภาพการศึกษา

ไดดี้ 

  1.3 ผูบ้ริหารควรมีความสามารถในการบริหารจดัการเงินงบประมาณได ้

 2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัครังต่อไป 

  2.1 เปลียนกลุ่มตวัอย่างในการศึกษากบัโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขตอืน เพือเปรียบเทียบกบัการวิจยัในครังนี 

  2.2 ควรศึกษาจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาใหม้ากขึน 

  2.3 ควรนําผลจากการวิจัยในครังนี ไปทดลองใช้ในโรงเรียนมธัยมศึกษาให้มี 

การพฒันาประสิทธิภาพในการบริหารขององคก์รต่อไป 

 




