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ชือวิทยานิพนธ์ จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

 เขต 6 

ผู้วิจัย นางสาวฐิติปวีณ์  เยาวขนัธ์ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยั 
 ราชภฏัธนบุรี อาจารยที์ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ปนดัดา  ยมิสกุล 2) ผศ.ดร.นิภา  พงศว์ิรัตน์ ปีการศึกษา 2557 

 จาํนวน 223 หนา้ คาํสาํคญั จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจัยนีมีวัตถุประสงค์เพือ 1) ศึกษาระดบัจิตสํานึกของผู ้บริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 2) เปรียบเทียบระดบัจิตสํานึกของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

จาํแนกตามเพศ 3) เปรียบเทียบระดับจิตสํานึกของผู ้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอายุ และ 4) เปรียบเทียบระดบัจิตสํานึก

ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร จําแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน กลุ่มตัวอย่าง ประกอบดว้ย ผูอ้าํนวยการ รองผู ้อาํนวยการ 

หวัหนา้กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน หวัหนา้กลุ่มสาระทงั 8 กลุ่มสาระทีปฏิบติังานในโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐบาล 

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จาํนวน 280 คน เครืองมือทีใชเ้ป็นแบบสอบถามแบบมาตร

ประมาณค่า 5 ระดบั จาํนวน 54 ขอ้ ค่าความเชือมนั .98 สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย 

ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลียโดยใชค่้าที  

 ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดบัจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 2) เปรียบเทียบระดบั

จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น

ของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ (เพศหญิงและเพศชาย) พบว่า ไม่แตกต่างกนั 3) เปรียบเทียบระดบัจิตสํานึกของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

จาํแนกตามอาย ุ(อายตุาํกว่า 45 ปี และอาย ุ45 ปีขึนไป) พบว่า ไม่แตกต่างกนั และ 4) เปรียบเทียบระดบัจิตสํานึก

ของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน (ตงัแต่ 5 ปีขึนไป และตาํกว่า 5 ปี) พบว่า ไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were: 1) to study the level of the consciences of administrators of 

secondary schools in the Secondary Educational Service Area Office 6, 2) to compare the level of consciences 

of administrators of secondary schools in the Secondary Educational Service Area Office 6 classified by gender, 

3) to compare the level of consciences of administrators of secondary schools in the Secondary Educational 

Service Area Office 6 classified by age, and 4) to compare the level of consciences of administrators of 

secondary schools in the Secondary Educational Service Area Office 6 classified by experiences. The sample 

consisted of 280 administrators. The questionnaire was 5 rating scales with 54 items with statistical reliability 

.98. The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, reliability and t-test. 

 The findings were: 1) The level of consciences of administrators of secondary schools in the 

Secondary Educational Service Area Office 6 was at high level; 2) female administrator opinion and male 

administrator opinion was not different; 3) the opinions of administrators under age of 45 years and age over 45 

years were not statistically different, and 4) the opinions of administrators with less than 5 years experience and 

more than 5 years experience was not significantly different. 
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