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บทที 4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิจยัครังนี เป็นการศึกษาจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 มีวตัถุประสงค ์คือ (1) เพือศึกษาระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร (2) เปรียบเทียบระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามเพศ (3) เพือเปรียบเทียบ

ระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามอายุ  (4) เพือเปรียบเทียบระดบัจิตสาํนึกของ

ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลนาํเสนอเป็น

ตารางประกอบคาํบรรยายแบ่งเป็น 5 ตอน ดงันี 

 ตอนที 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที 2 ระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนที

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

 ตอนที 3 เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตามเพศ 

 ตอนที 4 เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนกตาม อาย ุ

 ตอนที 5 เปรียบเทียบระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยจาํแนก ตามประสบการณ์

ในการทาํงาน 
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ตอนที 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวนตาม เพศ อายุ และประสบการณ์ใน

การทาํงาน 

 

ตารางที 4.1 ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

รายการ 
ผู้บริหาร (n = 280) 

จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ 

 ชาย            

 หญิง            

 

129 

151 

 

46.07 

53.93 

รวม 280 100.00 

2. อาย ุ

 45 ปีขึนไป 

 ตาํกวา่ 45 ปี 

 

145 

135 

 

51.78 

48.22 

รวม 280 100.00 

3. ประสบการณ์ในการทํางาน 

 ตงัแต่ 5 ปีขึนไป 

 ตาํกวา่ 5 ปี 

 

136 

144 

 

48.57 

51.42 

รวม 280 100.00 

 

 จากตารางที 4.1 พบว่า เพศของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซึงมีจาํนวน 

151 คน คิดเป็นร้อยละ 53.93 ส่วนอายสุ่วนใหญ่มีอาย ุ45 ปีขึนไป มีจาํนวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 

51 และประสบการณ์ในการทาํงานส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ตาํกว่า 5 ปี มีจาํนวน 144 คน คิดเป็น

ร้อยละ 51.42 
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ตอนที 2 ระดับจติสํานึกของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพืนท ี

 การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือตอบแบบสอบถามการวิจยั ตอนที 2 ระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหาร

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ใชว้ิธีวิเคราะห์โดยใช้

ค่าเฉลีย ( X ) ค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (SD) และแปลความหมายของค่าเฉลีย ผลปรากฏดัง

รายละเอียดในตารางที 4.2-4.8 

 

ตารางที 4.2  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ทงัโดยรวมและรายดา้น 3 ดา้น 

 

ด้าน จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) ระดับ

จิตสํานึก 
อันดับ 

X  SD 

1 ดา้นจิตใจและคุณธรรม 4.40 0.71 มาก 3 

2 ดา้นปัญญา 4.46 0.62 มาก 2 

3 ดา้นพฤติกรรม และจรรยาบรรณ 4.51 0.57 มาก 1 

รวม 4.45 0.63 มาก - 

 

 จากตารางที 4.2 พบว่า ระดับจิตสํานึกของผูบ้ริหารมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ในภาพรวมทงัดา้น 3 ดา้น อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.45, SD = 0.63) 

เมือพิจารณาในรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียอยูใ่นระดบัสูงสุด คือ ดา้นพฤติกรรม ( X = 4.51, SD = 0.57) 

รองลงมา คือ ดา้นปัญญา ( X = 4.46, SD = 0.62) และค่าเฉลียทีอยู่ในระดบัตาํทีสุด คือ ดา้นจิตใจ

และคุณธรรม ( X = 4.40, SD = 0.71) 
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ตารางที 4.3  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นจิตใจและคุณธรรม 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) การแปล

ผล 

ลําดับ

ที X  SD 

 

1 

1. ด้านจิตใจและคุณธรรม 

มีความเมตตาต่อลูกศิษยแ์ละลกูนอ้ง 

 

4.64 

 

0.69 

 

มากทีสุด 

 

1 

2 มีความกรุณาเออือาทรต่อทุกคนอยู่เสมอ 4.40 0.73 มาก 4 

3 มีความวางเฉยไดเ้มือจาํเป็น 4.30 0.71 มาก 8 

4 ยินดีเสียสละใหปั้นแก่ผูอ้นืไดโ้ดยเตม็ใจ 4.34 0.74 มาก 7 

5 มีความสุจริตซือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 4.40 0.72 มาก 4 

6 มารยาทงามสุภาพอ่อนโยนทงักาย วาจา ใจ 4.28 0.75 มาก 9 

7 มีวาจา อ่อนหวาน ไพเราะสุภาพ นุ่มนวล 4.36 0.74 มาก 6 

8 ปฏิบติัตนอย่างเหมาะสมแก่กาลเวลาและโอกาส 4.45 0.71 มาก 2 

9 มีความเสมอตน้เสมอปลายไวว้างใจได ้ 4.42 0.65 มาก 3 

รวมด้านจิตใจและคุณธรรม 4.40 0.71 มาก - 

 

 จากตารางที 4.3 พบว่า ระดบัจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษามธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นจิตใจและคุณธรรม มีค่าเฉลียในภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.40, SD = 0.71) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่าค่าเฉลียทีอยู่ในระดบัสูงสุด 

คือ มีความเมตตาต่อลูกศิษยแ์ละลูกน้อง ( X = 4.64, SD = 0.69) รองลงมา คือ ปฏิบัติตนอย่าง

เหมาะสมแก่กาลเวลาและโอกาส ( X = 4.45, SD = 0.71) และค่าเฉลียอยู่ในระดบัตาํทีสุด คือ

มารยาทงามสุภาพอ่อนโยนทงักาย วาจา ใจ ( X = 4.28, SD = 0.75) 
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ตารางที 4.4  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) การแปล

ผล 
ลําดับที 

X  SD 

 

1 

2. ด้านปัญญา 

ความสามารถดา้นบริหาร 

 

4.41 

 

0.65 

 

มาก 

 

3 

2 ความสามารถดา้นจิตวทิยา 4.49 0.61 มาก 1 

3 การบริหารตามแนวศาสนา 4.49 0.61 มาก 1 

รวม 4.46 0.62 มาก - 

 

 จากตารางที 4.4 พบว่า ระดับจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นปัญญา มีค่าเฉลียในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก 

( X = 4.46, SD = 0.62) เมือพิจารณารายดา้นพบว่า ค่าเฉลียทีอยู่ในระดบัสูงสุด  คือ ความสามารถ

ดา้นจิตวิทยา และการบริหารตามแนวศาสนา ( X = 4.49, SD = 0.61) และค่าเฉลียอยู่ในระดบัตาํ

ทีสุด คือ ความสามารถดา้นบริหาร ( X = 4.41, SD = 0.65) 

 

ตารางที 4.5  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) 

การแปลผล 
ลําดับ 

ที X  SD 

 

10 

2.1 ความสามารถด้านการบริหาร 

สามารถริเริมสร้างสรรคพ์ฒันาหลกัสูตรไดดี้ 4.28 0.72 มาก 8 

11 สามารถพฒันาการวดัและประเมินคุณภาพการศึกษา 

ไดดี้ 4.37 0.71 มาก 6 

12 สามารถบริหารจดัการเงินงบประมาณได ้ 4.29 0.70 มาก 7 

13 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตาม

กฎหมายได ้ 4.45 0.63 มาก 3 
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ตารางที 4.5  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) 

การแปลผล 
ลําดับ 

ที X  SD 

14 สามารถสรรหาและบรรจุแต่งตงัไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.38 0.65 มาก 5 

15 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตาม

กฎหมาย 4.49 0.63 มาก 2 

16 สามารถวางแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการสู่ความ 

กา้วหนา้ 4.39 0.71 มาก 4 

17 สามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได ้ 4.53 0.60 มากทีสุด 1 

รวมความสามารถด้านการบริหาร    4.41 0.65 มาก - 

 

 จากตารางที 4.5 พบว่า ระดับจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร มีค่าเฉลีย

ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ( X = 4.41, SD = 0.65) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียทีอยู่ใน

ระดบัสูงสุด คือ สามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได ้( X = 4.53, SD = 0.60) รองลงมา 

คือ สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตามกฎหมาย ( X = 4.49, SD = 0.63) และค่าเฉลีย

อยูใ่นระดบัตาํทีสุด คือ สามารถริเริมสร้างสรรคพ์ฒันาหลกัสูตรไดดี้ ( X = 4.28, SD = 0.72) 

 

ตารางที 4.6  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) 

การแปลผล 
ลําดับ 

ที X  SD 

 

18 

2.2 ความสามารถด้านจิตวิทยา    

สามารถจดัการกบัสภาพมนุษยร์อบตนได ้ 4.54 0.55 มากทีสุด 4 

19 สามารถพฒันาบุคลิกภาพตนเองไดเ้ตม็ที 4.41 0.63 มาก 9 

20 สามารถใชศ้กัยภาพตนเองไดเ้ตม็ที 4.60 0.55 มากทีสุด 2 
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ตารางที 4.6  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) 

การแปลผล 
ลําดับ 

ที X  SD 

21 สามารถสร้างแรงจูงใจการทาํงานได ้ 4.63 0.57 มากทีสุด 1 

22 สามารถสร้างพลงัขบัเคลือนการทาํงานได ้ 4.45 0.63 มาก 8 

23 สามารถปรับพฤติกรรมตนเองและเพือร่วมงานได ้ 4.47 0.63 มาก 5 

24 สามารถใชค้วามรู้รอบ คิดรอบและมองไกลได ้ 4.47 0.59 มาก 5 

25 สามารถสร้างปัญญาใหค้นรอบขา้งได ้ 4.56 0.60 มากทีสุด 3 

26 สามารถสร้างสรรคสิ์งใหม่ในการทาํงานได ้ 4.46 0.63 มาก 7 

รวมความสามารถด้านจิตวิทยา 4.49 0.61 มาก - 

 

 จากตารางที 4.6 พบว่า ระดับจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา มีค่าเฉลียใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.49, SD = 0.61) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียอยู่ใน

ระดบัสูงสุด คือ สามารถสร้างแรงจูงใจการทาํงานได ้( X = 4.63, SD = 0.57) รองลงมา คือ สามารถ

ใชศ้กัยภาพตนเองไดเ้ต็มที ( X = 4.60, SD = 0.55) และค่าเฉลียอยูใ่นระดบัตาํสุด คือ สามารถพฒันา

บุคลิกภาพตนเองไดเ้ต็มที ( X = 4.41, SD = 0.63) 

 

ตารางที 4.7  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) 

การแปลผล 
ลําดับ

ที X  SD 

 

27 

2.3 การบริหารตามแนวศาสนา 

มีความพากเพียรในการทาํจิตใหบ้ริสุทธิ 4.42 0.68 มาก 9 

28 ทาํความดีทุกชนิดได ้ 4.55 0.61 มากทีสุด 1 

29 ละเวน้ความชวัทุกชนิดได ้ 4.53 0.55 มากทีสุด 2 
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ตารางที 4.7  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) 

การแปลผล 
ลําดับ

ที X  SD 

30 มีความเกรงกลวัต่อการทาํผิดทุกชนิด 4.52 0.62 มากทีสุด 3 

31 มีความรัก ความเมตตา เอืออาทรต่อเพือร่วมงาน 4.46 0.63 มาก 8 

32 มีความอดทน แน่วแน่ แขง็แกร่งต่อการทาํดี 4.49 0.61 มาก 5 

33 มีบุคลิกภาพงดงามทงักาย วาจา ใจ 4.48 0.64 มาก 6 

34 มีความเชือมนั ยดึมนัในคุณธรรมและจริยธรรม 4.52 0.58 มากทีสุด 3 

35 มีความสมถะ อดทน พากเพียรพยายาม 4.47 0.62 มาก 7 

รวมการบริหารตามแนวศาสนา 4.49 0.61 มาก - 

 

 จากตารางที 4.7 พบว่า ระดับจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา มีค่าเฉลียใน

ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ( X = 4.49, SD = 0.61) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียอยู่ใน

ระดบัสูงสุด คือ ทาํความดีทุกชนิดได ้( X = 4.55, SD = 0.61) รองลงมา คือ ละเวน้ความชวัทุกชนิด

ได ้( X = 4.53, SD = 0.55) พยายาม ( X = 4.47, SD = 0.62) มีความรัก ความเมตตา เอืออาทรต่อเพือ

ร่วมงาน ( X = 4.46, SD = 0.63) และค่าเฉลียอยูใ่นระดบัตาํสุด คือ มีความพากเพียรในการทาํจิตให้

บริสุทธิ ( X = 4.42, SD = 0.68) 
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ตารางที 4.8  ค่าเฉลียและส่วนเบียงเบนมาตรฐานเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียน 

  มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็น 

  ของผูบ้ริหาร ดา้นพฤติกรรมและจรรยาบรรณ 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 
ผู้บริหาร (n = 280) 

การแปลผล 
ลําดับ

ที X  SD 

 

36 

3. ด้านพฤติกรรม และจรรยาบรรณ 

มีวินยัในตนเอง ควบคุมพฤติกรรมตนเองได ้ 4.38 0.62 มาก 15 

37 มีการพฒันาตนเองดา้นวิชาการ เศรษฐกจิ สังคม และ

การเมืองอยูเ่สมอ 4.47 0.56 มาก 10 

38 มีการเชือมนัในการทาํงานของผูอ้ืนในการทาํงาน 4.42 0.62 มาก 13 

39 มีใจรัก ศรัทธา ซือสัตยสุ์จริตต่อวิชาชีพบริหาร 4.66 0.64 มากทีสุด 1 

40 มีความรับผิดชอบและเป็นสมาชิกทีดีขององคก์ร 4.55 0.61 มากทีสุด 6 

41 มีการบริหารงานอยา่งเทียงตรง 4.55 0.55 มากทีสุด 6 

42 มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ลูกนอ้งโดยติุธรรม 4.61 0.55 มากทีสุด 3 

43 เป็นแบบอยา่งทีดีทงักาย วาจา ใจ สังคม และอารมณ์ 4.60 0.49 มากทีสุด 4 

44 เป็นคนทีไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตนโดยขดัขวางความเจริญ

ของผูอ้ืน 4.54 0.50 มากทีสุด 8 

45 มีการช่วยเหลือเกือกูลกนัอยา่งสร้างสรรค ์ 4.62 0.49 มากทีสุด 2 

46 ยดึมนัระบบคุณธรรมและสร้างความสามคัคีในองคก์ร 4.43 0.61 มาก 12 

47 มีความเป็นผูน้าํทีดีในการบริหารงานขององคก์ร 4.46 0.64 มาก 11 

48 เป็นผูน้าํในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 4.41 0.61 มาก 14 

49 เป็นผูน้าํในการพฒันาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา และ

ศิลปวฒันธรรม 4.49 0.60 มาก 9 

50 มีการรักษาประโยชน์ส่วนรวม ยดึมนัในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 4.60 0.55 มากทีสุด 4 

รวมด้านพฤติกรรม และจรรยาบรรณ 4.51 0.57 มาก - 

 

 จากตารางที 4.8 พบว่า ระดับจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ดา้นพฤติกรรม มีค่าเฉลียในภาพรวมอยู่ในระดบั

มาก ( X = 4.51, SD = 0.57) เมือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ค่าเฉลียอยู่ในระดบัสูงสุด คือ มีใจรัก 

ศรัทธา ซือสตัยสุ์จริตต่อวิชาชีพบริหาร ( X = 4.66, SD = 0.64) รองลงมา คือ มีการช่วยเหลือเกือกูล



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

116 

กนัอย่างสร้างสรรค์ ( X = 4.62, SD = 0.49) และค่าเฉลียอยู่ในระดบัตาํสุด คือ เป็นคนทีไม่มุ่ง

ประโยชน์ส่วนตนโดยขดัขวางความเจริญของผูอื้น ( X = 4.38, SD = 0.62) 

 

ตอนที 3 เปรียบเทียบจติสํานึกของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต 

 พืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร โดยจาํแนก 

 ตามเพศ 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือตอบแบบสอบถามการวิจยั ตอนที 3 เปรียบเทียบเกียวกบัระดบั

จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารจาํแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test) และแปลความหมาย ผล

ปรากฏดงัรายละเอียดในตารางที 4.9-4.15 

 

ตารางที 4.9  เปรียบเทียบเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังาน 

  เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยรวม จาํแนก 

  ตามเพศ 

 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ   

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

1 ดา้นจิตใจและคุณธรรม 4.38 0.73 4.41 0.67 0.641 

2 ดา้นปัญญา 4.47 0.64 4.46 0.58 0.840 

3 ดา้นพฤติกรรม 4.50 0.46 4.48 0.46 1.012 

รวม 4.45 0.61 4.45 0.57 0.831 

 

 จากตารางที 4.9 พบว่า ระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารทงั 3 ดา้น ในโรงเรียนมธัยมศึกษา

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จาํแนกตามเพศ ในภาพรวม พบว่า ไม่

แตกต่าง และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั และไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐานทีตงัไว ้
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ตารางที 4.10  เปรียบเทียบเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั 

     สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

     จาํแนกตามเพศ ดา้นจิตใจและคุณธรรม 

  

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ผู้บริหาร 

t 
เพศชาย 

( n = 129) 

เพศหญิง 

( n = 151) 

X  SD X  SD 

1 มีความเมตตาต่อลูกศิษยแ์ละลูกนอ้ง 4.60 0.74 4.68 0.65 1.025 

2 มีความกรุณาเอืออาทรต่อทุกคนอยูเ่สมอ 4.46 0.75 4.35 0.70 1.223 

3 มีความวางเฉยไดเ้มือจาํเป็น 4.27 0.70 4.32 0.72 0.543 

4 ยนิดีเสียสละใหปั้นแก่ผูอ้ืนไดโ้ดยเตม็ใจ 4.30 0.80 4.38 0.68 0.851 

5 มีความสุจริตซือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 4.40 0.76 4.41 0.69 0.010 

6 มีมารยาทงามสุภาพอ่อนโยนทงักาย  วาจา ใจ 4.24 0.79 4.30 0.71 0.717 

7 มีวาจา อ่อนหวาน ไพเราะสุภาพ นุ่มนวล 4.36 0.76 4.37 0.72 0.001 

8 มีการปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมแก่กาลเวลาและโอกาส 4.37 0.78 4.52 0.64 1.699* 

9 มีความเสมอตน้เสมอปลายไวว้างใจได ้ 4.40 0.70 4.44 0.61 0.435 

รวมด้านจิตใจและคุณธรรม 4.38 0.73 4.41 0.67 0.641 

* P < .05 

 

 จากตารางที 4.10 พบว่า ระดับจิตสํานึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ  ดา้น

จิตใจและคุณธรรม ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั  และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณา

เป็นรายข้อ พบว่า มีการปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมแก่กาลเวลาและโอกาส แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที 4.11  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     ปัญญา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

 

1 

ด้านปัญญา 

ความสามารถดา้นการบริหาร 

 

4.40 

 

0.71 

 

4.41 

 

0.63 

 

1.012 

2 ความสามารถดา้นจิตวิทยา 4.52 0.61 4.50 0.57 0.751 

3 การบริหารตามแนวศาสนา 4.46 0.60 4.49 0.54 0.761 

รวม 4.47 0.64 4.46 0.58 0.840 

 

 จากตารางที 4.11 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้นปัญญา ใน

ภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ทุก

ขอ้ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานทีตงัไว ้

 

ตารางที 4.12  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     ปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

 

10 

2.1 ความสามารถด้านการบริหาร 

สามารถริเริมสร้างสรรคพ์ฒันาหลกัสูตรไดดี้ 4.22 0.74 4.32 0.70 1.082 

11 สามารถพฒันาการวดัและประเมินคุณภาพการศึกษาไดดี้ 4.31 0.77 4.42 0.66 1.253 

12 สามารถบริหารจดัการเงินงบประมาณได ้ 4.24 0.77 4.33 0.63 1.087 

13 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตามกฎหมายได ้ 4.42 0.68 4.37 0.62 0.615 

14 สามารถสรรหาและบรรจุแต่งตงัไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.34 0.69 4.40 0.61 0.807 

15 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตามกฎหมาย 4.47 0.67 4.50 0.59 0.404 
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ตารางที 4.12  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     ปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

16 สามารถวางแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการสู่ความกา้วหนา้ 4.35 0.78 4.43 0.65 0.958 

17 สามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได ้ 4.60 0.60 4.47 0.60 1.866* 

รวมความสามารถด้านการบริหาร     4.40 0.71 4.41 0.63 1.012 

* P < .05 

 

 จากตารางที 4.12 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ด้านปัญญา 

ความสามารถด้านบริหาร ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคลอ้งกับสมมติฐาน            

เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า สามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได้ แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.13  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     ปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

 

18 

2.2 ความสามารถด้านจิตวิทยา 

สามารถจดัการกบัสภาพมนุษยร์อบตนได ้ 4.38 0.70 4.42 0.60 0.480 

19 สามารถพฒันาบุคลิกภาพตนเองไดเ้ตม็ที 4.50 0.57 4.56 0.52 0.899 

20 สามารถใชศ้กัยภาพตนเองไดเ้ตม็ที 4.65 0.55 4.55 0.54 1.552 

21 สามารถสร้างแรงจูงใจการทาํงานได ้ 4.66 0.57 4.60 0.57 0.829 

22 สามารถสร้างพลงัขบัเคลือนการทาํงานได ้ 4.47 0.64 4.43 0.62 0.461 

23 สามารถปรับพฤติกรรมตนเองและเพือร่วมงานได ้ 4.49 0.67 4.46 0.59 0.329 
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ตารางที 4.13  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     ปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

24 สามารถใชค้วามรู้รอบ คิดรอบและมองไกลได ้ 4.44 0.63 4.49 0.56 0.680 

25 สามารถสร้างปัญญาใหค้นรอบขา้งได ้ 4.65 0.56 4.57 0.55 1.193 

26 สามารถสร้างสรรคสิ์งใหม่ในการทาํงานได ้ 4.48 0.65 4.44 0.60 0.395 

รวมความสามารถด้านจิตวิทยา    4.52 0.61 4.50 0.57 0.751 

 

 จากตารางที 4.13 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ด้านปัญญา 

ความสามารถดา้นจิตวิทยา ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.14  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     ปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

 

27 

2.3 การบริหารตามแนวศาสนา 

มีความพากเพียรในการทาํจิตใหบ้ริสุทธิ 4.36 0.72 4.48 0.65 1.471 

28 ทาํความดีทุกชนิดได ้ 4.45 0.67 4.62 0.54 2.255* 

29 ละเวน้ความชวัทุกชนิดได ้ 4.50 0.59 4.56 0.52 0.905 

30 มีความเกรงกลวัต่อการทาํผิดทุกชนิด 4.51 0.72 4.39 0.64 1.485 

31 มีความรัก ความเมตตา เอืออาทรต่อเพือนร่วมงาน 4.44 0.69 4.48 0.58 0.460 

32 มีความอดทน แน่วแน่ แขง็แกร่งต่อการทาํดี 4.54 0.61 4.45 0.61 1.262 

33 มีบุคลิกภาพงดงามทงักาย วาจา ใจ 4.50 0.65 4.47 0.58 0.123 
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ตารางที 4.14  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     ปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

34 มีความเชือมนั ยดึมนัในคุณธรรมและจริยธรรม 4.49 0.48 4.46 0.46 0.320 

35 มีความสมถะ อดทน พากเพียรพยายาม 4.49 0.48 4.46 0.46 0.320 

รวมการบริหารตามแนวศาสนา 4.46 0.60 4.49 0.54 0.761 

* P < .05 

 

 จากตารางที 4.14 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ด้านปัญญา 

การบริหารตามแนวศาสนา ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ทาํความดีทุกชนิดได ้ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ .05 ส่วนขอ้อืนๆ 

ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.15  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     พฤติกรรม ในภาพรวม 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

 

36 

3. ด้านพฤติกรรม และจรรยาบรรณ 

มีวินยัในตนเอง ควบคุมพฤติกรรมตนเองได ้ 4.40 0.61 4.35 0.62 0.706 

37 มีการพฒันาตนเองดา้นวิชาการ เศรษฐกจิ สังคมและ

การเมืองอยูเ่สมอ 4.51 0.56 4.44 0.56 1.010 

38 มีการเชือมนัในการทาํงานของผูอ้ืนในการทาํงาน 4.47 0.63 4.38 0.61 1.095 

39 มีใจรัก ศรัทธา ซือสัตยสุ์จริตต่อวิชาชีพบริหาร 4.50 0.67 4.42 0.62 1.037 

40 มีความรับผิดชอบและเป็นสมาชิกทีดีขององคก์ร 4.65 0.55 4.46 0.65 2.664** 
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ตารางที 4.15  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้น 

     พฤติกรรม ในภาพรวม (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

เพศ 

t เพศชาย เพศหญิง 

X  SD X  SD 

41 มีการบริหารงานอยา่งเทียงตรง 4.52 0.55 4.58 0.55 0.968 

42 มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ลูกนอ้งโดยติุธรรม 4.60 0.56 4.61 0.54 0.070 

43 เป็นแบบอยา่งทีดีทงักาย วาจา ใจ สังคม และอารมณ์ 4.60 0.49 4.59 0.49 0.258 

44 เป็นคนทีไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตนโดยขดัขวางความเจริญของ 

ผูอ้ืน 4.55 0.50 4.52 0.50 0.454 

45 มีการช่วยเหลือเกือกูลกนัอยา่งสร้างสรรค ์ 4.65 0.49 4.60 0.49 0.932 

46 ยดึมนัระบบคุณธรรมและสร้างความสามคัคีในองคก์ร 4.41 0.59 4.44 0.62 0.451 

47 มีความเป็นผูน้าํทีดีในการบริหารงานขององคก์ร 4.46 0.64 4.64 0.64 0.081 

48 เป็นผูน้าํในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 4.34 0.63 4.46 0.59 1.672 

49 เป็นผูน้าํในการพฒันาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา และ

ศิลปวฒันธรรม 4.46 0.65 4.52 0.55 0.871 

50 มีการรักษาประโยชน์ส่วนรวม ยดึมนัในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 4.54 0.54 4.64 0.56 1.507 

รวมจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.50 0.46 4.48 0.46 1.012 

** P < .01 

 

 จากตารางที 4.15 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ ดา้นพฤติกรรม 

พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า มีความรับผิดชอบ

และเป็นสมาชิกทีดีขององค์กร แตกต่างกนัอย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่

แตกต่างกนั 
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ตอนที 4 เปรียบเทียบจติสํานึกของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต 

 พืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร โดยจาํแนก 

 ตามอายุ 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือตอบแบบสอบถามการวิจยั ตอนที 3 เปรียบเทียบเกียวกบัระดบั

จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารจาํแนกตามอายุ โดยการทดสอบค่าที (t-test) และแปลความหมาย 

ผลปรากฏดงัรายละเอียดในตารางที 4.16-4.22 

 

ตารางที 4.16  เปรียบเทียบเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั 

     สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

     โดยรวม จาํแนกตามอาย ุ

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

1 ดา้นจิตใจและคุณธรรม 4.36 0.73 4.45 0.68 1.672 

2 ดา้นปัญญา 4.44 0.65 4.51 0.58 1.021 

3 ดา้นพฤติกรรม 4.48 0.57 4.53 0.57 1.164 

รวม 4.42 0.66 4.49 0.61 1.285 

 

 จากตารางที 4.16 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอายุ ทัง 3 ดา้น ใน

ภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายดา้น พบว่า ทุกดา้น

ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที 4.17  เปรียบเทียบเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั 

     สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

     จาํแนกตามอาย ุ ดา้นจิตใจและคุณธรรม 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป 45 ปีขึนไป 

X  SD X  SD 

1 มีความเมตตาต่อลูกศิษยแ์ละลูกนอ้ง 4.58 0.75 4.71 0.62 1.593 

2 มีความกรุณาเอืออาทรต่อทุกคนอยูเ่สมอ 4.35 0.76 4.45 0.69 1.153 

3 มีความวางเฉยไดเ้มือจาํเป็น 4.26 0.73 4.34 0.69 1.001 

4 ยนิดีเสียสละใหปั้นแก่ผูอ้ืนไดโ้ดยเตม็ใจ 4.25 0.76 4.44 0.70 2.252* 

5 มีความสุจริตซือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 4.41 0.72 4.40 0.72 0.080 

6 มารยาทงามสุภาพอ่อนโยนทงักาย  วาจา ใจ 4.28 0.74 4.27 0.76 0.180 

7 มีวาจา อ่อนหวาน ไพเราะสุภาพ นุ่มนวล 4.29 0.75 4.44 0.71 1.767 

8 ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมแก่กาลเวลาและโอกาส 4.36 0.75 4.55 0.65 2.245* 

9 มีความเสมอตน้เสมอปลายไวว้างใจได ้ 4.39 0.65 4.45 0.65 0.754 

รวมด้านจิตใจและคุณธรรม 4.36 0.73 4.45 0.68 1.672 

* P < .05 

 

 จากตารางที 4.17 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอายุ ดา้นจิตใจและ

คุณธรรม ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ 

พบว่า ยินดีเสียสละให้ปั นแก่ผูอื้นได้โดยเต็มใจ และปฏิบติัตนอย่างเหมาะสมแก่กาลเวลาและ

โอกาส แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที 4.18  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุดา้น 

     ปัญญา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

 

1 

ด้านปัญญา 

ความสามารถดา้นการบริหาร 

 

4.37 

 

0.67 

 

4.44 

 

0.65 

 

1.114 

2 ความสามารถดา้นจิตวิทยา 4.47 0.62 4.56 0.55 1.294 

3 การบริหารตามแนวศาสนา 4.46 0.64 4.50 0.56 0.657 

รวม 4.44 0.65 4.51 0.58 1.021 

 

 จากตารางที 4.18 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา จาํแนกตามอายุ ใน

ภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่

แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.19  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุดา้น 

     ปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อาย ุ

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

 

10 

2.1 ความสามารถด้านการบริหาร 

สามารถริเริมสร้างสรรคพ์ฒันาหลกัสูตรไดดี้ 4.25 0.73 4.30 0.70 0.645 

11 สามารถพฒันาการวดัและประเมินคุณภาพการศึกษาไดดี้ 4.33 0.71 4.41 0.72 0.898 

12 สามารถบริหารจดัการเงินงบประมาณได ้ 4.28 0.72 4.30 0.67 0.333 

13 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตามกฎหมายได ้ 4.45 0.67 4.46 0.59 0.051 

14 สามารถสรรหาและบรรจุแต่งตงัไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.35 0.66 4.40 0.64 0.621 

15 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตามกฎหมาย 4.41 0.67 4.57 0.57 2.111* 
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ตารางที 4.19  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุดา้น 

     ปัญญา ความสามารถดา้นการบริหาร (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

16 สามารถวางแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการสู่ความกา้วหนา้ 4.37 0.71 4.41 0.72 0.498 

17 สามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได ้ 4.48 0.61 4.59 0.59 1.621 

18 สามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได ้ 4.50 0.58 4.64 0.50 2.182* 

รวมความสามารถด้านการบริหาร     4.37 0.67 4.44 0.65 1.114 

* P < .05 

 

 จากตารางที 4.19 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา ความสามารถดา้น 

การบริหาร จาํแนกตามอาย ุในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า สามารถรักษาระเบียบวินัย ประเมินและปฏิบติัตามกฎหมาย และสามารถ

วิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 ส่วนขอ้

อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.20  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุดา้น 

     ปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

 

18 

2.2 ความสามารถด้านจิตวิทยา 

สามารถจดัการกบัสภาพมนุษยร์อบตนได ้ 4.49 0.58 4.59 0.51 1.462 

19 สามารถพฒันาบุคลิกภาพตนเองไดเ้ตม็ที 4.39 0.65 4.44 0.62 0.768 

20 สามารถใชศ้กัยภาพตนเองไดเ้ตม็ที 4.45 0.61 4.51 0.57 1.115 

21 สามารถสร้างแรงจูงใจการทาํงานได ้ 4.55 0.59 4.64 0.50 1.421 
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ตารางที 4.20  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุดา้น 

     ปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

22 สามารถสร้างพลงัขบัเคลือนการทาํงานได ้ 4.58 0.61 4.68 0.51 1.513 

23 สามารถปรับพฤติกรรมตนเองและเพือร่วมงานได ้ 4.56 0.60 4.66 0.50 1.467 

24 สามารถใชค้วามรู้รอบ คิดรอบและมองไกลได ้ 4.41 0.65 4.48 0.60 0.904 

25 สามารถสร้างปัญญาใหค้นรอบขา้งได ้ 4.41 0.65 4.54 0.60 1.697 

26 สามารถสร้างสรรคสิ์งใหม่ในการทาํงานได ้ 4.41 0.65 4.51 0.60 1.300 

รวมความสามารถด้านจิตวิทยา    4.47 0.62 4.56 0.55 1.294 

 

 จากตารางที 4.20 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา ความสามารถดา้น

จิตวิทยา จาํแนกตามอายุ ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.21  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุดา้น 

     ปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา 

    

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

 

27 

2.3 การบริหารตามแนวศาสนา 

มีความพากเพียรในการทาํจิตใหบ้ริสุทธิ 4.36 0.72 4.49 0.36 1.598 

28 ทาํความดีทุกชนิดได ้ 4.50 0.66 4.58 0.55 1.020 

29 ละเวน้ความชวัทุกชนิดได ้ 4.43 0.69 4.53 0.45 1.309 

30 มีความเกรงกลวัต่อการทาํผิดทุกชนิด 4.52 0.59 4.53 0.52 0.138 

31 มีความรัก ความเมตตา เอืออาทรต่อเพือร่วมงาน 4.48 0.68 4.41 0.68 0.750 
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ตารางที 4.21  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุดา้น 

     ปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา (ต่อ) 

    

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

32 มีความอดทน แน่วแน่ แขง็แกร่งต่อการทาํดี 4.50 0.63 4.47 0.60 0.444 

33 มีบุคลิกภาพงดงามทงักาย วาจา ใจ 4.46 0.62 4.47 0.64 0.152 

34 มีความเชือมนั ยดึมนัในคุณธรรมและจริยธรรม 4.48 0.60 4.50 0.62 0.286 

35 มีความสมถะ อดทน พากเพียรพยายาม 4.47 0.61 4.48 0.63 0.219 

รวมการบริหารตามแนวศาสนา 4.46 0.64 4.50 0.56 0.657 

 

 จากตารางที 4.21 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา การบริหารตามแนว

ศาสนา จาํแนกตามอายุ ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกับ

สมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.22  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุ

     ดา้นพฤติกรรมและจรรยาบรรณ 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

 

36 

3. ด้านพฤติกรรม และจรรยาบรรณ 

มีวินยัในตนเอง ควบคุมพฤติกรรมตนเองได ้ 4.32 0.62 4.43 0.61 1.436 

37 มีการพฒันาตนเองดา้นวิชาการ เศรษฐกจิ สังคมและการเมือง

อยูเ่สมอ 4.41 0.57 4.55 0.54 2.122* 

38 มีการเชือมนัในการทาํงานของผูอ้ืนในการทาํงาน 4.41 0.63 4.44 0.61 0.408 

39 มีใจรัก ศรัทธา ซือสัตยสุ์จริตต่อวิชาชีพบริหาร 4.38 0.60 4.47 0.58 1.558 

40 มีความรับผิดชอบและเป็นสมาชิกทีดีขององคก์ร 4.45 0.64 4.47 0.64 0.335 
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ตารางที 4.22  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามอาย ุ

     ดา้นพฤติกรรมและจรรยาบรรณ (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

อายุ 

t 45 ปีขึนไป ตํากว่า 45 ปี 

X  SD X  SD 

41 มีการบริหารงานอยา่งเทียงตรง 4.52 0.61 4.57 0.62 0.628 

42 มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ลูกนอ้งโดยยติุธรรม 4.52 0.55 4.59 0.54 0.935 

43 เป็นแบบอยา่งทีดีทงักาย วาจา ใจ สังคม และอารมณ์ 4.50 0.60 4.54 0.60 0.763 

44 เป็นคนทีไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตนโดยขดัขวางความเจริญของ

ผูอ้ืน 4.58 0.54 4.64 0.57 0.875 

45 มีการช่วยเหลือเกือกูลกนัอยา่งสร้างสรรค ์ 4.52 0.50 4.67 0.47 2.582** 

46 ยดึมนัระบบคุณธรรมและสร้างความสามคัคีในองคก์ร 4.49 0.50 4.59 0.49 1.603 

47 มีความเป็นผูน้าํทีดีในการบริหารงานขององคก์ร 4.53 0.51 4.63 0.52 2.290* 

48 เป็นผูน้าํในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 4.58 0.50 4.67 0.49 1.484 

49 เป็นผูน้าํในการพฒันาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา และ

ศิลปวฒันธรรม 4.43 0.59 4.44 0.63 0.028 

50 มีการรักษาประโยชน์ส่วนรวม ยดึมนัในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 4.46 0.61 4.47 0.67 0.037 

รวมจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.48 0.57 4.53 0.57 1.161 

* P < .05, **  P < .01 

 

 จากตารางที 4.22 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นพฤติกรรมและจรรยาบรรณ

จาํแนกตามอาย ุในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน 

เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า มีการช่วยเหลือเกือกูลกนัอยา่งสร้างสรรค ์และมีความเป็นผูน้าํทีดีในการ

บริหารงานขององคก์ร แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05  ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่าง

กนั 
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ตอนที 5 เปรียบเทียบระดับจติสํานึกของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน 

 เขตพืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามความคดิเห็นของผู้บริหาร  โดย 

 จาํแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลเพือตอบแบบสอบถามการวิจยั ตอนที 3 เปรียบเทียบเกียวกบัระดบั

จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารจาํแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test) และแปลความหมาย ผล

ปรากฏดงัรายละเอียดในตารางที 4.23-4.29 

 

ตารางที 4.23  เปรียบเทียบเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั 

     สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

     โดยรวม จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

1 ดา้นจิตใจและคุณธรรม 4.40 0.72 4.42 0.70 0.510 

2 ดา้นปัญญา 4.45 0.63 4.46 0.62 0.769 

3 ดา้นพฤติกรรม 4.52 0.57 4.49 0.58 0.632 

รวม 4.46 0.65 4.45 0.63 0.639 

 

 จากตารางที 4.23 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ในการ

ทาํงาน ทงั 3 ดา้น ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจาราณา

รายดา้น พบว่า ทุกดา้นไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที 4.24  เปรียบเทียบเกียวกบัระดบัจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดั 

     สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 

     จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ดา้นจิตใจและคุณธรรม 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

 

1 

1. ด้านจิตใจและคุณธรรม 

มีความเมตตาต่อลูกศิษยแ์ละลูกนอ้ง 4.64 0.72 4.65 0.67 0.074 

2 มีความกรุณาเอืออาทรต่อทุกคนอยูเ่สมอ 4.38 0.75 4.42 0.70 0.394 

3 มีความวางเฉยไดเ้มือจาํเป็น 4.26 0.73 4.33 0.70 0.889 

4 มีความยนิดีเสียสละใหปั้นแก่ผูอ้ืนไดโ้ดยเตม็ใจ 4.45 0.70 4.24 0.76 2.360* 

5 มีความสุจริตซือตรง โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 4.38 0.72 4.42 0.72 0.477 

6 มารยาทงามสุภาพอ่อนโยนทงักาย  วาจา ใจ 4.21 0.74 4.33 0.75 1.346 

7 มีวาจา อ่อนหวาน ไพเราะสุภาพ นุ่มนวล 4.35 0.74 4.38 0.74 0.250 

8 ปฏิบติัตนอยา่งเหมาะสมแก่กาลเวลาและโอกาส 4.41 0.72 4.49 0.70 0.873 

9 มีความเสมอตน้เสมอปลายไวว้างใจได ้ 4.41 0.65 4.43 0.65 0.241 

รวมด้านจิตใจและคุณธรรม 4.40 0.72 4.42 0.70 0.510 

* P < .05 

 

 จากตารางที 4.24 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นจิตใจและคุณธรรม จาํแนก

ตามประสบการณ์ในการทาํงาน ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน  

เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า มียนิดีเสียสละใหปั้นแก่ผูอื้นไดโ้ดยเต็มใจ แตกต่างอย่างมีนัยสาํคญัทาง

สถิติ ทีระดบั.05 ขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

132 

ตารางที 4.25  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นปัญญา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

 

1 

ด้านปัญญา 

ความสามารถดา้นการบริหาร 

 

4.39 

 

0.65 

 

4.42 

 

0.64 

 

0.609 

2 ความสามารถดา้นจิตวิทยา 4.46 0.61 4.50 0.61 0.983 

3 การบริหารตามแนวศาสนา 4.49 0.62 4.48 0.63 0.715 

รวม 4.45 0.63 4.46 0.62 0.769 

 

 จากตารางที 4.25 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ ริหาร ด้านปัญญา จ ําแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.26  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นปัญญา  ความสามารถดา้นการบริหาร 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

 

10 

2.1 ความสามารถด้านการบริหาร 

สามารถริเริมสร้างสรรคพ์ฒันาหลกัสูตรไดดี้ 4.24 0.74 4.31 0.69 0.899 

11 สามารถพฒันาการวดัและประเมินคุณภาพการศึกษาไดดี้ 4.25 0.77 4.29 0.77 0.452 

12 สามารถบริหารจดัการเงินงบประมาณได ้ 4.37 0.66 4.42 0.63 0.633 

13 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตาม

กฎหมายได ้ 4.44 0.66 4.45 0.60 0.135 

14 สามารถสรรหาและบรรจุแต่งตงัไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.35 0.68 4.40 0.62 0.736 
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ตารางที 4.26  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นปัญญา  ความสามารถดา้นการบริหาร (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

15 สามารถรักษาระเบียบวินยั ประเมินและปฏิบติัตาม

กฎหมาย 4.46 0.65 4.51 0.60 0.674 

16 สามารถวางแผนกลยทุธ์และแผนปฏิบติัการสู่

ความกา้วหนา้ 4.35 0.73 4.44 0.69 1.082 

17 สามารถวิจยั นิเทศ ติดตามและประกนัคุณภาพได ้ 4.57 0.58 4.50 0.63 0.916 

รวมความสามารถด้านการบริหาร     4.39 0.65 4.42 0.64 0.609 

 

 จากตารางที 4.26 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา ความสามารถดา้น 

การบริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือพิจาราณารายขอ้ พบวา่ ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.27  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา 

      

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 
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2.2 ความสามารถด้านจิตวิทยา 

สามารถจดัการกบัสภาพมนุษยร์อบตนได ้ 4.49 0.54 4.58 0.55 1.501 

19 สามารถพฒันาบุคลิกภาพตนเองไดเ้ตม็ที 4.38 0.64 4.45 0.62 1.009 

20 สามารถใชศ้กัยภาพตนเองไดเ้ตม็ที 4.44 0.60 4.46 0.59 1.255 

21 สามารถสร้างแรงจูงใจการทาํงานได ้ 4.55 0.54 4.64 0.55 1.339 

22 สามารถสร้างพลงัขบัเคลือนการทาํงานได ้ 4.40 0.71 4.51 0.69 1.223 
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ตารางที 4.27  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นปัญญา ความสามารถดา้นจิตวิทยา (ต่อ) 

      

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

23 สามารถปรับพฤติกรรมตนเองและเพือร่วมงานได ้ 4.48 0.62 4.58 0.62 1.281 

24 สามารถใชค้วามรู้รอบ คิดรอบและมองไกลได ้ 4.42 0.63 4.47 0.63 0.709 

25 สามารถสร้างปัญญาใหค้นรอบขา้งได ้ 4.47 0.61 4.48 0.65 0.114 

26 สามารถสร้างสรรคสิ์งใหม่ในการทาํงานได ้ 4.45 0.62 4.47 0.64 0.411 

รวมความสามารถด้านจิตวิทยา    4.46 0.61 4.50 0.61 0.983 

 

 จากตารางที 4.27 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา ความสามารถดา้น

จิตวิทยา จําแนกตามประสบการณ์ในการทํางาน ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน และไม่

สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน  เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.28  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

 

27 

2.3 การบริหารตามแนวศาสนา 

มีความพากเพียรในการทาํจิตใหบ้ริสุทธิ 4.49 0.64 4.36 0.72 1.523 

28 ทาํความดีทุกชนิดได ้ 4.56 0.58 4.52 0.64 0.521 

29 ละเวน้ความชวัทุกชนิดได ้ 4.51 0.61 4.45 0.68 1.022 

30 มีความเกรงกลวัต่อการทาํผิดทุกชนิด 4.49 0.54 4.56 0.56 1.054 

31 มีความรัก ความเมตตา เอืออาทรต่อเพือร่วมงาน 4.43 0.70 4.46 0.67 0.301 

32 มีความอดทน แน่วแน่ แขง็แกร่งต่อการทาํดี 4.46 0.62 4.52 0.62 0.677 
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ตารางที 4.28  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นปัญญา การบริหารตามแนวศาสนา (ต่อ) 

 

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

33 มีบุคลิกภาพงดงามทงักาย วาจา ใจ 4.45 0.64 4.47 0.63 0.313 

34 มีความเชือมนั ยดึมนัในคุณธรรมและจริยธรรม 4.51 0.62 4.47 0.60 0.581 

35 มีความสมถะ อดทน พากเพียรพยายาม 4.48 0.61 4.47 0.61 0.447 

รวมการบริหารตามแนวศาสนา 4.49 0.62 4.48 0.63 0.715 

 

 จากตารางที 4.28 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ดา้นปัญญา การบริหารตามแนว

ศาสนา จาํแนกตามประสบการณ์ในการทาํงาน ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้ง

กบัสมมติฐาน เมือพิจารณารายขอ้ พบว่า ทุกขอ้ไม่แตกต่างกนั 

 

ตารางที 4.29  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นพฤติกรรมและจรรยาบรรณ 

  

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

 

36 

3. ด้านพฤติกรรม และจรรยาบรรณ 

มีวินยัในตนเอง ควบคุมพฤติกรรมตนเองได ้ 4.40 0.60 4.35 0.63 0.777 

37 มีการพฒันาตนเองดา้นวิชาการ เศรษฐกจิ สังคมและ

การเมืองอยูเ่สมอ 4.45 0.56 4.50 0.57 0.767 

38 มีการเชือมนัในการทาํงานของผูอ้ืนในการทาํงาน 4.43 0.62 4.42 0.62 0.133 

39 มีใจรัก ศรัทธา ซือสัตยสุ์จริตต่อวิชาชีพบริหาร 4.43 0.59 4.42 0.60 0.087 

40 มีความรับผิดชอบและเป็นสมาชิกทีดีขององคก์ร 4.43 0.64 4.49 0.65 0.865 

41 มีการบริหารงานอยา่งเทียงตรง 4.54 0.62 4.55 0.61 0.061 
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ตารางที 4.29  เปรียบเทียบจิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพืนที 

     การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามประสบการณ์ 

     ในการทาํงาน ดา้นพฤติกรรมและจรรยาบรรณ (ต่อ) 

  

ข้อ จิตสํานึกผู้บริหาร 

ประสบการณ์ในการทํางาน 

t ตังแต่ 5 ปีขึนไป ตํากว่า 5 ปี 

X  SD X  SD 

42 มีความรัก เมตตา เอาใจใส่ลูกนอ้งโดยติุธรรม 4.51 0.56 4.59 0.53 1.158 

43 เป็นแบบอยา่งทีดีทงักาย วาจา ใจ สังคม  

และอารมณ์ 4.50 0.60 4.54 0.60 0.841 

44 เป็นคนทีไม่มุ่งประโยชน์ส่วนตนโดยขดัขวางความ

เจริญของผูอ้ืน 4.61 0.55 4.60 0.56 0.093 

45 มีการช่วยเหลือเกือกูลกนัอยา่งสร้างสรรค ์ 4.62 0.49 4.58 0.50 0.701 

46 ยดึมนัระบบคุณธรรมและสร้างความสามคัคีในองคก์ร 4.60 0.49 4.48 0.50 1.960* 

47 มีความเป็นผูน้าํทีดีในการบริหารงานขององคก์ร 4.61 0.51 4.55 0.52 1.228 

48 เป็นผูน้าํในการอนุรักษสิ์งแวดลอ้ม 4.63 0.48 4.61 0.50 0.360 

49 เป็นผูน้าํในการพฒันาเศรษฐกจิ สังคม ศาสนา และ

ศิลปวฒันธรรม 4.47 0.60 4.39 0.62 1.127 

50 มีการรักษาประโยชน์ส่วนรวม ยดึมนัในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 4.48 0.62 4.44 0.66 0.438 

รวมจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ 4.53 0.56 4.48 0.59 0.958 

** P < .01 

 

 จากตารางที 4.29 พบว่า จิตสาํนึกของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสงักดัสาํนักงานเขต

พืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ด้านพฤติกรรม จาํแนกตาม

ประสบการณ์ในการทาํงาน ในภาพรวม พบว่า ไม่แตกต่างกนั และไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน เมือ

พิจารณารายขอ้ พบว่า ยึดมนัระบบคุณธรรมและสร้างความสามคัคีในองค์กร แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติ ทีระดบั .05 ส่วนขอ้อืนๆ ไม่แตกต่างกนั 

 




