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บทที 2 

 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยทเีกยีวข้อง 

 

 ในการศึกษาเรือง “การอนุรักษผ์ูท้รงปาฏิโมกข์ ของคณะสงฆส์ังกดัมหานิกายเขตการ

ปกครองจังหวดัจนัทบุรี” ครังนี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัทีเกียวขอ้งเพือนาํมา

ประยกุตเ์ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั กาํหนดนิยามศพัทแ์ละเป็นแนวทางในการสร้างเครืองมือใน

การเก็บขอ้มูล สรุปไดด้งันี 

 1. ประวติัความเป็นมาของพระปาฏิโมกข ์

 2. แนวคิดเกียวกบัสงัฆกรรมและการสวดพระปาฏิโมกข ์

 3. แนวคิดเกียวกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 4. ทฤษฎีทีเกียวขอ้ง 

  4.1 ทฤษฎีโครงสร้าง-หนา้ที (Structural – Functional Theory) 

  4.2 ทฤษฎีอตัลกัษณ์ 

  4.3 ทฤษฎีแรงจูงใจ 

 5. งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 

 

ประวตัคิวามเป็นมาของพระปาฏิโมกข์ 

 

 การสวดพระปาฏิโมกขข์องพระสงฆไ์ทยมีความเป็นมาดงัต่อไปนี 

 1. ความเป็นมาของพระปาฏิโมกข์ 

  องค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้าทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกข์อนัเป็นหัวใจของ

พระพุทธศาสนา ไดแ้ก่ พุทธพจน์ 3 อยา่งทีตรัสแก่พระอรหันต์ 1,250 รูป ทีมาประชุมโดยมิไดน้ัด

หมาย ณ พระเวฬุวนาราม ในวนัเพญ็เดือน 3 ทีเรียกกนัว่า วนัมาฆบูชา ทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกขนี์

แก่ทีประชุมสงฆต์ลอดมาเป็นเวลา 20 พรรษา ก่อนทีจะมีพุทธบญัญติัให้สวดปาฏิโมกข์มาจนถึง

ปัจจุบนั (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, หนา้ 11) พระเจา้พิมพิสารทรงเห็นพวกนักบวชลทัธิ

อืนประชุมกล่าวธรรมในวนั 8 คาํ 14 คาํ หรือ 15 คาํ แห่งปักษ์ จึงเกิดความเลือมใสศรัทธา พระ

เจา้พิมพิสารทรงประสงคใ์หพ้ระพุทธศาสนาทาํอย่างลทัธินันบา้งจึงไดเ้ฝ้าพระพุทธเจา้ แลว้กราบ
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ทูลพระราชดาํรินนัใหพ้ระพุทธเจา้ทรงทราบ พระพุทธเจา้ก็ทรงอนุมติัให้ภิกษุทงัหลายประชุมกนั

ในวนั 8 คาํ 14 คาํ หรือ 15 คาํ ในครังแรกภิกษุทงัหลายประชุมกนัแต่นั งนิง พระพุทธเจา้จึงทรงอา

นุญาตใหภิ้กษุทงัหลายประชุมกนัเพือกล่าวธรรมได ้ต่อมาพระพุทธเจา้ไดอ้นุญาตให้นาํสิกขาบทที

พระองค์ทรงบัญญัติให้เป็นปาฏิโมกข์ขุทเทสของพระภิกษุ ปาฏิโมกขุทเทสจึงเป็นอุโบสถของ

พระภิกษุสงฆ ์พระพุทธเจา้ไดมี้บญัญติัตามทีทรงดาํริแลว้อนุญาตให้สวดปาฏิโมกข์และทรงแสดง

วิธีสวดปาฏิโมกข ์พุทธสาวกจึงนาํมาศึกษาและปฏิบติัสืบต่อมาจนถึงปัจจุบนั (มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลยั, 2553, หนา้ 12) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที 2.1 แสดงการทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกขข์องพระพุทธเจา้ 

ทีมา : http://www.dailynews.co.th/article/215325 

 

  ก่อนทีพระพุทะเจา้จะไดท้รงบญัญติัสิกขาบท พระสารีบุตรเกิดความวิตกจึงกราบทูล

ใหพ้ระพุทธเจา้บญัญติัสิกขาบทแก่พระภิกษุเพือใหพ้ระพุทธศาสนาตงัอยูไ่ดน้าน พระพุทธเจา้ตรัส

เตือนให้พระสารีบุตรรอก่อน ผูเ้ดียวจะรู้กาลในกรณีนัน บรรดาภิกษุ 500 รูปนี มีพระภิกษุทีทรง

คุณธรรมอย่างตาํก็เป็นโสดาบนัมีความไม่ตกตาํเป็นธรรมดา เป็นผูที้ตรัสรู้ในเบืองหน้ากล่าวคือ 

พระภิกษุทงั 500 รูปนนัต่างก็เป็นพระอริยบุคคลจึงรู้ว่าอะไรควรทาํอะไรไม่ควรทาํ ไม่ทาํในสิงที

ผิดพลาดให้เกิดความเสือมเสีย จึงไม่มีความจาํเป็นทีต้องบญัญติัพระวินัยในตอนนัน (มหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลยั, 2553 หนา้ 33) พระพุทธเจา้ไดต้รัสถึงกาลเวลาแห่งการทีจะบญัญติัสิกขาบท

และการแสดงปาฏิโมกขว์่าจะกระทาํเมือมีอาสวฏัฐานิยธรรม คือ ธรรมอนัเป็นทีตงัแห่งอาสวะ เช่น 

การเสพเมถุน การลกัทรัพย ์การอวดคุณวิเศษทีไม่มีในตนเกิดขึนในสงฆ ์หรือในศาสนานีเมือใด อาสวฏัฐา



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

11 

นิยธรรมเหล่านันปรากฏขึนเมือนัน พระพุทธเจ้าจะบญัญติัสิกขาบทปาฏิโมกข์แก่สาวกเพือกาํจัด

อาสวฏัฐานิยธรรม การทีอาสวฏัฐานิยธรรมจะปรากฏในสงฆ์หรือในศาสนานันมีเหตุผลอยู่ 3 

ประการ คือ 

   (1) สงฆเ์ป็นหมู่ใหญ่โดยภิกษุผูบ้วชนานแลว้หมายถึงเป็นหมู่ใหญ่เพราะมีภิกษุ

เถระจาํนวนมากซึงบวชมานานเพราะจะมีเหตุใหพ้ระพุทธเจา้บญัญติัสิกขาบทเกียวกบัพระเถระเช่น

พระเถระรูปใดโง่เขลาไม่พึงใหอุ้ปสมบท เป็นตน้ 

   (2) สงฆ์เป็นหมู่ใหญ่โดยแพร่หลายแล้วหมายถึงมีแพร่หลายทังพระเถระ

พระภิกษุปานกลางและพระภิกษุผูบ้วชใหม่เพราะจะมีเหตุใหพ้ระพุทธเจา้บญัญติัสิกขาบทเกียวกบั

การวางตวัระหว่างภิกษุทีต่างพรรษากนั 

   (3) สงฆเ์ป็นหมู่ใหญ่เลิศโดยลาภแลว้เพราะจะมีเหตุให้พระพุทธเจ้าบญัญัติ

สิกขาบทเกียวกบัเรืองลาภสกัการะเช่นภิกษุใดใหข้องควรเคียวหรือของควรบริโภคดว้ยมือของตน

แก่นกับวชเปลือยก็ดีแก่ปริพาชกก็ดีแก่ปริพาชิกาก็ดีภิกษุนันตอ้งอาบติัปาจิตตียเ์ป็นตน้ (มหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, หนา้ 206) 

  ก่อนทีพระสารีบุตรจะกราบทูลใหพ้ระพุทธเจา้บญัญติัสิกขาบทพระสารีบุตรไดทู้ล

ถามถึงพระศาสนาของพระพุทธเจ้าทังหลายทีล่วงลบัไปแลว้ว่าพระศาสนาของพระพุทธเจ้า

พระองคไ์หนดาํรงอยู่ไดไ้ม่นานพระองค์ใดดาํรงอยู่ไดน้าน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, 

หนา้ 139) พระพุทธเจา้จึงตรัสว่าศาสนาของพระพุทธเจา้พระนามว่าพระวิปัสสีพระสิขีพระเวสสภู

ดาํรงอยูไ่ม่นานเพราะทรงแสดงธรรมไวน้อ้ยทงัมิไดท้รงบญัญติัสิกขาบทและมิไดแ้สดงปาฏิโมกข์

แก่สาวกทงัหลายนีคือเหตุทีพระศาสนาดาํรงอยู่ไดไ้ม่นาน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) 

ศาสนาของพระพุทธเจา้พระนามว่าพระกกุสนัธะพระโกนาคมนะและพระกสัสปะดาํรงอยู่ไดน้าน

เพราะแสดงธรรมไวม้ากทรงบัญญัติสิกขาบทและทรงแสดงปาฏิโมกข์ (มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลยั, 2553) จากนนัพระสารีบุตรจึงกราบทูลใหพ้ระพุทธเจา้ทรงบญัญติัสิกขาบทและทรงสวด

พระปาฏิโมกข ์(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) ความสาํคญัของพระปาฏิโมกขพ์ระพุทธเจา้ได้

ตรัสกบัพระมหากบัปินะ (ผูเ้ป็นพระอรหนัต์) คิดว่าท่านเป็นผูบ้ริสุทธิอยู่แลว้จะควรไปทาํอุโบสถ

สงัฆกรรมหรือไม่เมือพระพุทธเจา้ทรงทราบจึงตรัสตอบว่าถา้เธอไม่สักการะเคารพนับถือบูชาใน

อุโบสถแลว้ใครเล่าจะทาํเช่นนนัและตรัสสงัให้ไปทาํอุโบสถจึงเป็นทียอมรับของพระภิกษุสงฆว์่า

เมือถึงวนั14คาํหรือ15คาํวนัปวารนาและวนัสงัฆสามคัคีพระภิกษุสงฆต์อ้งมาลงอุโบสถ (มหาจุฬา 

ลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) เมือมีพระภิกษุปฏิบัติอยู่ในวินัยจึงขึนชือว่างามในเบืองตน้งามใน

ท่ามกลางงามในทีสุดเพราะมีขอ้ปฏิบติัในวินยัเป็นเหตุมีความงามเป็นผลคือขอ้ปฏิบติัของพระภิกษุ

สงฆใ์นพระพุทธศาสนาเถรวาท (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) 
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  สรุป จากประวติัความเป็นมาของพระปาฏิโมกขพ์ระพุทธศาสนาจะดาํรงอยู่ไดน้าน

ต่อเมือพระพุทธเจา้ไดบ้ญัญติัพระวินัยเพือใชเ้ป็นเครืองมือในการบริหารจดัการองค์กรของคณะ

สงฆแ์ละการทรงจาํไวซึ้งการสวดพระปาฏิโมกข์ทุก 14 คาํหรือ 15 คาํก็จะทาํให้สิกขาบญัญติัใน

ธรรมวินยัของพระพุทธเจา้ไม่คลาดเคลือน 

 2. พฒันาการของการสวดพระปาฏิโมกข์ในพระพุทธศาสนา 

  พฒันาการของการสวดพระปาฏิโมกขใ์นพระพุทธศาสนานนั กล่าวไดว้่าองคส์มเด็จ

พระสัมมาสัมพระพุทธเจ้าเป็นผู ้สั งสอนพระธรรมในคราวแรก มีชือว่า “ธรรมจักกัปป- 

วตัตนสูตร” ในส่วนของพระวินยัพระพุทธเจา้ไม่ไดท้รงบญัญติัไวล่้วงหน้าเป็นกฎสาํเร็จรูปก่อนมี

ความเสียหายเกิดขึนแต่เมือมีพระสงฆเ์กิดขึนและอยู่ร่วมกนัจาํนวนมากมีความประพฤติเสียหาย

เกิดขึนในหมู่พระสงฆพ์ระพุทธเจา้จึงทรงบญัญติัสิกขาบทหา้มประพฤติเช่นนนัอีกต่อไปดงัจะเห็น

ได้ว่าในตอนตน้พุทธกาลคือตังแต่พรรษาที1 ถึงพรรษาที 11 พระพุทธเจา้ยงัไม่ไดท้รงบญัญัติ

สิกขาบทไวเ้พราะภิกษุสงฆ์ลว้นมีวตัรปฏิบติัทีดีงามครังต่อมาในพรรษาที11ขณะประทบัอยู่ ณ 

เมืองเวรัญชาพระสารีบุตรกราบทูลอาราธนาให้ทรงบญัญติัสิกขาบทดงัปรากฏในเวรัญชกณฑ์ว่า

“ถึงเวลาแลว้พระพุทธเจา้ขา้ทีพระพุทธเจา้จะทรงบญัญติัสิกขาบททรงยกปาฏิโมกข์ขึนแสดงแก่

พระสาวกอนัจะเป็นเหตุใหพ้รหมจรรยด์าํรงอยูไ่ดย้นืนาน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) ถึง

กระนันพระพุทธเจ้าก็ไม่ทรงบัญญัติสิกขาบทเพราะในระยะนันภิกษุสงฆ์ส่วนใหญ่เป็น 

พระอริยบุคคลทังนันการรักษาศีลของภิกษุสงฆ์ในขณะนันจึงเป็นลกัษณะจารีตประเพณีตาม

แบบอยา่งทีพระพุทธเจา้ทรงปฏิบติัมาทีเรียกว่าสาริตตศีลดงัทีพระพุทธเจา้ตรัสตอบพระสารีบุตรว่า

จงรอไปก่อนเถิดสารีบุตรตถาคตรู้เวลาในเรืองทีจะบญัญติัสิกขาบทนนัพระพุทธเจา้จะยงัไม่บญัญติั

สิกขาบทแก่สาวกไม่ยกปาฏิโมกขขึ์นแสดงตลอดเวลาทียงัไม่เกิดอาสวฏัฐานิยธรรม (ธรรมเป็นทีตงั

แห่งอาสวะความชวัต่างๆเช่นการกล่าวให้ร้ายคนอืนความเดือดร้อนเป็นตน้) ในหมู่สงฆเ์มือเกิด

อาสวฏัฐานิยธรรมบางอย่างขึนในหมู่สงฆพ์ระพุทธเจา้จึงจะบญัญติัสิกขาบทจะยกปาฏิโมกข์ขึน

แสดงแก่สาวกเพือขจดัธรรมเหล่านันสารีบุตรภิกษุสงฆย์งัไม่มีเสนียดไม่มีโทษไม่มีสิงมีมวัหมอง

ในภิกษุ 500 รูปนีภิกษุเหล่านีมีคุณธรรมอยา่งตาํก็ชนัโสดาบนั (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) 

ต่อมาเมือสงฆมี์ความพร้อมและมีผูก้ระทาํความผดิในคราวแรกทีเรียกว่าอาทิกมัมิกะพระพุทธเจา้จึง

ทรงบญัญติัวินยัหรือสิกขาบท 38 ซึงเป็นมารยาทและขอ้บงัคบัทีเรียกว่าศีล 5 ศีล 8 ศีล 10 ศีล 227 

ศีล311 แบ่งออกเป็นศีลสาํหรับประพฤติทางร่างกายและทางวาจาตามสมควรแก่เพศและฐานะของ

บุคคล (เสถียร พนัธรังษี, 2543, หนา้ 16) 

  เมือพระพุทธเจา้ไดบ้ญัญติัสิกขาบทสมบูรณ์ก็อนุญาตให้ทาํอุโบสถสวดปาฏิโมกข์

ซึงหมายถึงการทรงจาํแลว้ทาํการสวดเนือหาในคมัภีร์ทีรวมวินยัของสงฆห์รือคมัภีร์ทีประมวลพุทธ
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บญัญติัทีทรงตงัขึนเป็นพุทธอาณาและมีพุทธานุญาตให้ภิกษุสวดในทีประชุมสงฆเ์รียกกนัว่าสงฆ์

ทาํอุโบสถปาฏิโมกข์หรือการสวดขอ้บญัญติัทางพระวินัย 150 ข้อ ย่อมมาสู่อุเทศทุกกึงเดือนซึง

กุลบุตรทงัหลายผูป้รารถนาศึกษากนัอยูเ่รียกว่าสิกขา3คืออธิศีลสิกขาอธิจิตตสิกขาอธิปัญญาสิกขา

สิกขา 3 นีทีเป็นสิกขาบท150ขอ้รวมอยูด่ว้ยทงัหมดในเบืองแรก 40 และ 227 ขอ้ในคราวหลงั (พระ

อมราภิรักขิต, 2539, หนา้ 252-254) ต่อมาพระพุทธเจา้ไดม้อบหมายหนา้ทีการสวดปาฏิโมกขใ์หก้บั

พระเถระเป็นผูส้วดปาฏิโมกขส์มยันนัการเผยแพร่พระธรรมวินัยยงัไม่มีการบนัทึกเป็นลายลกัษณ์

อกัษรไวเ้ป็นหลกัฐานทางพระพุทธศาสนาการสวดปาฏิโมกข์จึงเป็นแบบมุขปาฐะ (คือการว่าปาก

เปล่า) ต่อมาเกิดเรืองขึนเรียกว่าอธิกรณ์ถึงขนัแตกแยกเป็นสองฝ่ายในเรืองของวินัยทีวาลุการาม

เมืองเวสาลีแควน้วชัชีเมือพุทธศกัราช 100 ในวนัอุโบสถมีพระภิกษุได้ประกาศเรียไรเงินจาก

ชาวบา้นจนทาํใหเ้กิดอธิกรณ์ขึนสงฆจึ์งไดม้อบหมายการสวดปาฏิโมกขใ์หก้บัพระอชิตะพรรษา 10

เพือวินิจฉยัชีแจงเนือความในพระวินัยให้ถูกตอ้ง (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, หน้า 430-

458) 

  พฒันาการของการสวดพระปาฏิโมกขใ์นพระพุทธศาสนาว่าดว้ยเรืองของหลกัฐาน

ทางพระพุทธศาสนาเรียกว่าพระไตรปิฎกซึงถูกถ่ายทอดต่อกนัมาโดยการท่องจาํดว้ยปากเปล่า

จนกระทงัราว พ.ศ. 460 จึงมีการจารึกลงเป็นลายลกัษณ์อกัษรกล่าวไดว้่าพระพุทธศาสนาสืบทอดมา

พร้อมกบัพระไตรปิฎกและคมัภีร์พระปาฏิโมกข์ทีจดัอยู่ในพระวินัยปิฎกจากสมยัพุทธกาลจนถึง

วนันีเป็นเวลากว่า 2,500 ปี พระไตรปิฎกฉบบับาลีของพระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาทเป็นทียอมรับกนั

ว่าเป็นบนัทึกคาํสอนของพระพุทธเจา้ทีเก่าแก่ทีสุดดงัเดิมทีสุดสมบูรณ์ทีสุดและถูกตอ้งแม่นยาํทีสุด

ในสมยัพุทธกาลการสวดพระปาฏิโมกข์ก็นิยมใชภ้าษาบาลีเมือยุคสมยัเปลียนไปพระพุทธศาสนา

จากอินเดียไดเ้ข้ามาเผยแพร่ในประเทศไทยสมยัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกทรง

เลือมใสพระพุทธศาสนาทรงสร้างอุโบสถและปฏิสังขรณ์พระอุโบสถเพือให้พระสงฆไ์ดท้าํสังฆ

กรรมปาฏิโมกขต่์อมาสมยัพระบาทสมเดจ็พระจอมเกลา้เจา้อยูห่วัไดมี้พระราชโองการใหสื้บดูว่าวดั

ไหนมีการทาํอุโบสถสวดพระปาฏิโมกข์เสมอทุกวนัอุโบสถแลว้จึงไดท้รงพระราชอุทิศกระจาด

พระปาฏิโมกขใ์หถ้วายพระสงฆที์สวดพระปาฏิโมกขทุ์กวนัอุโบสถบางครังเงินทีจะถวายพระปาฏิ

โมกขไ์ม่พอก็พระราชทานเงินในทอ้งพระคลงัเพิมเติมอีกจนเป็นธรรมเนียมถึงสมยัปัจจุบนั  (มูลนิธิ

มหามกุฏราชวิทยาลยั, 2512, หนา้ 166-169) 

  การสวดพระปาฏิโมกข์ในปัจจุบันบางวัดก็มีการสวดพระปาฏิโมกข์แปลเป็น

ภาษาไทยแทนการสวดพระปาฏิโมกข์แบบภาษาบาลีและแบบภาษาไทยก็เป็นขอ้มูลทางพระวินัย

227 ขอ้ทีพระพุทธองคบ์ญัญติัไวใ้หพ้ระภิกษุทงัหลายตอ้งศึกษา การยกพระปาฏิโมกขขึ์นแสดงตอ้ง

เป็นภาษาบาลี (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) และเป็นการกล่าวทบทวนข้อบัญญติัทาง 
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พระวินยัทุก 15 วนั ถา้ขาดโดยไม่มีเหตุสมควรตอ้งถูกปรับอาบติัการสวดปาฏิโมกข์เป็นตวัอย่าง

อนัหนึงของการบงัคบัใหท่้องจาํขอ้บญัญติัทางพระวินยั 

  สรุป พฒันาการของการสวดพระปาฏิโมกขใ์นพระพุทธศาสนาในตอนตน้พุทธกาล

ยงัไม่มีการบญัญติัพระวินัยปาฏิโมกข์เพราะพระสงฆ์สาวกในขณะนันส่วนใหญ่บรรลุมรรคผล

นิพพานกฎระเบียบจึงเกิดขึนแก่ท่านเองโดยอตัโนมติัแต่เมือมีพระสงฆห์มู่ใหญ่มีเจตนาในการบวช

ตลอดถึงพืนเพอธัยาศยัต่างกันความประพฤติไม่เหมาะสมจึงเกิดขึนจากนันพระพุทธเจ้าก็ทรง

บญัญติัสิกขาบทตามลาํดับคือ 150 ขอ้ในลาํดบัแรกและ 227 ข้อ  ต่อมาภายหลงัใช้สําหรับสวด 

ปาฏิโมกข์ และการทาํหน้าทีสวดพระปาฏิโมกข์แรกเริมเดิมทีพระพุทธเจ้าให้เป็นหน้าทีของ 

พระเถระเท่านนั แต่ถา้พระเถระไม่สามารถสวดไดก้็ให้พระภิกษุผูฉ้ลาดมีความสามารถเป็นผูส้วด

เมือพระพุทธศาสนาเขา้สู่ประเทศไทยการสวดพระปาฏิโมกขเ์ดิมทีเป็นภาษาบาลีแต่บางวดัก็มีการ

สวดแปลไทยและมีการถวายกระจาดเงินให้กบัพระผูส้วดพระปาฏิโมกข์จนเป็นธรรมเนียมมาจน

ทุกวนันี 

  จากความรู้ทีไดท้ราบในเรืองประวติัของพระปาฏิโมกข์นี จกันาํไปสู่กระบวนการ

สอบสวนทวนความรู้เพือชักนาํเข้าสู่คาํถามในการสนทนากลุ่ม เพือคัดกรองความรู้จากผูร่้วม

สนทนา และช่วยชีชดัถึงความรู้ทีไดท้งัยงับ่งถึงความชดัเจนถูกตอ้งอีกดว้ย 

 

แนวคดิเกียวกับสังฆกรรมและการสวดพระปาฏิโมกข์ 

 

 ในการทาํสังฆกรรมและสวดพระปาฏิโมกข์นัน มีแนวคิดทีเกียวข้องอนัเป็นหลัก

สาํหรับประพฤติปฏิบติัสาํหรับพระสงฆส์ายเถรวาท ดงันี 

 1. แนวคดิเกยีวกบัสังฆกรรม 

  การทาํสงัฆกรรมกล่าวคือกิจอนัสงฆจ์ะพึงทาํร่วมกนัมีความเป็นมา ความหมายและ 

ความสาํคญัดงัต่อไปนี 

  1.1 ความหมายของสงัฆกรรม 

   สงัฆกรรม มาจากคาํว่า สงัฆ (หมู่) + กรรม (การกระทาํ) หมายถึง กรรมทีสงฆ์

จะพึงกระทาํ หรือ กิจทีจะตอ้งกระทาํเป็นการสงฆ ์ สงฆ ์คือ หมู่ หมายถึง หมู่ของพระภิกษุ 4 รูปขึน

ไป คณะ คือ พระภิกษุ 2-3 รูป บุคคล คือ พระภิกษุรูปเดียว 

   สงัฆกรรม หมายถึง กิจอนัสงฆจ์ะพึงทาํเนืองดว้ยสีมา (สมเด็จพระมหาสมณเจา้ 

กรมพระยาวิชรญาณวโรรส, 2552, หนา้ 272) เป็นกิจทีพระสงฆต์งัแต่ 4 รูปขึนไป รวมกนัทาํภายใน

สีมา เช่น การทาํอุโบสถ การสวดปาติโมกข์ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2555) หรือกิจทีพระสงฆจ์ะตอ้ง
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ประชุมกนัทาํกิจบางอยา่งมีพระพุทธบญัญติัใหก้ระทาํโดยการประชุมสงฆ ์และรับมติจากสงฆก่์อน 

จะทาํโดยพลการมิได ้(เปลือง ณ นคร, 2555) งานหรือกิจอนัสงฆพึ์งกระทาํร่วมกนั ซึงเป็นเรืองที

พระพุทธเจ้าประทานอนุญาตให้สงฆป์ฏิบัติให้สําเร็จ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและด้วยความ

เห็นชอบพร้อมเพรียงของสงฆ ์(กองพุทธศึกษา, 2556, หน้า 256) กล่าวไดว้่า สังฆกรรม คือกรรม

อนัสงฆพึ์งทาํ หมายถึงกิจกรรมทางพระวินัยทีมีภิกษุจาํนวน 4 รูปขึนไปซึงถือว่าเป็นสงฆจ์ะพึง

ร่วมกนัทาํเป็นสังฆสามคัคี ในการทาํสงฆจ์ะตอ้งพร้อมเพรียงกนัทาํ ตอ้งทาํในเขตสีมาทีเรียกว่า

อุโบสถหรือโบสถ ์ตอ้งนงัใหไ้ดห้ตัถบาทอยูใ่นทีประชุมตลอดเวลาทีทาํ เวลามีมติตอ้งเป็นเอกฉันท์

โดยใชว้ิธีเงียบหรือรับว่าสาธุ และเป็นไปโดยถูกตอ้งเป็นธรรม ไม่มีอคติสรุปไดว้่า สังฆกรรม คือ 

งานของสงฆ ์กรรมทีคณะสงฆพึ์งทาํ กิจทีคณะสงฆจ์ะพึงกระทาํร่วมกนั จะทาํเพียงรูปเดียวหรือ

สองรูป สามรูป ไม่ไดเ้พราะถือว่าเป็นกิจของคณะสงฆท์งัหมดซึงจะใชส้งฆจ์าํนวนกีรูปนันก็สุดแท้

แต่กรรมทีสงฆพึ์งกระทาํ  เช่น การบวชพระตอ้งใชส้งฆ ์5 รูป 10 รูป หรือมากกว่านนัขึนอยูก่บัพระ

วินยับญัญติัไว ้(พระจกัรกริช ปิยธมฺโม (โสภณ), 2554, หนา้ 44) 

   สรุป สงัฆกรรม หมายถึง กิจกรรมทางพระวินัยทีพระสงฆจ์าํนวน 4 รูปขึนไป 

พึงกระทาํร่วมกนัเป็นสงัฆสามคัคี จะตอ้งทาํกนัโดยพร้อมเพรียง ในเขตสีมาทีเรียกว่าอุโบสถหรือ

โบสถ ์และตอ้งนั งให้ได้หัตถบาทอยู่ในทีประชุมตลอดเวลาทีทาํ และเวลามีมติตอ้งเป็นเอกฉันท์

โดยใชว้ิธีเงียบหรือรับว่าสาธุ และเป็นไปโดยถูกตอ้งเป็นธรรม ไม่มีอคติ 

  1.2 ประเภทของสงัฆกรรม 

   พระพุทธเจา้มีความพระสงค์จะทรงประดิษฐานพระศาสนาให้เป็นหลกัมนัคง

แก่มหาชนยงิกว่าประโยชน์ส่วนพระองคเ์อง จึงไดท้รงอนุญาตมอบใหส้งฆเ์ป็นใหญ่ในการบริหาร

คณะ ในทางพุทธจกัร คาํว่า สงฆ ์หมายถึงพระภิกษุหลายรูปเขา้ประชุมกนัเป็นหมู่ เพือทาํกิจอย่าง

ใดอยา่งหนึง เมือกล่าวตามสาํนวนพระวินยันิยมเรียก พระภิกษุเฉพาะรูปเรียกว่า บุคล พระภิกษุ 2-3 

รูป ประชุมกนั เรียกว่า คณะ พระภิกษุจาํนวนตงัแต่ 4 รูปขึนไป เขา้ประชุมกนั เรียกว่า สงฆ ์โดยมี

การกาํหนดจาํนวนภิกษุเป็นสงฆเ์รียกว่า วรรค แยกออกเป็น 4 วรรคคือ สงฆจ์ตุรวรรค 4 รูป สงฆ์

ปัญจวรรค 5 รูป สงฆท์สวรรค 10 รูป สงฆว์ีสติวรรค 20 รูป สงฆอ์ติเรกวิสติวรรค 20 รูป สังฆ

กรรมทงัหมดมี 4 ประเภท คือ 

   1.2.1 อปโลกนกรรม คือ กรรมทีทาํเพียงบอกกนัให้รู้ หมายถึง กรรมทีทาํดว้ย

การบอกกนัในทีประชุมสงฆ ์เป็นเพียงการประกาศขอ้ความทีแจง้ใหส้งฆท์ราบ โดยไม่ตอ้งตงัญตัติ

และสวดอนุสาวนา เป็นสงัฆกรรมเลก็ๆ ทีทาํง่ายๆ เพียงประชุมสงฆค์รบองค์ตามทีกาํหนดแลว้ ก็

ปฏิบติัไดเ้ลย จกัทาํในหรือนอกสีมาก็ได ้ไม่ตอ้งนาํฉันทะของภิกษุทีไม่เขา้ร่วมประชุมมาแจง้ มี 4 

อยา่ง คือ (1) นิสสารณาการขบัไล่ออกจากหมู่  (2)โอสารณา การเรียกกลบัเขา้หมู่สาํหรับสามเณร 
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(3) ภณัฑูกรรม การบอกขออนุญาตปลงผมใหผู้ที้จะบวช และ (4) กมัมลกัขณะ ลกัษณะกรรมทีทาํ

เพียงการอปโลกน ์(กองพุทธศึกษา, 2556, หนา้ 257-266) 

   1.2.2 ญตัติกรรมหมายถึง กรรมทีทาํเพียงตงัญตัติไม่ตอ้งสวดอนุสาวนา เช่น 

การสวด ปาฏิโมกข ์และการปวารณาออกพรรษาโดยไม่ตอ้งสวดอนุสาวนามี 9 อยา่ง ประกอบดว้ย 

    1) โอสารณาการเรียกกลบัเขา้หมู่ สาํหรับอุปสมัปทาเปกขะ 

    2) นิสสารณาการถอดถอนพระธรรมกถึกทีไม่ตงัอยูใ่นธรรม 

    3) อุโบสถการทาํอุโบสถ หรือการสวดพระปาฏิโมกขน์นัเอง 

    4) ปวารณา เป็นการเปิดโอกาสใหภิ้กษุดว้ยกนัสามารถว่ากล่าวตกัเตือน

กนัในวนัออกพรรษา 

    5) การสมมติตน หรือ ภิกษุอืนๆ ใหท้าํหนา้ทีต่างๆ ของสงฆ ์

    6) การใหคื้น ไดแ้ก่ การคืนบาตรเป็นตน้ทีเป็นนิสสัคคียแ์ลว้ ท่านผูที้รับ

ไปกส็ละคืนมาเสีย 

    7) ปฏิคคหะ การรับ หมายถึง การรับทราบอาบัติทีภิกษุแสดงใน

ท่ามกลางสงฆ ์(การปลงอาบติั) 

    8) ปัจจุกกฑัฒนะ หมายถึง การประกาศเลือนวนัปวารณาออกไป 

    9) กัมมลักขณะ หมายถึง การประกาศเริ มต้นระงับอธิกรณ์ด้วย 

ติณวตัถารกวินยั 

   1.2.3 ญตัติทุติยกรรม หมายถึง กรรมทีทาํดว้ยตงัญตัติแลว้สวดอนุสาวนาหน

หนึง เช่น การสวดใหผ้า้กฐิน (ถวายผา้กฐิน) การสวดในการสมมติสีมา (การสวดในเวลาทีมีการตดั

ลูกนิมิต เมือสร้างโบสถเ์สร็จใหม่ ๆ) นอกจากนีญตัติทุติยกรรม แบ่งออกเป็น 7 ประเภท คือ 

    1) นิสสารณาคือควาํบาตรประมาณคฤหสัถผ์ูใ้หร้้ายศาสนา 

    2) โอสารณาคือหงายบาตรแก่คฤหสัถที์กลบัตวัประพฤติดี  

    3) สมมติต่างเรืองเช่นสมมติสีมา เป็นตน้  

    4) ใหต่้างอยา่งเช่นใหผ้า้กฐิน เป็นตน้ 

    5) ประกาศถอนหรือเลิกอานิสงส์กฐิน เป็นตน้ 

    6) แสดงทีสร้างกุฏิใหแ้ก่ภิกษุ 

    7) กมัมลกัขณะไดแ้ก่ การประกาศเริมตน้ระงับอธิกรณ์ดว้ยติณวตัถาร 

วินยั เป็นตน้ 

   1.2.4 ญตัติจตุตถกรรม  หมายถึง กรรมทีทาํดว้ยตงัญตัติแลว้สวดอนุสาวนา 3 

หน เพือใหส้งฆจ์ะไดมี้เวลาพิจารณาอยา่งถีถว้นว่าเป็นเรืองทีสมควรยินดีหรือเห็นชอบหรือไม่เช่น 
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การสวดนาคก่อนการบวชเป็นพระ การประพฤติวุฏฐานวิธี ปริวาสกรรม การใหม้านตั แบ่งออกเป็น

7 ประเภท คือ (1) นิสสารณา ได้แก่ สงฆ์ทาํกรรม 7 อย่าง มีตัชชะนียกรรม เป็นต้น แก่ภิกษุ  

(2) โอสารณา ไดแ้ก่ สงฆย์กโทษแก่ภิกษุผูก้ลบัประพฤติดีแลว้ (3) สมมติ สมมติภิกษุให้สอนนาง

ภิกษุณี (4) การให ้คือ ให้ปริวาสและมานัต (5) นิคหะ คือ ปรับภิกษุผูอ้ยู่ปริวาสและมานัตซึงตอ้ง

อาบัติสังฆาทิเสสซาํอีก (6) สมนุภาสนา คือ สวดห้ามภิกษุไม่ให้ดือรันในการกระทาํอนัมิชอบ      

(7) กมัมลกัขณะ ไดแ้ก่ การอุปสมบทและอพัภานแก่อพัภานารหภิกษุ (พระธรรมวโรดม (บุญมา 

คุณสมฺปนฺโน), 2549, หนา้ 80-86) 

    สรุป ประเภทของสงัฆกรรม หมายถึง กรรมทีสงฆพึ์งทาํกิจทีพึงทาํโดยที

ประชุมสงฆ ์เช่น การบวชพระ การกระทาํอุโบสถ สวดปาฏิโมกข ์ปวารณา เป็นตน้ แต่เมือแยกโดย

ประเภทมี 4 ประเภท คือ 1) อปโลกนกรรม 2) ญตัติกรรม 3) ญตัติทุติยกรรม และ 4) ญตัติจตุตถ

กรรม 

  1.3 องคป์ระกอบของสงัฆกรรม 

   องค์ประกอบทีสาํคัญทีจะทาํให้สังฆกรรมสําเร็จได้โดยไม่ผิดพลาด หรือที

เรียกว่า สงัฆกรรมวิบติั จาํตอ้งประกอบดว้ย 

   1.3.1 การกะ หมายถึงผูท้าํกรรมนันๆ หรือกาํหนดจาํนวนภิกษุผูท้าํสังกรรม

แบ่งไดด้งันี 1) จตุวรรค ภิกษุจาํนวน 4 รูป ทาํสงัฆกรรมไดทุ้กอยา่ง เวน้ปวารณา การสวดใหผ้า้กฐิน 

การใหอุ้ปสมบท การใหอ้พัภาน 2) ปัญจวรรค 5 รูป เพิมทาํปวารณาเขา้มา 3) ทสวรรค10 รูปขึนไป 

ทาํเพิมจาก จตุวรรม และ ปัญจวรรคเขา้มาอีกคือ สามารถให้อุปสมบทในเขตปัจจนัตชนบท เวน้

อพัภาน และ 4) วีสติวรรค 20 รูป สามารถทาํสงัฆกรรมไดทุ้กอยา่ง 

   1.3.2 กรรมมารหะ หมายถึง ภิกษุผูค้วรแก่กรรม อนัไดแ้ก่ ภิกษุทีไดรั้บหน้าที

ใหท้าํกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง เช่น พระคู่สวดในกรรมอุปสมบท จาํตอ้งเป็นกรรมารหบุคคล 

   1.3.3 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ทาํกรรมภิกษุผูจ้ะเขา้ทาํสังฆกรรมจาํตอ้งมีคุณสมบติั

ทีกาํหนดไว ้ประกอบดว้ย 1) เป็นปกตตัตภิกษุ ไม่ถูกสงฆย์กจากหมู่ดว้ยอุกเขปนียกรรม 2) มี

สงัวาสเสมอดว้ยสงฆ ์มีธรรมเป็นเครืองอยูร่่วมกนัสามารถทาํอุโบสถสงัฆกรรมร่วมกนัมีฐานะและ

สิทธิเสมอกนัอยู่ด้วยกนัได้ 3) เป็นสมานสังวาสของกนัและกนั เป็นผูมี้สีลสามญัญตาและทิฏฐิ

สามญัญตา และ 4) กรรมวาจาคาํสวดในสังฆกรรมทุกประเภท จาํตอ้งถูกตอ้งตามอกัขรวิธี (กอง

พุทธศึกษา, 2556, หนา้ 261-265) 

   1.3.4 สังกรรมวิบัติ กรรมอันมีระเบียบวางไว้ให้ทําอย่างไร ต้องทาํให้ถูก

ระเบียบตามพระพุทธบญัญติั จึงจะชือว่าถูกฐานไม่วิบติั กรรมยอ่มวิบติัใชไ้ม่ไดแ้มท้าํแลว้ ก็ไม่เป็น

อนัทาํโดยวตัถุบา้งโดยสีมาบา้ง โดยปริสะบา้ง โดยกรรมวาจาบา้ง 
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    1) กรรมวิบติัโดยวตัถุนนั พึงเห็นเช่นให้อุปสมบทแก่คนมีอายุหย่อน 20 

ขวบ และอภพับุคคล สมมติสีมาคาบเกียวหรือทบัสีมาอืน หรือทาํผดิระเบียบ เช่น กรรมอนัจะพึงทาํ

ในทีพร้อมหนา้ ทาํในทีลบัหลงั กรรมอนัจะพึงทาํดว้ยการสอบถาม ทาํดว้ยไม่สอบถามกรรมอนัจะ

พึงทาํดว้ยปฏิญญา ทาํดว้ยไม่ปฏิญญาเป็นตน้ (สมเด็จพระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวิชรญาณวโรรส, 

2552, หนา้ 8-10) 

    2) กรรมวิบติัโดยสีมานนั พึงเห็นว่าทาํในสีมาวิบติั เช่น สีมาใหญ่เกินไป 

เลก็เกินไป นิมิตไม่ครบ นิมิตขาด มีเงาแดดเป็นนิมิต สีมาคาบเกียว และไม่มีนิมิต (กองพุทธศึกษา, 

2556, หนา้ 262) 

    3) กรรมวิบติัโดยปริสะนัน พึงเห็นดังนี ในกรรมอนัสงฆจ์ตุวรรค ก็ดี  

ปัญจวรรคก็ดี ทสวรรคก็ดี วิสติวรรคก็ดี จะพึงทาํ ภิกษุผูเ้ขา้ประชุมเป็นสงฆ ์มีจาํนวนหย่อนกว่า

กาํหนด เช่น 3 รูปสวดปาติโมกข์และสมมติสีมา 4 รูปปวารณาและรับกฐิน 8 รูปให้อุปสมบทใน

มธัยมชนบท 16 รูปสวดอพัภานระงบัอาบติัสงัฆาทิเสสของภิกษุหรือสงฆมี์จาํนวนครบกาํหนดแลว้  

แต่ยงัมีภิกษุอืนอยู่ในสีมา ควรให้ฉันทะแต่หาไดน้าํฉันทะของเธอมาไม่ หรือผูพ้ร้อมหน้ากนัอยู่

คดัคา้นกรรมอนัสงฆท์าํ เช่นให้อุปสมบทคนหนึง มีภิกษุรูปเดียวหรือหลายรูปคดัค้านว่าไม่ควร

รับเขา้หมู่ 

    4) กรรมวิบติัโดยกรรมวาจานนั ในคมัภีร์บริวารแยกเป็น 2 คือโดยญตัติ

อยา่งหนึง โดยอนุสาวนาอยา่งหนึง แต่แจกอาการออกไปซาํกนัถึงอยา่งละ 3 คือไม่ระบุวตัถุ ไม่ระบุ

สงฆ ์ไม่ระบุบุคคล ในทีนี จกัประมวลแสดงดว้ยกนั ในกรรมวาจานัน จาํจะตอ้งระบุวตัถุ คือ คน  

ของหรือการทีปรารภ เช่น ในอุปสมบทกรรม ตอ้งระบุชือผูอุ้ปสมบท ในการใหผ้า้กฐิน ตอ้งระบุผา้

กฐิน ในการสมมติสีมาตอ้งระบุการนนั จาํจะตอ้งระบุสงฆผ์ูเ้ป็นเจา้การ เช่น ระบุว่าสงฆย์งัคนชือ

นนัใหอุ้ปสมบท สงฆใ์หผ้า้กฐินแก่ภิกษุชือนนั สงฆส์มมติสีมา จาํจะตอ้งระบุบุคคลก็มี เช่น ในการ

อุปสมบท จะตอ้งระบุชืออุปัชฌายะ ในการใหผ้า้กฐิน จะตอ้งระบุชือภิกษุผูรั้บ ไม่ระบุวตัถุ ไม่ระบุ

สงฆไ์ม่ระบุบุคคล ในกรรมวาจา ไม่ตอ้งญตัติ หรือตงัต่อภายหลงั ในกรรมวาจามีอนุสาวนา ทิ ง 

อนุสาวนาเสีย หรือสวดในกาลไม่ควรเช่นนีเป็นกรรมวิบติัโดยกรรมวาจา (สมเด็จพระมหาสมณเจา้ 

กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2552, หนา้ 8-10) 

    สรุป องค์ประกอบของสังฆกรรม หมายถึง ส่วนต่างๆ ของสังฆกรรมที

จาํแนกไวเ้พือใหส้งัฆกรรมสาํเร็จลุล่วดว้ยดี โดยปราศจากการวิบติัเพือความพร้อมเพรียงแห่งสงฆ์

และเพือใหก้รรมนนัๆ ปราศจากโทษ จาํตอ้งประกอบดว้ย 1) การกะหมายถึงผูท้าํกรรมนันๆหรือ

กาํหนดจาํนวนภิกษุผูท้าํสังกรรม 2) กรรมมารหะ หมายถึง ภิกษุผูค้วรแก่กรรม อนัไดแ้ก่ ภิกษุที

ไดรั้บหนา้ทีใหท้าํกรรมอยา่งใดอยา่งหนึง 3) คุณสมบติัของผูเ้ขา้ทาํกรรมภิกษุผูจ้ะเขา้ทาํสังฆกรรม
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จาํตอ้งมีคุณสมบติัทีกาํหนดไว ้4) สงักรรมวิบติักรรมอนัมีระเบียบวางไวใ้หท้าํอยา่งไร ตอ้งทาํใหถู้ก

ระเบียบตามพระพุทธบญัญติั จึงจะชือว่าถูกฐานไม่วิบติั แนวคิดนีเกียวกบัองค์ประกอบของการทาํ

สงัฆกรรมใหส้าํเร็จ 

 2. แนวคดิเกยีวกบัการสวดปาฏิโมกข์ 

  การสวดปาฏิโมกข์ถือเป็นสิ งสําคัญของการสังฆกรรมในพระพุทธศาสนามี

ความสาํคญัต่อการคงอยูข่องพระพุทธศาสนาถือเป็นอายขุองพระพุทธศาสนาฝ่ายเถรวาทก็ว่าได ้

  2.1 ความหมายของปาฏิโมกขห์รือภิกขุปาฏิโมกข ์

   ความหมายของคาํว่า “ปาฏิโมกข์” ทีปรากฏในคมัภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท  

ปาฏิโมกข์ แปลว่า สิงทีเป็นเบืองต้น เป็นประธาน เป็นประมุขแห่งกุศลธรรมทงัหลาย พระผูมี้ 

พระภาคเจา้จึงตรัสเรียกว่า “ปาฏิโมกข์” หมายถึง ศีลทีเป็นประธาน ซึงทาํให้หลุดพน้จากอบาย 

เป็นตน้ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, หนา้ 210) 

   คาํว่า ปาฏิโมกขใ์นพระสุตตนัตปิฎก หมายถึง ศีลสิกขาบททีเป็นเหตุให้ผูรั้กษา

หลุดพน้จากทุกข์ (ปาติ = รักษา + โมกขะ= ความหลุดพน้ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) 

นอกจากนีอรรถกถาพระสุตนัตปิฎก พระอรรถกถาจารย ์ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า “บทว่า ปาฏิโมกฺเข 

แยกศพัทเ์ป็น ป+อติ+โมกฺข ํแปลว่า การพน้ทวัยิง คือ ศีลสูงสุด ย่อมรักษาดว้ยความวิเศษคือสุคติ 

และยอ่มใหพ้น้จากภยัคือทุคติ หรือยอ่มรักษาสุคติ ยอ่มใหพ้น้ทุคติ เพราะฉะนนั ศีลนนั ท่านเรียกว่า 

ปาฏิโมกฺข ํการสาํรวมปาฏิโมกขน์นั” (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) 

   พระเจา้บรมวงศเ์ธอ กรมจนัทบุรีนฤนารถ (2520, หน้า 516-517) ให้นิยามของ

คาํว่า“ปาฏิโมกข”์ ว่ามาจากคาํว่า ปาติ + โมกฺข (มุจฺ) แปลว่า สิงทีผูกไว ้ในขณะทีพระธรรมปิฏก 

(ประยทุธป์ยตฺุโต) ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า “โอวาทปาฏิโมกข ์แปลว่าโอวาทหรือคาํกล่าวสอนทีเป็น

หลกัเป็นประธาน อยา่งทีเรียกว่าเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนาเป็นหลกัสาํคญัให้ยึดถือปฏิบติักนั 

(พระธรรมปิฏก (ประยทุธ ์ปยตฺุโต), ม.ป.ป., หนา้ 105) กล่าวไดว้่า ปาฏิโมกข์ แปลว่า เป็นเบืองตน้ 

เป็นประธาน เป็นประมุข แห่งกุศลธรรมทงัหลาย (พระครูนิมิตกลัยาณวตัร, 2541, หนา้ 1) หรือเป็น

ขอ้บญัญัติให้ภิกษุสาํรวมกายและวาจากล่าวคือ ปาฏิโมกฺขหรือภิกขุปาฏิโมกข์ หมายถึง ชือของ

คมัภีร์ทีประมวลพระพุทธบญัญติัทีพระพุทธเจา้ทรงตังขึนเป็นพุทธอาณา ไดแ้ก่อาทิพรหมจริยา

สิกขา (ดนัย ไชยโยธา, 2545, หน้า 151) หมายถึง หลกัการศึกษาอบรมในฝ่ายบัญญัติ หรือ

ขอ้บญัญติัเบืองตน้แห่งพรหมจรรย ์(อาทิ พรหมจริยาสิกขา) ทีพระพุทธเจา้ทรงบญัญติัไวเ้ป็นพุทธ

อาณา เพือป้องกนัความประพฤติเสียหาย และวางโทษแก่ภิกษุผูล่้วงละเมิดโดยปรับอาบติัหนักบา้ง

เบาบา้ง ซึงพระสงฆไ์ดรั้บพุทธานุญาตใหส้วดในทีประชุมสงฆทุ์กกึงเดือน (คณาจารยม์หาวิทยาลยั

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2552, หน้า 7) ทีเรียกว่า พระสงฆท์าํอุโบสถ หรือคมัภีร์ทีรวมวินัย
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ของสงฆ ์สาํหรับภิกษุเรียกว่า ภิกขุปาฏิโมกขมี์สิกขาบท 227 ขอ้ และสาํหรับภิกษุณี เรียกว่า ภิกขุณี

ปาฏิโมกข ์มีสิกขาบท 311 ขอ้ (เจษฎากรณ์ รอดภยั, 2555, หนา้ 14) 

   กล่าวไดว้่า ปาฏิโมกข ์หมายถึง คาํสอนทีเป็นพระวินยัสาํหรับภิกษุทีจะตอ้งสวด

ทบทวนในทีประชุมสงฆทุ์กๆ กึงเดือน ซึงผูที้เขา้มาบวชทุกรูปจาํเป็นตอ้งทราบ และหากสามารถ

ทรงจาํสวดไดอ้ย่างคล่องแคล่วแลว้ด้วย นับว่าเป็นบุญลาภทียิงใหญ่หาประมาณมิไดเ้ลยทีเดียว

(คณาจารยเ์ลียงเชียง, 2542, คาํนาํ)หรืออาจหมายถึง ธรรมเป็นทีอาศยัให้พน้จากอาบติั เพราะเป็นที

รวบรวมคัมภีร์พระวินัยทีเป็นหลกัของภิกษุไวแ้ละต้องสวดในทีประชุมสงฆ์ทุกกึงเดือน เพือ

ทบทวนขอ้ปฏิบติัและสาํรวจตนเองว่าไดป้ฏิบติัตนเองตามพุทธบญัญติัหรือไม่ (พระอุดรคณาธิการ 

(ชวินทร์ สระคาํ) และจาํลอง สารพดันึก, 2538, หน้า 350) ถือเป็นหลกัการศึกษาอบรมในฝ่าย

บญัญติั หรือขอ้บญัญติัเบืองตน้แห่งพรหมจรรย ์(อาทิพรหมจริยกาสิกขา) ทีพระพุทธเจา้ทรงบญัญติั

ไวเ้ป็นพุทธอาณา เพือป้องกนัความประพฤติเสียหาย และวางโทษแก่ภิกษุผูล่้วงละเมิด โดยปรับ

อาบัติหนักบ้างเบาบ้าง ซึงพระสงฆ์ได้รับพุทธานุญาตให้สวดในทีประชุมสงฆ์ทุกกึงเดือน 

(คณาจารยม์หาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2552, หนา้ 7) เช่นเดียวกบั ภิกขุปาฏิโมกข์ ซึง

หมายถึง สิกขาบททีพระพุทธเจา้ทรงบญัญติัแก่ภิกษุทงัหลาย หรือศีลของภิกษุสงฆ ์จดัเป็นจารีตศีล 

คือ ระเบียบปฏิบติัตามแบบอยา่งทีพระพุทธเจา้ทรงปฏิบติัมาในระยะทียงัไม่มีพระพุทธานุญาตให้

พระสงฆส์วดปาฏิโมกขทุ์กกึงเดือน ใน 20 พรรษาแรกพรพุทธเจา้ทรงแสดงโอวาทปาฏิโมกข์เอง

ทุกกึงเดือน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) กล่าวไดว้่า ภิกขุปาฏิโมกข์ หมายถึง ศีลของ

พระภิกษุ 227 ขอ้ ทีจะต้องมีการสวดในทีประชุมสงฆทุ์กกึงเดือน จะต้องมีการลงทาํสังฆกรรม

ตรวจทานศีลทีพระภิกษุไดป้ระพฤติปฏิบติัมาว่ามีความผิดพลาด ล่วงละเมิดอาบติัส่วนใดหรือไม่ 

ซึงหากมีการกระทาํผดิก็จะแกไ้ขใหมี้ความบริสุทธิ และไม่กระทาํในสิงนันอีก ซึงถือว่าเป็นการยาํ

เตือนมิใหป้ระพฤติผดิ จึงตอ้งกระทาํในทุกกึงเดือน โดยจะตอ้งมีภิกษุทีมีความรู้และทรงจาํในบท

สวดปาฏิโมกขที์เป็นภาษาบาลีเป็นผูส้วด มีการตรวจทานและสาํรวมกาย วาจา ใจ ในการฟังภิกขุ

ปาฏิโมกข ์(บุญเกิด อิทธิมนฺโต (ชูบุตร), 2554, หนา้ 13) 

   พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2547) ไดใ้ห้นิยามของพระปาฏิโมกข์ไวว้่า 

อุโบสถ หมายถึง 

    1) การสวดปาฏิโมกขข์องพระสงฆทุ์กกึงเดือน เป็นเครืองซกัซอ้มตรวจสอบ

ความบริสุทธิทางวินัยของภิกษุทงัหลาย และทงัเป็นเครืองแสดงความพร้อมเพรียงของสงฆด์ว้ย 

อุโบสถมีชือเรียกยอ่ยออกไปหลายอยา่ง การทาํอุโบสถจะมีการสวดปาฏิโมกขไ์ดต่้อเมือมีภิกษุครบ

องคส์งฆจ์ตุรวรรค คือ 4 รูป ขึนไป ถา้สงฆค์รบองคก์าํหนดเช่นนีทาํอุโบสถ เรียกว่า สงัฆอุโบส แต่

ถา้มีภิกษุอยูเ่พียง 2 หรือ 3 รูป เป็นเพียงคณะ ท่านใหบ้อกความบริสุทธิแก่กนัและกนัแทนการสวด



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

21 

ปาฏิโมกข ์เรียกอุโบสถนีว่า คณอุโบสถ หรือ ปาริสุทธิอุโบสถ ถา้มีภิกษุอยู่ในวดัรูปเดียว ท่านให้

ทาํเพียงอธิษฐาน คือตงัใจกาํหนดจิตตว์่า วนันีเป็นอุโบสถของเรา (“อชฺช  เม อุโปสถ”) อุโบสถทีทาํ

อย่างนี เรียกว่า ปุคคลอุโบสถ หรือ อธิษฐานอุโบสถ; โบสถทีทําในวันแรม 14 ค ํา เรียกว่า 

จาตุทสิก  ทาํในวนัขึนหรือแรม 15 คาํ เรียกว่า ปัณณรสิก ทาํในวนัสามคัคี เรียกว่า สามคัคีอุโบสถ 

    2) การอยูจ่าํรักษาองค์ 8 ทีโดยทวัไปเรียกกนัว่า ศีล 8 ของอุบาสกอุบาสิกา

นนั จาํแนกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 1) ปกติอุโบสถ อุโบสถทีรักษาตามปกติชวัวนัหนึงกบัคืนหนึง 

ปัจจุบนันิยมรักษากนัเฉพาะในวนัขึนและแรม 8 คาํ วนัจนัทร์เพญ็ คือ ขึน ๑๕ คาํ และวนัจนัทร์ดบั 

คือ แรม 15 หรือ 14 คาํ 2) ปฏิชาครอุโบสถ อุโบสถของผูตื้นอยู่ (คือผูก้ระตือรือร้นขวนขวายใน

กุศล ไม่หลบัใหลดว้ยความประมาท) ไดแ้ก่ อุโบสถทีรักษาครังหนึงๆ ถึง 3 วนั คือ รักษาในวนั

อุโบสถตามปกติ พร้อมทังวนัหน้าและวนัหลงัของวนันัน ซึงเรียกว่า วนัรับและวนัส่งดว้ย เช่น 

อุโบสถทีรักษาในวนั 8 คาํ มีวนั 7 คาํเป็นวนัรับ วนั 9 คาํเป็นวนัส่ง (เดือนหนึงๆ จะมีวนัรับและวนั

ส่งรวม 11 วนั วนัทีมิใช่วนัอุโบสถ ในเดือนขาดมี 10 วนั เดือนเต็ม 11 วนั) 3) ปาฏิหาริยอุโบสถ 

อุโบสถทีพึงนาํไปคือให้เป็นไปตรงตามกาํหนดเป็นประจาํในแต่ละปี หมายความว่าในแต่ละปีมี

ช่วงเวลาทีกาํหนดไวเ้ฉพาะทีจะรักษาอุโบสถประเภทนี อย่างสามญั ไดแ้ก่ อุโบสถทีรักษาเป็น

ประจาํตลอด 3 เดือน ในพรรษา (อยา่งเต็มไดแ้ก่ รักษาตลอด 4 เดือนแห่งฤดูฝน คือ แรม 1 คาํ เดือน 

8 ถึง ขึน 15 คาํ เดือน 12 ถา้ไม่สามารถรักษาตลอด 4 เดือน หรือ 3 เดือน จะรักษาเพียง 1 เดือน 

ระหว่างวนัปวารณาทงั 2 คือ แรม 1 คาํ เดือน 11 ถึง ขึน 15 เดือน 12 ก็ได ้อย่างตาํสุดพึงรักษากึง

เดือนต่อจากวนัปวารณาแรกไป คือ แรม 1 คาํ เดือน 11 ถึง แรม 14 คาํ เดือน 11) 

     อย่างไรก็ตาม มติในส่วนรายละเอียดเกียวกบัอุโบสถ 2 ประเภทหลงันี 

คมัภีร์ต่างๆ ยงัแสดงไวแ้ตกต่างไม่ลงกนับ้าง ท่านว่าพอใจอย่างใด ก็พึงถือเอาอย่างนัน เพราะ

แทจ้ริงแลว้ จะรักษาอุโบสถในวนัใดๆ ก็ใชไ้ด ้เป็นประโยชน์ทงันนั แต่ถา้รักษาไดใ้นวนัตามนิยมก็

ยอ่มควร 

    3) วนัอุโบสถสาํหรับพระสงฆ ์คือ วนัจนัทร์เพญ็ (ขึน 15 คาํ) และวนัจนัทร์

ดบั (แรม 15 คาํ หรือ 14 คาํ เมือเดือนขาด), สาํหรับคฤหสัถ ์คือ วนัพระ ไดแ้ก่ วนัขึนและวนัแรม 8

คาํ วนัจนัทร์เพญ็ และวนัจนัทร์ดบั 

    4) สถานทีสงฆท์าํสงัฆกรรม เรียกตามศพัท์ว่า อุโปสถาคาร หรือ อุโปสถคั

คะไทยมกัตดัเรียกว่า โบสถ ์

   สรุป คาํว่า “ปาฏิโมกข์” หมายถึง หลกัการโดยสรุปของพระพุทธศาสนา เป็น 

คาํสอนทีเป็นพระวินยัสาํหรับภิกษุ 227 ขอ้เป็นชือของคมัภีร์ทีประมวลพุทธบญัญติัอนัทรงตงัขึน



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

22 

เป็นพุทธอาณาไดแ้ก่อาทิพรหมจริยกาสิกขามีพระพุทธานุญาตใหส้วดในทีประชุมสงฆทุ์กกึงเดือน

เรียกว่าพระสงฆท์าํอุโบสถ 

  2.2 ความสาํคญัของพระภิกขุปาฏิโมกข ์

   คาํสั งสอนในพระพุทธศาสนานันประกอบไปด้วยพระธรรมกับพระวินัย 

พระวินยั คือ คาํสงั คู่กบัพระธรรม คือคาํสอน เป็นเครืองทาํใหก้าย วาจา ใจ เรียบร้อย พระวินัยเป็น

พืนฐานหรือเป็นรากแกว้ของพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะภิกขุปาฏิโมกข ์หมายถึง คาํสอนทีเป็นขอ้

วินยัสาํคญัของภิกษุ มีความสาํคญัต่อความเป็นอยูข่องพระภิกษุ ทาํใหภิ้กษุไดร้ะลึกถึงศีลของตนอนั

จกัเป็นประโยชน์ต่อพระภิกษุใหไ้ดศึ้กษาทบทวนพระวินยัเป็นหลกัปฏิบติั และเพือทบทวนตวัเอง

ว่า มีความบกพร่องผดิอาบติัส่วนใด ถา้รู้ก่อนการทาํอุโบสถหรือการฟังภิกขุปาฏิโมกข์ก็รีบจดัการ

แกไ้ขใหบ้ริสุทธิถูกตอ้งก่อน หากระลึกไดใ้นระหว่างการฟังภิกขุปาฏิโมกข์ก็รีบจดัการแกไ้ขให้

บริสุทธิถูกตอ้งก่อน หากระลึกไดใ้นระหว่างการฟังภิกขุปาฏิโมกขก์็ใหแ้สดงอาบติัในหมู่สงฆ ์หรือ 

ภิกษุรูปใดรูปหนึง ถา้ผูใ้ดไม่เปิดเผยอาบติัของตนทงัทีระลึกไดแ้ลว้ ชือว่า กระทาํสมัปชานมุสาวาท 

(มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, หน้า 186-187) การกล่าวเท็จทงัทีรู้ตวัอยู่ตอ้งอาบติัปาจิตตีย ์

ตามสิกขาบทที 1 หมวดมุสาวาทวรรค การทาํให้อุโบสถด้วยการสวดการฟังปาฏิโมกข์อย่าง

สมาํเสมอ เมือมีความบกพร่องทางวินยัใดเกิดขึนก็ทาํการแกไ้ขใหห้มดจดในช่วงเวลานัน ไม่ปล่อย

ใหเ้นินนานเป็นการรักษาความบริสุทธิของพระวินยัอีกทงัในดา้นคาํสวดตามพยญัชนะ (คณาจารย์

เลียงเชียงเพียรเพือพุทธศาสน์, 2551, หน้า 7-8) คือถอ้ยคาํทีปรากฏในพระวินัยปิฎก และการ

ประพฤติปฏิบติัของพระภิกษุสงฆใ์หบ้ริสุทธิต่อเนือง (สุภาพรรณ ณ บางชา้ง, 2550, หนา้ 63-64) 

   นอกจากนีการทีพระสงฆ์เข้าประชุมทาํสังฆกรรมฟังภิกขุปาฏิโมกข์ยงัเป็น 

การแสดงออกซึงแสดงออกซึงความสามคัคีกนัของหมู่คณะ ถา้พระภิกษุสงฆที์อยู่ร่วมกันในวดั

นันๆ ยงัร่วมประชุมกนัฟังภิกขุปาฏิโมกข์โดยพร้อมเพรียงกนัได ้ก็แสดงว่าพระภิกษุสงฆใ์นวดั

นนัๆ มีศีลจารวตัรทีสมาํเสมอกนั ไม่มีความรังเกียจกนัเพราะศีลเป็นเหตุให้การอยู่ร่วมกนัเป็นสุข 

(พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺัปนฺโน), 2550, หนา้ 92) เพราะตราบใดทีพระภิกษุสงฆที์อยู่ในวดั

เดียวกนัยงัประชุมทาํสงัฆกรรมฟังภิกขุปาฏิโมกข์ร่วมกนัได ้ความสามคัคีและการอยู่ร่วมกนัดว้ย

ความสงบสุขก็ยงัมีอยูต่ราบนนั ทงันีเพือเป็นการตรวจสอบศีลสิกขาบทของตนว่า ในรอบปักษห์นึง

ศีลสิกขาบทของตนยงับริบูรณ์ดีอยู ่หรือขาดตกบกพร่องไปในสิกขาบทใดบา้ง เมือฟังไปทราบว่า

สิกขาบทใดขาดตกบกพร่อง ภายหลงัจากฟังภิกขุปาฏิโมกข์จบแลว้ก็แสดงคืน เพือความบริสุทธ์

แห่งศีลตน หากจะตอ้งโทษเพราะการล่วงละเมิดสิกขาบทพุทธบญัญติัใดไปบา้งก็ไม่ตอ้งหมกัดอง

ไวน้าน เพียง 14-15 วนัก็มีโอกาสไดแ้สดงคืนเสียเพือความบริสุทธิ เพือรักษาพระพุทธานุญาต เรือง

การฟังภิกขุปาฏิโมกขใ์หเ้ป็นจารีตประเพณีอนัดีงามของภิกษุบริษทัและเป็นทิฏฐานุคติแก่พระสงฆ์
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รุ่นหลงัไดป้ระพฤติปฏิบติัรักษาต่อไป (พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสัมฺปนฺโน), 2550, หน้า 94) 

นอกจากนีการทีพระสงฆไ์ดร่้วมกนัสวดและฟังภิกขุปาฏิโมกข์ทุกๆ กึงเดือนยงัเป็นการแสดงออก

ซึงความเจริญยงัยืนของพระพุทธศาสนา เพราะการทีพระสงฆไ์ด้หมนัทบทวนในสิกขาบทภิกข ุ

ปาฏิโมกขมี์การเวนในสิงทีพระพุทธเจา้ทรห้ามปฏิบติัตามในสิงทีพระพุทธองค์ทรงอนุญาตย่อม

รักษาอายขุองพระพุทธศาสนาใหมี้ความเจริญอยูต่ราบนนั (พระบุญเกิด อิทฺธิมนฺโต (ชูบุตร), 2554, 

หนา้ 13) 

   สรุป ปาฏิโมกข์มีความสําคัญเพราะเป็นคําสอนทีเป็นข้อวินัยของภิกษุทีมี

ความสาํคญัต่อความเป็นอยูข่องพระภิกษุ ทาํใหพ้ระภิกษุไดร้ะลึกถึงศีลของตนอนัจกัเป็นประโยชน์

ต่อพระภิกษุให้ได้ศึกษาทบทวนพระวินัยทีเป็นหลกัปฏิบัติ และเพือทบทวนตัวเองว่ามีความ

บกพร่องผดิอาบติัส่วนใด และสร้างความสามคัคีให้เกิดในหมู่คณะสงฆ ์พระสงฆมี์ศีลาจารวตัรที

สมาํเสมอกนั ไม่มีความรังเกียจเพราะศีล เป็นเหตุใหก้ารอยูร่่วมกนัเป็นสุข หากพระสงฆไ์ดย้กภิกขุ

ปาฏิโมกข์ขึนแสดงอยู่ตราบใดก็เป็นเหตุทีแสดงให้เห็นถึงความตงัมนัแห่งพระพุทธศาสนาให้มี

ความเจริญมนัคงต่อไป 

  2.3 ประเภทของปาฏิโมกข ์

   ปาฏิโมกขที์ปรากฏในคมัภีร์พุทธศาสนาฝ่ายเถรวาทเดิมทีกระจดักระจายไม่เป็น

หมวดหมู่ ต่อมาภายหลงัพระพุทธเจา้ปรินิพพาน พระมหากสัสปะเถระไดท้าํการสงัคยานารวบรวม

พระพะรรมวินยัใหเ้ป็นหมวดหมู่ โดยมีพระอุบาลีเถระเป็นผูต้อบวินัยแลว้รวบรวมเป็นร้อยกรอง

เนือหาของพระปาฏิโมกขไ์วใ้นพระไตรปิฏก มีรายละเอียด (สุชีพ ปุญญานุภาพ, 2550, หนา้ 5) ดงันี 

   2.3.1 วิภงัค ์หรือ สุตตวิภงัค ์ว่าดว้ยสิกขาบทในปาฏิโมกข ์แบ่งเป็น 2 คมัภีร์ คือ 

(1) อาทิกัม มิกะ หรือ ปาราชิก ว่าด้วยสิกขาบททีเกียวกับอาบัติหนักตังแต่ปาราชิกถึงอนิตย  

(2) ปาจิตติยะ ว่าดว้ยสิกขาบททีเกียวกบัอาบติัเบาตงัแต่นิสสัคคิยปาจิตตียถึ์งเสขิยะและรวมเอา

ภิกขุนีวิภงัคเ์ขา้ไวด้ว้ย 

   2.3.2 วิภังค์ ยงัแบ่งอีกอย่างหนึงเป็น 2 เหมือนกนั คือ (1) มหาวิภังค์ หรือ 

ภิกขุวิภงัค์ว่าดว้ยสิกขาบทในปาฏิโมกข์ฝ่ายภิกษุสงฆ ์และ (2) ภิกขุนีวิภังค์ ว่าดว้ยสิกขาบทใน 

ปาฏิโมกขฝ่์ายภิกษุณีสงฆ ์

   2.3.3 ขันธกะ ว่าด้วยสิกขาบทในปาฏิโมกข์รวมเป็นบทๆ เรียกว่า ขันธกะ

หนึงๆ ทงัหมดมี 22 ขนัธกะ แบ่งเป็น 2 วรรค คือ (1) มหาวรรค คือ วรรคใหญ่ว่าดว้ยสิกขาบทนอก

ปาฏิโมกขต์อนตน้ มี 10 ขนัธกะ และ (2) จุลวรรค คือ วรรคเลก็ว่าดว้ยสิกขาบทนอกปาฏิโมกขต์อน

ปลาย มี 12 ขนัธกะ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตฺุโต), 2545, หนา้ 87) 
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   2.3.4 ปาฏิโมกข์ปาริสุทธิศีล คือ ความบริสุทธิทีเกิดจากความประพฤติที

บริสุทธิ จดัเป็นศีลหรือปาฏิโมกขส์งัวรศีล “ศีล” คือ ความสาํรวมในพระปาฏิโมกข์เวน้จากขอ้ห้าม

ทาํตามขอ้อนุญาต ประพฤติเคร่งครัดในสิกขาบททงัหลาย ปาฏิโมกข์สังวรศีลมาจากศพัท์ 3 ศพัท ์

คือ (1) ปาฏิโมกข ์แปลว่า ยงัผูรั้กษาใหพ้น้ทุกข ์(2) สงัวร แปลว่า ความสาํรวม การระวงัปิดกนับาป

อกุศล (3) ศีล คือ เจตนาในการงดเวน้บาปทงัปวง ขอ้ปฏิบติัสาํหรับการควบคุมกาย วาจา ใหต้งัอยู่

ในความดีงามความ ประพฤติทีดีทางกาย วาจา เป็นตน้ แมจ้ะมีคาํแปลทีแตกต่างกนัก็ตามแต่โดย

ความหมายแลว้เหมือนกันคือ สนับสนุนให้คนประพฤติกุศลกรรม พระภิกษุเมือบวชเข้ามาใน

พระพุทธศาสนาก็เพราะมีจุดมุ่งหมายทีจะประพฤติพรหมจรรยใ์ห้บริบูรณ์บริสุทธิ และให้ถึงซึง

ความเป็นผูป้ระเสริฐ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, หนา้ 314-317) 

   2.3.5 ปาฏิโมกขส์งัวรหรือนวกภิกขุธรรม ธรรมทีควรฝึกสอนภิกษุบวชใหม่ให้

ประพฤติปฏิบติัอยา่งมนัคง องคแ์ห่งภิกษุใหม่ หมายถึง การสาํรวมในพระปาฏิโมกข์และเป็นการ

รักษาศีลใหเ้คร่งครัดทงัในส่วนทีเป็นขอ้หา้มและขอ้อนุญาต (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต), 2545, 

หนา้ 165) ปาฏิโมกข์สังวร มาจากคาํศพัท์ 2 คาํ คือ ปาฏิโมกข์ แปลว่า ยีงผูรั้กษาให้พน้ทุกข์ และ 

สังวร แปลว่า ความสาํรวม การระวงัปิดกนับาป อกุศลเป็นธรรมทีควรฝึกสอนภิกษุบวชใหม่ให้

ประพฤติปฏิบติัอยา่งมนัคง ภิกษุใหม่หรือพระภิกษุนวกะ แปลว่า ผูบ้วชใหม่ พระใหม่ หรือผูที้ยงั

พรรษาไม่ครบ 5 พรรษา จึงยงัตอ้งอยูใ่นความปกครองดูแลของพระอุปัชฌาย ์

   2.3.6 ปาฏิโมกขส์งัวร ความสาํรวม ความปิดกนับาปอกุศล หรือ สังวร สาํรวม

ในปาฏิโมกข์หรือการรักษาสิกขาบทเคร่งครัดตามทีทรงบญัญติัไวใ้นพระปาฏิโมกข์ (พระธรรม

ปิฎก (ป.อ.ปยตุโต), 2545, หนา้ 178) 

   2.3.7 ประเภทของพระปาฏิโมกขก์บัหลกันิติศาสตร์ หมายถึง ศีลของพระภิกษุ

เป็นหลกั หรือพระสินัย 227 สิกขาบท อนัมีมาในพระปาฏิโมกข์ เพราะเป็นกฎระเบียบสาํหรับ

ควบคุมความประพฤติทางกาย และวาจาของพระภิกษุใหเ้รียบร้อย ซึงมีลกัษณะคลา้ยๆ กบักฎหมาย

ในทางโลก อนัเป็นกฎทีควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม (วิณัฏฐา วุน้สิริ, 2543, หน้า 15-18) 

พระวินยัแต่ละสิกขาบทนนัมีการแจกจงรายละเอียดอย่างชดัเจนว่า คาํแต่ละคาํ ทีเป็นพุทธบญัญติั

นันมีความหมายว่าอย่างไรบา้ง และชีชดัว่ามุ่งถึงความหมายใดเป็นหลกั ทงันีเพือให้พระภิกษุมี

ความเขา้ใจอยา่งชดัเจนไม่คลุมเครือ เพือจะไดป้ฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง นอกจากนี ลกัษณะพิเศษของ

พระปาฏิโมกขอี์กประการหนึงของพระวินยัคือ พระภิกษุทุกรูปจะตอ้งเขา้ร่วมประชุมทบทวนพระ

วินัยทุกกึงเดือน (พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสัมฺปนฺโน), 2550, หน้า 105) เพือให้จาํได้อย่าง

แม่นยาํ 
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   สรุป ประเภทของปาฏิโมกข์ในส่วนเนือหาได้ถูกคณะสงฆเ์รียบเรียงให้เป็น

หมวดหมู่เพือความเหมาะสมในการนํามาปฏิบัติตามอย่างถูกต้องของเหล่าพุทธบริษทั ทงัเป็น

เครืองมือในการพฒันาตน องคก์รของสงฆ ์และการสวดปาฏิโมกข์คือการสาธยายพระวินัยบญัญติั 

227 ขอ้ ของพระภิกษุแลว้แสดงออกทางมุขปาฐะในวนัขึน 15 คาํ และแรม 15 คาํ และปาฏิโมกข์

ในทางหลกันิติศาสตร์คือ ขอ้ปฏิบติัไปตามเกณฑ์ของพระพุทธเจา้ทีกาํหนดไวแ้ละมีโทษเรียกว่า 

อาบติั 

  2.4 วิธีการสวดปาฏิโมกขข์องคณะสงฆไ์ทย 

   วิธีการฝึกสวดพระปาฏิโมกขเ์ป็นเรืองของการใชค้วามจาํในเรืองทีน่าสนใจของ

มนุษยที์ตอ้งอาศยัสมอง และ ในสมองยงัประกอบไปดว้ยเซลลป์ระสาทเป็นลา้นๆ เซลลแ์ต่ละเซลล์

ก็มีหนา้ทีรับสญัญาณต่างๆ อนัเกิดจากประสาทสมัผสัทงัห้า จากนันก็ส่งสัญญาณไปประมวลผลที

สมองแลว้ก็เก็บสญัญาณนนัไวจึ้งทาํใหเ้กิดการเรียนรู้ นอกจากนียงัมีวิธีการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา

การศึกษาไทยตามแนวพุทธธรรมมีความเชือว่าการศึกษาเป็นกิจกรรมของชีวิตเป็นกระบวนการที

ช่วยใหม้นุษยแ์สวงหาจุดหมายของชีวิตว่าชีวิตควรอยู่เพืออะไรและอย่างไรการจดัการศึกษาตาม

ปรัชญานีใชห้ลกัไตรสิกขา ไดแ้ก่ (1)  ศีล คือ การประพฤติปฏิบติัทีถูกตอ้งรู้จกัยบัยงัควบคุมตณัหา

ให้อยู่ในขอบเขตและสร้างความสัมพนัธ์ทางสังคมทีดีทาํให้บุคคลอยู่ในภาวะปลอดโปร่งโล่งใจ     

(2) สมาธิ คือ การวางใจแน่วแน่มนัคงหนักแน่นซึงองค์ประกอบทงั 2 ประการ ดงักล่าวจะนาํให้

บุคคลเกิดปัญญา และ (3) ปัญญา คือ การเห็นแนวทางแกปั้ญหาปัญหาอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม

เป็นแนวทางทีเป็นไปเพือความดาํรงชีวิตอยูด่ว้ยดีร่วมกนั 

   การจัดการศึกษาด้วยหลกัไตรสิกขาดังกล่าวจะเป็นไปได้ดีจาํเป็นตอ้งอาศยั

ปัจจยัภายนอกโดยเฉพาะกลัยาณมิตรทีดีและปัจจยัภายใน คือ โยนิโสมนสิการไดแ้ก่ การคิดอนัแยบ

คาย (เทพประวิณ  จนัทร์แรง, 2551, หน้า 31-32) ซึงสามารถนาํมาประยุกต์ใชก้บัวิธีการสวดพระ

ปาฏิโมกขไ์ดด้งันีคือ (1) เมือเริมท่องจาํปาฏิโมกขค์รังแรกควรเอาหนังสือปาฏิโมกข์มาอ่านส่วนที

ตอ้งการท่องอยา่งชา้ๆ และชดัเจนสามารถอ่านไดค้ล่องแลว้จึงท่องจาํ (2) ควรตืนขึนมาท่องจาํปาฏิ

โมกข์ต่อจากวนัวานตงัแต่เช้ามืดในช่วงเชา้ก็ทบทวนปาฏิโมกข์ส่วนทีท่องจาํไดเ้มือตอนเชา้มืด 

หลงัจากฉนัอาหารเชา้แลว้ก็ทบทวนปาฏิโมกข์ทีท่องจาํไดแ้ลว้ทงัหมด ช่วงบ่ายก็ท่องจาํต่อจากที

ท่องได้แลว้เมือตอนเช้ามืด ช่วงคาํก่อนจะพกัผ่อนก็ทบทวน ส่วนทีท่องมาได้แลว้ทงัหมดและ

สงัเกตว่าเวลาใดจาํไดดี้ก็ใชช่้วงเวลานันท่องจาํส่วนทียงัจาํไม่ไดเ้วลาใดทีสมองลา้มึนตือก็ใชเ้วลา

นันในการทบทวนส่วนทีท่องจาํไดแ้ลว้ (3) ในการท่องจาํปาฏิโมกข์ควรจะหาผูท้บทวนให้โดย 

การไปท่องให้ท่านฟังจะทาํให้ท่องไดไ้ม่ผิดพลาด (4) การท่องจาํควรจะท่องจาํให้เป็นวรรคเป็น

ตอนใหพ้ยายามหยดุตามเครืองหมาย (5) ขณะทีทบทวนอยู่ควรจะสังเกตดว้ยว่ามกัจะหลงท่องผิด



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

26 

ขอ้ไหนเมือเวลาขึนสวดจริงจะไดร้ะวงัเมือสวดถึงขอ้นนั และ (6) ขณะทีสวดจริงตอ้งมีสติจดจ่ออยู่

กบัการสวดและหมนัทบทวนอยูเ่สมอ 

   การสวดพระปาฏิโมกข์ในสมยัพุทธกาล นิยมใชภ้าษาบาลีเป็นภาษาหลกั เชือ

กนัว่าพระพุทธเจา้ทรงใชภ้าษาบาลีในการเผยแผ่พระพุทธศาสนา และการสวดพระปาฏิโมกข์ คือ 

การสือสารทีเราเรียกว่า นิเทศศาสตร์ แปลว่า ชีแจง แสดง จาํแนก นาํเสนอ การสือสารในการสวด

พระปาฏิโมกข์ยงัแบ่งเป็น 4 อย่าง คือ (1) ผูส่้งสาร (Sender) ไดแ้ก่ พระเถระ หรือ ผูฉ้ลาดทรงจาํ

วินยัไดท้งัหมด (2) สาร (Message) ไดแ้ก่ ศีล 227 ขอ้ (3) ช่องสาร (Channel) ไดแ้ก่ เสียงทีออกจาก

ปากของพระผูส้วดปาฏิโมกข ์(4) ผูรั้บสาร (Receiver) ไดแ้ก่ พระสงฆที์อยู่ในอุโบสถในวนั 14 คาํ 

หรือ 15 คาํ 

   สรุป วิธีการสวดปาฏิโมกขข์องคณะสงฆไ์ทยนนัยงัคงอาศยัประพฤติตามทีทรง

บญัญติัไวอ้ย่างเหนียวแน่ โดยคาํนึงถึงหลกัสาํคญัๆ ของการปฏิบติัตามหลกัแห่งสังฆกรรมอย่าง

ต่อเนือง โดยอาศยัประสาทสัมผสัทังห้าในการฝึกฝนท่องบ่นจนกระทังคล่องปากจึงเริมทํา 

การสวดหรือปฏิบติัการต่อไป 

  2.5 ประเภทของการสวดปาฏิโมกข ์

   การสวดพระปาฏิโมกข ์ในพระพุทธศาสนามีอยู ่2 ประเภท และมีความแตกต่าง

กนั ดงันี 

   2.5.1 โอวาทปาฏิโมกข์ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, หน้า 49-50) 

หมายถึง พระคาถาขา้งตน้ทีพระพุทธเจา้ทรงแสดงในทีประชุมสงฆจ์าํนวน 1,250 รูป หลงัจากที

ตรัสรู้ และประกาศศาสนาได้ 9 เดือน ตรงกบัวนัขึน 15 คาํ เดือน 3 ณ บริเวณสวนไมไ้ผ่ทีพระ

เจา้พิมพิสารไดท้รงอุทิศถวาย โอวาทปาฏิโมกขแ์บ่งเป็นพระคาถาออกได ้3 คาถา พระคาถาแรกว่า

ดว้ยอุดมการณ์ พระคาถาที 2 ว่าดว้ยหลกัการ และพระคาถาที 3 กบัอีกกึงพระคาถา ว่าดว้ยวิธีการ

ของพระพุทธศาสนาชาวพุทธเชือกนัว่าเรืองโอวาทปาฏิโมกข์ไม่ใช่เรืองการสวดพระปาฏิโมกข์

เพียงอยา่งเดียวแต่เป็นเรืองของการประพฤติปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามพุทธบญัญติั และให้ถูกตอ้งตาม

ประเภทของพระปาฏิโมกข์ทีเคยทาํกนัมาตังแต่สมยัพุทธกาลตามคาํ สอนของพระพุทธศาสนา 

การสวดโอวาทปาฏิโมกข์ เป็นหลกัคาํ สอนสําคัญของพระพุทธศาสนา"โอวาทปาฏิโมกข์"ที

พระพุทธเจา้ทรงแสดงตลอดปฐมโพธิกาล คือ 20 พรรษาแรกเป็นการสวดโอวาทปาฏิโมกข์ที

ประกอบดว้ยองค ์4 คือ  

    1) พระภิกษุสงฆ ์1,250 รูป มาประชุมกนัโดยมิไดน้ดัหมาย  

    2) พระภิกษุสงฆ์ทังหมดล้วนเป็นเอหิภิกขุอุปสัมปทา คือ เป็นผู ้ที 

พระพุทธองคท์รงประทานการบรรพชาอุปสมบทใหท้งัสิน 
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    3) พระภิกษุสงฆเ์หล่านนัลว้นแต่เป็นผูไ้ดอ้ภิญญา 7 ทงัสิน 

    4) เป็นเวลาทีดวงจนัทร์เสวยมาฆฤกษ ์คือ ตรงกบัวนัเพญ็เดือน 3  

    ดงันัน โอวาทปาติโมกข์ คือ โอวาททีพระพุทธเจ้าตรัสให้กับผูที้ยงัไม่

หมดกิเลสฟังเพือจะไดป้รับปรุงตวัเองใหดี้ จนหมดกิเลสเขา้สู่ความเป็นพระอรหนัตเ์ป็นขอ้บงัคบัที

มีลกัษณะเป็นคาํสงัและคาํสอน มี 3 ตอน ไดแ้ก่ ตอนที 1 ความอดทนอดกลนัเป็นธรรมเครืองเผา

กิเลสอย่างยิง กล่าวถึงพระนิพพานว่ายอดยิง ผูท้าํร้ายสัตวอื์นไม่ชือว่าเป็นบรรพชิต ผูเ้บียดเบียน

ผูอื้นไม่ชือว่าเป็นสมณะ ตอนที 2 การไม่ทาํบาปทงัปวง ทาํกุศลใหถึ้งพร้อม ทาํจิตให้ผ่องใส ตอนที 

3 การไม่กล่าวร้าย การไม่ทาํร้าย การสาํรวมในพระปาฏิโมกข ์ความเป็นผูรู้ประมาณในการบริโภค

ทีนงัทีนอนอนัสงดั ความประกอบในการทาํจิตใหย้งิ นีเป็นคาํสอนของพระพุทธเจา้ทงัหลาย (สุรีย ์

มีผลกิจ และวิเชียร มีผลกิจ, 2548, หนา้ 18) 

   2.5.2 อาณาปาฏิโมกข์ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553, หน้า 29-32) คือ 

การสวดพระปาฏิโมกข์หรืองานของสงฆที์พระพุทธเจา้ทรงอนุญาตให้ภิกษุสงฆท์าํอุโบสถ ทรง

อนุญาตให้ภิกษุสงฆ์ทําอุโบสถยกสิกขาบททีทรงบัญญัติขึนแสดงทุกวัน 14 ค ํา หรือ 15 ค ํา 

(คณาจารยแ์ห่งโรงพิมพเ์ลียงเชียง, ม.ป.ป., หนา้ 106) เรียกว่า การยกพระปาฏิโมกขขึ์นแสดง หรือที

เรียกกนัโดยทวัไปว่า การสวดพระปาฏิโมกข ์และเป็นสงัฆกรรมทีคณะสงฆพึ์งทาํ กิจทีคณะสงฆจ์ะ

พึงกระทาํร่วมกนัจะกระทาํเพียงรูปเดียวหรือ สองรูป สามรูปไม่ได ้เพราะถือว่าเป็นกิจของคณะ

สงฆท์งัหมด (พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน ), ม.ป.ป., หนา้ 81) อาณาปาฏิโมกข ์หมายถึง 

ปาฏิโมกขที์แสดงกนัเองในทีประชุมสงฆทุ์กกึงเดือน พระพุทธองคท์รงโปรดแสดงอาณาปาฏิโมกข ์

เริมตงัแต่พรรษาที 21 สืบต่อมาจนถึงปัจจุบนั อนัเป็นวินยัของสงฆ ์ประกอบดว้ยขอ้บญัญติัทงัหมด

รวม 227 สิกขาบท (พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสัมฺปนฺโน), 2550, หน้า 299) สาเหตุทีไม่ทรง

แสดงโอวาทปาฏิโมกข์ดว้ยพระองค์เองหลงัจากทีบญัญติัสิกขาบทแลว้นัน ไม่ไดห้มายถึงจะทรง

มอบภาระนนัใหพ้ระภิกษุสงฆรั์บผดิชอบ แต่ทรงคาํนึงถึงความสาํคญัและความบริสุทธิแห่งโอวาท

ปาฏิโมกข์ พระพุทธเจ้าทรงกระทาํอุโบสถยกโอวาทปาฏิโมกข์แสดงเฉพาะในทีประชุมสงฆ์ที

บริสุทธิเท่านนั เมือภิกษุมีจาํนวนมากขึน เป็นการยากทีจะมีผูบ้ริสุทธิทงัหมดในทีประชุม จึงทรง

ผอ่นคลายดว้ยการใหภิ้กษุสงฆเ์ป็นผูก้ระทาํอุโบสถและยกภิกขุปาฏิโมกข์ขึนแสดง (พระมหาสม

จินต ์สมฺมาป ฺโญ, 2542, หน้า 77-78) การลงทาํสังฆกรรมฟังภิกขุปาฏิโมกข์ พระภิกษุตอ้งอาบติั

ต้องทาํการชาํระอาบัติทังหมดตามทีกาํหนดไวใ้นพระวินัยปิฏก เพือความบริสุทธิก่อนจึงจะ

สามารถเขา้ร่วมการสวดและการฟังภิกขุปาฏิโมกข์ วิธีทาํอุโบสถ การปฏิบติัเมือภิกษุผูไ้ม่บริสุทธิ 

เป็นตน้ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) 
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   สรุป การสวดปาฏิโมกข์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) โอวาทปาฏิโมกข์ ซึง

เป็นหมายถึง พระคาถาขา้งตน้ทีพระพุทธเจา้ทรงแสดงในทีประชุมสงฆจ์าํนวน 1,250 รูป หลงัจาก

ทีตรัสรู้ และประกาศศาสนาได ้9 เดือนตรงกบัวนัขึน 15 คาํ เดือน 3 ณ บริเวณสวนไมไ้ผ่ทีพระ

เจา้พิมพิสารไดท้รงอุทิศถวาย โอวาทปาฏิโมกขแ์บ่งเป็นพระคาถาออกได ้3 คาถา พระคาถาแรกว่า

ดว้ยอุดมการณ์ พระคาถาที 2 ว่าดว้ยหลกัการ และพระคาถาที 3 กบัอีกกึงพระคาถา ว่าดว้ยวิธีการ

ของพระพุทธศาสนา และ (2) อาณาปาฏิโมกข์คือการสวดพระปาฏิโมกข์หรืองานของสงฆ์ที

พระพุทธเจา้ทรงอนุญาตใหภิ้กษุสงฆท์าํอุโบสถ เป็นปาฏิโมกข์ทีแสดงกนัเองในทีประชุมสงฆทุ์ก

กึงเดือนพระภิกษุตอ้งอาบติัตอ้งทาํการชาํระอาบติัทงัหมดตามทีกาํหนดไวใ้นพระวินัยปิฎกเพือ

ความบริสุทธิก่อนจึงจะสามารถเขา้ร่วมการสวดและการฟังภิกขุปาฏิโมกข ์

  2.6 พิธีกรรมการสวดพระปาฏิโมกข ์

   พิธีกรรมการสวดปาฏิโมกข์ หมายถึง แบบอย่างหรือแบบแผนทีปฏิบติัในทาง

พระพุทธศาสนาและเป็นเรืองทีเกียวขอ้งกบัประเพณีและวฒันธรรม (ทวีศกัดิ ญานประทีป, 2540, 

หน้า 224) มนุษยใ์นสังคมทีเจริญแลว้ต่างก็มีประเพณีและพิธีกรรมเฉพาะของตน พิธีกรรมเป็น

เครืองชีวดัถึงความสามคัคีกลมเกลียวเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนัของคนในชาติ พิธีกรรมส่วนใหญ่จะ

เกียวขอ้งกบัเรืองของศาสนา เช่น การทาํบุญตกับาตร การไหวพ้ระสวดมนต์ การทาํบุญในเทศกาล

ต่างๆ ซึงขึนอยูก่บัความเชือและหลกัการทางพระพุทธศาสนา พิธีกรรมทีเกียวกบัศาสนานีเรียกว่า 

ศาสนพิธี สาํหรับพระสงฆ ์หมายถึง ระเบียบพิธีทีพระสงฆจ์ะตอ้งปฏิบติัตามพระธรรมวินัย เช่น 

พิธีอุปสมบท พิธีรับกฐิน (พระธรรมวโรดม (บุญมา คุณสมฺปนฺโน), 2549, หน้า 93-108, 149-163) 

พิธีสวดปาฏิโมกข์ (คณาจารย์แห่งโรงพิมพ์เลียงเชียง, 2536, หน้า 105-108) พิธีเข้าพรรษา 

(คณาจารยม์หาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2552, หน้า 136-139) ซึงแต่ละพิธีตอ้งอาศยั

องคป์ระกอบของคณะสงฆ ์ในส่วนทีเป็นระเบียบตามประเพณีนิยมของการสวดพระปาฏิโมกข์มี

ดงัต่อไปนี 

   2.6.1 บุพกรณ์ คือ กิจทีจะพึงทาํก่อนประชุมสงฆ ์เป็นธุระทีจะทาํในเบืองตน้ 

งานทีจะตอ้งกระทาํทีแรกหรือเรืองทีควรตระเตรียมให้เสร็จ เช่น บุพกรณ์การทาํอุโบสถ ให้พระ

เถระลงอุโบสถก่อนเพือสงัใหภิ้กษุผูน้อ้ยปัดกวาดโรงอุโบสถ (พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), 2540, 

หนา้ 139) บุพการณ์จึงเป็นงานทีภิกษุตอ้งทาํในวนั 14 คาํ หรือ 15 คาํ และวนัปาราวณา 

   2.6.2 บุพกิจ คือ กิจอนัจะตอ้งทาํก่อนกิจเบืองตน้ เช่น บุพกิจในการทาํอุโบสถ 

ก่อนสวด ปาฏิโมกขต์อ้งนาํปาริสุทธิของภิกษุอาพาธมาแจง้ใหส้งฆท์ราบ ‘บอกฤดู นบัภิกษุ และให้

โอวาทภิกษุณี (คณาจารยเ์ลียงเชียง, 2536, หนา้ 108-109) 
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    ดงันัน บุพพกรณ์ คือ กรณียะอนัจะพึงกระทาํให้เสร็จก่อนประชุมสงฆ ์

ส่วนบุพพกิจเป็นธุระอนัพึงทาํก่อนสวดปาฏิโมกข์ฯ บุพพกรณ์นันเป็นกรณียะจะต้องช่วยกนัทาํ

เพราะตอ้งไปไประชุมกนัตามกิจ ส่วนบุพพกิจนนัไม่ตอ้งทาํเพราะภิกษุ 3 รูป ไม่ตอ้งสวดปาฏิโมกข ์

   2.6.3 รูปแบบการแสดงอาบติัในสมยัพุทธกาล การลงอุโบสถปาฏิโมกข์เพือ

เป็นการทบทวนพระวินยั พระพุทธเจา้ทรงอนุญาตใหภิ้กษุสงฆท์าํอุโบสถสังฆกรรมปาฏิโมกข์ทุก 

15 วนั เพือไม่ใหลื้มพระวินยั แต่สมยัพระพุทธจา้องคก่์อน คือพระกกุสันธะ พระโกนาคมนะ และ

พระกสัสปะ แต่ละองค์กาํหนดระยะเวลาวนัลงอุโบสถไม่เหมือนกนั ในขณะทีฟังพระปาฏิโมกข์

หากมีพระภิกษุระลึกอาบติัขึนมาไดใ้นขณะฟังพระปาฏิโมกข ์ใหภิ้กษุรูปนนับอกภิกษุผูอ้ยูข่า้งเคียง

ว่า ผมตอ้งอาบติัชือนี ผมลุกขึนจากทีนีแลว้จะทาํคืนอาบติันนั (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) 

    การปลงอาบติั หมายถึง การแสดงความผิดของตนเพือเปลืองโทษทาง

พระสินยั การปลงอาบติัเป็นการเปิดเผยความผิดของตนให้ผูอื้นทราบ และเปลืองตนให้พน้อาบติั 

เรียกอีกอยา่งหนึงว่า แสดงอาบติัก็ได ้ปลงอาบติั เป็นกิจวตัรประจาํวนัของพระภิกษุทีล่วงละเมิด

พระวินยั นอกจากนีการปลงอาบติัก็จะทาํใหเ้กิดความบริสุทธิในกรณีทีตนทาํผิดพระวินัยโดยไม่รู้ 

อาบติัทีสามารถเปลืองไดโ้ดยการปลงอาบติั คือ อาบติัทีเกิดจากการละเมิดพระวินยัทีมีโทษเลก็นอ้ย 

ส่วนอาบติัหนกัมีโทษมากไม่อาจเปลืองไดด้ว้ยการปลงอาบติั อาบติัหรือโทษ มี 3 ประเภท คือ (1) 

โทษอยา่งหนกั ไดแ้ก่ อาบติัปาราชิก ภิกษุตอ้งเขา้แลว้ขาดจากความเป็นภิกษุทนัทีคือ มีความเป็นอยู่

เสมอภิกษุทงัหลายไม่ได้ ต้องให้สึกเท่านัน และจะกลบัมาบวชอีกไม่ได ้เป็นโทษทีไม่สามารถ

แกไ้ขได ้(2) โทษอยา่งกลาง ไดแ้ก่ อาบติัสงัฆาทิเสส ภิกษุละเมิดเขา้แลว้ตอ้งอยู่กรรมตามมติสงฆ์

จึงจะพน้ได ้เป็นโทษทีสามารถแกไ้ขไดด้ว้ยวิธีอยูก่รรมตามมติสงฆจึ์งจะพน้ได ้และ (3) โทษอย่าง

เบา ไดแ้ก่ อาบติัถุลลจัจยั อาบติัปาจิตตีย ์อาบติัปาฏิเทสนียะ อาบติัทุกกฎ และอาบติัทุพภาสิต ภิกษุ

ละเมิดเขา้แลว้ตอ้งแสดงอาบติัจึงจะพน้ได ้(สมเด็จพระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 

2537, หนา้ 11-18) 

  2.7 สถานทีสวดพระปาฏิโมกข ์

   สถานทีสวดพระปาฏิโมกข์หรือวดัในปัจจุบนัตามพระราชบญัญติัคณะสงฆ ์

มาตรา 31 กาํหนดใหว้ดัมี 2 ประเภท คือ 

   2.7.1 วดัทีได้รับพระราชทานวิสุงคามสีมา สามารถทาํสังฆกรรมสวดพระ 

ปาฏิโมกขใ์นอุโบสถได ้โดยตอ้งไดรั้บพระราชทานวิสุงคามสีมาก่อน 

   2.7.2 สํานักสงฆ์ ซึงหมายถึงสถานทีทีได้รับอนุญาตตังเป็นวัดถูกต้องตาม

กฎหมายแลว้ มีพระสงฆ์อาศยัประจาํเหมือนวดัทวัไป แต่ยงัไม่มีวิสุงคามสีมา คือยงัไม่มีอุโบสถ
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หรือโบสถ ์หรือมีแต่ยงัไม่ได้ผูกสีมา ตามทัศนคติของคณะสงฆฝ่์ายปกครองของไทยนิยมเรียก

สถานทีทาํสงัฆกรรมปาฏิโมกขว์่า “ศาลาลงอุโบสถ” (คณาจารยเ์ลียงเชียง, 2550, หนา้ 239) 

    วดัและสํานักสงฆ์เป็นสถานทีพระสงฆ์ประชุมกันทาํสังฆกรรมตาม 

พระวินัย คาํว่าอุโบสถ กับ พทัธสีมา “สีมา” หมายถึง เขตหรือแดนทีกาํหนดไวส้ําหรับการทาํ 

สงัฆกรรมของสงฆ ์เป็นเขตชุมชนสงฆโ์ดยเฉพาะ ซึงพระสงฆก์าํหนดว่าผูอ้ยูใ่นเขตนนัตอ้งร่วมกนั

ทาํสงัฆกรรมโดยความพร้อมเพรียง สีมา มี 2 ประเภท คือ 

    ก. พทัธสีมา คือ เขตทีสงฆ์กาํหนดเอาเอง แปลว่า แดนทีผูก พทัธสีมา 

หมายถึง สีมาหรือเขตแดนทีพระสงฆผ์กูไวแ้ลว้ คือ สถานทีของพระสงฆร่์วมกนักาํหนดเป็นเขตทาํ

สงัฆกรรมตามพระวินัย เรียกพิธีกรรมทีกาํหนดนันว่า ผูกสีมา โดยทวัไปเรียกพทัธสีมาว่า โบสถ์

หรืออุโบสถ พทัธสีมา มี 3 ชนิดดว้ยกนั แต่ตามคมัภีร์มหาวรรคมี 4 ชนิด คือ (1) ขนัฑสีมา คือ สีมา

ผูเ้ฉพาะโรงอุโบสถ (2) มหาสีมา คือ สีมาผูกรอบวดั (3) สีมามีสองชนั คือ สีมาทีมีขนัฑสีมาอยู่

ภายในมหาสีมา และ (4) นทีปารสีมา คือสีมาทีสมมติคร่อมฝังนาํ (คณาจารยแ์งโรงพิมพเ์ลียงเชียง, 

2550, หนา้ 239) 

    ข. อพทัธสีมา คือ เขตทีเขากาํหนดไวต้ามปกติของบา้นเมือง แปลว่า 

แดนไม่ไดผ้กูพทัธสีมา 3 ชนิด หากนบัสีมาสงักระเขา้ดว้ย มี 4 ชนิด คือ (1) คมาสีมา แดนบา้นทีฝ่าย

อาณาจกัรจดัไว ้(2) สตัตพัภนัตรสีมา เขตทีสงฆก์าํหนดขึนในป่าชวั 7 อพัภนัดร (3) อุทกกเขปสีมา 

เขตแห่งสามคัคีชวัวกันาํสาด และ (4) สีมาสงักระ สีมาทีคาบเกียวปะปนกนั (สมเด็จพระมหาสมณ

เจา้ กรมพระยาวชิรญาณวโรรส, 2537, หนา้ 12-17) สีมาสงักระ คือ การสมมติสีมาคาบเกียวกนั เช่น 

การสมมติสีมาใหม่ตามเกียวกบัสีมาเดิม แต่สงฆไ์ม่รู้ว่าเป็นสีมาเดิม ทงัไม่ไดท้าํการสวดถอนก่อน

สีมาใหม่ทีสมมติขึน สีมานนัยอ่มวิบติัใชไ้ม่ได ้(พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยตุโต), 2540, หนา้ 341) 

    นอกจากนีแลว้ยงัมีคาํอีกคาํหนึงทีเกียวขอ้งคือ “วิสุงคามสีมา” แปลว่า 

เขตแดนส่วนหนึงจากแดนบา้น คือ ทีดินทีแยกต่างหากจากทีดินของบา้นเมือง ซึงเป็นเขตทีพระเจา้

แผ่นดินพระราชทานแก่พระสงฆ์เป็นการเฉพาะ โดยประกาศเป็นพระบรมราชโองการ ทีดินที

พระราชทานแลว้จะมีเครืองหมายเป็นเครืองบอกเขต เครืองหมายนีเรียกว่า นิมิต หรือ วตัถุทีใชเ้ป็น

เครืองหมายเขตแห่งสีมา มี 8 ชนิด คือ (1) ภูเขา หรือ ปัพพตนิมิต (2) ศิลา หรือ ปาสาณนิมิต 3) ป่า

ไม ้หรือ วนนิมิต (4) ตน้ไม ้หรือ รุกขนิมิต (5) จอมปลวก หรือ วมัมิกนิมิต (6) หนทาง หรือ มคัค

นิมิต (7) แม่นาํ หรือ นทีนิมิต และ (8) นาํ หรือ อุทกนิมิต (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2553) ทงันี

ภายนวิสุงคามสีมานิยมสร้างโรงอุโบสถไวเ้พือทาํสังฆกรรม การทีจะเป็นอุโบสถถุกตอ้งตามพระ

ธรรมวินยันนัจะตอ้งไดรั้บพระราชทานวิสุงคามสมาก่อน แลว้พระสงฆป์ระชุมพร้อมกนัสวดถอน

พืนทีทงัหมดในเขตสีมานันเพือให้แน่ใจว่าไม่เป็นสีมาเก่า เรียกว่า ถอนสีมา หลงัจากนันจึงสวด



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

31 

ประกาศใหพื้นทีนนัเป็นสีมาเรียกว่า ผกูสีมา ทาํดงันีจึงจะเป็นสีมาหรือเป็นอุโบสถถูกตอ้งตามพระ

ธรรมวินยัสามารถใชส้วดพระปาฏิโมกขไ์ด ้

  2.8 สภาพภิกขุปาฏิโมกขข์องพระสงฆใ์นปัจจุบนั 

   ภิกขุปาฏิโมกข์ของพระสงฆใ์นปัจจุบนัมีความเปลียนแปลงไปจากอดีต และ

สภาพของสังคมตามยุคสมยั ซึงมีประเด็นสาํคญั 5 ดา้น (พระบุญเกิด อิทฺธิมนฺโต (ชุบุตร), 2554, 

หนา้ 40-42) ดงันี 

   2.8.1 ด้านวัดหรืออุโบสถทําสังฆกรรม อุโบสถเป็นสถานทีใช้ประกอบ

พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา ภิกขุปาฏิโมกขข์องพระสงฆต์อ้งทาํในอุโบสถทีถูกตอ้งตามพระบรม

พุทธานุญาตสภาพของวดัโดยภาพรวมมีอุโบสถถูกตอ้งอยูแ่ลว้ โดยเฉพาะพระอารามหลวง การลง

อุโบสถสงัฆกรรมดว้ยการสวดและการฟังภิกขุปาฏิโมกข์ในดา้นวดัหรืออุโบสถทาํสังฆกรรมจึงมี

สภาพทีเหมาะสม และส่วนใหญ่เป็นพระสงฆที์อาศยัอยูใ่นอาวาสนนัๆ วดัในเขตเมืองจะมีพระภิกษุ

อาศยัอยูม่ากและมีอุโบสถเกือบทุกวดั เวลาทาํสงัฆกรรมก็สามารถทีจะดาํเนินการไดเ้ลย ซึงแตกต่าง

จากวดัทีอยูใ่นชนบทออกไป ดว้ยเหตุนีสภาพของการสวดปาฏิโมกขใ์นชนบทกบัในเมืองจึงมีความ

แตกต่างกนั นอกจากนีในเขตปกครองต่างๆ มีการลงปาฏิโมกข์ร่วมกนัในแต่ละเขตตาํบลในช่วง

เทศกาลเขา้พรรษา แต่หลงัจากออกพรรษาแลว้ก็ไม่ไดล้งภิกขุปาฏิโมกข ์จะมีการลงภิกขุปาฏิโมกข์

อีกก็เป็นวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนา เช่น วนัมาฆบูชา วนัวิสาขบูชา วนัอาสาฬหบูชา เป็นตน้ 

   2.8.2 ดา้นผูส้วด พระภิกษุผูส้วดภิกขุปาฏิโมกขน์บัว่ามีบทบาทสาํคญัในการทาํ

สังฆกรรมซึงนับวันก็จะขาดแคลน เนืองด้วยต้องอาศยัผูที้มีความเชียวชาญในภาษาบาลีและ

สามารถสวดไดช้ดัเจนมีจาํนวนน้อยมาก ส่วนใหญ่จะสวดโดยเปิดคมัภีร์ ทงันีเพราะพระภิกษุใน

ปัจจุบันขาดความพากเพียรในการท่องภิกขุปาฏิโมกข์เนืองจากบวชไม่นานก็ลาสิกขาแต่ก็ยงัมี

จาํนวนไม่นอ้ยทีสวดปากเปล่าโดยไม่อิงตาํรา 

   2.8.3 ดา้นพระสงฆ์ จากสภาพสังคมในปัจจุบนัพระสงฆใ์ห้ความสําคญัของ

การศึกษาทางคดีโลกมากกว่าทางคดีธรรม และมีภารกิจไปตามกระแสของชาวโลก เมือถึงวนั

อุโบสถจึงขาดการทาํอุโบสถสงัฆกรรมกนัมาก นอกจากนี จาํนวนพระสงฆข์องวดัในเขตชนบทมี

ไม่เพียงพอต่อการลงทาํสังฆกรรมดว้ยการสวดและฟังภิกขุปาฏิโมกข์จึงทาํให้บางวดัไม่ไดมี้การ

สวดปาฏิโมกขต์ามบทบญัญติั 

   2.8.4 ดา้นตาํรา ตาํราภิกขุปาฏิโมกขมี์ใหเ้ห็นอยูท่วัไป เช่น ทา้ยหนงัสือมนตพิ์ธี 

เป็นตน้ แต่เนืองดว้ยตาํราภิกขุปาฏิโมกขส่์วนใหญ่เป็นภาษาบาลี ทาํใหข้าดผูส้นใจในการศึกษาอาจ

เป็นเพราะไม่มีความรู้ความเขา้ใจในภาษาบาลี 
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   2.8.5 ดา้นการเผยแผ ่พระสงฆใ์นปัจจุบนัยงัไม่มีความรู้ความเขา้ใจในเรืองนีดี

พอ เนืองด้วยเข้าใจว่าเป็นเพียงบทบัญญัติหรือพิธีกรรมทีกระทาํต่อๆ กันมาเท่านัน จึงไม่ได้มี

การศึกษาอยา่งท่องแท ้ทาํใหก้ารเผยแผเ่ป็นไปโดยยากลาํบาก 

  2.9 ขอ้กาํหนดเพิมเติมเกียวกบัปาฏิโมกข ์

   นอกจากหลกัทีไดก้ล่าวมาแลว้ ยงัมีขอ้กาํหนดเพิมเติมทีท่านไดร้วบรวมไวจ้าก

หลายแหล่งขอ้มูลทีเชือถือไดด้งันี (พระมหาบุญเลิศ ฐานทินโน และคนอืน, 2547, หนา้ 253) 

   2.9.1 ภิกษุทงัหลายสวดปาฏิโมกขทุ์กวนั ตรัสหา้มและปรับอาบติัทุกกฏแก่ผูท้าํ

เช่นนนั. ทรงอนุญาตใหส้วดเฉพาะวนัอุโบสถ 

   2.9.2 ภิกษุทงัหลายสวดปาฏิโมกข ์3 ครัง ต่อ 1 ปักษ ์(กึงเดือน) คือในวนั 14 คาํ 

15 คาํ และ 8 คาํ ตรัสหา้มและปรับอาบติัทุกกฎแก่ผูท้าํเช่นนัน ทรงอนุญาตให้สวดปาฏิโมกข์เพียง

ครังเดียวต่อ 1 ปักษ ์คือในวนั 14 คาํ หรือ 15 คาํ 

   2.9.3 ภิกษุฉัพพคัคียส์วดปาฏิโมกข์เฉพาะในพวกของตน ตรัสห้ามและปรับ

อาบติัทุกกฎแก่ผูท้าํเช่นนนั ทรงอนุญาตใหท้าํอุโบสถโดยพร้อมเพรียงกนั 

   2.9.5 ภิกษุทงัหลายสงสยัว่า จะกาํหนดเขตพร้อมเพรียงกนัในอาวาสหนึงหรือ

ถือเขตแผน่ดินทงัผนื ตรัสใหใ้ชอ้าวาสเดียวกนัเป็นเขตสามคัคี 

   2.9.6 พระมหากปัปินะ (ผูเ้ป็นพระอรหันต์) คิดว่าท่านบริสุทธิอยู่แลว้ จะควร

ไดท้าํอุโบสถสงัฆกรรมหรือไม่ พระผูมี้พระภาคทรงทราบ จึงตรัสตอบว่า ถา้เธอไม่สกัการะ เคารพ 

นบัถือ บูชาอุโบสถแลว้ ใครเล่าจะทาํเช่นนนั และตรัสสงัใหไ้ปทาํอุโบสถสงัฆกรรม 

   2.9.7 ภิกษุทงัหลายสงสยัว่า อาวาสเดียวกนันนั กาํหนดอยา่งไร จึงทรงอนุญาต

ใหส้มมติ คือประกาศสีมา (เขตแดน) โดยกาํหนดภูเขา กอ้นหิน ป่าไม ้ตน้ไม ้หนทาง จอมปลวก 

แม่นําหรือแอ่งนํา เป็นเครืองหมาย (นิมิต) แลว้ทรงแสดงวิธีสวดสมมติสีมาด้วยเครืองหมาย

เหล่านนั 

   2.9.8 ภิกษุฉพัพคัคียส์มมติสีมา (ประกาศเขตแดน) ใหญ่เกินไป 4 โยชน์บา้ง 5 

โยชน์บา้ง 6 โยชน์บา้ง ภิกษุทงัหลายมาพอดีสวดปาฏิโมกขก์็มี สวดจบแลว้ก็มี กาํลงัสวดอยู่ก็มี จึง

ทรงห้ามสมมติสีมาใหญ่เกินไป ทรงปรับอาบติัทุกกฎแก่ผูฝ่้าฝืน แลว้ทรงอนุญาตให้สมมติสีมา

อยา่งใหญ่เพียง 3 โยชน์ 

   2.9.9 ภิกษุฉพัพคัคียส์มมติสีมาริมฝังแม่นาํ ภิกษุทีมาทาํอุโบสถถูกนาํพดั บาตร

จีวรถูกนาํพดั จึงตรัสห้ามสมมติสีมาเช่นนัน ทรงอนุญาตใหทาํไดต่้อเมือมีเรือจอดอยู่เป็นประจาํ 

หรือมีสะพานทอดอยูเ่ป็นประจาํ 
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   2.9.10 ภิกษุทังหลายสวดปาฏิโมกข์ตามบริเวณ ไม่มีทีสังเกต ภิกษุทีเป็น

อาคันตุกะ (ผูม้าจากทีอืน) ไม่รู้ว่าทาํอุโบสถกันทีไหน จึงทรงอนุญาตให้สมมติโรงอุโบสถทาํ

อุโบสถ จะเป็นวิหาร (กุฎีทีอยูอ่าศยั) หรือ เพิง หรือปราสาท (เรือนเป็นชนั หรือเรือนโลน้ (หลงัคา

ตดั) หรือถาํ ก็ได ้

   2.9.11 ภิกษุทงัหลายสมมติโรงอุโบสถ 2 แห่งในอาวาสเดียวกนั ตรัสห้ามและ

ตรัสแนะใหส้วดถอนโรงอุโบสถเสียหลงั 1 คงใหใ้ชเ้พียงหลงัเดียว 

   2.9.12 ภิกษุทงัหลายสมมติโรงอุโบสถเลก็เกินไป มีพระมาประชุมมาก บางรูป

ตอ้งนงันอกเขต พระผูมี้พระภาคตรัสว่า เป็นอนัทาํอุโบสถ และไดต้รัสแนะให้กาํหนดเครืองหมาย 

(นิมิต) แลว้ประชุมสงฆส์วดสมมติหนา้มุข อุโบสถขยายใหใ้หญ่ออกไปตามตอ้งการ 

   2.9.13 ภิกษุบวชใหม่มาประชุมก่อนในวนัอุโบสถ นึกว่าพระเถระคงยงัไม่มา 

จึงกลบัไป กว่าจะไดท้าํอุโบสถก็กลางคืน จึงตรัสอนุญาตให้ภิกษุทีเป็นเถระมาประชุมก่อนในวนั

อุโบสถ 

   2.9.14 มีวดัหลายวดัในเขตสีมาเดียวกนั ภิกษุทงัหลายต่างวดัต่างทาํอุโบสถ 

พระผูมี้พระภาคจึงทรงใหร้วมทาํแห่งเดียวกนั ไม่ใหแ้ยกกนัทาํ 

   2.9.15 ตรัสอนุญาตใหส้มมติสีมา เป็นเขตอยูร่่วมกนั ทาํอุโบสถร่วมกนั โดยให้

เป็นเขตไม่อยูป่ราศจากไตรจีวร (ภายในเบริเวณสีมานนั ไปไหนไดไ้ม่ตอ้งนาํจีวรติดตวัไปดว้ยครบ

สาํรับ) และใหส้มมติเวน้เขตบา้นและละแวกบา้น (เพือไม่ใหเ้ก็บจีวรไวใ้นบา้น) 

   2.9.16 ตรัสอนุญาตว่า เมือสวดถอน (เลิกใช)้ ให้ถอนเขตอยู่ปราศจากไตรจีวร

ก่อนแลว้ ถอนเขตอยูร่่วมกนัทีหลงั 

   2.9.17 ถา้ยงัมิไดส้มมติสีมา ให้ใชห้มู่บา้นหรือนิคมทีอยู่นันเป็นคามสีมาและ

นิคมสีมาได ้แลว้อนุญาตใหใ้ชเ้ขตพน้ระยะนาํสาดถึง ในแม่นาํเป็นอุทกุกเขปสีมา (เขตวกันาํสาด) 

เป็นเขตลอยเรือหรือแพ หรือปลูกโรงทาํอุโบสถได้กลางแม่นาํ ทะเลหรือสระนํา แต่ไม่อนุญาต

แม่นาํ ทะเล หรือสระนาํทงัหมดเป็นเขต (สีมา) 

   2.9.18 ตรัสหา้มมิใหส้มมติสีมาคาบเกียวกนั ใหมี้ชานของสีมา 

   2.9.19 ตรัสอธิบายว่า วนัอุโบสถ 14 คาํก็มี 15 คาํก็มี (กลางเดือนเป็น 15 คาํ 

ปลายเดือนเป็น 14 คาํบา้ง 15 คาํบา้ง สุดแต่เดือนขาด เดือนเต็ม) 

   2.9.20 ตรัสอธิบายหลกัเกณฑเ์รืองสวดปาฏิโมกขย์อ่ เมือมีเหตุสมควร 10 อยา่ง

เกิดขึน 

   2.9.21 ภิกษุทีจะกล่าวธรรมตอ้งไดรั้บเชือเชิญ ทรงอนุญาตให้พระเถระกล่าว

ธรรมเอง หรือเชิญภิกษุอืนกล่าวธรรม 
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   2.9.22 ตรัสอนุญาตใหมี้การสมมติผูถ้ามพระวินยั และผูต้อบพระวินยั 

   2.9.23 ตรัสอนุญาตใหข้อโอกาสก่อน แลว้จึงโจทอาบติั 

   2.9.24 ในการทาํกรรมเป็นการสงฆ์ ทรงอนุญาตให้ค้านได้ ให้แสดงความ

คิดเห็นได ้อธิษฐานในใจว่าไม่เห็นดว้ย ในเมือคนเดียวคา้นเขา้จะยุง่ยาก 

   2.9.25 ตรัสหา้มมิใหแ้กลง้สวดปาฏิโมกขมิ์ใหผู้อื้นไดย้นิ ถา้มีเสียงผดิปกติและ

พยายามแลว้ ไม่เป็นอาบติั 

   2.9.26 ตรัสหา้มมิใหส้วดปาฏิโมกขโ์ดยมีคฤหสัถป์นอยูใ่นบริษทั 

   2.9.27 ภิกษุผูมิ้ไดรั้บเชือเชิญ ตรัสหา้มมิใหส้วดปาฏิโมกข ์ทรงอนุญาตให้พระ

เถระเป็นใหญ่ในเรืองปาฏิโมกข ์(จะสวดเองหรือใหใ้ครสวดกไ็ด)้ 

   2.9.28 พระเถระสวดเองไม่ได ้จึงทรงอนุญาตใหภิ้กษุผูฉ้ลาด สามารถเป็นใหญ่

ในเรืองปาฏิโมกข ์

   2.9.29 พระทงัวดัไม่สามารถสวดปาฏิโมกขไ์ด ้ใหส่้งภิกษุรูปหนึงไปเรียนจาก

อาวาสใกลเ้คียง จะโดยย่อหรือโดยพิสดารก็ตาม ให้พระเถระเป็นผูใ้ชไ้ป ผูถู้กใชข้ดัขืนในเมือไม่

ป่วยไข ้ตอ้งอาบติัทุกกฎ 

   2.9.30 ตรัสอนุญาตใหเ้รียนปักขณนา (การคาํนวณปักษ)์ ไดทุ้กรูป เพือบอกดิถี

แก่คนทงัหลายได ้

   2.9.31 ตรัสอนุญาตใหเ้รียกชือ ใหจ้บัสลากเพือนบัจาํนวนภิกษุในวนัอุโบสถ 

   2.9.32 ตรัสอนุญาตให้ปัดกวาด ปูอาสนะ ตามประทีป ตงันาํดืมนาํใชใ้นโรง

อุโบสถ โดยใหพ้ระเถระเป็นผูส้งัการ 

   2.9.33 ตรัสห้ามภิกษุทีจะไปทีอืนโดยไม่บอกลาอุปัชฌายห์รืออาจารย์, ให้

อุปัชฌายะหรืออาจารยส์อบสวนว่าจะไปไหน ไปกบัใคร ถา้เห็นไม่สมควรก็ไม่ให้อนุญาต ถา้ไม่

อนุญาต ขืนไป ตอ้งอาบติัทุกกฎ 

   2.9.34 ภิกษุผูท้รงความรู้ ประพฤติตนดีมา ใหต้อ้นรับดว้ยดี ถา้ไม่ตอ้นรับ ตอ้ง

อาบติัทุกกฏ 

   2.9.35 ถา้ไม่มีใครสวดปาฏิโมกขไ์ดเ้เลย และไม่สามารถจะส่งใครไปเรียนวิธี

สวด หา้มอยูจ่าํพรรษาร่วมกบัภิกษุเหล่านนั ถา้ขืนอยู ่ตอ้งอาบติัทุกกฎ 

   2.9.36 ภิกษุเป็นไข ้ตรัสให้บอกความบริสุทธิแก่ภิกษุรูปหนึง เพือนาํไปบอก

แก่สงฆ ์ถา้ไม่มีผูรั้บไปบอก ใหน้าํขึนเตียง ขึนตงั หามไปทาํอุโบสถ ไม่ใหท้าํอุโบสถแยกกนั ถา้ให้

เคลือนที อาพาธอาจกาํเริบหรืออาจถึงมรณภาพ ใหส้งฆไ์ปทาํอุโบสถทีภิกษุรูปนนั แลว้ตรัสใหภิ้กษุ

ผูรั้บบอกปาริสุทธิตอ้งไปบอกแก่สงฆใ์หจ้งได ้ถา้ไปไม่ไดเ้อง ใหม้อบหมายผูอื้นบอกแทน 
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   2.9.37  ในสงัฆกรรมอืนจากอุโบสถ ถา้ภิกษุเป็นไข ้ตรัสอนุญาตให้มอบฉันทะ 

และมีเงือนไขคลา้ยอุโบสถ (ฉนัทะคือความพอใจ มอบใหส้งฆท์าํกรรมไปโดยตนไม่ตอ้งร่วมดว้ย) 

   2.9.38 ในวนัอุโบสถ ถา้มีสังฆกรรมอืนดว้ย ตรัสอนุญาตให้ภิกษุผูบ้อกความ

บริสุทธินนับอกใหฉ้นัทะดว้ย 

   2.9.39 ภิกษุถูกญาติจบัตวั ถูกคนอืนๆ จบัตวัไม่สามารถมาร่วมทาํอุโบสถได ้

ให้เจรจาขอตัวมาทาํอุโบสถ ถา้เจรจาไม่สําเร็จ ให้นาํออกให้พน้เขตสีมา เพือให้สงฆ์ทาํอุโบสถ 

หา้มทาํอุโบสถทงัทีมีภิกษุอืนอยูใ่นเขตสีมา แต่มิไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

   2.9.40 ถา้ในอุโบสถหรือสงัฆกรรมอืนมีภิกษุเป็นบา้ ใหส้งฆส์วดสมมติเพือจะ

ไดท้าํอุโบสถหรือสงัฆกรรมอืนโดยไม่มีเธออยูด่ว้ย 

   2.9.41  พระมี 4 รูป ตรัสอนุญาตให้สวดปาฏิโมกข์ ถา้มี 3 รูป หรือ 2 รูป ให้

ประชุมกันบอกความบริสุทธิแก่กนัและกัน เรียกว่าปาริสุทธิอุโบสถ ถา้มีรูปเดียว ให้ปัดกวาด

สถานทีคอยภิกษุอืน เมือไม่เห็นมาใหอ้ธิษฐาน คือตงัใจระลึกว่า วนันีเป็นวนัอุโบสถ ถา้ไม่ทาํ ตอ้ง

อาบติัทุกกฏ 

   2.9.42 มิใหท้าํอุโบสถทงัทียงัมีอาบติั ใหแ้สดงอาบติัก่อนแลว้จึงทาํอุโบสถ ถา้

สงสยัในอาบติัก็ใหบ้อกแก่ภิกษุรูปหนึงก่อน 

   2.9.43 ห้ามภิกษุทีต้องอาบัติเหมือนๆ กัน แสดงอาบัติเช่นนันแก่กัน (สภา

คาบติั) ถา้แสดงหรือรับตอ้งอาบติัทุกกฎ 

   2.9.44 ถา้ระลึกไดว้่ายงัมีอาบัติอยู่ หรือสงสัยว่าจะต้องอาบติัใดๆ ในขณะฟัง

ปาฏิโมกข ์ใหบ้อกแก่ภิกษุทีอยูใ่กลเ้พือรับทราบไว ้เมือเสร็จอุโบสถจะไดท้าํคืน 

    45 ถา้สงฆต์อ้งอาบติัในเรืองเดียวกนั (สภาคาบติั) ทงัวดั ให้ส่งพระรูป

หนึงไปแสดงทีวดัอืน ถา้ไม่มีวดัใกลเ้คียง ใหไ้ปกลบัภายใน 7 วนั เพือหาทีแสดงอาบติัของส่วนรวม 

   2.9.45 ถา้สงฆท์งัวดัตอ้งอาบติัเรืองเดียวกนั แต่ไม่รู้ชือหรือตน้เคา้แห่งอาบัติ 

ให้สอบถามภิกษุผูรู้้วินัยทีเดินทางมาพกั แลว้แสดงคืนเสีย แต่ถา้ได้ไต่ถามพูดจากันแลว้ ภิกษุ

ทงัหลายยงัไม่ยอมแสดงอาบติั (เพราะยงัไม่เชือ เป็นตน้) ก็ใหป้ล่อยไว ้ไม่ตอ้งว่ากล่าว 

   2.9.46 แลว้ทรงแสดงเงือนไขในการทาํอุโบสถทีไม่ตอ้งอาบติัเกียวกบัไม่รู้ว่า

ยงัมีภิกษุอืนอยูอี่ก จึงทาํอุโบสถไปก่อน รวม 15 ขอ้ 

   2.9.47 แลว้ทรงแสดงเงือนไขในการทาํอุโบสถทีทาํดว้ยบริสุทธิใจ แต่ก็รู้ว่ายงั

มีภิกษุอืนอีก ยงัมิไดม้าทาํอุโบสถ คงปรับอาบติัทุกกฏเฉพาะภิกษุผูส้วด รวม 15 ขอ้ 

   2.9.48 แลว้ทรงแสดงเงือนไขในการทาํอุโบสถ (เหมือนขอ้ 48) แต่สงสัยว่าจะ

เป็นการควรหรือไม่ แลว้ขืนสวดปาฏิโมกข ์คงปรับอาบติัทุกกฏเฉพาะผูส้วด รวม 15 ขอ้ 
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   2.9.49 แลว้ทรงแสดงเงือนไขในการทาํอุโบสถ (เหมือนขอ้ 49) แต่สงสัยว่าจะ

เป็นการควรหรือไม่ แลว้ขืนสวดปาฏิโมกข ์คงปรับอาบติัเฉพาะผูส้วด รวม 15 ขอ้ 

   2.9.50 แล้วทรงแสดงเงือนไขในการทาํอุโบสถ (เหมือนข้อ 50) แต่มุ่งให้

แตกแยกกนั แลว้ขืนสวดปาฏิโมกข ์ปรับอาบติัถุลลจัจยั (แรงกว่าทุกกฏ) แก่ภิกษุผูส้วด รวม 15 ขอ้ 

   2.9.51 แลว้ทรงแสดงเงือนไขแบบตน้ๆ ระหว่างภิกษุทีอยู่ประจาํวดักบัภิกษุที

อยูป่ระจาํวดั ระหว่างภิกษุทีอยู่ประจาํวดักบัภิกษุอาคนัตุกะ ระหว่างภิกษุอาคนัตุกะกบัภิกษุทีอยู่

ประจาํวดั และระหว่างภิกษุอาคนัตุกะ กบัอาคนัตุกะ รวม 700 ขอ้ 

   2.9.52 แลว้ทรงแสดงเงือนไขการนับวนัอุโบสถ 14 คาํ หรือ 15 คาํ ทีภิกษุอยู่

ประจาํวดักบัภิกษุอาคนัตุกะมีความเห็นแตกต่างกนั ให้อนุโลมตามภิกษุขา้งมาก เป็นตน้ อีกหลาย

ร้อยขอ้ 

   2.9.53 ในทีสุดทรงแสดงหลกัการทีมิใหผู้ไ้ม่สมควรนงัรวมอยู่ดว้ยในการสวด

ปาฏิโมกข ์ในวนัอุโบสถ รวม 22 ขอ้ ทีไม่ใหส้วดปาฏิโมกข ์เช่น มีนางภิกษุณีนงัอยูด่ว้ย เป็นตน้ 

   จากขอ้กาํหนดส่วนเพิมเติมเกียวกบัการสวดพระปาฏิโมกข์ดั งทีกล่าวมาแลว้

ขา้งตน้นนั ประหนึงรวบรวมเนือความทีผูว้ิจยัไดน้าํมาแสดงแลว้ก่อนหนา้ แต่ย่นย่อรวบรวมแต่ละ

ประเด็นใหเ้ห็นชดัๆ ในส่วนทีสาํคญัเกียวกบัการสวดพระปาฏิโมกข์ซึงผูท้รงพระปาฏิโมกข์ ผูเ้ป็น

พระสงัฆเถระในสงฆ ์และผูร่้วมอุโบสถกรรมจาํตอ้งรู้เนืองจากเป็นขอ้กาํหนดทีทรงบญัญติัไวเ้ป็น

พระวินยัสาํหรับพระภิกษุเนืองดว้ยสงัฆกรรมอยา่งแทจ้ริง 

   สรุป สภาพภิกขุปาฏิโมกขข์องพระสงฆใ์นปัจจุบนัแสดงใหเ้ห็นว่า ดา้นวดัหรือ

อุโบสถทาํสังฆกรรมนัน ส่วนใหญ่แต่ละวดัก็จะทาํกนัในอุโบสถของแต่ละวดั ส่วนในเขตนอก

เมืองอาจจะมีการรวมกนัสวด ณ วดัใดวนัหนึงในเขตปกครองทงันีเพราะจาํนวนของพระสงฆอ์าจมี

จาํนวนไม่เพียงพอต่อการทาํสงัฆกรรมและอาจขาดพระสงฆผ์ูส้วดปาฏิโมกขด์ว้ยก็เป็นได ้

   แนวคิดเกียวกับการสวดพระปาฏิโมกข์นี มีประโยชน์ช่วยชีให้เห็นว่า สังฆ

กรรมเป็นตน้เค้าของพระปาฏิโมกข์ และเป็นเครืองส่องให้ทราบถึงพระภิกษุในปัจจุบนันีว่า ได้

ประกอบสังฆกรรมถูกต้องตามพระพุทธองค์ได้ทรงอนุญาตไวแ้ลว้หรือไม่ โดยการนําประเด็น

เหล่านี องค์ความรู้เหล่านีไปประกอบการวิเคราะห์ถึงสภาพการประกอบสังฆกรรมอนัเป็นกิจที

สงฆจ์ะพึงทาํ โดยเฉพาะอยา่งยงิการสวดพระปาฏิโมกข ์
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แนวคดิเกียวกับการอนุรักษ์และพฒันาทรัพยากรบุคคล 

 

 แนวคิดทีเกียวกบัการอนุรักษท์รัพยากรณ์บุคคลนี เป็นแนวคิดทีมีความหมายหลายส่วน

เหมาะแก่หลายหน่วยงาน เพือนาํไปปรับใชก้บัหน่วยงานของตน ดงัจะกล่าวต่อไปนี 

 1. แนวคดิเกยีวกบัการอนุรักษ์ทรัพยากรบุคคล 

  การอนุรักษ ์หมายถึงการใชท้รัพยากรใหมี้ประโยชน์ต่อคนส่วนมากให้ดีทีสุดและมี

อายกุารใชง้านทียาวนานทีสุด (พระครูใบฎีกาถาวรสุรป ฺโญ, 2545, หนา้ 12-13) 

  ในปัจจุบนั “คน” ในองคก์ารถือว่าเป็น “ทรัพยากร” ทีมีค่า หรือในองคก์รบางองคก์ร

มองเห็นว่าคนเป็น “ตน้ทุน” ทีสาํคญัขององคก์ร ดงันนั หากตน้ทุนมีน้อย ก็ตอ้งเติมให้เต็มหรือทาํ

ให้มากเพียงพอ หากมีจุดบกพร่อง ก็ตอ้งพฒันา แก้ไข หรือเพิมคุณค่าเพือให้เป็นพลงัขับเคลือน

อยา่งแทจ้ริง หากมีจุดบกพร่องก็ตอ้งพฒันา แกไ้ข หรือเพิมคุณค่าเพือให้เป็นพลงัขบัเคลือนอย่าง

แทจ้ริงโดยปกติมนุษยจ์ะตดัสินใจทาํสิงใดสิงหนึงนนัตามความคิดความเชือและค่านิยมทีอยู่ในตวั

ของเขาโดยมีแนวความคิดทีเป็นพืนฐานว่าสิงทีเลือกทาํเป็นสิงทีมีค่ามากทีสุดซึงสิงทีเป็นพืนฐาน

ของความคิดก็คือปรัชญาประจาํตวันนัเอง 

  การอนุรักษ์ทรัพยากรมนุษยมี์ความหมายเช่นเดียวกบัการรักษาบุคลากรหรือการ

ธาํรงรักษาบุคลากร ซึงหมายถึง การทีหน่วยงานหรือองคก์ารมีความสามารถทีจูงใจให้บุคลากรอยู่

กบัองคก์าร มีความจงรักภกัดีต่อองคก์าร โดยองคก์ารจะมีกลยทุธต่์างๆ เช่น การจ่ายค่าตอบแทนที

เหมาะสม สภาพแวดลอ้มทีเหมาะสม ซึงทงัหมดจะส่งผลต่อทศันคติทีดีต่อองค์การ ทาํให้อยู่ใน

องคก์ารได ้(สุปรานี เอกอุ, 2550, หนา้ 6) เป็นความพยายามทีจะทาํให้บุคลากรมีความพึงพอใจใน

การทาํงาน ดว้ยบรรยากาศทีเกือหนุนซึงกนัและกนั ในรูปแบบของแรงงานสัมพนัธ์ทีดีทงัองค์การ 

ตลอดจนการดูแลความเป็นอยูใ่นรูปของค่าตอบแทนและสวสัดิการทีจูงใจและรักษาบุคลากรให้อยู่

กบัองค์การได้นาน กล่าวได้ว่า เป็นการแสวงหาวิธีการต่างๆ เพือผูกใจให้บุคลากรขององค์การ 

พึงประสงคใ์หบุ้คลากรมีความจงรักภกัดีต่อองคก์ารดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การจ่ายค่าตอบแทนทีมี

ความยติุธรรม ใหบุ้คลากรมีความสุขกายสบายใจ 

  สรุป การอนุรักษท์รัพยากรมนุษย ์เปรียบไดก้บัการธาํรงรักษาทรัพยากรมนุษย ์ซึง

หมายถึง ความพยายามทีจะทาํใหบุ้คลากรมีความพึงพอใจในการทาํงานดว้ยบรรยากาศทีเกือหนุน

ซึงกันและกันเป็นการแสวงหาวิธีการต่างๆเพือผูกใจให้บุคลากรขององค์การพึงประสงค์ให้

บุคลากรมีความจงรักภกัดีต่อองคก์ารดว้ยวิธีการต่างๆ เช่น การจ่ายค่าตอบแทนทีมีความยติุธรรมให้

บุคลากรมีความสุขกายสบายใจพระภิกษุผูท้รงจาํปาฏิโมกข์ถือเป็นทรัพยากรหรือต้นทุนของ

องคก์ารพระพุทธศาสนาดงันนัผูบ้ริหารจาํเป็นตอ้งธาํรงรักษาพระภิกษุผูท้รงจาํปาฏิโมกขไ์ว ้
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  1.1 หลกัการธาํรงรักษาบุคลากร 

   หลกัการธาํรงรักษาบุคลากรเป็นเรืองผลประโยชน์และบริการต่างๆ ทีองค์การ

จดัให้แก่บุคลากร เพือเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจและแรงจูงใจทีดีเพือให้เกิดเจตคติทีดี ซึงจะเกิด

ผลดีกลบัมาสู่องคก์าร ในการธาํรงรักษาบุคลากรควรยดึหลกั 5 ประการ คือ (เสกสรร เมฆไตรรัตน์, 

2550, หนา้ 45) 

   1.1.1 หลกัความเสมอภาค คือ การใหสิ้ทธิประโยชน์โดยคาํนึงถึงความเท่าเทียม

กนัใหม้ากทีสุด ไม่ควรแบ่งชนัมากเกินไปจนเกิดความขดัแยง้ 

   1.1.2 หลกัสิทธิประโยชน์ หมายถึง การใหสิ้ทธิประโยชน์ทีบุคลากรไดรั้บ ซึง

จะใหป้ระโยชน์แกองคก์ารและบุคลากรโดยส่วนตวั 

   1.1.3 หลกัการจูงใจ หมายถึง การใหสิ้ทธิประโยชน์นันๆ จะตอ้งตรงกบัความ

ต้องการของบุคลากรส่วนใหญ่ หรือสิงทีให้แก่บุคลากรนันเป็นสิงทีมีแนวโน้มทีจะจูงใจให้

บุคลากรลงมือปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจ ซึงจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อองคก์ารและตวับุคลากร 

   1.1.4 หลักการตอบสนองความต้องการ หมายถึง การทีองค์การจะมอบ

ผลประโยชน์และบริการแก่บุคลากร จะตอ้งเอืออาํนวยต่อความสะดวก และเกือกูลแก่บุคลากรอยา่ง

แทจ้ริง มิฉะนนัจะไม่ก่อใหเ้กิดประโยชน์ใดๆ 

   1.1.5 หลกัประสิทธิภาพ หมายถึง การจดัให้ผลประโยชน์แก่บุคลากรจะตอ้ง

คาํนึงถึงผลลพัธที์องค์การและบุคลากรควรจะไดรั้บนันดีทีสุด รวดเร็วทีสุด แสดงประโยชน์และ

ลงทุนนอ้ยทีสุด 

   การธาํรงรักษาบุคลากรเป็นการสร้างขวญักาํลงัใจและแรงจูงใจทีดีเพือให้เกิด

เจตคติทีดีแก่บุคลากรขององค์การ หลกัในการธาํรงรักษาบุคลากรทีสาํคญัมี 5 ประการ คือ หลกั

ความเสมอภาคหลักสิทธิประโยชน์หลักการจูงใจหลักการตอบสนองความต้องการหลัก

ประสิทธิภาพ 

  1.2 ความสาํคญัของการธาํรงรักษา 

   พะยอม วงศส์ารสิน (2541, หน้า 102) ให้มุมมองเกียวกับความสําคัญของ 

การธาํรงรักษาไว ้ดงันี 

   1.2.1 การธาํรงรักษาทาํให้องค์การไม่สูญเสียคนดีมีความสามารถไป ทังนี

เพราะคนเป็นแรงงานทีมีค่ายิ งสําหรับองค์การ ถา้องค์การจัดกิจกรรมธํารงรักษาเป็นอย่างดี 

บุคลากรก็ย่อมจะได้รับความปลอดภัยทังสุขภาพและจิตใจ ซึงเป็นการส่งผลต่อการปฏิบัติงาน

โดยตรง แต่ในทางตรงกันข้ามหากองค์การละเยเรืองการธาํรงรักษาไป บุคลากรย่อมแสวงหา

องค์การใหม่ทีสามารถคุม้ครองเขาได ้ซึงสิงนีเป็นไปตามธรรมชาติของมนุษยที์ตอ้งการให้ตนมี
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ความมนัคงปลอดภยัหรือไม่เช่นนนัแลว้ถา้บุคลากรตอ้งประสบอนัตรายใดๆ องค์การก็ตอ้งหาคน

มาทดแทนนบัว่าเป็นการเสียเวลาแก่องคก์ารเป็นอยา่งมาก 

   1.2.2 การธาํรงรักษาช่วยสร้างภาพพจน์ทีดีขององคก์ารสู่สายตาบุคคลภายนอก 

คนทวัไปในสงัคมจะรับรู้ว่าองค์การนียอมรับแนวความคิดดา้นพฤติกรรมศาสตร์ มองมนุษยเ์ป็น

มนุษยที์ควรเอาใจใส่ ไม่ใช่มุ่งแต่ใชง้านเมือเขายงัอยู่ในสภาพทีทาํได ้แต่ไดห้ามาตรการทีป้องกนั

ให้พนักงานได้รับความปลอดภัยและหาทางช่วยเหลือ เมือความไม่ปลอดภัยนันเกิดขึนขณะ

ปฏิบติังานอยา่งหลีกเลียงไม่ได ้

   1.2.3 การธาํรงรักษาบุคลากรไดส่้งผลต่อความมนัคงของประเทศชาติ เพราะ

บุคลากรไม่มีปัญหาการเรียกร้องในสิงทีองค์การไม่ไดจ้ดัความคุม้ครองและช่วยเหลือเขาขณะที

ปฏิบติังาน ดว้ยเหตุผลดงักล่าว การธาํรงรักษาจึงเป็นกิจกรรมทีองค์การจาํเป็นตอ้งจดัขึน เพราะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงแก่องคก์าร การธาํรงรักษานอกจากจะมีความสาํคญัต่อองค์การของยงั

ก่อใหเ้กิดประโยชน์หลายประการ (อุทยั หิรัญโต, 2540, หนา้ 120) ดงันี (1)  ทาํใหเ้กิดความร่วมมือ

ร่วมใจในการทาํงาน ผูป้ฏิบติังานจะไดใ้ชศ้กัยภาพของตนใหเ้กิดผลอยา่งเต็มที (2) เกือหนุนให้เกิด

ระเบียบ ขอ้บงัคบัขององคก์าร เกิดผลในดา้นการควบคุมพฤติกรรมของคนในหน่วยงาน (3) ทาํให้

เกิดความสามคัคีในหมู่คณะ Z4) เกือหนุนและจูงใจใหผู้ป้ฏิบติังาน มีความคิดสร้างสรรค์ในกิจการ

ต่างๆ (5) ทาํใหเ้กิดความเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนั เกิดความเชือมนัและศรัทธาในหน่วยงาน 

   สรุป การธาํรงรักษาคือ กระบวนการอนัเป็นเทคนิควิธีการในเชิงบริหารที

ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามสนใจต่อบุคลากรอยา่งแทจ้ริง เพือใหบุ้คลากรมีความพึงพอใจ มีขวญัและ

กาํลงัใจทีจะร่วมมือกบัผูบ้ริหาร ผูร่้วมงานดว้ยความภาคภูมิใจ เต็มกาํลงัความสามารถทุกคน ขวญั

และกาํลงัใจในการทาํงานเป็นสภาพทางจิตใจ หรือความรู้สึกพึงพอใจของบุคคลทีมีต่อการทาํงาน

ในหน่วยงานทีตนเป็นสมาชิกอยู่ ความรู้สึกนีอาจเป็นความรู้สึกทีเกียวกับเพือนร่วมงาน

ผูบ้งัคบับญัชาหรือบรรยากาศของหน่วยงานนนัก็ได ้ซึงจะมีผลต่อการปฏิบติังานของบุคคลดว้ย 

  1.3 การสูญเสียทรัพยากรมนุษยแ์ละการอนุรักษ ์

   ทรัพยากรมนุษยใ์นส่วนของการสูญเสียไปและการอนุรักษ์ไว ้(Resources.bio, 

2551) ไดก้ล่าวไวว้่า มีสาเหตุของการสูญเสียดงัต่อไปนี 

   1.3.1 การสูญเสียทรัพยากรมนุษย ์ประกอบดว้ยสาเหตุหลกัๆ สรุปได ้ดงันี 

    1) โรคภัยไข้เจ็บต่างๆ เป็นอุปสรรคอย่างมากต่อการพฒันาพลงังาน

มนุษย ์โดยเฉพาะในสมยัก่อนทีการแพทยย์งัไม่เจริญกา้วหนา้ มนุษยไ์ดเ้จ็บป่วยลม้ตายเป็นจาํนวน

มาก ทาํใหสู้ญเสียพลงังานมนุษยไ์ปโดยเปล่าประโยชน ์
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    2) อุบติัเหตุ เป็นสาเหตุทาํใหเ้กิดการสูญเสียของพลงังานมนุษยที์สาํคญั

ทีสุด โดยเฉพาะอุบติัเหตุดา้นการเดินทาง นาํมาซึงความเสียหายทงัทรัพยสิ์น ร่างกาย จิตใจ และ

ชีวิตเป็นจาํนวนมาก 

    3) ปัญหาอาชญากรรมและศีลธรรม มนุษยพ์ากนัก้าวหน้าในดา้นวตัถุ 

โดยขาดความสาํนึกทางศีลธรรม คุณธรรม ประกอบกบัจาํนวนประชากรเพิมมากขึน การต่อสู้

แข่งขนัเอาตวัรอด ทาํใหมี้การเอารัดเอาเปรียบ เห็นแก่ตวัเกิดช่องว่างทางชนชนั เนืองจากปัญหาการ

กระจายรายไดไ้ม่เท่ากนั เมือมีคนยากจน ปัญหาอาชญากรรมก็จะตามมา 

    4) ความเกียจคร้านและการเลือกงาน ในประเทศด้อยพฒันาทวัๆ ไป 

พบว่าประชาชนมีความเกียจคร้าน เฉือยชา ไม่กระตือรือร้นในการประกอบกิจการงาน และมกัเลือก

งานทีสบาย ทงันี อาจเนืองมาจากสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติอาํนวย มีอาหารอุดมสมบูรณ์ รวมทงั

ไม่มีภยัอนัตรายต่างๆ จากธรรมชาติ จึงทาํใหม้นุษยไ์ม่ไดน้าํพลงังานทีมีมาใชอ้ยา่งเต็มที 

    5) ภัยธรรมชาติ ปรากฎการณ์ธรรมชาติต่างๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย 

แผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด ฯลฯ ย่อมทาํให้พลงังานมนุษยสู์ญเสียไปโดยไร้ประโยชน์ และยงั

ส่งผลกระทบทางออ้มต่อทรัพยากรอืนๆ ทีไม่อาจเรียกกลบัคืนมาได ้

    6) การสงคราม ทําให้เ กิดการสูญเสียชีวิต  บาดเจ็บ ทุพพลภาพ 

สุขภาพจิตเสือมโทรม สินเปลืองงบประมาณ ทาํลายพลงังานมนุษยอ์ย่างปราศจากเหตุผลและไร้

ประโยชน์โดยสินเชิง 

    7) การเพิมขึนของประชากร เป็นผลดีในแง่ของการเพิมพลงังานมนุษย ์

แต่ไม่ไดมี้ผลดีเสียทงัหมด เพราะประชากรบางกลุ่มตอ้งอาศยักาํลงังานจากคนอืน เช่น เด็ก คนชรา 

คนพิการ คนเกียจคร้าน เป็นตน้ กลุ่มคนเหล่านียอ่มก่อใหเ้กิดปัญหาใหก้บัสงัคม 

   1.3.2 วิธีการอนุรักษท์รัพยากรพลงังานมนุษย ์จึงลอ้มาตามสาเหตุทีสูญเสียไป 

อนันบัเป็นการแกปั้ญหาทีตน้เหตุ เพือใหห่้างจากปัญหาและเป็นการส่งให้การอนุรักษ์ไดผ้ลดีทีสุด 

จึงประกอบดว้ย 

    1) ป้องกนัการว่างงาน 

    2) ป้องกนัการเจ็บป่วย 

    3) การป้องกนัการหยอ่นสมรรถภาพ 

    4) ป้องกนัการแก่ก่อนวยั 

    5) ป้องกนัการตาย 

    6) การจดัการศึกษาใหท้วัถึง 

    7) จดัใหมี้สถานทีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
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    8) พฒันาจิตใจใหมี้คุณธรรม 

    จากแนวคิดนี รวมความได้ว่า การรักษาทีได้ประสิทธิภาพมากยิง คือ 

การสาวหาสาเหตุของการสูญเสีย โดยในแนวคิดนีได้มุ่งถึงเรืองของสุขภาพ เป็นสําคญั เพราะ

สุขภาพนนัเป็นเรืองทีจาํตอ้งดู และโดยอาศยัสวสัดิการ เมือสุขภาพดีแลว้ งานทีไดย้อ่มดีมาตาลาํดบั

ขนั รวมไปถึงสุขภาพจิตอีกดว้ย สุขภาพทงัสองนี เมือดีพร้อมก็ย่อมอาํนวยให้งานทีดาํเนินการ 

ระบบทีอาศยัอยู ่และองคก์รทีทาํงานนนัดาํเนินไปไดด้ว้ยดี เนืองจากจากพนักงาน หน่วยงาน หรือ

บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตทีดี จึงตรงกบัการอนุรักษผ์ูท้รงพระปาฏิโมกขที์ผูว้ิจยัมุ่งมนัคน้ควา้ใน

ครังนี 

  1.4 กลยทุธก์ารรักษาไวซึ้งพนกังาน  

   การรักษาไวซึ้งพนักงาน ตามนัยทีประสงค์ก็คือการอนุรักษ์ทรัพยากรบุคคล

นันเอง ซึงตรงกบัประเด็นของการอนุรักษ์ผูท้รงพระปาฏิโมกข์ ตามที (ประคลัภ์ ปัณฑพลงักูร, 

2556) ไดก้ล่าวไวว้่า เรืองของการทาํใหพ้นกังานอยากอยูท่าํงานกบัองคก์รของเรา หรือทีเรียกกนัว่า 

Employee Retention หรือภาษาไทยทีส่วนใหญ่จะแปลว่า การธาํรงรักษาไวซึ้งพนกังาน (ผมขอเรียก

สันๆ ว่า การรักษาพนักงานนะครับ) เรืองนีเป็นเรืองทีทวีความสําคัญมากขึนเรือยๆ ในการ

บริหารธุรกิจในปัจจุบนั  เนืองจากความสาํเร็จของธุรกิจนันจะตอ้งอาศยับุคลากรเป็นทรัพยากรที

สาํคญัในการผลกัดนัผลงานให้เกิดขึนอย่างต่อเนือง สมาํเสมอ ไม่ขึนๆ ลงๆ และการทีจะทาํให้

ผลงานขององคก์รดีขึนอยา่งสมาํเสมอไดน้นั ก็ตอ้งอาศยัพนกังานทีทาํงานอย่างต่อเนือง ไม่ใช่ทาํๆ 

ไปแลว้ก็ลาออก เขา้ๆ ออกๆ กนัเป็นว่าเล่น ดงันัน เมือองค์กรหาพนักงานทีมีฝีมือเขา้มาทาํงานได้

แลว้ และมีการพฒันาจนกระทั งสามารถทาํงานได้แลว้ สิงทีองค์กรจะตอ้งทาํต่อก็คือ จะต้องหา

แนวทางในการรักษาไวซึ้งพนกังานเหล่านนั เพือทาํงานกบัองคก์รใหน้านทีสุด  เรืองนีเป็นเรืองทีมี

ปัญหามากๆ ในหลายองคก์ร มีหลายแห่งทีบ่นมากเลยว่า บริษทัของตนเป็นโรงเรียนฝึกพนักงาน

ใหก้บับริษทัคู่แข่ง พอทาํงานเป็น ก็ลาออกไปอยูก่บัคู่แข่งกนัเกือบหมด ดงันนัแนวทางในการรักษา

พนกังานนนั มีความสาํคญัมากไม่นอ้ยไปกว่าการสรรหาคดัเลือกพนกังานเขา้มาทาํงานนะครับ บาง

องคก์รคิดแค่เพียงว่า พนักงานลาออกไป เราก็หาใหม่ก็ได ้ไม่เห็นจะเป็นไร แต่ถา้เราลองคาํนวณ

ตน้ทุนในการสรรหาคดัเลือกพนกังานต่อ 1 ตาํแหน่งแลว้ เราจะเห็นเลยว่า เป็นตน้ทุนทีสูงมาก ทงั

ตน้ทุนทางตรง และตน้ทุนค่าเสียโอกาสต่างๆ แนวทาง และกลยุทธ์ในการรักษาไวซึ้งพนักงานทีมี

ความสามารถใหอ้ยูท่าํงานกบัองคก์รไดน้านๆ ประกอบดว้ย 

   1.4.1 สรรหาและพฒันาผูจ้ ัดการ ให้เป็นผูจ้ ัดการทีมีความสามารถในการ

บริหารคน เนืองจากสาเหตุทีพนักงานลาออก และไม่อยากอยู่ทาํงานกบับริษทันัน สาเหตุหลกัมา

จากหวัหนา้งานเป็นอนัดบัหนึง ถา้เราตอ้งการจะแกไ้ขเรืองของการธาํรงรักษาพนกังาน เราก็คงตอ้ง
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ไปแกที้ตวัหวัหนา้งาน และผูจ้ดัการในทุกระดบัขององค์กร โดยเวลาทีเราจะรับพนักงานในระดบั

หวัหนา้ และผูจ้ดัการเขา้มาทาํงานก็คงตอ้งพิจารณาถึงเรืองของทกัษะในการบริหารจดัการคนดว้ย 

ไม่ใช่แค่เพียงเรืองงานอย่างเดียว ส่วนหัวหน้างานและผูจ้ดัการทีทาํงานอยู่ในปัจจุบนั ก็ตอ้งเติม

ทกัษะความรู้ในเรืองของการบริหารคนเข้าไปให้มากขึน โดยเฉพาะเรืองของทักษะการสร้าง

แรงจูงใจ การใหก้ารยอมรับในตวัพนกังาน การสือความ และการทาํงานเป็นทีม ส่วนใหญ่พนกังาน

ทีลาออกไปก็เพราะหวัหนา้ของตนไม่มีทกัษะเหล่านีนนัเอง ก็เลยทาํใหเ้ราเป็นโรงเรียนใหค้นอืนอยู่

ตลอดเวลา 

   1.4.2 สร้างระบบความกา้วหนา้ทางสายอาชีพให้ชดัเจน ระบบนีก็คือเรืองของ 

Career Path ในการทาํงานในองคก์รนนัเอง การทีองคก์รจะรักษาพนกังานทีเป็นคนเก่งไวท้าํงานได้

อยา่งต่อเนือง ก็ตอ้งแสดงใหเ้ขาเห็นว่า การทีอยูท่าํงานในองค์กรนัน เขาจะสามารถเติบโตไปไหน

ไดบ้า้ง และมีเครืองมืออะไรบา้งทีจะทาํใหเ้ขาโตไปไดต้ามทีเขาอยากจะเป็น โดยทีองค์กรก็ตอ้งให้

การพฒันาพนกังานอยา่งต่อเนือง ยงิพนกังานทีเก่งๆ รู้ว่าทาํงานทีนีแลว้ เขาจะสามารถโตไปในสาย

งานต่างๆ ไดต้ามทีตนเองวางแผนไว ้ก็ยงิทาํใหเ้ขาอยากทีจะอยูท่าํงานในบริษทัต่อไปเรือยๆ เพราะ

อยูท่าํงานแลว้เติบโต ก็ไม่ตอ้งไปโตทีอืน 

   1.4.3 ทาํระบบประเมินผลงานทีเน้นไปทีผลงานจริงๆ คนเก่ง และคนทีมีฝีมือ

ส่วนใหญ่ จะสร้างผลงานทีดี แต่ถา้องคก์รไม่มีระบบประเมินผลงานทีดี ก็จะทาํให้คนกลุ่มนีอยาก

ออกไปแสดงผลงานทีดีในองค์กรอืนมากกว่า ดงันันองค์กรทีอยากจะรักษาคนเก่งคนดีไว ้ก็ตอ้ง

ปรับปรุง และพฒันาระบบการประเมินผลงานของตนเองให้เป็นการประเมินผลงานทีตวัผลงาน

จริงๆ ไม่ใช่เป็นการประเมินแบบคนของใคร คนนันก็ไดค้ะแนนทีดีไป โดยทีไม่ไดดู้จากผลงาน

อยา่งแทจ้ริง ซึงถา้เป็นอยา่งหลงั ผมคิดว่า คนเก่ง คนดี ก็คงไม่อยากอยูท่าํงานดว้ยหรอกครับ 

   1.4.4 สร้างระบบค่าตอบแทนและสวสัดิการทีแข่งขนัได ้ระบบค่าตอบแทน

และสวสัดิการทีสามารถดึงดูด และรักษาคนเก่งไดน้นั ไม่ใช่เป็นระบบทีจ่ายสูงทีสุด แต่เป็นระบบที

สามารถจ่ายแข่งขนักบัตลาดทีบริษทัเราแข่งดว้ยได ้และยิงไปกว่านัน ระบบบริหารจดัการเรือง

ค่าตอบแทนก็จะตอ้งมีความเป็นธรรมดว้ย อีกทงัตอ้งนาํระบบค่าตอบแทนนีไปเชือมโยงกบัระบบ

ความกา้วหนา้ทางสายอาชีพดว้ย เพือทาํให้พนักงานรู้สึกว่าเติบโตไปแลว้ตามตาํแหน่งงาน ระบบ

ค่าตอบแทนก็เติบโตตามไปดว้ยเช่นกนั 

   1.4.5 สรรหาและคดัเลือกพนกังานทีมีความสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมของบริษทั 

เรืองสุดทา้ยนีเป็นกลยุทธ์ทีสาํคญัมากครับ กล่าวคือ เราจะตอ้งทราบก่อนเลยว่า วฒันธรรม และ

ค่านิยมขององคก์รของเรานนัเป็นอยา่งไร แลว้เราก็เลือกพนกังานใหต้รงกบัค่านิยม และวฒันธรรม

ขององคก์รเราใหไ้ด ้ถา้เราสามารถทาํได ้เราจะไดพ้นกังานทีมีอุปนิสยัใจคอ และมีทศันคติทีไม่ขดั
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หรือแยง้กับองค์กร ก็จะทําให้พนักงานอยู่ท ํางานโดยทีเป็นตัวของตัวเองได้มากขึน ไม่ต้อง

เปลียนตวัเองมากไป หรือฝืนทาํในสิงทีไม่ใช่ตนเอง แบบนีก็อยูท่าํงานไดไ้ม่นานเช่นกนั เช่น ถา้เรา

เป็นองคก์รทีเนน้เรืองของการเปลียนแปลงอยา่งรวดเร็ว มีระบบงานใหม่ๆ เกิดขึนเสมอ แบบนีเราก็

ตอ้งรับพนกังานทีเป็นคนทีชอบเรืองของการเปลียนแปลง สามารถปรับตวัไดเ้ร็ว และไม่รู้สึกอึดอดั

กบัการเปลียนแปลงทีเกิดขึน แต่ถา้เราไปรับพนกังานทีชอบรักษาสถานภาพของตนเองไว ้ไม่ชอบที

จะเปลียนแปลงอะไรมากมายนกั แบบนีเขาก็จะอยูท่าํงานกบัเราไดไ้ม่นานแน่นอนครับ 

   กลยทุธท์งั 5 ขอ้ขา้งตน้นนั บางองคก์รอาจจะคิดว่า มนัคงเป็นไปไม่ไดห้รอก ที

จะทาํสิงเหล่านี ผมคิดว่าอย่าเพิงเชือแบบนันเลยครับ ลองทาํเสนอผูบ้ริหารระดบัสูง โดยเอาเรือง

ของตน้ทุนมานั งคุยกนัเลยครับ ว่า ถา้เราทาํระบบเหล่านี เราตอ้งลงทุนอะไร แลว้เราจะไดอ้ะไร

กลบัมาบา้ง ผมเคยลองทาํตวัเลขดูแลว้ ยงัไงมนัก็คุม้กว่ากนัเยอะครับ กบัการทีตอ้งมานงัรับคนใหม่ 

และเป็นโรงเรียนใหก้บัทีอืนๆ แลว้องคก์รเราก็เติบโตอยา่งชะงกังนั 

   จากกลยทุธท์งั 5 ขอ้ทีกล่าวมา นบัว่าเป็นองคค์วามรู้ทีสาํคญัส่งผลให้บุคคลากร

ของหน่วยงานต่างๆ ไม่เวน้แมแ้ต่หน่วยงานทางพระพุทธศาสนาก็คือ พระภิกษุ โดยเฉพาะอย่างยิง 

ผูท้รงพระปาฏิโมกข์นัน เมือไดอ้าศยักลยุทธ์ 5 ขอ้นี ซึงผูบ้ริหารใชด้าํเนินการดว้ยดีแลว้ ย่อมจะ

ส่งผลใหผู้ท้รงพระปาฏิโมกข์สามารถทีจะอยู่ปฏิบติัหน้าทีให้กบัวดันันๆ ดว้ยดี มีความสามารถที

เต็ม และแสดงความสามารถออกมาไดเ้ต็มที กล่าวคือทาํหนา้ทีสวดพระปาฏิโมกข์ไดอ้ย่างสมบูรณ์

แบบไม่ขาดตกบกพร่อง เพราะฉะนนั การอนุรักษ์ผูท้รงพระปาฏิโมกข์เมือเทียบเคียงกบัแนวคิดนี

แลว้ อาจมุ่งหมายทีนโยบายในการบริหารงานเป็นหลกัสาํคญั ซึงผูบ้ริหารจาํตอ้งมีการจดัการทีดี 

เพือดึงดู สร้างความเชือมงั รวมไปถึงสร้างกระบวนการทาํงานทีมีประสิทธิภาพประสิทธิผลต่อไป 

 2. แนวคดิเกยีวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 

  2.1 ความหมายและความสาํคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

   การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์(Human resource development) และการพฒันา

กาํลงัคน (Manpower development) หรือการฝึกอบรมทรัพยากรมนุษย ์(Training & Development) 

คือ กระบวนการในการพฒันาและส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรู้ความสามารถ ความเขา้ใจ มีทกัษะ

ในการปฏิบติังาน ตลอดจนมีทศันคติและพฤติกรรมทีดีขึนทงัในอนาคตและปัจจุบนั ดว้ยเหตุนีการ

พฒันาทรัพยากรมนุษยมี์ผลอย่างมากต่อความสําเร็จขององค์การ ซึงในทางปฏิบัตินันควรจะ

ดาํเนินการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์งัแต่เมือบุคลากรเหล่านนัเริมเขา้ทาํงาน โดยการปฐมนิเทศ และ

จะต้องดาํเนินการพฒันาอีกต่อไปเรือยๆ ตลอดเวลาทีเขายงัทาํงานอยู่ในองค์การการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย ์มีประโยชน์เกิดขึน 3 ลกัษณะ คือ 
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   2.1.1 ประโยชน์ต่อพนกังาน เป็นการเพิมคุณค่าแก่ตนเอง ช่วยลดและป้องกนั

อุบติัเหตุหรือการทาํงานทีผดิพลาด ช่วยเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะและความสามารถให้

สูงขึน และทาํใหมี้โอกาสเจริญกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ทีการงาน 

   2.1.2 ประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร เป็นการช่วยลดปัญหาต่างๆ ทีอาจเกิดขึนจากการ

ปฏิบติังานของพนกังาน ช่วยลดภาวะในการปกครอง ดูแลและควบคุมการปฏิบติังานของบุคลากร 

ช่วยประหยดัเวลาในการสอนงานแก่พนักงาน และทาํให้มีเวลาในการบริหารตามบทบาท หน้าที

และความรับผดิชอบ 

   2.1.3 ประโยชน์ขององค์การหรือหน่วยงาน เป็นการทาํให้ระบบและวิธีการ

ปฏิบติังานมีสมรรถภาพดียงิขึน มีการติดต่อประสานงานทีดี ช่วยกระตุน้ใหบุ้คลากรปฏิบติังานเพือ

ความเจริญกา้วหนา้ในหนา้ทีการงาน ทาํใหเ้กิดการประหยดัและลดการสินเปลืองในการปฏิบติังาน 

(วสัดุ/อุปกรณ์/เวลา) ช่วยแบ่งเบาหนา้ทีของผูบ้งัคบับญัชาในการตอบคาํถาม/แนะนาํ/เสนองานแก่

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และช่วยลดระยะเวลาของการเรียนรู้งานให้น้อยลง และช่วยให้บุคลากรมีโอกาส

ไดรั้บรู้ความคิดใหม่ๆ ทาํใหท้นัต่อความเจริญกา้วหนา้ทางเทคโนโลยใีหม่ๆ 

   สรุป การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์หมายถึง กระบวนการในการพฒันาและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ มีทักษะในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมี

ทศันคติและพฤติกรรมทีดีขึน การพฒันาทรัพยากรมนุษยมี์ประโยชน์ 3 ประการ คือ ประโยชน์ต่อ

พนกังาน ประโยชน์ต่อผูบ้ริหาร และประโยชน์ขององคก์ารหรือหน่วยงาน 

  2.2 สาเหตุทีตอ้งมีการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์

   สาเหตุทีองคก์ารหรือหน่วยงานตอ้งมีการทรัพยากรมนุษยน์ันอาจแตกต่างกนั

ตามสภาพขององคก์ารหรือหน่วยงาน แต่มีสาเหตุหลกัอยู ่7 ประการ ไดแ้ก่ 

   2.2.1 เป็นนโยบายขององค์การ เพราะในยุคปัจจุบนัองค์การหรือหน่วยงานมี

ความจาํเป็นจะตอ้งมีบุคลากรทีมีประสิทธิภาพและสามารถทีจะขบัเคลือนใหอ้งคก์ารดาํเนินกิจการ

ไดอ้ยา่งราบรืน จึงเป็นเหตุใหอ้งคก์ารจะตอ้งมีการกาํหนดนโยบายเพือการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ในองคก์ารใหเ้ป็นบุคลากรทีมีความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน ทงัในปัจจุบนัและในอนาคต 

ปัจจุบนัไดมี้ขอ้กาํหนดของกฎหมายใหทุ้องคก์ารถือปฏิบติัและจะตอ้งมีการพฒันาทรัพยากรมนุษย์

ในองคก์ารใหเ้ป็นไปตามกฎหมายกาํหนดอีกดว้ย 

   2.2.2 มีการปรับเปลียนระบบงานหรือวิธีการทาํงาน ถ้าองค์การจะมีการ

เปลียนแปลงระบบงานหรือวิธีการในการปฏิบติังาน ตลอดจนเปลียนแปลงเทคโนโลยต่ีางๆ ทีใชใ้น

กิจการ จาํเป็นอย่างยิงทีจะตอ้งมีการพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีความเขา้ใจในระบบงาน วิธีการ

ปฏิบติังาน ตลอดจนสามารถใชเ้ทคโนโลยต่ีางๆ ทีเปลียนแปลงไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  
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   2.2.3 เพือรองรับการขยายงานหรือสร้างงานใหม่ เมือการประกอบกิจการมีการ

เจริญเติบโตและกา้วหน้าขึน ก็อาจมีการขยายงานหรือสร้างงานใหม่ ดงันัน เพือรองรับการขยาย

งานในองคก์ารหรือรองรับกบังานใหม่ๆ ทีจะเกิดขึนในอนาคต จึงจาํเป็นอย่างยิงทีองค์การตอ้งมี

การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้ความพร้อมเพือรองรับกบัสิงต่างๆ ทีอาจจะเกิดขึน 

   2.2.4 เพือลดค่าใชจ่้ายจากการสูญเสียทีเกิดขึนในการปฏิบติังาน การปฏิบติังาน

ในองค์การจะตอ้งมีการใชว้ตัถุดิบในการผลิตสินคา้และบริการ มีการใชเ้ครืองมือเครืองจักรใน 

การปฏิบติังาน ซึงอาจจะมีผลการทาํใหเ้กิดการสูญเสียในเรืองต่างๆ เกิดขึนไดไ้ม่ว่าจะเป็นค่าใชจ่้าย

ในการปฏิบัติงาน เวลาทรัพยสิ์น ตลอดจนชีวิตของบุคลากร จึงเป็นสาเหตุทีองค์การจะต้องมี 

การพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เพือใหค้วามร่วมมือเพือให้ลดการสูญเสียต่างๆ 

ทีอาจจะเกิดขึนจากการปฏิบติังานได ้

   2.2.5 เพือการแข่งขันกับผูแ้ข่งทางธุรกิจ ปัจจุบันการประกอบธุรกิจมีการ

แข่งขนักนัมากยงิขึน ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจใดก็ตาม จึงเป็นสาเหตุทีองค์การจาํเป็นทีองค์การจะตอ้งมี

การพฒันาทรัพยากรมนุษยขึ์น เพือให้บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการแข่งขัน เพือให้

สามารถขบัเคลือนธุรกิจในสภาวการณ์แข่งขนัทีเป็นโลกาภิวตัน์ได ้

   2.2.6 เพือแกปั้ญหาต่างๆ ทีเกิดขึน ในการประกอบธุรกิจ อาจเกิดปัญหาต่างๆ 

ขึนได ้ไม่ว่าจะเป็นปัญหาทีเกิดขึนจากการปฏิบติังาน ปัญหาทีเกิดขึนจากบุคลากร ปัญหาทีเกิดขึน

จากการบริหารหรือปัญหาอืนๆ ทีเกิดขึนในองค์การ เพือลดปัญหาต่างๆ ทีเกิดขึนเหล่านี จึงเป็น

สาเหตุจาํเป็นทีองคก์ารจะตอ้งมีการพฒันาทรัพยากรมนุษยขึ์น 

   2.2.7 เพือเตรียมบุคลากรใหพ้ร้อมทีจะปฏิบติังานในตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคต 

ในองค์การจะมีบุคลากรทุกเพศ ทุกวนัปฏิบติังานอยู่ร่วมกนั ทุกคนตอ้งมีความเจริญกา้วหน้าใน

ตาํแหน่งงานของตน ตอ้งการโอกาสทีจะไดรั้บการเลือนขนั เลือนตาํแหน่งใหสู้งขึน จึงเป็นสาเหตุที

จาํเป็นทีองคก์ารจะตอ้งมีการพฒันาทรัพยากรมนุษยขึ์น เพือเตรียมบุคลากรใหพ้ร้อมทีจะปฏิบติังาน

ในตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (พรชยั เจดามาน, 2557) 

   สรุป สาเหตุทีองค์การหรือหน่วยงานต้องมีการทรัพยากรมนุษยน์ันมีหลาย

ประการ แตกต่างกนัไปตามแต่วตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์การนันๆ แต่มีสาเหตุหลกัอยู่ 5 

ประการได้แก่ (1) เป็นนโยบายขององค์การมีการปรับเปลียนระบบงานหรือวิธีการทาํงานเพือ

รองรับการขยายงานหรือสร้างงานใหม่ (2) เพือลดค่าใช้จ่ายจากการสูญเสียทีเกิดขึนในการ

ปฏิบติังาน (3) เพือการแข่งขนักับผูแ้ข่งทางธุรกิจ (4) เพือแกปั้ญหาต่างๆ ทีเกิดขึน และ (5) เพือ

เตรียมบุคลากรใหพ้ร้อมทีจะปฏิบติังานในตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคต 
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  2.3 การบาํรุงรักษาทรัพยากรมนุษยใ์หเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในองคก์าร 

   ในส่วนนี เหมารวมทังการอนุรักษ์และการพัฒนาเข้าด้วยกันจึงกลายเป็น 

การบาํรุงรักษาทรัพยากรมนุษย ์ตามที (มนมิน, 2552, หน้า 18) ได้กล่าวไวว้่า ความสาํคญัของ 

การบาํรุงรักษาทรัพยากรมนุษยใ์หเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในองค์การ ว่าแมก้ารบริหารงานเพือให้

ความสนใจกบัทรัพยากรมนุษย ์ปัจจยัทีสาํคญัทีสุดทีสามารถทาํให้องค์การอยู่รอด อยู่ไดน้านก็คือ 

“มนุษยใ์นองคก์าร” ดงัทีไดใ้ห้ความสาํคญัของคนในองค์การไวว้่า ความมีค่าของคนนันสามารถ

ก่อให้เกิดผลผลิตต่อองค์การได้และเป็นหลกัประกนัทีจะทาํให้องค์การอยู่รอด ปลอดภยั และ

เจริญกา้วหนา้ ดว้ยเหตุผลดงัต่อไปนี 

    1) ไม่มีองคก์ารใดทีตงัขึนมาเพือลม้เลิก 

    2) องคก์ารเป็นส่วนหนึงของประเทศ  

    3) องคก์ารเป็นสิงมีชีวิต  

    4) องคก์ารจาํเป็นตอ้งเผชิญกบัสภาพแวดลอ้มต่างๆ 

   ความหมาย ค่าของคน ดงัคาํกล่าวทีว่า “ค่าของคนอยู่ทีผลของงาน” ว่าค่าของ

คนจะคงทนถาวรตอ้งประกอบดว้ยปัจจยั 7 ประการ ดงัต่อไปนี 

    1) มีความขยนัหมนัเพียร 

    2) มีความรู้ความสามารถเฉพาะตวั  

    3) มีมนุษยสมัพนัธที์ดี  

    4) มีความพึงพอใจในนโยบายการบริหารหารขององคก์าร  

    5) มีอนาคตในสายงานอาชีพ  

    6) มีระบบค่าตอบแทนทีดีและมีเหตุผลเหมาะสม  

    7) มีบรรยากาศในการทาํงานทีดี  

   นอกจากนีควรให้ความสําคญักับเรืองคุณภาพชีวิตของการทาํงานให้มากขึน  

เพราะจะช่วยส่งเสริมให้เกิดคุณภาพชีวิต (Quality of life) ของคนในองค์การให้ดีขึนได ้โดย

สามารถดูไดจ้ากตวับ่งชี ซึงแสดงถึงประสิทธิภาพของการบริหารองค์การ คือ “ความสามารถใน

การบริหารทรัพยากรมนุษยใ์หเ้กิดผลอยา่งเต็มทีขององค์การ” เพราะมนุษยมี์ความสาํคญัทีสุดของ

ทุกองคก์าร ซึงตอ้งมีการบริหารคุณภาพชีวิตของผูป้ฏิบติังานทุกคน 

   ภาพรวมของบทบาทฝ่ายทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การ ซึงในองค์การหนึงๆ  

ประกอบด้วยทรัพยากรมนุษยห์ลายกลุ่มด้วยกัน แต่ละกลุ่มมีบทบาทหน้าทีความรับผิดชอบ

แตกต่างกนั โดยมีจุดมุ่งหมายทีกระตุน้ให้เกิดการแสวงหาหนทางทีจะทาํนุบาํรุงรักษาทรัพยากร

มนุษยใ์นองคก์ารต่อไป ดงันี 
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   กระบวนการและการวางแผนทรัพยากรมนุษยใ์ห้พิจารณาเป็น 2 นัยดว้ยกัน  

ดงันี (1) ตามนัยทีเป็นเหตุผลส่วนบุคคล คนเมือทาํงานตอ้งการความกา้วหน้า  จึงเป็นหน้าทีของ

องคก์ารทีตอ้งพยายามหาทางทาํใหส้มาชิกทุกคนมีความกา้วหนา้ใหไ้ด ้ ดงันนัจึงตอ้งร่วมมือกนัทงั

สองฝ่าย โดยฝ่ายองคก์ารเป็นผูจ้ดัหา ริเริมและส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมการพฒันาขึน (2) ตามนัยที

เป็นเหตุผลต่อองคก์าร องค์การตอ้งจดัหา ส่งเสริมให้สมาชิกเกิดความรู้ ทกัษะและความสามารถ

เพิมพูนผลผลิตให้องค์การได ้ในกรณีทีพฒันาหน่วยงานให้มีทรัพยากรในการทาํงานเป็นเลิศ ซึง

ส่งผลทางออ้มใหส้มาชิกในองคก์ารเกิดความพึงพอใจและอยากทาํงาน หนา้ทีของผูบ้ริหารองค์การ

ระดบัสูง ตอ้งเป็นบุคคลรู้จกัมององค์การในภาพรวมให้ทะลุปรุโปร่ง สามารถจดัคนกบังานอย่าง

เป็นระบบและต่อเนือง คือ ทาํเคา้โครง กระบวนการและการวางแผนทรัพยากรมนุษย ์

   Human Resource Development ไวว้่า ผูบ้ริหารงานทรัพยากรมนุษย ์ตอ้งทาํ

หนา้ทีกาํกบัดูแลสมาชิกในองคก์ารและตอ้งเตรียมทรัพยากรมนุษย ์สาํหรับอนาคตระยะยาวอีกดว้ย 

ดงันันผูรั้บผิดชอบตอ้งกลา้เผชิญงานทีจะเปลียนแปลงไปตามวาระและตอ้งพร้อมในการพฒันา

สมาชิกใหเ้ป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นบุคคลทีมีคุณลกัษณะพิเศษบางประการ 

ดงันี 

    1) ตอ้งเป็นผูที้มีความสนใจในเรืองของทรัพยากรมนุษยเ์ป็นพิเศษ  

    2) ตอ้งเป็นผูที้เขา้ใจในหนา้ทีหลกัของงานอยา่งแทจ้ริง  

    3) ตอ้งเป็นผูที้มีความพร้อมทีจะเผชิญกบัปัญหา  

    4) ตอ้งเป็นผูที้รู้จกัพฒันาวิธีการและจดัหากลยทุธต่์างๆ 

   เหตุผลในการบาํรุงรักษาทรัพยากรมนุษยใ์นองคก์ารไว ้ดงันี 

    1) เหตุผลทีตอ้งมีการบาํรุงรักษาทรัพยากรมนุษย ์กล่าวคือ มนุษยเ์ป็นสิงทีมี

คุณค่า ดังนันในทุกองค์การย่อมต้องรักกําลงัแรงงานทีมีส่วนสําคัญในการผลิตผลงานให้มี

คุณภาพสูงในระดบัพึงปรารถนาอยู่เสมอ และมนุษยมี์ชีวิตจิตใจ จึงจาํเป็นตอ้งดูแลเอาใจใส่ ขวญั

กาํลงัใจเป็นสิงสาํคญัทีจะช่วยส่งเสริมใหเ้กิดพลงัในการทาํงาน มนุษยมี์พลงัความสามารถทางกาย

ทีจาํกดั คือ ถา้ร่างกายอ่อนแอ เกิดการเจ็บป่วยก็คงจะหากาํลงัใจกาํลงัสติปัญญาทีจะทาํใหเ้กิดผลได้

ยาก ดงันัน ต้องรักษาร่างกายให้แข็งแรงและพร้อมทีจะทาํงานได้อยู่เสมอและมนุษยเ์ป็นผูที้มี

สติปัญญาและความสามารถ คือ ส่วนหนึงไดติ้ดตวัมากบัอีกส่วนหนึงเป็นการพฒันาใหเ้กิดขึนได ้

    2) เหตุผลทีตอ้งแสวงหากลยทุธเ์พือพฒันาทรัพยากรมนุษย ์คือ สมาชิกทุก

คนตอ้งการความกา้วหนา้ในอาชีพ หนา้ทีผูบ้ริหารตอ้งทาํนุบาํรุง ปรับปรุง ส่งเสริมใหส้มาชิกไดรั้บ

การพฒันาตามความเหมาะสมกบังานในหน้าทีความรับผิดชอบ สมาชิกแต่ละคนตอ้งการความ
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เสมอภาคตามฐานะและตาํแหน่ง องคก์ารตอ้งวางหลกัเกณฑ ์จดัระบบงาน โดยยึดหลกัความเสมอ

ภาคและหลกัความสามารถ และในปัจจุบนัผูบ้ริหารนิยมใชป้รัชญาการมีส่วนร่วมมาใช ้

   โดยความแลว้ การรักษาทรัพยากรบุคคลตามแนวคิดนี มุ่งหมายไปทีผูบ้ริหาร

องคก์รเป็นผูจ้ดัการ เมือผูบ้ริหารมีการกาํหนดนโยบายทีดี เอือให้สมาชิกในองค์กรหรือบุคคลากร

ทาํงานอย่างเต็มใจ ตังใจ และเต็มประสิทธิภาพแลว้ ก็ย่อมรักษาบุคคลากรนันไวไ้ด้ อนัมีการ

เอืออาํนวยในการบริหารงานทีดีอยูห่ลายอยา่งตามทีกล่าวมาแลว้ ทงันีเมือบุคคลากรทาํงานไดด้ว้ยดี 

องคก์รยอ่มอยูไ่ดแ้ละดาํเนินต่อไปไดด้ว้ยดีเช่นกนั เขา้กนัสมกบัรวมกนัลงไดก้บัการอนุรักษ์ผูท้รง

พระปาฏิโมกขที์ตอ้งอาศยักลยทุธก์ารจดัการทีดีของผูบ้ริหารตงัแต่ หวัหนา้กุฏิ ผูช่้วยเขา้อาวาส เจา้

อาวาส รวมไปถึงเจ้าคณะพระสังฆาธิการระดับทีสูงขึนไป เมือเล็งเห็นความสาํคญัแลว้ หันมา

ประกอบพระพฤติปฏิบติัตามนโยบายทีกาํหนดหมายไวเ้พืออนุรักษผ์ูท้รงพระปาฏิโมกขแ์ลว้ ก็ยอ่ม

ส่งผลทีดีต่อผูท้รงพระปาฏิโมกข ์ทงัยงัส่งผลไปถึงอายขุองพระศาสนาอีกดว้ย ดงันัน จากแนวคิดนี 

ผูว้ิจ ัยจึงจะไดมุ่้งหมายในการนาํมาทบทวนกับแนวคิดทีเกิดจากการสัมภาษณ์คัดกรองดว้ยการ

สนทนากลุ่มแลว้ ผนวกกบัแนวคิดนี เพือให้ไดม้าซึงแนวทางการอนุรักษ์ผูท้รงพระปาฏิโมกข์ทีมี

ประสิทธิภาพต่อไป 

   จากแนวคิดทีเกียวกบัการอนุรักษแ์ละพฒันาทรัพยากรบุคคลทีไดก้ล่าวมาแลว้

ทงัมวลนี ผูว้ิจ ัยจักได้นาํไปเป็นเครืองพิจารณาในการแสวงหาวิธีการในการอนุรักษ์ผูท้รงพระ 

ปาฏิโมกข ์โดยอาศยัเป็นส่วนหนึงของการวิเคราะห์ขอ้มูล จากการสมัภาษณ์ การสนทนากลุ่ม แลว้

นาํมาสู่แนวคิดการอนุรักษแ์ละพฒันาบุคคลตามทียกมากล่าวถึงนี เพราะการอนุรักษนี์นบัเป็นหวัใจ

ของการวิจยัครังนี ตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัทีมุ่งเน้นแนวทางในการอนุรักษ์ผูท้รงพระ 

ปาฏิโมกข์ เพราะการอนุรักษ์นัน ก็คือการพฒันาทางออ้มนันเอง เมือมีการอนุรักษ์ทีดี มีความ

สมบูรณ์และทาํไดอ้ยา่งต่อเนืองแลว้ ย่อมเป็นการพฒันาอย่างยงัยืนสืบต่อไป ทงันีเพือให้ไดค้วาม

แม่นยาํในการวิจยั และเพือใหด้าํเนินไปอยา่งมีเหตุมีผล 

 

ทฤษฎทีีเกียวข้อง 

 

 ทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบังานวิจยัครังนี ประกอบไปดว้ย 3 ทฤษฎีสาํคญั ไดแ้ก่ 

 1. ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที (Structural-Functional Theory) 

  ทฤษฎีโครงสร้าง-หนา้ทีเป็นทฤษฎีหลกัทางสงัคมวิทยาและเป็นทฤษฎีทีทางอิทธิพล

ทฤษฎีหนึงของสงัคมวิทยาหมายถึงเราสามารถใชท้ฤษฎีโครงสร้าง-หน้าทีอธิบายหรือพยากรณ์ทาํ
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ความเขา้ใจปรากฏการณ์ทางสังคมไดอ้ย่างชดัเจนและละเอียดในทุกระดบัชนัของสังคมโลกเป็น

อยา่งดีแบ่งออกเป็น 2 ทฤษฎียอ่ยคือทฤษฎีโครงสร้าง-หนา้ที 

  โครงสร้างของสังคมเป็นเสมือนร่างกายทีประกอบไปดว้ยเซลลต่์างๆ และมองว่า

หนา้ทีของสงัคมก็คือการทาํหนา้ทีของอวยัวะส่วนต่างๆของร่างกายโดยแต่ละส่วนจะช่วยเหลือและ

เกือกูลซึงกันและกันเพือให้ระบบทังระบบมีชีวิตดํารงอยู่ได้ ดังนัน ทฤษฎีโครงสร้างหน้าที

(Structural-Functional Theory) ถือว่าสังคมหรือองค์กรเป็นระบบกระทําการชนิดหนึงซึง

ประกอบดว้ยระบบย่อยทีสาํคญั 6 ประการคือระบบครอบครัว/เครือญาติ ระบบการศึกษา ระบบ

สาธารณสุข ระบบเศรษฐกิจ ระบบการเมืองการปกครอง ระบบความเชือและศาสนา โดยถือว่า

ระบบสงัคมก็เช่นเดียวกนักบัระบบอืนๆ กล่าวคือจะตอ้งทาํหนา้ทีต่างๆอยา่งเป็นระบบทงันีเพือการ

ดาํรงอยูข่องแต่ละสงัคมหมายความว่าจะตอ้งมีกลไกทีทาํงานเพือความอยูร่อดสามารถแข่งขนัต่อสู้

พฒันาหรือปรับตนเองใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทีเปลียนแปลงไปไดอ้ยา่งดีพอสมควรรวมทงั

สามารถเปลียนแปลงโครงสร้างไดเ้มือมีความจาํเป็นในการอยูร่อดและในการนีระบบย่อยทงั6ของ

สังคมก็ทาํหน้าทีของตนเองเช่นเดียวกับระบบใหญ่ซึงนอกจากจะกระทาํหน้าทีของตนเองให้

ไดผ้ลดีแลว้ระบบย่อยต่างๆ เหล่านียงัตอ้งร่วมมือหรือประสานกบัระบบย่อยอืนๆ เพือให้การทาํ

หน้าทีของระบบใหญ่ดาํเนินไปอย่างราบรืนเพือความคงอยู่ยืนยาวของระบบพร้อมทงัสามารถ

พฒันาให้เจริญกา้วหน้าไปไดด้งันันความสมาํเสมอหรือความเป็นระบบของการทาํหน้าทีจึงเป็น

ประเด็นสําคญัของแนวคิดเพราะหากปราศจากความสมาํเสมอหรือความเป็นระเบียบในการทาํ

หนา้ทีแลว้ระบบต่างๆ ก็มิอาจดาํรงอยูไ่ด ้

  Robert, K. Merton (1910-2003 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยับูรพา, 2545, หน้า 5) ได้

จาํแนกหนา้ทีทางสงัคมดงันีคือ หนา้ทีหลกั (Manifest) หนา้ทีรอง (Latent) หนา้ทีทีไม่พึงปรารถนา 

(Dysfunctional) หน้าทีของ บางโครงสร้างของสังคมอาจมีประโยชน์ต่อคนส่วนใหญ่ แต่

ขณะเดียวกนัคนบางส่วนอาจไดรั้บประโยชน์เพียงน้อยนิดหรืออาจไม่ไดรั้บผลประโยชน์เลย ซึง

รวมไปถึงอาจจะมีคนบางกลุ่มหรือบางส่วนของสังคมไดรั้บผลเสียจากการทาํงานของโครงสร้าง

สังคมนันก็ได้ ในขณะที อีมีล เดอร์ไคม ์(Emile Durkheim, 1858-1917 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยั

บูรพา, 2545, หน้า 5) มีแนวความคิดว่า หน้าทีของสังคม คือ ส่วนทีสนับสนุนให้สังคมสามารถ

ดาํรงอยูไ่ด ้ซึงสอดคลอ้งกบั เอ.อาร์. แรดคลิฟฟ์ บราวน์ (Alfred Reginald, Radcliffe-Brown, 1881-

1951 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยับูรพา, 2545, หน้า 5) กับ โบรนิสลอว์ มาลิโนว์สกี (Bronislaw 

Malinowski, 1884-1942 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยับูรพา, 2545, หนา้ 5) ทีมองว่าหนา้ทีทางสงัคม เป็น

ส่วนสนบัสนุนใหโ้ครงสร้างสงัคมคงอยูอ่ยา่งต่อเนือง เพราะสงัคมมีกระบวนการทางสังคมทีทาํให้

สงัคมเกิดความเป็นอนัหนึงอนัเดียวกนั เช่น บรรทดัฐาน ค่านิยม ความเชือ วฒันธรรม และประเพณี 
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เป็นตน้และ ทาลคอทท์ พาร์สัน (Talcott Parsons, 1902-1979 อา้งถึงใน มหาวิทยาลยับูรพา, 2545, 

หนา้ 5) มีแนวความคิดว่า สงัคมเป็นระบบหนึงทีมีส่วนต่างๆ (Part) มีความสัมพนัธ์และสนับสนุน

ซึงกนัและกนั ความสัมพนัธ์ทีคงทีของแต่ละส่วนจะเป็นปัจจยัทาํให้ระบบสังคมเกิดความสมดุล 

(Equilibrium) ส่วนในดา้นการเปลียนแปลงทางสังคม เกิดจากความสมดุลถูกทาํลายลง เพราะ

องคป์ระกอบของสงัคมคือ บุคลิกภาพ (Personality) อินทรีย ์(Organism) และวฒันธรรม (Culture) 

เกิดความแตกร้าว โดยมีสาเหตุมาจากทังสาเหตุภายนอกระบบสังคม เช่น การเกิดสงคราม 

การแพร่กระจายของวฒันธรรม เป็นตน้ และสาเหตุจากภายในระบบสงัคมทีเกิดจากความตึงเครียด 

(Strain) เพราะความสัมพนัธ์ของโครงสร้างบางหน่วย (Unit) หรือหลายๆ หน่วย ทาํงานไม่

ประสานกนั เช่น การเปลียนแปลงทางประชากร การเปลียนแปลงทางเทคโนโลยี เมือส่วนใดส่วน

หนึงมีการเปลียนแปลงจะเป็นสาเหตุทําให้ส่วนอืนๆ มีการเปลียนแปลงตามไปด้วย การ

เปลียนแปลงทีเกิดขึนอาจเกิดขึนเฉพาะส่วนใดส่วนหนึงหรือทงัระบบก็ได ้พาร์สัน (Parson) เน้น

ความสาํคญัของวฒันธรรม ซึงรวมถึง ความเชือ บรรทดัฐาน และค่านิยมของสงัคม คือ ตวัยดึเหนียว

ใหส้งัคมมีการรวมตวัเขา้ดว้ยกนัและเป็นตวัตา้นทานต่อการเปลียนแปลง ในสังคม (บา้นจอมยุทธ, 

2543) 

  นกัมานุษยวิทยาทีสาํคญัใน กลุ่มนีไดแ้ก่ เอ.อาร์แรดคลิฟฟ์บราวน์ (A.R. Radcliffe-

Brown) นักมานุษยวิทยาชาวองักฤษและ โบรนิสลอร์ มาลิเนาสกี (Bronislaw Malinowski) ให้

ความเห็นว่า “การจะเข้าใจระบบเศรษฐกิจนันจะตอ้งเข้าใจถึงโครงสร้างสังคมก่อนและระบบ

เศรษฐกิจเป็นผลทีเกิดจากโครงสร้างสงัคม” แนวคิดนีเชือว่า “สงัคมจะมีการเปลียนแปลงไปในทาง

ทีดีขึนและกา้วหน้าขึน การศึกษาสังคมตามแนวคิดนีมกัจะให้ภาพนิงมากกว่าภาพเคลือนไหว 

สาํหรับในเรืองความเป็นปึกแผน่ทางสงัคม  (Social solidarity) จะทาํให้มองภาพความขดัแยง้หรือ

เสียระเบียบทางสังคมว่าเป็นพยาธิสภาพสังคม (Social pathological) และจาํเป็นตอ้งแกไ้ขเพือให้

สงัคมมีความเป็นระเบียบมากขึน”เนืองจากนักทฤษฎีในแนวคิดนีไดรั้บอิทธิพลทางความคิดจาก 

อีมีล เดอร์ไคม ์(Emile Durkheim)  ผูซึ้งเนน้งานเขียนเกียวกบัวฒันธรรม ศาสนา ให้ความสาํคญักบั

จิตใจเหนือวตัถุ (มนตรี กรรพุมมาลย,์ 2539, หนา้ 69) งานส่วนใหญ่ของบราวน์  และนกัคิดคนอืนๆ 

ในสายเดียวกนัจะเน้นศึกษาระบบเครือญาติโดยใชข้อ้มูลชาติพนัธุ์วรรณา (Ethnography) แสดง

ความสมัพนัธท์างเครือญาติระหว่างคนทีมีความผูกพนัทางสังคมแต่ขดัแยง้กนัในความสัมพนัธ์ มี

การยอมรับความขดัแยง้และจดัการอยา่งเป็นทางการจนทาํใหช่้วยลดความขดัแยง้ไดแ้ละสังคมก็จะ

ดาํรงอยูต่่อไปไดใ้นทีสุด 

  ทฤษฎีโครงสร้างหน้าทีนิยมถูกพฒันาขึนโดย เอ.อาร์. แรดคลิฟฟ์ บราวน์ (A.R. 

Radcliffe-Brown) (นิยพรรณ วรรณศิริ, 2540, หน้า 108-111) โดยมีแนวคิดว่าระบบสังคมต่างๆ 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

51 

ประกอบด้วยโครงสร้างและกิจกรรมต่างๆ โครงสร้างทางสังคมคือแบบแผนทีอยู่ได้นานโดย

ประชากรมีความสัมพนัธ์ซึงกนัและกนัและสัมพนัธ์กบัสิงแวดลอ้ม โครงสร้างจะไดม้าจากการ

กระทาํระหว่างกนัทางสงัคมจากบรรทดัฐาน และกฎเกณฑต่์างๆ ของพฤติกรรมทฤษฎีนีจะเนน้การ

ทาํความเขา้ใจกบัการคงอยู่และการสืบเนืองของโครงสร้างและเสถียรภาพทางสังคมซึงตวับ่งชีที

สาํคญัไดจ้ากขอ้มูลทางชาติพนัธว์รรณาของแต่ละสงัคมทีแสดงออกถึงความสัมพนัธ์ระหว่างคนที

ผกูพนักนัทางสงัคม หรือมีความขดัแยง้ระหว่างกนั แต่ยอมรับในความขดัแยง้นันและมีการจดัการ

ต่อความขดัแยง้อยา่งเป็นทางการความสัมพนัธ์ดงักล่าวจะช่วยลดโอกาสทีทาํให้เกิดความขดัแยง้

และทาํใหส้งัคมทงัหมดอยูต่่อไปได ้

  ทฤษฎีโครงสร้างหนา้ทีนิยม เนน้ทีการคงอยู่หรือระบบเสถียรภาพของระบบสังคม

รวมทงัภาระหนา้ทีทางสงัคมและความมนัคงไม่เปลียนแปลงเป็นมโนภาพสาํคญัในการวิเคราะห์

พฤติกรรมของมนุษย ์ดงันนัส่วนต่างๆ ของวฒันธรรมทีแตกต่างกนัของกลุ่มทางสงัคมตอ้งถูกนาํมา

ศึกษาโดยดูว่าส่วนต่างๆ ของวัฒนธรรมทําหน้าทีอะไรบ้าง ทีจะทําให้เสถียรภาพของกลุ่ม

โดยเฉพาะสงัคมทีไม่ซบัซอ้น (งามพิศ สตัยส์งวน, 2539, หนา้ 34-35) 

  สรุป ทฤษฎีโครงสร้าง-หน้าที เป็นเครืองหมายบ่งบอกถึงหน้าทีต่างๆ ของแต่ละ

บุคคลในสังคม กล่าวคือการรู้จักหน้าทีของตน ลาํดบัชนัในห่วงโซ่ หรือลาํดบัขนัในองค์กร เริม

ตังแต่ระบบครอบครัว กระทังระบบของประเทศชาติ ซึงแต่ละคนหากทาํหน้าทีของตนอย่าง

ต่อเนืองแลว้ ก็จะอาํนวยผลใหอ้งค์กร หน่วยงาน หรือสังคมโดยภาพรวมดาํเนินไปไดด้ว้ยดีคลา้ย

กบัส่วนทงัหลายในร่างกายของเรา ถา้ปอดหรือหัวใจไม่ทาํงาน ร่างกายก็อาจเสียหายหรือกระทงั

เสียชีวิตไปดว้ย 

  ดงันนั ทฤษฎีนีผูว้ิจยัจกัอาศยัประกอบการสนทนากลุ่ม เพือตรวจสอบถึงความพรั ง

พร้อมในการทาํหนา้ทีของแต่ละบุคคล ทงัจกันาํไปประกอบกบัการวิเคราะห์ถึงแต่ละหน่วยในคณะ

สงฆ์ซึงมุ่งทาํการเก็บข้อมูลอันจะส่งผลถึงความสามารถของแต่ละบุคคลแต่ละรูปแต่ละวัด

โดยเฉพาะทางดา้นการรับหนา้ทีสวดพระปาฏิโมกข์ซึงถือเป็นหน้าทีของพระสงฆที์จาํตอ้งปฏิบติั

เป็นประจาํอยูแ่ลว้ 

 2. ทฤษฎีอตัลกัษณ์ 

  อตัลกัษณ์ (Identity) มีรากศพัทม์าจากภาษาลาตินคือ Identitas เดิมใชค้าว่า Idem ซึง

มีความหมายว่าเหมือนกนั (The same) อยา่งไรก็ตาม โดยพืนฐานทางภาษาองักฤษแลว้ อตัลกัษณ์มี

ความหมายสองนยัยะดว้ยกนัคือ ความเหมือน และความเป็นลกัษณะเฉพาะทีแตกต่างออกไป นั น

คือการตีความหมายความเหมือนกนับนพืนฐานของความสัมพนัธ์และการเปรียบเทียบกนัระหว่าง

คนหรือสิงของในสองแง่มุมคือความคลา้ยคลึงและความแตกต่าง (ประสิทธิลีปรีชา, 2546, หน้า 32-
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33) คาํว่า “อตัลกัษณ์” ไม่มีบนัทึกไวใ้นพจนานุกรมแต่มีตาํราหลายเล่มให้ความหมายคาํว่า “อตั

ลกัษณ์” ไวว้่า คุณลกัษณะเฉพาะตวัซึงเป็นตวับ่งชีของลกัษณะเฉพาะของตวับุคลสังคมชุมชนหรือ

ประเทศนนัๆ เช่นเชือชาติ ภาษา วฒันธรรมทอ้งถิน และศาสนา ฯลฯ ซึงมีคุณลกัษณะทีไม่ทวัไป

หรือสากลกบัสงัคมอืนๆ กล่าวคือลกัษณะทีไม่เหมือนกบัของคนอืนๆ “อตัลกัษณ์” มาจากภาษาบาลี

ว่า อตฺต + ลกัษณโดยที “อตัตะ” มีความหมายว่าตวัตน ของตน ส่วน “ลกัษณะ” หมายถึงสมบติั

เฉพาะตัว หากมองเพียงแค่รูปศพัท์ “อตัลกัษณ์” ดงันัน จึงเหมาะจะนํามาใช้หมายถึงลกัษณะ

เฉพาะตวัของสิงใดสิงหนึงมากกว่าส่วนคาํว่า “เอกลกัษณ์” มีคาํว่า “เอก” ซึงหมายถึงหนึงเดียวจึง

น่าจะหมายความว่า ลกัษณะหนึงเดียว (ของหลายๆ สิง) หรือลกัษณะทีของหลายๆ สิงมีร่วมกนัซึง

เป็นความหมายแรกตามพจนานุกรม มีตาํราหลายเล่มให้ความหมายคาํว่า  “อตัลกัษณ์” ไวว้่า

คุณลกัษณะเฉพาะตวัซึงเป็นตวับ่งชีของลกัษณะเฉพาะของบุคคลองค์กรสังคมชุมชนหรือประเทศ

นนัๆ เช่นเชือชาติภาษาวฒันธรรมทอ้งถินและศาสนา ฯลฯ ซึงมีคุณลกัษณะทีไม่ทวัไปหรือสากล

กบัสังคมอืนๆ พูดง่ายๆ คือลกัษณะทีไม่เหมือนกบัของคนอืนๆ อตัลกัษณ์ กล่าวไดว้่า อตัลกัษณ์

หมายถึงสมบติัเฉพาะตวัหากมองเพียงแค่รูปศพัท ์“อตัลกัษณ์” จึงเหมาะจะนาํมาใชห้มายถึงลกัษณะ

เฉพาะตวัของสิงใดสิงหนึงมากกว่าส่วนคาํว่า “เอกลกัษณ์” มีคาํว่า “เอก”ซึงหมายถึงหนึงเดียวจึง

น่าจะหมายความว่าลกัษณะหนึงเดียว (ของหลายๆ สิง) หรือลกัษณะทีของหลายๆสิงมีร่วมกนั (ครู

ไทยเพือศิษย,์ 2535) 

  อตัลกัษณ์ (Identity) หมายถึง ตัวตนตัวเองลกัษณะของตนเองโดยเน้นลกัษณะ

ทงัหมดโดยไม่ไดเ้ปรียบเทียบกับใครและเป็นสิงทีเกิดจากการสร้างของวฒันธรรม (ฉลาดชาย 

รมิตานนท,์ 2550, หนา้ 25) เป็นความรู้สึกนึกคิดทีบุคคลมีต่อตนเองว่า “ฉันคือใคร” ซึงจะเกิดขึน

จากการปฏิสังสรรค์ระหว่างตัวเรากับคนอืนโดยผ่านการมองตนเองและการทีคนอืนมองเรา 

อตัลกัษณ์ตอ้งการความตระหนกั (Awareness) ในตวัเราและพืนฐานของการเลือกบางอย่างนั นคือ

เราจะตอ้งแสดงตนหรือยอมรับอยา่งตงัใจกบัอตัลกัษณ์ทีเราเลือกความสาํคญัของการแสดงตนก็คือ

การระบุไดว้่าเรามีอตัลกัษณ์เหมือนกลุ่มหนึงและมีความแตกต่างจากกลุ่มอืนอย่างไรและ “ฉันเป็น

ใคร” ในสายตาคนอืน (นทัธนยั ประสานนาม, 2550, หนา้ 40) 

  อตัลกัษณ์ (Identity) เป็นคุณสมบติัเฉพาะของบุคคลหรือวตัถุทีทาํให้คนนันหรือสิง

นนัโดดเด่นหรือแตกต่างจากสิงอืน (Collins Dictionary, 1996, p. 273) สาํหรับอตัลกัษณ์ของบุคคล 

คาํนีอาจหมายรวมถึงมิติ“ภายใน”ของความเป็นตวัเราทังในดา้นอารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด และ

แนวคิดเกียวกบัตวัเองหรือการรู้จกัตวัเอง (Self-concept) รวมทงั สาํนึกถึง“ความเป็นปัจเจก” ที

บุคคลเชือมต่อและสัมพนัธ์กบัสังคม อตัลกัษณ์จึงเป็นสิงทีทาํให้รู้ว่า “เราคือใคร” และ “เราจะ

ดาํเนินความสัมพนัธ์กบัคนอืน ตลอดจนโลกภายนอกทีแวดลอ้มตัวเราอย่างไร”สอดคลอ้งกับ
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ความหมายทีว่า อตัลกัษณ์คือลกัษณะอย่างใดอย่างหนึงในตวับุคคลหรือในกลุ่มชนทีทาํให้บุคคล

หรือกลุ่มชนนนัรู้ตวัว่าเขาเป็นบุคคลเป็นตวัของเขาเองมีความเป็นตวัตนทีทาํให้คนอืนรู้จกัว่าเป็น

ใครดว้ยเอกลกัษณ์ของตนเองหรือลกัษณะเฉพาะตวัลกัษณะทีเหมือนกนัมีร่วมกนัหรือลกัษณะที

แสดงความเป็นอยา่งเดียวกนัของคนในสงัคมหนึงๆซึงแตกต่างจากลกัษณะร่วมของคนในสงัคมอืน 

อตัลกัษณ์เกิดจากการสร้างเอกลกัษณ์ของตนเองแลว้มีการถ่ายทอดทางความคิดสู่กนัทาํใหเ้กิดนิยาม

แก่ตนเองว่าฉนัเป็นใครการใหค้าํตอบแก่ตนเองว่าตวัตนของเราคืออะไรมีบทบาทอะไรการทาํตาม

บทบาทของเราเป็นทีรู้จกัรับรู้ของคนเองและบุคคลสงัคม 

  การแสดงบทบาทในสงัคมเป็นกรอบของการมีเอกลกัษณ์หรืออตัลกัษณ์ของบุคคล 

(Identity) หรือเป็นการเรียนรู้รูปแบบของบทบาทการมีปฏิสัมพนัธ์กนัในสังคม เป็นรากฐานของ

การเกิดเอกลกัษณ์และการแสดงความเป็นตวัตนการแสดงอตัลกัษณ์ทีบุคคลกลุ่มคนเขา้ไปเกียวขอ้ง

การมีเอกลกัษณ์และอตัลกัษณ์ของบุคคลตามโครงสร้างงานหรือตามสถานการณ์ทางสังคมทีบุคคล

นนัเขา้ไปเกียวขอ้งสามารถพฒันาขึนไดโ้ดยการคดัสรรองค์ประกอบทีส่งเสริมให้บุคคลไดเ้รียนรู้

และคาดหวงัในการมีบทบาทในตนเองและกับองค์กรการแสดงออกของพฤติกรรมในสังค ม

พฤติกรรมทีแสดงออกมกัเป็นไปตามความต้องการและตามเป้าหมายของบุคคลหรือองค์กรถา้

บทบาทนนัทาใหบุ้คคลหรือองคก์รบรรลุตามความตอ้งการแลว้บทบาทนันๆก็จะไดรั้บการพฒันา

ใหมี้ความมนัคงในการปฏิบติัการแสดงออกตามบทบาททาํใหบุ้คคลนนัเกิดการประเมินตนเองและ

ประเมินโดยบุคคลสาํคญัทีเกียวขอ้งกระบวนการประเมินนีจะสะทอ้นกลบัทาํให้เกิดภาพจน์ของ

ตนเองการมีภาพพจน์ทีสร้างความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองเมือไดแ้สดงพฤติกรรมตามบทบาทของ

ตนเป็นการสร้างใหบุ้คคลเกิดความรู้สึกทางดีว่าลกัษณะของพฤติกรรมหรือภาพทีแสดงออกตาม

บทบาทนันเป็นพฤติกรรมทีถูกต้องเหมาะสมหรือเป็นพฤติกรรมเด่นเฉพาะบทบาท (Identity 

salience) การมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเองของบุคคลเมือสามารถมีพฤติกรรมทีถูกต้องตาม

บทบาทนันสูงขึนไปดว้ยโครงสร้างทางความรู้สึกนึกคิดเกียวกบัตนเองทีถูกสร้างขึนให้มีความ

มนัคงเป็นจุดเด่นเริมตน้ของการประพฤติทีสมาํเสมอความสมาํเสมอของพฤติกรรมจะเกิดขึนไดเ้มือ

บุคคลนนัพยายามคงไวซึ้งความรู้สึกนึกคิดทีดีเกียวกบัตนเอง (Kochanska, 1984, p. 102) 

  โดยนกัวิชาการบางท่านใหแ้นวคิดว่า อตัลกัษณ์หรือเอกลกัษณ์เป็นลกัษณะอย่างใด

อยา่งหนึงในตวับุคคลหรือชนชาติหนึงทีทาํใหบุ้คคลนนัรู้ตวัว่าเขาเป็นบุคคลเป็นตวัเขาเองและทาํ

ให้คนอืนรู้จักตวัเราว่าเป็นใครดว้ยเอกลกัษณ์ของตนเองจึงมีความสาํคัญเพราะเป็นเครืองรักษา

บุคคลแต่ละคนให้มีความเป็นตวัตนของตนเองโดยแทจ้ริง (McCall, 1987, p. 134) กล่าวไดว้่า 

อตัลกัษณ์เป็นสิงทีมีผลกระทบต่อสิงทีอยูร่อบ  ๆตวัเราสามารถนาํไปสู่การพฒันาสิงทีอยู่รอบๆ ตวั
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ไดโ้ดยเฉพาะอยา่งยงิการสร้างอตัลกัษณ์ร่วมกนัโดยการกาํหนดแนวทางดา้นใดดา้นหนึงให้ชดัเจน

เพือใหบุ้คคลหรือกลุ่มไดมี้เจตคติร่วมกนัสามารถ ทาํใหน้าํไปสู่การพฒันาได ้

  สรุปอัตตลักษณ์คือลกัษณะเฉพาะของแต่ละอย่างแต่ละบุคคลแต่ละหน่วยงาน 

แต่ละองคก์รและแต่ละกิจกรรมเป็นเครืองหมายบ่งบอกทีชดัเจนว่าใครทาํอะไรอยา่งไรหรือเรียกอีก

อยา่งหนึงว่าลกัษณะเฉพาะก็เป็นได ้

  จากทฤษฎีอตัลกัษณ์นี ผูว้ิจ ัยอาศยันําไปชีให้เห็นถึงลกัษณะเฉพาะของการสวด 

พระปาฏิโมกขข์องคณะสงฆไ์ทย ซึงมีลกัษณะเฉพาะและยงัคงลกัษณะเฉพาะนันไวอ้ย่างต่อเนือง

และยาวนาน ทงัยงัเป็นเครืองพิสูจน์ถึงความเป็นพระพุทธศาสนาทีแทจ้ริงอนัเนืองมาจากลกัษณ

เฉพาะสนการประกอบพิธีกรรมตามพระบรมพุทธานุญาตอีกดว้ย 

 3. ทฤษฎีแรงจูงใจ 

  ทฤษฏีแรงจูงใจ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมของมนุษยเ์กิดขึนเพราะมีความตอ้งการการ

ตอบสนอง โดยความตอ้งการเหล่านีเกิดไดจ้ากการกระตุน้ทงัจากภายในและภายนอก และจะกาํกบัให้

บุคคลนนัแสดงออกซึงพฤติกรรมต่าง  ๆเพือให้บรรลุเป้าหมายทีตอ้งการ ถา้ผูบ้ริหารสามารถตอบสนอง

ความตอ้งการของบุคคลทีเป็นสมาชิกขององคก์ารของตนไดแ้ลว้ พฤติกรรมของพวกเขาจะเป็นไปตามที

องค์การคาดหวงั กล่าวไดว้่า จุดหมายขององค์การคือสามารถสร้างบุคคลธรรมดาของหน่วยงานให้

สามารถทาํสิงมหัศจรรยไ์ด ้ไม่มีองค์การใดสามารถพึงพาบุคคลอจัฉริยะเท่านัน เนืองจากบุคคลทีเป็น

อจัฉริยะเป็นสิงทีหายาก (Peter, F. Ducker, 1974, p. 155) 

  ในหน่วยงานทางพระพุทธศาสนา พระภิกษุสามเณรถือเป็นสมาชิกขององค์การทาง

พระพุทธศาสนา แต่ละบุคคลมีความตอ้งการทีต่างกนั มีแนวทางในการแสดงพฤติกรรมทีแตกต่าง

กนั ซึงปัจจัยสําคัญทีส่งผลต่อการแสดงออกและผลการปฏิบัติงานของพวกเขาคือ แรงจูงใจที

ก่อให้เกิดความรู้สึกทุ่มเททาํงานนั นเอง (Burton, G Andreas, 1970, p. 608) ในทางกลบักนั หาก

บุคลากรขององคก์ารไม่มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ความสาํเร็จของงานก็จะไม่เกิดขึนหรือเกิดขึน

ไดย้าก แรงจูงใจจึงเป็นสิงสาํคญัต่อการปฏิบติังานของสมาชิกของทุกองคก์าร 

  2.1 ความหมายของแรงจูงใจ 

   เนืองจากแรงจูงใจนันนําไปสู่ความกระตือรือร้นในการทาํงานเพือให้บรรลุ

เป้าหมายและวตัถุประสงค์ทีกาํหนดไวท้งัระดบับุคคลและองค์การ ดงันันจึงมีผูใ้ห้คาํจาํกดัความ

หรือความหมายของคาํว่าแรงจูงใจอยา่งกวา้งขวาง ดงันี 

   Schermerhorn and Others กล่าวถึงแรงจูงใจในการทาํงานว่าเป็นพลงัภายในตวั

บุคคล ซึงหมายถึงแนวทางการไปสู่และการคงอยู่ของความพยายามทีจะทาํงานให้เป็นไปตาม

เป้าหมาย โดยเนน้คาํจาํกดัความนีมุ่งเน้นทีความพยายามในการทาํงาน มิใช่ผลของงาน (John, R. 
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Schermerhorn and Others, 1959, p. 45) เกิดจากสถานการณ์ภายในซึงกระตุน้และก่อให้เกิดความ

กระตือรือร้น การเคลือนไหวอนันาํไปสู่พฤติกรรมทีจะบรรลุเป้าหมาย (Berelson and Steiner, 

1964, p. 240) กล่าวอีกนยัหนึงคือ การทีบุคคลเต็มใจใชพ้ลงัเพือใหป้ระสบความสาํเร็จในเป้าหมาย 

หรือรางวลั แรงจูงใจเป็นสิงจาํเป็นสําหรับการทาํงานร่วมกัน เพราะเป็นสิงช่วยให้คนไปถึงซึง

จุดประสงค์ทีมีขอ้ตกลงเกียวกบัรางวลัทีไดรั้บ (Dele S Beach, 1967, p. 297) แรงจูงใจโดยทวัไป

หมายถึงระดับความต้องการและความพยายามทีจะกระทําภารกิจนันๆ ของแต่ละคน แต่ใน

ความหมายเฉพาะ แรงจูงใจเป็นกระบวนการทางจิตทีรวมถึงเหตุทีปลุกเร้าพฤติกรรม ทิศทางของ

พฤติกรรมและความคงอยูข่องพฤติกรรม โดยกระทาํดว้ยความเต็มใจเพือนาํสู่เป้าหมาย (Terence, 

R. Michell and James, R. Larson, 1987, p. 154) เป็นความตอ้งการของบุคลากรเพือผลลพัธ์อย่างใด

อยา่งหนึง ทงัทางบวกและทางลบภายใตส้ถานการณ์ต่างๆ เช่น ค่าตอบแทน การเลือนตาํแหน่ง การ

ไดรั้บการยกยอ่ง ยอ่มก่อใหเ้กิดแรงจูงใจทางบวก (สมยศ นาวีการ, 2537, หนา้ 78) เป็นวิธีการชกันาํ

พฤติกรรมของบุคคลให้ปฏิบติัตามวตัถุประสงค์หรือความต้องการของบุคคลนันๆ (ศิริวรรณ 

เสรีรัตน์ และสมชาย หิรัญกิตติ, 2530, p. 150) 

   กล่าวไดว้่า แรงจูงใจเป็นสิงทีหน่วยงานหรือผูบ้ริหารใชเ้ป็นเครืองมือในการกระตุน้

ใหบุ้คลากรเกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ซึงมีอยู ่8 ประการ (Barnard, 1972, pp. 142-149) คือ 

    (1) สิงจูงใจทีเป็นวตัถุ (Material inducement) ไดแ้ก่ เงิน สิงของ สิงตอบ

แทนทีใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน โดยคาํนึงถึงความจาํเป็นทางกายเป็นสาํคญั เพือเป็นการชดเชยหรือเป็น

รางวลัทีเขาไดป้ฏิบติังานใหแ้ก่หน่วยงานเป็นอยา่งดีแลว้ และ 

    (2) สิงจูงใจเกียวกบัโอกาสของบุคคล (Personal non-material opportunity) 

หมายถึง โอกาสทีบุคคลจะไดรั้บแตกต่างไปจากคนอืนๆ เช่น ไดรั้บเกียรติยศ ไดรั้บอาํนาจพิเศษ 

และโอกาสไดรั้บตาํแหน่งดีๆ เป็นตน้ สิงจูงใจนีจดัเป็นสิงสาํคญัในการช่วยส่งเสริมความร่วมมือใน

การทาํงานมากกว่ารางวลัทีเป็นวตัถุ 

    (3) สิงจูงใจดา้นสภาพทางกายภาพทีพึงปรารถนา (Desirable physical conditions) 

หมายถึง สิงแวดลอ้มในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ สถานทีทาํงาน สภาพวสัดุอุปกรณ์ เครืองมือเครืองใช ้สิง

อาํนวยความสะดวกต่าง  ๆซึงเป็นสิงสาํคญัอนัก่อใหเ้กิดความสุขทางกายในการทาํงาน 

    (4) ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (Ideal benefactions) หมายถึง สมรรถภาพของ

หน่วยงานทีสนองความตอ้งการของบุคคลดา้นความภูมิใจทีไดแ้สดงฝีมือ พอใจทีไดท้าํงานเต็มที มี

โอกาสช่วยเหลือครอบครัวของตนเองและผูอื้น รวมทงัการไดแ้สดงความจงรักภกัดีต่อหน่วยงาน 
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    (5) ความดึงดูดใจทางสังคม (Association attractiveness) หมายถึง ความ 

สัมพนัธ์ฉันท์มิตรในหมู่เพือนร่วมงาน การยกย่องนับถือซึงกนัและกนั ซึงทาํให้เกิดความผูกพนั 

ความพอใจในการร่วมงานกบัหน่วยงาน 

    (6) สิงจูงใจเกียวกับสภาพการทํางาน โดยปรับสภาพการทํางานให้

เหมาะสมกับความสามารถของบุคคล และทัศนคติของผูป้ฏิบัติงานแต่ละคน (Adaptation of 

habitual methods and attitudes) หมายถึง การปรับปรุงวิธีการทาํงานให้เหมาะสมกับความรู้

ความสามารถและใหส้อดคลอ้งกบัทศันคติของแต่ละคน 

    (7) โอกาสทีจะมีส่วนร่วมในการทาํงานอย่างกวา้งขวาง (Opportunity of 

enlarged participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน

งานทุกชนิดทีหน่วยงานจัดให้มีขึน ช่วยให้บุคคลมีความรู้สึกว่าตนเป็นคนสําคัญคนหนึงของ

หน่วยงาน มีความรู้สึกเท่าเทียมกนัในหมู่ผูร่้วมงานและมีกาํลงัใจในการปฏิบติังาน 

    (8) สภาพการอยู่ร่วมกนั (The condition of community) หมายถึง ความพึง

พอใจของบุคคลทีมอยูร่่วมกนัฉนัทมิ์ตร รู้จกักนัอยา่งกวา้งขวาง สนิทสนมกลมเกลียว ร่วมมือกนัดี

ในการทาํงาน ซึงทาํใหค้นรู้สึกว่า มีหลกัประกนัความมนัคงในงาน 

   นอกจากนีแลว้ โจนส์และพริทชาร์ด (Jones and Pritchard) กล่าวถึงแรงจูงใจว่า

เป็นกลุ่มตวัแปรอิสระ (Independent variable) และตวัแปรตาม (Dependent variable) ทีกาํหนด

ทิศทางของพฤติกรรมของตวับุคคล รวมถึงส่งผลต่อความพยายามของตวับุคคล ความพึงพอใจ 

ทกัษะ และความสามารถในการทาํงาน ความเขา้ใจในหนา้ทีการงานของตน (J. R. Jones and R. D. 

Pritchard, 1976, np.) 

   จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้่าความหมายของแรงจูงใจแยกไดเ้ป็น 2 มุมมอง คือ 

1) มุมมองของตัวบุคคล และ 2) มุมมองขององค์การ อนึง ในมุมมองของตัวบุคคล แรงจูงใจ 

หมายถึง พลงัทีเกิดขึนจากภายในและภายนอกของตัวบุคคลเอง ซึงก่อให้เกิดการประทาํหรือ

พฤติกรรมไปในทิศทางใดทิศทางหนึง เพือตอบสนองความตอ้งการทีเกิดขึน ส่วนแรงจูงใจใน

มุมมองขององค์การ หมายถึง กระบวนการต่างๆ ทีผูบ้ริหารองค์กรดาํเนินการเพือสร้างความพึง

พอใจ ความยนิดีและความสุขแก่บุคลากรหรือสมาชิกในองคก์ารของตน เพือกระตุน้ใหค้นเหล่านนั

เกิดความพยายามและทุ่มเทความสามารถอยา่งเต็มทีในการปฏิบติังานตามหนา้ทีทีไดรั้บมอบหมาย 

เพือให้ผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมของสมาชิกในองค์การเป็นไปอย่างสอดคลอ้งกับความ

คาดหวงัและวตัถุประสงคห์รือเป้าหมายทีองคก์ารกาํหนดไว ้

  2.2 ความสาํคญัของแรงจูงใจ 
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   แรงจูงใจเป็นองค์ประกอบสาํคญัของการสร้างขวญักาํลงัใจในการปฏิบติังาน

ของบุคคล ตามปกติบุคคลมีความสามารถหรือมีพฤติกรรมทีแตกต่างกนั ดงันัน กระบวนการเกิด

แรงจูงใจมิใช่สิงทีจะสามารถทาํความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เนืองจากประเด็นดงัต่อไปนี (Dunnett and 

Kirchner, 1965, np.) 

    (1) แรงจูงใจไม่สามารถมองเห็นได ้แต่สามารถอา้งถึงได ้เพราะถา้เราศึกษา

พฤติกรรมการทาํงานล่วงเวลาของพนกังาน ก็ไม่สามารถตดัสินไดว้่า เขาทาํงานล่วงเวลาเนืองจาก

ตอ้งการเงินค่าจา้งเพิม หรือเขาชอบและทุ่มเทใหก้บังานอยา่งเต็มที 

    (2) แรงจูงใจเปลียนแปลงได ้บุคคลหนึงอาจมีความตอ้งการหลากหลายใน

เวลาเดียวกนั และความตอ้งการเหล่านันก็มีการเปลียนแปลงตลอดเวลาและบางครังอาจมีความ

ขดัแยง้กนัเอง เช่น บุคคลมีความตอ้งการจะทุมเททาํงานหนักเพือความกา้งหน้า แต่ขณะเดียวกนัก็

ขดัแยง้กบัความตอ้งการของเขาทีจะใหเ้วลากบัครอบครัวมากขึน 

    (3) บุคคลแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ซึงรวมถึงการตัดสินใจเลือกความ

ตอ้งการใดก่อนหรือหลงัและการแสดงออกทีตอบสนองต่อความตอ้งการนันๆ และความแตกต่าง

เหล่านีส่งผลต่อความตอ้งการและวิธีการทีเขาแสดงออกเพือตอบสนองความตอ้งการนนั 

    (4) ผลกระทบของการบรรลุเป้าหมายทีส่งผลต่อความต้องการและ

พฤติกรรมทีตามมา เมือความตอ้งการหนึงๆ ไดรั้บการตอบสนองแลว้ ส่งผลใหค้วามตอ้งการต่อไป

มีความรุนแรงมากขึนหรือเด่นชดัมากขึน 

   ประเด็นต่างๆ ดงักล่าวมาสอดคลอ้งกับแนวคิดของฮิลการ์ดและแอทคินสัน 

(Hilgard and Atkinson) ทีเสนอว่า แรงจูงใจเป็นสิงสลบัซบัซอ้นและเขา้ใจยาก อนัเนืองมาจาก

สาเหตุดงัต่อไปนีคือ 1) การกระทาํหนึงๆ อาจแสดงถึงแรงจูงใจหลายประการ 2) แรงจูงใจมิได้

แสดงออกตรงๆ แต่แอบแฝงอยู ่3) แรงจูงใจต่างๆ อาจมีการแสดงออกทีคลา้ยคลึงกนั 4) แรงจูงใจที

คลา้ยคลึงกนั อาจมีการแสดงออกทีแตกต่างกัน และ 5) วฒันธรรมและตัวบุคคลส่งผลต่อการ

แสดงออกหรือพฤติกรรมทีตอบสนองต่อแรงจูงใจ (E. R. Higard and R. C. Atkinson, 1967, np.) 

   มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2534, หนา้ 383-385) ไดชี้ใหเ้ห็นความสาํคญั

ของแรงจูงใจไว ้3 ประการ คือ 1) ความสาํคญัต่อองคก์าร โดยเฉพาะดา้นการบริหารบุคคล คือ ช่วย

ให้องค์กรได้คนดี มีความสามารถมาร่วมงาน และสามารถรักษาบุคลากรทีทาํงานดีให้อยู่ก ับ

องคก์ารต่อไป 2) ความสาํคญัต่อผูบ้ริหาร ช่วยใหก้ารมอบอาํนาจหน้าทีของผูบ้ริหารเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถขจดัปัญหาความขดัแยง้ในการบริหารงาน ช่วยใหอ้าํนาจหน้าทีของผูบ้ริหาร

เป็นทียอมรับของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ซึงเป็นประโยชน์ต่อการสงังาน และ 3) ความสาํคญัต่อบุคลากร 

คือ สามารถตอบสนองความตอ้งการของบุคลากร และเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย ทาํให้พนักงานมีขวญั
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และกาํลงัใจ ไม่เบือหน่ายงาน ทุ่มเทกบัการทาํงานอยา่งเต็มทีให้กบัองค์การ ทาํให้องค์การประสบ

ความสาํเร็จตามวตัถุประสงค ์

   การจูงใจเป็นเครืองมือสําคญัอย่างหนึงของการบริหารงาน เพือให้งานของ

องค์การประสบความสําเร็จและเพือเพิมผลการปฏิบัติงาน แรงจูงใจของทรัพยากรบุคคลจึงมี

ความสาํคญัเป็นอยา่งมาก ดงันีคือ 

    (1) แรงจูงใจทาํให้เกิดความพึงพอใจในการทาํงาน แรงจูงใจของทฤษฎี

ต่างๆ จะมุ่งไปสู่ความพึงพอใจของผูถู้กจูงใจดว้ยกนัแทบทงันนั เพือตอ้งการใหเ้กิดการกระทาํหรือ

เกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรมและเกิดความพึงพอใจ โดยเอาสิงเร้าทีพึงพอใจมาเร้าหรือมากระตุน้

ใหเ้กิดแรงขยัเพือใหบ้รรลุเป้าหมายตามทีกาํหนดไว ้

    (2) แรงจูงใจเป็นการเพิมพูนผลงานและผลผลิตขององคก์าร หมายถึง ทีใดก็

ตามถา้ใชห้ลกัการและเทคนิคการจูงใจเขา้มาช่วยในการบริหารงาน ทีนั นก็จะเห็นไดช้ดัว่ามีการ

เปลียนแปลงผลการปฏิบติังานของพนักงานและผลผลิตขององค์การว่าดีขึน สาเหตุทีเป็นเช่นนีก็

เพราะหลกัการและเทคนิคการสร้างแรงจูงใจจะมีไวเ้พือใหพ้นกังานหรือผูถู้กจูงใจขยนัทาํงานยงิขึน 

    (3) แรงจูงใจเป็นการเพิมประสิทธิภาพการประเมินผลการปฏิบติังาน เพราะ

ก่อนทีจะมีการจูงใจผูบ้ริหารจะตอ้งทราบเสียก่อนว่าผลงานของบุคลากรทีรับผิดชอบอยู่นันไดผ้ล

เป็นอย่างไร เพือทีจะได้ใชเ้ทคนิควิธีการประเมินทีถูกต้อง เพราะถา้หากการประเมินผลงานมี 

การผดิพลาดหรือไม่เป็นธรรม การจูงใจก็ยอ่มจะผดิพลาดและขาดประสิทธิภาพไปดว้ย 

    (4) แรงจูงใจเป็นเครืองมือในการแก้ปัญหา หมายถึง ปัญหาในองค์การมี

มากมายหลายชนิดทังปัญหาเกียวกับทรัพยากรบุคคล ปัญหาเกียวกับงานและปัญหาอืนๆ ทัง

ภายนอกและภายใน ไม่ว่าจะเป็นปัญหาใดก็ตาม ทรัพยากรบุคคลเท่านันทีจะมีประสิทธิภาพสูงสุด

ในการแก้ปัญหา การให้เกียรติบุคลากรทีเกียวขอ้งกบัปัญหานันๆ ให้มีโอกาสร่วมมือร่วมคิดใน 

การแกปั้ญหาทีเกิดขึน นอกจากจะทาํให้การแกปั้ญหานันๆ บรรลุผลสาํเร็จไดโ้ดยง่ายแลว้ ความ

ร่วมมือร่วมใจในการทาํงานของลูกนอ้งก็จะมีมากยงิขึนอีกดว้ย การใหผู้ร่้วมงานแสดงความคิดเห็น

เป็นการสร้างแรงจูงใจหนึง คือ “การยอมรับ” ด้วยเหตุนีการสร้างแรงจูงใจจึงช่วยในเรืองการ

แกปั้ญหาของหน่วยงานได ้

    (5) แรงจูงใจสามารถเปลียนพฤติกรรมทีไม่พึงประสงคข์องบุคลากรได ้เมือ

บุคลากรไดรั้บความเอาใจใส่และกาํลงัใจจากผูบ้งัคบับญัชา พวกเขาจะมีกาํลงัใจและมีความตอ้งการ

ทีจะพฒันาการปฏิบติังานและพฤติกรรมของตนเองใหเ้ป็นไปตามความตอ้งกรขององคก์าร 

    (6) แรงจูงใจเป็นการเพิมจาํนวนสมาชิกองคก์าร โดยทีไม่ตอ้งมีการจา้งงาน

เพิม หมายถึง เมือสมาชิกขององคก์ารมีแรงจูงใจในการทาํงาน พวกเขาจะมีความสุขกบัการทาํงาน 
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มีความพอใจและยินดีทุ่มเทแรงกายและแรงใจในการทาํงานอย่างเต็มความสามารถ และทาํให้

องคก์ารไดผ้ลงานมากขึน 

   สรุป แรงจูงใจเป็นเครืองมือสาํคญัอยา่งหนึงของการบริหารงานเพือให้งานของ

องค์การประสบความสําเร็จและเพือเพิมผลการปฏิบติังาน ทังนีเพราะแรงจูงใจทาํให้เกิดความ 

พึงพอใจในงาน เพิมพูนผลงานหรือผลผลิต เป็นเครืองมือในการแกปั้ญหา ช่วยเปลียนพฤติกรรมที

ไม่พึงประสงคข์องบุคลากร เป็นการเพิมจาํนวนสมาชิกองคก์ารโดยไม่ตอ้งมีการจา้งงานเพิม 

  2.3 กระบวนการเกิดแรงจูงใจ 

   กระบวนการของการเกิดแรงจูงใจ ประกอบดว้ยองค์ประกอบ 4 องค์ประกอบ 

คือ (1) ความตอ้งการ (2) แรงขบั (3) การตอบสนองหรือพฤติกรรม และ (4) เป้าหมาย 

   พฤติกรรมอนัเนืองมาจากแรงจูงใจมีขนัตอนและองคป์ระกอบ ดงันี 

   2.3.1 ปัจจัยนําเข้า  อัน เป็นตัวเร้าและกระตุ้นให้เกิดกระบวนการจูงใจ 

ประกอบดว้ย (1) สิงเร้า มี 2 รูปแบบ คือ สิงเร้าภายนอกร่างกาย เช่น บุคคล สิงของ ฯลฯ และสิงเร้า

ภายในร่างกาย เช่น ระบบการไหลเวียนของเลือด ระบบการทาํงานของต่อมไร้ท่อ ฯลฯ (2) การ

เรียนรู้และประสบการณ์ ทาํใหค้นมีความตอ้งการทีไม่เหมือนกนั 

   2.3.2 กระบวนการ ได้แก่ (1) ความต้องการจะเกิดขึนหลงัจากบุคคลถูกเร้า 

(2) แรงขบั หลงัจากเกิดความตอ้งการ ก็จะเกิดความตึงเครียด ซึงจะผลกัดนัให้เกิดแรงขบั และ (3) 

การตอบสนอง เกิดขึนจากแรงขับ ผลกัดนัให้บุคคลแสดงพฤติกรรมการตอบสนองไปตามการ

เรียนรู้และประสบการณ์ ซึงการตอบสนองนีจะดาํเนินต่อไปจนกว่าจะถึงเป้าหมาย 

   2.3.3 ผลผลิต ไดแ้ก่ เป้าหมาย แต่ถา้มีการตอบสนองแลว้พฤติกรรมยงัไม่บรรลุ

เป้าหมายของบุคคลนนัก็มกัจะมีการตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมอยูอี่กจนกว่าจะพึงพอใจ 

   สรุป แรงจูงใจเป็นแรงกระตุน้หรือกระบวนการทีสร้างและกระตุน้/ผลกัดนัให้

บุคคลเกิดพฤติกรรมหรือแสดงพฤติกรรมออกมา ทังทีเป็นพฤติกรรมโดยสัญชาตญาณและ

พฤติกรรมจากการเรียนรู้เพือให้บรรลุเป้าหมายตามแรงจูงใจนันตอ้งการมีองค์ประกอบสาํคญั3

ประการ คือ สิงเร้า กระบวนการ และผลผลิตหรือเป้าหมาย 

  2.4 ประเภทของแรงจูงใจ 

   แรงจูงใจ สามารถจาํแนกไดห้ลายประเภท ขึนอยู่กบัแนวคิดของนักวิชาการ

ต่างๆ ซึงมีรายละเอียดดงัต่อไปนี 

   2.4.1 แรงจูงใจแบ่งประเภทตามสิงเร้า มี 3 ประเภท คือ (พีรพงษ์ พิมพน์าค, 

2558) 
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    1) แรงจูงใจพืนฐาน เป็นแรงจูงใจทีเกิดขึนเพือความอยู่รอดของชีวิต ซึง

ตอ้งเกิดกบัทุกคน ไดแ้ก่ ความหิวอาหาร ความกระหายนาํ การหลีกเลียงความเจ็บปวด และแรงขบั

ทางเพศ 

    2) แรงจูงใจภายใน เป็นแรงจูงใจทีมีมาแต่กาํเนิดแต่ไม่ค่อยมีความจาํเป็น

หรือสาํคญัเท่ากบัแรงจูงใจพืนฐาน ซึงเกิดขึนเองโดยไม่ตอ้งมีสิงเร้าจากภายนอกมาล่อ อีกทงัยงั

สร้างใหบุ้คคลเกิดการเรียนรู้และพฒันาชีวิตไดด้ว้ยตนเอง เช่น ความอยากรู้อยากเห็น ความตอ้งการ

คน้ควา้ทดลอง ความกระตือรือร้นในการแสดงกิจกรรมต่างๆ ความตอ้งการแข่งขนักบัผูอื้น เป็นตน้

การจูงใจประเภทนี ไดแ้ก่ ความต้องการ เจตคติ และความสนใจพิเศษ โดยพฤติกรรมทีเกิดจาก

แรงจูงใจภายในเป็นพฤติกรรมทีบุคคลแสดงออกแลว้ทาํให้ผูกพนักบัความรู้สึกถึงความสามารถ

แห่งตนและการกาํหนดดว้ยตนเอง บุคคลจะรู้สึกสนุกสนานกบัแบบแผนพฤติกรรมทีตนแสดง

ออกมา โดยไม่ไดห้วงัผลตอบแทนเป็นรางวลัจากภายนอก และพฤติกรรมนันจะมีความคงทน 

(มทันา วงัถนอมศกัดิ, 2550, หนา้ 32-33) 

    3) แรงจูงใจภายนอก หรือแรงจูงใจจากการเรียนรู้ เป็นแรงจูงใจของ

บุคคลทีเกิดจากการได้รับการกระตุน้จากสิงเร้าภายนอก ทาํให้คนเราเกิดจุดมุ่งหมายจนนาํไปสู่ 

การแสดงพฤติกรรมเพือนาํตนไปสู่เป้าหมายนัน เช่น เงิน การเลือนตาํแหน่ง โล่รางวลั คาํชมเชย 

หรือหมายถึงสภาวะของบุคคลทีไดรั้บแรงกระตุน้มาจากภายนอกใหม้องเห็นจุดหมายปลายทางและ

นาํไปสู่การเปลียนแปลงหรือการแสดงพฤติกรรมของบุคคล การจูงใจประเภทนี ไดแ้ก่ 1) เป้าหมาย

หรือความคาดหวงัของบุคคล 2) ความรู้เกียวกบัความกา้วหน้า 3) บุคลิกภาพ และ 4) เครืองล่อใจ

ต่างๆ  ทงันี (มทันา วงัถนอมศกัดิ, 2550, หนา้ 33) ยงันบัว่าเป็นแรงจูงใจทางสังคมทีสร้างให้บุคคล

เกิดสมัพนัธภาพกบัผูอื้นซึงแบ่งเป็น 3 ชนิด คือ 

     3.1) แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ เป็นความปรารถนาของบุคคลทีจะทาํให้

คนเราแสดงพฤติกรรมการทาํงานใหดี้ สมบูรณ์ และประสบความสาํเร็จ ถา้เด็กไดรั้บการเลียงดูและ

สนับสนุนให้รับผิดชอบงานตามวยั เมือเด็กโตขึนเป็นผูใ้หญ่ทีมีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิสูง เป็น

แรงจูงใจทีเกิดจากการคาดหวงัของบุคคล ซึงอาจไดม้าจากประสบการณ์หรือพบกบัสิงหนึงสิงใด 

จนเป็นความประทบัใจและตอ้งการเดินทางเพือไปสู่จุดนนัอีกครัง และเมือบุคคลไดรั้บความสาํเร็จ

และไดร้างวลัจากสงัคม บุคคลก็จะมีแรงจูงใจนีติดตวัตลอดไปได ้

     3.2) แรงจูงใจใฝ่สมัพนัธ์ คือ การดาํรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

เป็นสิงจาํเป็นทีมนุษยทุ์กคนปรารถนา เป็นแรงจูงใจทีทาํใหบุ้คคลอยากจะเป็นทียอมรับของบุคคล

อืน เช่น การมีเงินใชส้อย มีเครืองอาํนวยความสะดวก ตอ้งการอยากจะมีเพือน เป็นทีชืนชมและ

ยอมรับจากผูอื้น การเป็นทีรักของผูอื้น 
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     3.3) แรงจูงใจใฝ่อาํนาจ ลกัษณะสาํคญัของมนุษยป์ระการหนึง ไดแ้ก่ 

ความตอ้งการทีจะไดม้าซึงอาํนาจเหนือบุคคลอืนในสังคม แรงจูงใจทีทาํให้บุคคลแสวงหาอาํนาจ 

ทาํทุกอยา่งเพืออาํนาจและเชือว่าความสามารถในการกระทาํสิงหนึงเหนือบุคคลอืนน่าภาคภูมิใจ  

   2.4.2 แรงจูงใจปฐมภูมิ-ทุติยภูมิ จ ําแนกออกเป็นสองอย่างตามชือตรงๆ 

ประกอบดว้ย 

    1) แรงจูงใจปฐมภูมิ คือ แรงจูงใจอนัเนืองมาจากความรู้สึกทางร่างกาย 

เช่น ความรู้สึกร้อนหนาว ความเจ็บปวด ความหิวกระหาย ความตอ้งการการพกัผอ่น ความเป็นบิดา

มารดา ความกลวั ความรัก ความอยากรู้อยากเห็น ความตอ้งการทางเพศ 

    2) แรงจูงใจทุติยภูมิ เป็นแรงจูงใจทีเกิดจากการเรียนรู้ ประสบการณ์และ

สิงแวดล้อม เช่น แรงจูงใจเพือฐานะทางสังคม เพือเกียรติยศ ศักดิศรี อาํนาจ แรงจูงใจเพือ

ความสัมพันธ์กับบุคคลอืน มิตรภาพ การเป็นสมาชิก การติดต่อสังสรรค์ ความต้องการ

ความกา้วหนา้ เป็นตน้ 

   2.4.3 แรงจูงใจทางร่างกาย-จิตใจและสงัคม ประกอบดว้ย 2 ประการเช่นกนั คือ 

    1) แรงจูงใจทางดา้นร่างกาย เป็นแรงผลกัดันทีเกิดขึนพร้อมกับความ

ตอ้งการมีชีวิต ไม่จาํเป็นตอ้งอาศยัประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างใด เช่น ความหิวกระหาย ความ

ตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการอุณหภูมิทีเหมาะสม ความตอ้งการหลีกเลียงความเจ็บปวด ความ

ตอ้งการพกัผอ่น ความตอ้งการอากาศบริสุทธิ ความตอ้งการขบัถ่ายของเสียออกจากร่างกาย 

    2) แรงจูงใจทางจิตใจและสังคม เป็นแรงจูงใจทีค่อนข้างสลบัซับซอ้น 

เกิดจากสภาพสงัคม วฒันธรรม การเรียนรู้และประสบการณ์ทีบุคคลนนัไดรั้บและเป็นสมาชิกอยู ่

   จากแนวคิดดงักล่าวสรุปไดว้่า แรงจูงใจจาํแนกไดห้ลายประเภท อาจแบ่งเป็น

ตามสิงเร้า เป็นแรงจูงใจขนัพืนฐาน แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก หรือแบ่งเป็นแรงจูงใจ

ปฐมภูมิ ซึงมาจากความรู้สึกทางร่างกาย และแรงจูงใจทุติยภูมิ ซึงเป็นแรงจูงใจทีเกิดจากการเรียนรู้

ประสบการณ์และสิงแวดลอ้มทีบุคคลนนัๆ ไดป้ระสบมา 

  2.5 ทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัทฤษฎีแรงจูงใจ 

   เนืองจากแรงจูงใจมีผลกระทบทีสําคัญต่อการกระตุน้ให้เกิดพฤติกรรมทีพึง

ปรารถนาของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นพฤติกรรมเกียวกบัการเรียนรู้ การแก้ปัญหาหรือทีเกียวกบัการ

กระทาํอนันาํไปสู่การเพิมผลผลิตในหน่วยงาน แนวคิดทฤษฎีทีนักวิชาการให้ความสนใจและเห็น

ว่ามีความสาํคญักบัการปฏิบติังานมีหลากหลาย ผูว้ิจยัขอยกแนวคิดทฤษฎีทีเกียวขอ้งกบัการศึกษา

ในครังนีดงันี 
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   2.5.1 ทฤษฎีความตอ้งการตามลาํดบัขนัของมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of 

Needs Theory) เป็นทฤษฎีทีมีชือเสียงมากทีสุดทฤษฎีหนึง โดยอบัราฮมั มาสโลว ์(Abrahum H. 

Maslow) ไดพ้ฒันามาจากการสงัเกตและประสบการณ์ของเขา ทฤษฎีนีเนน้ยาํในเรืองความตอ้งการ

ของมนุษย ์มีแนวคิดหลกั 3 ประการ คือ 

    1) มนุษย์เป็นสัตว์สังคมทีมีความต้องการอย่างไม่มีทีสินสุด มีความ

ตอ้งการอยูต่ลอดเวลาและมากขึนเรือยๆ สิงซึงมนุษยแ์ต่ละคนตอ้งการขึนอยู่กบัสิงทีเขามีอยู่แลว้

หรือไดรั้บมา เมือความตอ้งการอย่างหนึงไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการดา้นอืนๆ ก็จะ

เกิดขึนแทนทีความตอ้งการเดิม โดยกระบวนการความตอ้งการนีจะดาํเนินต่อไปอยา่งไม่มีทีสินสุด 

    2) ความตอ้งการทีได้รับการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นสิงจูงใจให้เกิด

พฤติกรรมอีกต่อไป แต่ความต้องการทียงัไม่ได้รับการตอบสนองจะยงัคงเป็นสิงจูงใจให้เกิด

พฤติกรรมต่อไปจนกว่าความตอ้งการนนัๆ จะไดรั้บการตอบสนอง 

    3) ความตอ้งการของมนุษยส์ามารถจดัไดเ้ป็นลาํดบัชนั เมือความตอ้งการ

ในลาํดบัตาํกว่าไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการในลาํดบัสูงขึนถดัไปก็จะเกิดขึน และมนุษย์

ก็จะแสวงหาสิงทีจะตอบสนองต่อความตอ้งการนนัต่อไป 

   2.5.2 ทฤษฎีความตอ้งการตามลาํดบัขนั (The Hierarchy of Needs Theory) ของ

มาสโลว ์(Maslow) (Abrahum, H. Maslow, 1970, pp. 35-46) นาํมาใชใ้นการเพิมประสิทธิภาพการ

ทาํงานดว้ยการจูงใจคนในสิงทีเป็นความตอ้งการของเขา ซึงแบ่งความตอ้งการของคนออกเป็น 5 

ลาํดบั โดยเรียงจากลาํดบัตาํไปสูงสุด ดงัต่อไปนี 

    1) ความต้องการทางด้านร่างกาย (Physiological needs) เป็นความ

ตอ้งการทีสาํคญัทีสุดเพือใหม้นุษยส์ามารถดาํรงชีวิตอยูไ่ด ้เช่น ความตอ้งการอาหารความตอ้งการ

ทางเพศ ความจอ้งการพกัผ่อน การออกกาํลงักาย นอกจากนียงัรวมถึงประสาทสัมผสัต่างๆ เช่น 

ประสาทสัมผสัทัง 5 ความต้องการทางด้านร่างกายนีมีความพลงัเหนือความต้องการอืนๆ 

การตอบสนองและการถอดถอนความตอ้งการจะมีผลเท่าๆ กนั ความต้องการนีจะยุติเมือไดรั้บ 

การตอบสนองซึงจะทาํใหค้นพอใจและถา้เมือใดขาดอีกกจ็ะตอ้งการอีกหมุนเวียนไปเรือยๆ 

    2) ความตอ้งการความปลอดภยัและมนัคง (Safety and security needs) 

เมือความตอ้งการทางร่างกายไดรั้บการตอบสนองอยา่งเพียงพอแลว้ บุคคลมีความพึงพอใจในระดบั

หนึงแลว้ ความต้องการชุดใหม่จะปรากฏออกมาอีก นั นคือ ความปลอดภัยทางกายและทางใจ 

ตอ้งการกฎระเบียบ ต้องการความมนัคงทางเศรษฐกิจ ตอ้งการความมนัคงทีได้รับการปกป้อง

คุม้ครอง ตอ้งการทีจะทาํงานในทีทีมีความมนัคง รวมทงัการประกนัชีวิตและทรัพยสิ์น เป็นความ
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ตอ้งการซึงเกินไปจากความตอ้งการทางกาย ดงันันจึงเป็นเรืองสาํคญัทีสังคมจะตอ้งมีความมนัคง

ปลอดภยั มีกฎหมาย มีระเบียบกฎเกณฑ ์มีอาํนาจทางสงัคม 

    3) ความต้องการความรักและความต้องการการยอมรับจากกลุ่ม 

(Belongingness and love needs) กล่าวคือ เมือบุคคลไดรั้บความพอใจในความตอ้งการทางร่างกาย

และมีความรู้สึกมนัคงปลอดภยัแลว้ ความตอ้งการความรักความพึงพอใจ การยอมรับจากผูอื้นก็จะ

ปรากฏขึนอีก โดยบุคคลจะโหยหาความรักและจะทาํทุกอยา่งเพือให้ไดค้วามตอ้งการความรักของ

ตนเองไดรั้บการตอบสนอง ตอ้งการเป็นส่วนหนึงของกลุ่ม ตอ้งการสัมผสั ตอ้งการความใกลชิ้ด 

ตอ้งการหลีกเลียงความเหงา และการแปลกแยก ความตอ้งการความรักความพึงพอใจนีไม่ใช่เรือง

เดียวกบัความตอ้งการทางเพศ แต่เป็นเรืองอืนๆ ทีเกียวกบัความรักความพึงพอใจต่อคนรอบขา้ง ทงั

การให้และการไดรั้บความพึงพอใจซึงกนัและกัน คนจะพึงพอใจถา้ทาํงานอยู่ในสังคมทียอมรับ 

ความรักความพึงพอใจใหเ้ขาและเขาก็เช่นกนัทีจอ้งการจะมอบความรักความพึงพอใจให้กบัเพือน

ร่วมงาน เขาก็จะทาํงานดว้ยความสุขผลงานก็จะมากขึนดว้ยเช่นกนั 

    4) ความตอ้งการไดรั้บการยกย่องจากผูอื้น (Esteem needs) เป็นความ

ปรารถนาของบุคคลทีตอ้งการใหบุ้คคลอืนยกยอ่งชมเชยและใหเ้กียรติยอมรับในคุณค่าของเราจึงจูง

ใจใหบุ้คคลเกิดพฤติกรรมความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งจากผูอื้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 

     4.1) เป็นความปรารถนาเพือให้เกิดความเขม้แข็ง ความสาํเร็จ ความ

พอเพียง ความสามารถในการเผชิญโลก ความตอ้งการความอิสระและความสามารถในการพึงพา

ตนเอง 

     4.2) เป็นความปรารถนาเพือชือเสียงเกียรติยศและศักดิศรี ความ

ปรารถนาดา้นฐานะ ความเจริญรุ่งเรือง ความเป็นผูน้าํ การเป็นทียอมรับและความเชือถือจากผูอื้น 

การได้รับความเอาใจใส่ ได้รับความสําคัญ การให้เกียรติ เมือบุคคลได้รับสิงต่างๆ เหล่านีจะ

ก่อใหเ้กิดความมนัใจในตนเอง เกิดการสร้างประโยชน์ต่อสงัคมส่วนรวม 

    5) ความต้องการค้นพบสัจจะแห่งตน (Needs for Self-Actualization) 

เป็นความตอ้งการขนัสูงสุดทีบุคคลพยายามกระทาํในสิงต่าง  ๆเพือพิสูจน์ศกัยภาพของตนเองเป็น

การสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองโดยสิงทีได้รับจะเป็นความพึงพอใจและความภูมิใจทีได้

กระทาํในสิงต่างๆทีเต็มความสามารถและเหมาะสมกบัตนเองจึงถือว่าไดเ้ป็นการคน้พบตนเองและ

เป็นความสุขทีแทจ้ริงความตอ้งการขนันีมีรูปแบบทีแตกต่างกนัไปในแต่ละคน แต่ละคนจะมีความ

ปรารถนาทีแตกต่างกันอย่างมากมาย สิงสาํคญัคือ ความตอ้งการในระดบันีจะปรากฏเมือบุคคล

นนัๆ ไดรั้บความพึงพอใจจากความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ความปลอดภยั ความรักความพึงพอใจ
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จากความตอ้งการทางดา้นร่างกาย ความปลอดภยั ความรักความพึงพอใจ การไดรั้บการยกย่องจาก

ผูอื้นครบถว้นแลว้ 

   2.5.3 ทฤษฎีการจูงใจของเฮิร์ซเบอร์ก (Herzberg’s Motivator-Hygiene Theory) 

เฮิร์ซเบอร์ก (Herzberg) ไดศึ้กษาบุคลากรของหน่วยงานและศึกษาเพิมเติมจากทฤษฎีความตอ้งการ

ตามลาํดบัขนัของมาสโลว ์(Maslow) โดยเนน้ถึงความเขา้ใจปัจจยัทีอยูภ่ายในตวับุคคลทีเป็นสาเหตุ

ทาํใหบุ้คคลปฏิบติัในแนวทางหนึงๆ คาํตอบทีคน้พบคือ ความตอ้งการความสุขจากการทาํงาน นั น

คือ สิงทีทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในการทาํงาน ทงันีเพราะปัจจยัต่างๆ ทีส่งผลต่อความพึงพอใจใน

งานกบัปัจจยัทีส่งผลต่อความไม่พึงพอใจในงานนันแยกออกจากกนัและไม่เหมือนกนั ปัจจยัหลกั

ดงักล่าวแบ่งออกเป็น 2 ประการ คือ 1) ปัจจยัคาํจุน (Hygiene Factors or Maintenance) และ 2) 

ปัจจัยจูงใจ (Motivator Factors or Satisfiers) ซึงเป็นทีมาของทฤษฎีสองปัจจยั (Two-Factors 

Theory) หรือทฤษฎีปัจจยัจูงใจและปัจจยัคาํจุน (Motivator Factors/Hygiene Factors) (Frederick 

Herzberg, 1967, pp. 72-74) มีรายละเอียดดงันีคือ 

    ปัจจยัคาํจุน (Maintenance/ Hygiene Factors) เป็นปัจจยัภายนอก เช่น 

นโยบาย การบริหารจดัการ รายได ้สภาพการทาํงาน เป็นตน้ ปัจจยัเหล่านีเป็นองคป์ระกอบสาํคญัที

ป้องกนัไม่ใหบุ้คลากรเกิดความไม่พอใจในการปฏิบติังาน ปัจจยัต่างๆ เหล่านี ไดแ้ก่ นโยบายและ

การบริหารของหน่วยงาน การสอนงานและควบคุมดูแล ความสมัพนัธก์บัหวัหนา้ สภาพการทาํงาน 

เงินเดือนค่าตอบแทน ความสัมพนัธ์กบัเพือนร่วมงาน มีชีวิตส่วนตัว ความสัมพนัธ์กับลูกน้อง 

ตาํแหน่งหนา้ทีและความมนัคง 

    ปัจจยัจูงใจ (Motivator Factors/ Satisfiers) เป็นปัจจยัภายในตวับุคคล เช่น 

ความรู้สึกนึกคิดของแต่ละคนทีทาํให้เกิดความพึงพอใจ ซึงส่งผลทาํให้พนักงานหรือสมาชิก

องคก์ารมีความพยายามทีจะปฏิบติังานอย่างจริงจงั เพือให้ไดผ้ลงานทีมีคุณภาพ จดัว่าเป็นปัจจยัที

เกียวขอ้งสมัพนัธก์บังานโดยตรง การมีปัจจยัต่างๆ เหล่านีจะช่วยใหบุ้คลากรทาํงานอยา่งมีความสุข

และมีประสิทธิภาพ ความชอบทาํงาน ความสาํเร็จในการทาํงาน การเป็นทียอมรับจากการทาํงาน 

และการกา้วไปสู่พฒันาการและความกา้วหน้าทางอาชีพ ซึงปัจจยันีมีทงัหมด 6 ประการ ไดแ้ก่ 

ความสมัฤทธิผล การยอมรับนบัถือ ลกัษณะงาน ความรับผดิชอบ ความกา้วหนา้ในงาน และโอกาส

กา้วหนา้ 

    จากการศึกษาและประยุกต์ใช้ทฤษฎี 2 ปัจจัยของเฮิร์ซเบอร์กนัน เมือ

นาํมาใชร่้วมกนัจะส่งผลใหเ้กิดผลลพัธด์งัต่อไปนี 

    กรณีทีหนึง ปัจจัยคาํจุนสูง และปัจจยัจูงใจสูง เป็นสภาพการทาํงานใน

อุดมคติ คือ บุคลากรมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานสูง ค่อนจา้งพอใจกบังาน 
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    กรณีทีสอง ปัจจัยคาํจุนสูงและปัจจัยจูงใจตาํ เป็นสภาพการทาํงานที

บุคลากรพอใจกบัการทาํงาน แต่ไม่มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานมากนัก มองว่างานเป็นทีมาของ

รายไดเ้ท่านนั 

    กรณีทีสาม ปัจจัยคาํจุนตําและปัจจัยจูงใจสูงเป็นสภาพการทํางานที

บุคลากรแรงจูงใจในการปฏิบติังานมาก แต่มีความพอใจเกียวกบัเรืองงานมากเช่นกนั หมายความว่า 

งานมีความตืนเตน้และทา้ทาย แต่เงินเดือนและผลตอบแทนไม่เพียงพอ ไม่น่าพอใจ 

    กรณีทีสีปัจจยัคาํจุนตาํและปัจจยัจูงใจตาํเป็นสภาพการทาํงานทีแย่ทีสุด 

เนืองจากบุคลากรไม่มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน ไม่มีใครพอใจในงาน 

   2.5.4 ทฤษฎีความตอ้งการ E R G ของเคลยต์นั พี แอลเดอร์เฟอร์ (Clayton, P. 

Alderfer) แอลเดอร์เฟอร์ไดป้รับเปลียนทฤษฎีความตอ้งการของมาสโลว ์(Maslow) ใหเ้ขา้ใจง่ายขึน 

โดยไดท้าํการวิจยัเพือทดสอบความตอ้งการของมนุษย ์ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบความตอ้งการของ

มนุษยจ์าํแนกออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ (Diane Mae Maki, 2002) 

    1) ความต้องการดาํรงชีวิต (Existence Needs-E) คือความตอ้งการขัน

พืนฐานเพือดาํรงชีวิตและเพือการอยู่รอด เป็นความตอ้งการดา้นร่างกายและวตัถุ ทาํให้เกิดความ

เป็นอยูที่สุขสบายปลอดภยั ซึงความตอ้งการของแอลเดอร์เฟอร์นีไดร้วบเอาความตอ้งการขนัที 1 

คือ ความตอ้งการทางร่างกาย และขนัที 2 ความตอ้งการความปลอดภยัมนัคงของมาสโลว ์(Maslow) 

ไวด้ว้ยกนั 

    2) ความตอ้งการความสมัพนัธ ์(Relatedness Needs-R) คือ ความตอ้งการ

เกียวกบัความสมัพนัธ์กบับุคคลรอบๆ ตวัและบุคคลในสังคม ความตอ้งการนีตรงกบัขนัที 3 ของ

มาสโลว ์(Maslow) ซึงเรียกว่า ความต้องการทางสังคม (Social needs) ซึงแอลเดอร์เฟอร์ให้

ความสาํคญักบัความตอ้งการของขอ้นีมากเพราะถือว่า มนุษยจ์ะอยู่ไดมิ้ใช่ความตอ้งการพืนฐาน

เท่านัน แต่การรวมตวัอยู่ด้วยกันเป็นกลุ่มหรือหมู่พวกนันมีความจาํเป็น เช่น ความสัมพนัธ์กับ

สมาชิกในครอบครัว เพือนร่วมงาน 

    3) ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth Needs-G) คือ ความ

ตอ้งการความเจริญกา้วหนา้ เป็นความตอ้งสูงสุด บุคคลไดมี้ความคิดสร้างสรรค์สาํหรับตนเองและ

สิงแวดลอ้มรอบตวัใหก้า้วหนา้ต่อไป เป็นการรวมเอาความตอ้งการขนัที 4 และขนัที 5 เขา้ดว้ยกนั 

ความตอ้งการขนันีจะบ่งบอกถึงความสูงสุดของชีวิตมนุษย ์ 

    ถึงแมว้่าแอลเดอร์เฟอร์จะเห็นด้วยกับหลกัความตอ้งการตามลาํดับขัน

ของมาสโลว ์(Maslow) ในหลายประเด็น แต่ทฤษฎีของแอลเดอร์เฟอร์ก็มีขอ้ขดัแยง้ทีแตกต่างไป

จากความคิดของมาสโลว ์2 ประการหลกัๆ คือ 
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    1) ทฤษฎีของมาสโลวไ์ดเ้นน้ว่า ความตอ้งการของบุคคลจะกา้วจากขนัที 

1 ไปสู่ขนัที 2 หรือขนัที 2 ไปสู่ขันที 3 เรือยๆ ไปจนถึงขนัที 5 นัน เพือสร้างความพึงพอใจที

ตอบสนองความตอ้งการนนั เป็นการสนองตอบต่อความตอ้งการของขนัทีตาํกว่าไปสู่ขนัทีสูงกว่า 

แต่ความตอ้งการของมนุษยต์ามหลกัทฤษฎีของแอลเดอร์เฟอร์ไม่เป็นเช่นนัน แอลเดอร์เฟอร์เชือว่า

ในขณะทีคนอยูใ่นกระบวนการตามความตอ้งการของมนุษยน์ัน หากความตอ้งการของบุคคลยงั

ไม่ไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในระดบัทีตาํกว่า จะมีเพิมมากขึนเป็นความตอ้งการถอยหลงั 

    2) ความต่างกนัทีสาํคญัอีกประการหนึงก็คือ ทฤษฎีของมาสโลวเ์สนอว่า

คนบรรลุความต้องการขันหนึงแลว้จะก้าวไปสู่อีกความต้องการขันหนึง เป็นไปทีละขัน แต่ 

แอลเดอร์เฟอร์กล่าวว่าคนมีความต้องการพร้อมกันหลายๆ ขันพร้อมกันได้ มิใช่ทีละขันดังที 

มาสโลวก์ล่าวไว ้เช่น คนมีความตอ้งการทางร่างกายเพือการอยู่รอด และในขณะเดียวกนันัน คนก็

ตอ้งการเพือนฝงูและการยอมรับนบัถือดว้ย เป็นตน้ 

   จากแนวคิดดงักล่าวขา้งต้นสรุปได้ว่า แนวคิดทฤษฎีเกียวขอ้งกับแรงจูงใจมี

หลายทฤษฎี แต่ในการศึกษาครังนีผูว้ิจยัไดน้ําทฤษฎีทีเกียวข้องมีดงันีคือ ทฤษฎีความต้องการ

ตามลาํดับขันของมาสโลว์ซึงแบ่งความต้องการของคนออกเป็น 5 ลาํดับ ประกอบด้วย ความ

ต้องการทางร่างกาย ความต้องการความปลอดภัยและมนัคงความต้องการความรักและความ

ตอ้งการการยอมรับจากกลุ่มความตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งจากผูอื้น และความตอ้งการคน้พบสัจจะ

แห่งตนทฤษฎีการจูงใจของเฮิร์ซเบอร์กปัจจยัทีส่งผลต่อความไม่พึงพอใจในงานนันแยกออกจาก

กนัและไม่เหมือนกนัปัจจยัหลกัแบ่งออกเป็น 2 ประการคือปัจจยัคาํจุนและปัจจยัจูงใจและทฤษฎี

ความตอ้งการ E R G ของเคลยต์นัพีแอลเดอร์เฟอร์ ทีแบ่งความตอ้งการของมนุษยอ์อกเป็น 3 

ประเภทได้แก่ความต้องการดํารงชีวิตความต้องการความสัมพันธ์ และความต้องการความ

เจริญกา้วหนา้ 

   ทฤษฎีแรงจูงใจนี ผูว้ิจยัจะนาํไปพิสูจน์ความตอ้งการในบางสิงบางอย่างของ 

ผูท้รงพระปาฏิโมกข ์หรือเพือเป็นเครืองมือชินหนึงทีสาํคญัในการวิเคราะห์หาเหตุผล อนัจะนาํมา

ซึงการอนุรักษผ์ูท้รงพระปาฏิโมกขที์ไดผ้ล 

 

งานวจิยัทีเกียวข้อง 

 

 ในส่วนของงานวิจยัทีเกียวขอ้งนี ผูว้ิจยัได้นาํมาเพือประกอบการวิจยัจากการคน้ควา้

งานวิจัยของหลายหน่วยงาน ซึงความว่าจะมีความเกียวเนืองกับงานวิจัยชินนี แล้วนํามา

ประกอบการเปรียบเทียบวิเคราะห์หาขอ้สรุปของการวิจยัดงัทีจะไดก้ล่าวต่อไป 
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 พระมหาบุญชวน  เตชธมฺโม (2552, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาพิธีกรรมการสวดพระปริตรใน

จงัหวดัมหาสารคาม พบว่าพิธีกรรมการสวดพระปริตรในสังคมไทยพิธีกรรมแบ่งเป็น 2 ลกัษณะ 

คือเกิดจากพุทธบญัญติั เกิดจากทอ้งถินส่วนพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนามี 4 ประเภทคือ (1) กุศล

พิธี (2) บุญพิธี (3) ทานพิธี และ (4) ปกิณณกะ ส่วนพระปริตรทีนิยมสวดกนัอยู่มี 2 ประเภท คือ  

(1) พระปริตรทีนิยมสวดในงานมงคลพิธีราษฎร์ทวัไปจะเริมดว้ยตน้สวดมนต ์(2) ตวัตาํนานหรือ

พระปริตรทา้ยสวดมนตโ์ดยมีการสวดเต็มสูตรและสวดแบบย่อไม่เต็มสูตรส่วนงานอวมงคลนันก็

จะมีบทปริตรสวดแตกต่างกันออกไปพระปริตรทีใช้สวดในพิธีหลวงก็จะผสมผสานกันทัง 7 

ตาํนานและ 12 ตาํนานเป็นพืนเบืองตน้เริมดว้ยการถวายศีลและลงท้ายด้วยการถวายพระพรซึง

พิธีกรรมนีเรียกว่าพระราชพิธีและรัฐพิธีมี 12 พิธีเช่นพระราชพิธีขึนปีใหม่ พระราชกุศลมาฆบูชา 

รัฐพิธีฉลองรัฐธรรมนูญเป็นตน้การกล่าวชุมนุมเทวดาก่อนทีจะสวดพระปริตรในพิธีหลวงนันนิยม

เริมที “สะรัชชงัสะเสนงั...” เป็นตน้ไป 

 ขนัตอนในการสวดพระปริตรก็จะตอ้งตระเตรียมสถานทีต่างๆ ไวใ้ห้พร้อมเช่นการตงั

โต๊ะหมู่บูชาการนิมนตพ์ระสงฆม์าสวดพระปริตรเป็นตน้ส่วนการทาํบุญอฐิันิยมทาํบุญเมือครบ 7 

วนั 50 วนัและ 100 วนั วิธีการสวดพระปริตรนิยมใช้ 2 ทาํนองคือ แบบสังโยคและแบบมคธ

ประโยชน์ของการสวดพระปริตรเช่นทาํใหจิ้ตเป็นกุศลระงบักิเลส เป็นตน้ 

 ความเชืออานุภาพการสวดพระปริตรในอาํเภอโกสุมพิสยัจงัหวดัมหาสารคามแต่เดิมนนั

พระปริตรนิยมนํามาสวดเพือให้เกิดความสวัสดิภาพแก่พุทธบริษัทและประชาชน  เช่น 

รัตนสูตร  ทรงสวดทีเมืองไพศาลี (เวสาลี) ทาํใหอ้มนุษยห์นีไปเป็นตน้  ส่วนความเชืออานุภาพพระ

ปริตรนอกตาํนาน ในอาํเภอโกสุมพิสัยจงัหวดัมหาสารคามมี 3 ลกัษณะคือ 1) สวดเพือสะเดาะ

เคราะห์ 2) สวดแกอุ้บาทว ์และ 3) สวดถอดสวดถอน นอกจากนนัยงัพบว่าการสวดพระปริตรยงัทาํ

ใหบ้รรเทาและบาํบดัความกระวนกระวายใจได ้ขจดัลางร้ายและอุบาทวต่์างๆ เป็นตน้ได ้และยงั

เป็นประโยชน์ต่อผูส้วดทงัในปัจจุบนัชาตินีและประโยชน์สูงสุดในชาติต่อๆ ไดอี้กดว้ย 

 จากงานวิจยัของพระมหาบุญชวน เตชธมฺโมนี ผูว้ิจยัไดอ้าศยัส่วนของการสวด เนืองจาก

พระปริตก็ดี พระปาฏิโมกขก์็ดีใชก้ารสวดเป็นหลกั ภาวนาในใจนนัต่างออกไป โดยเฉพาะอย่างยิง

ในส่วนของบุญกุศลทีมุ่งหลงัหรือสมาธิอนัเกิดจากการสวดเป็นส่วนหนึงทีสามารถนาํมาวิเคราะห์

ถึงเหตุถึงผลในการทาํวิจยัครังนีได ้เพราะผูท้รงพระปาฏิโมกข์ย่อมตอ้งมุ่งหวงับุญกุศลอนัเกิดจาก

การสวดเป็นหลกัเสียก่อนอยา่งอืน 

 พระจักรกริช ปิยธมฺโม (โสภณ) (2554, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิเคราะห์การสวดพระ 

ปาฏิโมกข์ในพระพุทธศาสนาของคณะสงฆไ์ทยพบว่าการสวดพระปาฏิโมกข์เป็นพุทธบญัญติัที

พระพุทธเจา้ทรงอนุญาตให้ภิกษุสงฆท์าํอุโบสถสวดพระปาฏิโมกข์ขึนทุกวนั14คาํหรือ15 คาํเป็น
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การอนุเคราะห์ให้พระสงฆท์บทวนพระธรรมพระวินัยทีไดป้ระพฤติปฏิบติัมาโดยมีพระภิกษุรูป

หนึงเป็นผูส้วดพระภิกษุทีเหลือเป็นผูฟั้งนอกจากนีการสวดพระปาฏิโมกข์ยงัเกียวขอ้งกบัพิธีกรรม

เช่นบุพกรณ์มีการปัดกวาดสถานทีเตรียมนาํฉันเป็นตน้การสวดพระปาฏิโมกข์ยงัเป็นสังฆกรรม

หนึงในพระพุทธศาสนาชือว่าญตัติกรรม ซึงทาํโดยพระภิกษุ 4 รูปขึนไปตามความเหมาะสมมีทงั

การสวดโดยพิสดารและการสวดโดยยอ่สมยัพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกพระองค์ทรง

เลือมใสพระพุทธศาสนาทรงสร้างอุโบสถและปฏิสังขรณ์พระอุโบสถเพือให้พระสงฆ์ได้ทํา 

สังฆกรรมปาฏิโมกข์ต่อมาสมยัพระบาทสมเด็จพระจอมเกลา้เจา้อยู่หัวไดท้รงสนับสนุนส่งเสริม

โดยมีพระราชโองการใหสื้บดูว่าวดัไหนมีการทาํอุโบสถสวดพระปาฏิโมกข์เสมอทุกวนัอุโบสถจะ

ทรงพระราชอุทิศกระจาดพระปาฏิโมกขป์ระเด็นเกียวกบัการสวดปาฏิโมกข์แบบลา้นนามีลกัษณะ

พิเศษกว่าคณะสงฆใ์นภาคอืนของประเทศไทยคือมีการนดัพบของกลุ่มพระภิกษุในหวัอุโบสถทีวดั

ใดวดัหนึงเพือรวมกลุ่มกนัทาํสามคัคีอุโบสถปาฏิโมกข์เพือให้เกิดความสามคัคีของกลุ่มสงฆใ์น

ลา้นนาและการทาํสงัฆกรรมของลา้นนาตอ้งครบองค5์ อยา่งคือ (1) ตนราธนาหือว่าถูกแม่นแท ้(มีผู ้

เชือเชิญ)(2) ตนแสดงว่าบ่หือผิดสักตวัแท ้(ผูส้วดตอ้งออกเสียและจาํเนือหาของบทธรรมไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง) (3) จดหตัถบาสก็หือถูกองคดี์แท ้(พระภิกษุสงฆใ์นขณะนั งฟังพระสวดปาฏิโมกข์ตอ้งนั ง

หตัถบาศ) (4) ก็เป็นสีมาแท ้(เขตแดนทีประกาศพระบรมราชโองการให้เป็นของสงฆ์) (5) บ่เป็น

วรรคเสียแท ้(การทาํสังฆกรรมพระปาฏิโมกข์ตอ้งครบองค์สงฆ์) ถา้ครบองค์ 5 สังฆกรรมแบบ

ลา้นนาจึงจะบริสุทธิ 

 จากงานวิจยัของพระจกัรกริช ปิยธมฺโม นี ผูว้ิจยัจกัไปเปรียบเทียบเนืองจากเป็นการสวด

พระปาฏิโมกข์เหมือนกนั ทงัช่วยทบทวนในส่วนของขนัตอนพิธีกรรมรวมถึงความหมายความ

เป็นมาของการสวดพระปาฏิโมกขไ์ดเ้ป็นอยา่งดี 

 พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบคาํ) (2554, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาการพฒันาทรัพยากร

มนุษยต์ามหลกัไตรสิกขา: กรณีศึกษาวดัตากฟ้าอาํเภอตากฟ้าจังหวดันครสวรรค์ พบว่า กลุ่ม

ตวัอยา่งทีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์าม

หลกัไตรสิกขากรณีศึกษาวดัตากฟ้าโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01 

เมือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่ากลุ่มตัวอย่างทีมีวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั0.05และนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั 0.01 ซึงเป็นไปตามสมมติฐานทีตงัไว้

ส่วนปัจจยัดา้นอืนๆมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัทุกดา้น 

 ขอ้เสนอแนะการพฒันาทรัพยากรมนุษยต์ามหลกัไตรสิกขา : กรณีศึกษาวดัตากฟ้าควร

จดัทาํรูปแบบการฝึกอบรมใหค้วามรู้ทีเป็นมาตรฐานแก่พระภิกษุสามเณรผูศึ้กษาทุกระดบัตระหนัก

ถึงความมีระเบียบวินัยรับผิดชอบต่อหน้าทีจดัอบรมเป็นประจาํทุกภาคเรียนในการนาํเอาหลกัคาํ
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สอนทางพุทธศาสนาเขา้มีสวนร่วมพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมให้แก่พระภิกษุสามเณรผูศึ้กษาและ

ปฏิบติัธรรมสามารถนาํไปประพฤติปฏิบติัพฒันาดา้นกายจิตใจและสติปัญญาใหสู้งขึน 

 จากการวิจยัของท่านพระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบคาํ) นี ผูว้ิจยัจกัไดน้าํส่วนที

เกียวกบัการพฒันาคุณภาพไปไต่ถามทวนความในการสนทนากลุ่ม เพือหาแนวทางในการอนุรักษผ์ู ้

ทรงพระปาฏิโมกข ์เพราะเมือพฒันาคุณภาพของบุคคลหรือองคก์รแลว้ ก็ยอ่มเป็นการอนุรักษไ์ปใน

ตวั 

 เจษฎากรณ์  รอดภัย (2555, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาวิเคราะห์หลกัโอวาทปาฏิโมกข์ใน

ทศันะของพระเถระในประเทศไทยพบว่า โอวาทปาฏิโมกข ์คือปาฏิโมกขที์เป็นโอวาท กล่าวคือสิง

ทีเป็นหลกัเป็นประธานในดา้นคาํกล่าวสอนหรือหลกัการโดยสรุปของพุทธศาสนา มีทงัหลกัคาํ

สอนและหลกัการปกครองคณะสงฆ์ไดป้ระกาศหลกัอนัเป็นหัวใจสําคัญของพระพุทธศาสนา

วิธีการการประกาศพร้อมทงัจรรยาบรรณของนกัเผยแผท่งันีเพือใหเ้กิดความเป็นเอกภาพร่วมกนัใน

การเผยแผพ่ระศาสนาและเพือความหลุดพน้จากทุกขท์งัปวงใจความพระโอวาทปาฏิโมกข์นันมี 13 

ประการประกอบดว้ยหลกัการ 3 หมายถึงสาระสาํคญัทีควรยึดถือเพือเป็นแนวทางในการปฏิบติั

ไดแ้ก่การไม่ทาํบาปทงัปวง การทาํกุศลใหถึ้งพร้อม และการทาํจิตให้ผ่องใส อุดมการณ์ 4 หมายถึง 

หลกัการทีทรงวางไวเ้ป็นแนวปฏิบติัเพือให้บรรลุเป้าหมายไดแ้ก่ความอดทน ความไม่เบียดเบียน 

ความสงบ และนิพพาน วิธีการ 6 หมายถึงแนวทางในการปฏิบติัสาํหรับนกับวชไดแ้ก่การไม่ว่าร้าย 

การไม่ทาํร้าย การสาํรวมในปาฏิโมกข์ การรู้จกัประมาณ การอยู่ในสถานทีทีสงดั และการฝึกหัด

จิตใจให้สงบสรุปไดแ้ก่สอนให้ละความชวัทาํความดีทาํจิตใจให้บริสุทธิพระนิพพานคือการดับ

กิเลสพน้ทุกขเ์ป็นเป้าหมายสูงสุดเป็นการประกาศจุดยนืของพระพุทธศาสนาแก่ชาวโลก 

 ในทศันะของพระเถระทงั 5 รูปมีทศันะสรุปไดด้งันี 

 1. สมเด็จพระญาณสังวรสมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปริณายกทรงมุ่งให้พุทธ

บริษทัประพฤติปฏิบติัตามหลกัคาํสอนโอวาทปาฏิโมกขโ์ดยยดึหลกัไตรสิกขาคือศีลสมาธิปัญญา 

 2. พระธรรมโกศาจารย ์(เงือม อินฺทป ฺโญ) หรือหลวงพ่อพุทธทาสภิกขุได้เน้นยาํ 

การปฏิบติับูชาใหเ้ขา้ถึงความ “ว่าง” ทีเรียกว่า “สูญญตา” มองประเด็นพระคาถาโอวาทปาฏิโมกข์ที

เป็นใจความสาํคญัคือการไม่ทาํชวัการทาํความดีใหถึ้งพร้อมและการทาํจิตใหข้าวรอบตอ้งการอะไร

ปรารถนาอะไรตามทีใจปรารถนาตอ้งการทีสุดแลว้เมือไดม้าแลว้อยา่ไปหลงอยา่ไปยึดมนัถือมนัคือ

หวัใจพระพุทธศาสนาจิตจะขาวรอบเป็นปริโยทปนะ 

 3. พระพรหมมงัคลาจารย ์หรือหลวงพ่อปัญญานนัทะไดเ้นน้ใหช้าวพุทธปฏิบติัต่อพระ

รัตนตรัยด้วยการแสดงความกตัญ ูกตเวทีระลึกถึงวนัสําคัญเกียวกับพระพุทธเจ้าพระธรรม

พระสงฆเ์นน้การปฏิบติับูชา 
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 4. พระธรรมปิฎก (ประยุทธ์ปยุตฺโต) มองโอวาทปาฏิโมกข์อย่างเป็นองค์รวมและ

แยกแยะใหเ้ห็นอยา่งสมเหตุผลมองการปฏิบติัในแต่ละยคุแต่ละกาลอยา่งเขา้ใจสามารถประยุกต์ได้

ทุกองคก์รสร้างความเขา้ใจและความสามคัคีใหเ้กิดขึนในพุทธศาสนิกชน 

 5. พระธรรมโกศาจารย ์(ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ไดเ้น้นให้อยู่ร่วมกนัดว้ยขนัติธรรมเพือ

สนัติภาพโลกจกัเกิดมีขึน 

 จากงานวิจยัเรืองการวิเคราะห์หลกัโอวาทปาฏิโมกขใ์นทศันะของพระเถระในประเทศ

ไทยของเจษฎากรณ์  รอดภยั นี ผูว้ิจยัไดอ้าศยัมาเป็นองคป์ระกอบในการพิจารณาถึงหลกัวิชาการใน

ส่วนของพระปาฏิโมข ์และ โอวาทปาฏิโมกข ์ซึงแตกต่างกนั ทงัไดเ้ป็นประเด็นใสการสนทนากลุ่ม

ถึงความรู้ส่วนนี สาํหรับชีนาํเข้าสู้บทการสนทนาเพือคน้หาหลกัวิชาการทีเทียงตรงสอบสวนได้

ต่อไป 

 พระบุญเกิด อิทฺธิมนฺโต (ชูบุตร) (2555, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาภิกขุปาฏิโมกข์ใน

พระพุทธศาสนาเถรวาท พบว่า ภิกขุปาฏิโมกข์ในพุทธศาสนาเถรวาท มีการกาํเนิดและพฒันาการ

ภิกขุปาฏิโมกข์ในพระพุทธศาสนาเริมตงัแต่สมยัพระพุทธเจา้วิปัสสิ พระพุทธองค์ไดท้รงแสดง

โอวาทปาฏิโมกข ์6 เดือนต่อหนึงครัง แต่การบญัญติัสิกขาบทยงัไม่มีการบญัญติั ส่วนการทาํอุโบสถ

ก็ทาํในทีแห่งเดียวเท่านันคือ ในอุทยานเขมมฤคทายวนั ต่อมาถึงสมยัพุทธกาลจึงไดมี้การบญัญติั

ภิกขุปาฏิโมกขไ์ว ้และทรงแสดงเพียงครังเดียว ต่อจากนนัก็ทรงใหส้าวกเป็นผูแ้สดงภิกขุปาฏิโมกข์

ในพระพุทธศาสนาเถรวาท คือขอ้วินัยของพระภิกษุทีเกียวเนืองดว้ยภิกขุปาฏิโมกข์ คาํว่า ภิกขุ 

ปาฏิโมกข ์หมายถึง สิกขาบททีพระพุทธเจา้ทรงบญัญติัแก่ภิกษุทงัหลาย หรือศีลของภิกษุสงฆ ์ซึง

ทาํใหบุ้คคลผูรั้กษา คุม้ครองศีลดีแลว้ ย่อมไม่ตกไปสู่อบาย ความสาํคญัของภิกขุปาฏิโมกข์ คือ มี

ความสาํคญัต่อความเป็นอยูข่องพระภิกษุ  ทาํใหภิ้กษุไดร้ะลึกถึงศีลของตน อนัจกัเป็นประโยชน์ต่อ

พระภิกษุใหไ้ดศึ้กษาทบทวนพระวินัยทีเป็นหลกัปฏิบติั ประเภทของปาฏิโมกข์ มี 2 ประการ คือ 

โอวาทปาฏิโมกข์ กับ อาณาปาฏิโมกข์ เนือหาส่วนใหญ่เกียวกับศีลของภิกษุและนางภิกษุณี 

การปรับอาบติั บทลงโทษ และอานิสงส์ของการเขา้ร่วมสงัฆกรรมการสวดและฟังภิกขุปาฏิโมกข ์

 สภาพและปัญหาภิกขุปาฏิโมกขข์องพระสงฆใ์นปัจจุบนั พบว่า มีความเปลียนแปลงไป

จากอดีตและสภาพแวดลอ้มของสังคมตามยุคตามสมยั เช่น ดา้นวดัหรืออุโบสถ ผูส้วด พระสงฆ ์

เอกสารตาํรา และการเผยแพร่ก็มีจาํนวนมากขึน เพียงพอสาํหรับการทาํสงัฆกรรม แต่มีบางวดัทีไม่

เพียงพอในหลายๆ ดา้น ส่วนใหญ่เป็นสถานทีอยู่ในชนบท และปัญหาทีสาํคญัของภิกขุปาฏิโมกข์

คือ ดา้นผูส้วด ยงัมีจาํนวนน้อยและนับวดัจะลดลงเรือยๆ ส่วนของเอกสารตาํรายงัมีจาํนวนทีไม่

เพียงพอต่อการศึกษา ส่งผลใหก้รเผยแพร่กระทาํไดน้อ้ยลง ซึงอาจจะทาํให้พระสงฆส่์วนหนึงไม่รู้

ในภิกขุปาฏิโมกข ์และขอ้ปฏิบติัอาจไม่ถูกตอ้งตามพุทธบญัญติัของพระพุทธองคไ์ด ้
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 แนวทางการส่งเสริมภิกขุปาฏิโมกข์ของพระสงฆใ์นปัจจุบนั พบว่า มีอยู่ 5 ดา้น คือ 

(1) ดา้นวดั ควรมีการส่งเสริมดา้นความสะอาด และการตกแต่งสถานที เป็นตน้ (2) ดา้นผูส้วด ควร

ฝึกอบรมใหพ้ระสงฆมี์การสวดเพิมมากขึน (3) ดา้นพระสงฆ ์ควรมีการฝึกอบรมให้พระสงฆเ์ห็น

ความสาํคญัของภิกขุปาฏิโมกข์ และอานิสงส์ทีพึงจะได้รับ (4) ตลอดจนทาํสืออินเตอร์เน็ต และ

งานวิจัยมากขึน และ (5) ด้านการเผยแพร่ ควรส่งเสริมให้บุคคลทีมีความเกียวข้อง โดยเฉพาะ

พระสงฆ์ได้เข้ามามีบทบาทในการเผยแพร่ ภิกขุปาฏิ โมกข์ไปสู่พระสงฆ์ด้วยกัน  และ

พุทธศาสนิกชนทังหลายทวัไปให้เขา้ใจถึงการทาํสังฆกรรมภิกขุปาฏิโมกข์ หรือขอ้วตัรปฏิบติัที

ถูกตอ้ง เพือดาํรงไวซึ้งหลกัพระวินยัในพระพุทธศาสนาสืบไป 

 จากงานวิจัยของพระบุญเกิด อิทฺธิมนฺโต ซึงได้ได้ศึกษาภิกขุปาฏิโมกข์ในพระพุทธ 

ศาสนาเถรวาทนนั บ่งชีถึงการสืบทอดมาอยา่งยาวนานของการธาํรงไวซึ้งเอกลกัษณ์อตัลกัษณ์ของ

การสวดพระปาฏิโมกขค์วามสาํคญัและความเป็นสิงจะพึงทาํของคณะสงฆ ์ทงัยงัไดห้าแนวทางใน

การพฒันาไวใ้นระดบัหนึงดว้ย แต่เนืองจากงานวิจยัของผูว้ิจยัชินนีมุ่งเนน้ถึงการอนุรักษ์ผูท้รงพระ

ปาฏิโมกขเ์ป็นหลกั เนืองจากขาดผูท้รงพระปาฏิโมกขแ์ลว้สงัฆกรรมส่วนนีก็จกัเกิดขึนไม่ได ้จึงได้

อาศยังานวิจยัชินนีเป็นขอ้มูลพืนฐานในการตงัคาํถามสนทนากลุ่ม รวมไปถึงการสัมภาษณ์เชิงลึก

เพือหาขอ้มูลทีตรงประเด็นมากทีสุด 

 วฒันา พลชาติ (2543, หนา้ 155) ไดศึ้กษาวิเคราะห์วิธีการพฒันาปัญญาตามแนวคิดของ

พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้วิจัยไว ้ว่าการพฒันาปัญญาเป็นสิงทีสําคัญทีสุดจึงขอ

เสนอแนะใหท่้านทงัหลายทีมีความตงัใจและมุ่งมนัในการฝึกฝนตนเองเพือใหเ้กิดปัญญาไดท้ดลอง

เขา้ปฏิบติัธรรมในรูปแบบใดก็ไดที้มีความรู้สึกว่าเหมาะสมและเขา้กบัวิถีชีวิตของตนเองซึงจะ

ยงัผลให้เกิดปัญญาทงัสินและปัญญานีจะนาํมาซึงความสุขทงัแก่ตนเองและครอบครัวรวมไปถึง

สงัคมประเทศชาติและเพือโลกทีเราอยูอ่าศยันี 

 พระมหาสมชาย  สิริจนฺโท ไดศึ้กษาพุทธธรรมเพือการพฒันาคุณภาพชีวิตตามแนวทาง

ของพระเทพวรคุณ (สมาน  สุเมโธ) ไดค้วามว่าการพฒันาคุณภาพชีวิตในพระพุทธศาสนาเถรวาท

แบ่งออกเป็น 4 ดา้นไดแ้ก่ (1) การพฒันาทางความประพฤติคือทางกายและวาจาให้มีศีล (2) การ

พฒันาดา้นอินทรีย ์6 คือใหรู้้จกัสาํรวมอินทรียข์องตนอย่างมีสติกาํกบั (3) การพฒันาดา้นจิตใจให้

เกิดความเขม้แข็งและมนัคงสามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ (4) การพฒันาดา้นปัญญา

เพือใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตนต่อสรรพสิงทงัปวงไม่ให้เกิดความลุ่มหลงมวัเมาแต่

ใหเ้ป็นอิสระจากสิงต่าง  ๆ

 จากงานวิจยัเรืองศึกษาวิเคราะห์วิธีการพฒันาปัญญาตามแนวคิดของพระพรหมคุณา

ภรณ์ (ป.อ.ปยตฺุโต) และศึกษาพุทธธรรมเพือการพฒันาคุณภาพชีวิตตามแนวทางของพระเทพวรคุณ 
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(สมาน  สุเมโธ) ทงัสองเรืองนี นาํมาสู่กระบวนการกลนักรองแนวคิดเพือต่อยอดไปสู่การอนุรักษ ์

เพราะเป็นส่วนหนึงทีจะนาํไปใชใ้นการชกัจูงเขา้สู่ประเด็นคาํถามในการสมัภาษณ์ 

 ศิริพงษ ์สุนทรวฒันกิจ (2555, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาปัจจยัทีส่งผลต่อการรักษาพนักงาน

ใหค้งอยูก่บัองค์การ ศึกษาเฉพาะกรณีพนักงานในธุรกิจ Wedding Studio ในเขตกรุงเทพฯ พบว่า 

ปัจจัยทีส่งผลต่อการรักษาพนักงานให้คงอยู่ อนัดับแรกคือ ลกัษณะงาน รองลงมาคือ ความมี

ชือเสียงขององค์การ เพือนร่วมงาน การได้รับความยุติธรรม หัวหน้า/ผูบ้ังคบับัญชา และอนัดับ

สุดทา้ยคือ ผลตอบแทน 

 จากงานวิจยัชินนีอาจมีเป้าหมายตรงประเด็นกบังานวิจยัซึงผูว้ิจยักาํลงัทาํอยู่เป็นอย่าง

มาก เนืองจากเป็นการรังตวับุคคลใหส้นองงานขององค์กรต่อไป ไม่ว่าจะองค์กรไหนๆ ก็จาํตอ้งมี

องคป์ระกอบแรงจูงใจรวมถึงความรักในองคก์ร แลว้สนองกลบัในรูปของพฤติกรรมต่อไป ทงันีก็

สามารถนาํมาเป็นประเด็นในการสนทนารวมทงัสมัภาษณ์ไดเ้ป็นอยา่งดี 

 ธีรวฒัน์ ช่างสาน (2556, หนา้ 76-88) ไดศึ้กษาแนวทางการอนุรักษแ์ละพฒันาลิเกป่าใน

จงัหวดันครศรีธรรมราช พบว่า ลิเกป่า ศิลปะการละเล่นของคนในทอ้งถินภาคใตท้งั พทัลุง ตรัง 

กระบี และนครศรีธรรมราชบางครังเรียกลิเกรํามะนามะนา องค์ประกอบของการแสดงลิเกป่า 

ประกอบดว้ย คณะลิเกป่า เครืองดนตรี การแต่งกาย โอกาสในการแสดง ความเชือและพิธีกรรม 

เรืองทีนิยมนาํมาแสดงและสถานที แนวคิดและทฤษฎีสาํหรับการอนุรักษ์และพฒันานันใชแ้นวคิด

วฒันธรรมคือ ความหมายของคลิฟฟอร์ดเกียร์ซ และแนวคิดการอนุรักษ์และพฒันาสือการแสดง

พืนบา้น โดยใชท้ฤษฎีการกระทาํดว้ยเหตุผล ทงันีควรเริมตน้ทีเจา้ของหรือปราชญ์ชาวบา้นตอ้งมี

ความตระหนกัร่วมและเขา้ใจระบบของการอนุรักษแ์ละพฒันาดว้ย ส่วนแนวทางการอนุรักษลิ์เกป่า

นันจาํเป็นตอ้งอนุรักษ์รูปแบบการละเล่น อนุรักษ์ศิลปินทังศิลปินอาชีพและศิลปินเยาวชนและ

อนุรักษผ์ูช้ม ทงัผูช้มสูงวยั และเยาวชน แนวทางการพฒันานนั ตอ้งพฒันาโครงสร้างของการแสดง

คือตอ้งใชภ้าษาใหเ้ขา้ใจง่าย สนักระชบั มีการอธิบายความก่อนการแสดง ตอ้งพฒันาการแต่งกายให้

สวยงามทนัสมยั และองค์ประกอบเสริม เช่น เพิมเครืองดนตรีสมยัใหม่เขา้ผสมผสานกบัรํามะนา 

กลอง โหม่ง และฉิง นอกจากนีแลว้ควรพฒันาให้เป็นแบบเรียนของสถานศึกษาเพือเยาวชนจะได้

ศึกษาและร่วมอนุรักษพ์ฒันาสืบสานในระยะยาวต่อไป 

 จากงานวิจยัชินนีบ่งถึงการปรับตวัให้เขา้กบัยุคสมยัผูว้ิจยัจกัไดอ้าศยันาํไปเป็นเครือง

พิจารณาถึงการปรับตวัของวดัและคณสงฆต่์อการคงอยู่ของผูท้รงพระปาฏิโมกข์และหาทางออก

ต่อไป 

 ธนพชร นุตสาระ (2557, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาแนวทางการอนุรักษ์วฒันธรรมดนตรีของ

ชาวกะเหรียงตาํบลบา้นจนัทร์ อาํเภอกลัยาณิวฒันา จงัหวดัเชียงใหม่พบว่า ลกัษณะทางกายภาพของ
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เตหน่ากูจะมีกล่องเสียงรูปร่างคลา้ยเรือมีคอโคง้งอยนืออกจากกล่องเสียง ฝาปิดดา้นหน้าจะใชแ้ผ่น

อลูมิเนียม ลูกปิดทาํจากไมไ้ผ ่ขึงดว้ยสายเบรกรถจกัรยานระหว่างลูกปิดกบัแกนกลางแผ่นฝาทีปิด

กล่องเสียง สายมีจานวนตงัแต่ 6-10 สาย ตงัสายดว้ยระบบบนัไดเสียงเมเจอร์และไมเนอร์ 5 เสียง 

บางครังอาจตงัถึง 7 เสียงบรรเลงโดยการดีดสายมือซ้ายทาหน้าเป็นเสียงเบสหรือเสียงประสาน 

รวมทงัเสียงโครน (Drone) ส่วนมือขวาดีดเป็นทานองหรือเป็นเสียงคอร์ด บรรเลงประกอบการ

อือธาหรือบรรเลงบทเพลงทั วไปดา้นการอนุรักษ์วฒันธรรมดนตรีของชาวกะเหรียงนัน สาหรับ

โรงเรียนควรให้เครืองดนตรีเตหน่ากูถูกบรรจุไวใ้นหลกัสูตรดนตรีทอ้งถิน หน่วยงานรัฐควรจัด

กิจกรรมส่งเสริมเพือให้เครืองดนตรีเตหนากู่มีเวทีสาหรับการแสดง รวมทงัวดัเมือมีงานประเพณี

ควรใหมี้เครืองดนตรีเตหน่ากู มีบทบาทหน้าทีในงานประเพณีนันๆ เพือให้ชาวปกาเกอะญอเห็น

คุณค่าในตวัดนตรี 

 ในดา้นการปรับประยุกต์วฒันธรรมดนตรีของชาวกะเหรียงเขา้สู่การท่องเทียว เนือง

ตาํบลบ้านจันทร์อาํเภอกัลยาณิว ัฒนาเป็นแหล่งท่องเทียวทีมีจุดขายทางด้านธรรมชาติและ

วฒันธรรมของชาวกะเหรียงชุมชนควรมีความร่วมระหว่างสถานประกอบการหน่วยงานรัฐและ

โรงเรียนทงัสามทีจะตอ้งให้ความร่วมมือเพือให้เครืองดนตรีเตหน่ากูมีเวทีสาหรับการแสดงใน

ฐานะเครืองดนตรีชาติพนัธุ์ของชาวกะเหรียงทีมีศกัยภาพเหมือนเครืองดนตรีอืนๆ รวมทงัเพือให้

เยาวชนเห็นคุณค่าของเครืองดนตรีประจาชาติพนัธุข์องตนเอง 

 จากงานวิจัยชิ นนีก็เป็นแนวทางในการนําไปสู่การอนุรักษ์เหมือนกัน เนืองจาก 

การอนุรักษใ์ดๆ ก็ตามตอ้งอาศยัองคป์ระกอบทีคลา้ยคลึงกนัอยู่หลายส่วน และเป็นเครืองพิจารณา

ถึงประเด็นปัญหาอนัจะนาํไปสู่การแกปั้ญหาต่อไป 

 จากผลการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า การอนุรักษ์และพฒันา 

ผูท้รงจาํปาฏิโมกข์เป็นสิงทีควรกระทาํ เพราะพระปาฏิโมกข์เป็นพระวินยั 227 สิกขาบท ถือเป็น

กฎระเบียบสาํหรับควบคุมความประพฤติทางกายและวาจาของพระภิกษุให้เรียบร้อยซึงมีลกัษณะ

คลา้ยๆ กบักฎหมายในทางโลก ซึงในปัจจุบันพระสงฆผ์ูส้วดปาฏิโมกข์ไดมี้จาํนวนน้อยลงอนั

เนืองมาจากจาํนวนภิกษุทีบวชมีจาํนวนนอ้ยลง ระยะเวลาในการบวชก็สนัลง ทงัยงัไม่มีความรู้ความ

เขา้ใจในพระปาฏิโมกขจึ์งทาํใหไ้ม่มีความสนใจทีจะศึกษา ภิกษุทีสวดปาฏิโมกขไ์ดด้ว้ยการท่องจาํ

จึงมีจาํนวนลดลง บางส่วนก็ต้องอาศยัการเปิดคมัภีร์ จึงเป็นปัญหาว่าในอนาคตจะมีภิกษุผูท้รง

จาํปาฏิโมกขล์ดจาํนวนลงเรือยๆ จนกระทงัสูญหายไป แนวทางในการอนุรักษแ์ละพฒันาพระภิกษุ

ผูท้รงจาํปาฏิโมกขต์อ้ง มีการจูงใจและส่งเสริมกนัอยา่งจริงจงั โดยอาศยัแนวคิดเกียวกบัการอนุรักษ์

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพือให้มีแรงจูงใจให้พระภิกษุเป็นผู ้ทรงจําปาฏิโมกข์ทีมี
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ประสิทธิภาพและมีจํานวนมากขึนโดยการ ให้ผลตอบแทนทีคุ้มค่า  เพือให้สามาร ถดํารง

พระพุทธศาสนาไวไ้ดอ้ยา่งยงัยนืสืบไป 

 




