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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจเครืองมือวจิัย 

 

1. ดร.จินตนา   ศรีสารคาม 

 ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั 

 

2. นายพินิจ   เพช็รดารา 

 รองผูอ้าํวยการชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนสตรีวิทยา 

 

3. ดร.วิริยะ   โภคาพนัธ ์

 รองผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ  โรงเรียนสายนาํผงึ ในพระอุปถมัภฯ์ 
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คุณภาพของเครืองมือในการวิจยั 
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ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคาํถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) เป็นรายข้อ 

 

ตอนที 2  ภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวทิยา 

  เขตราชนครินทร์ 

 

ข้อ รายการทีประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท ี

IOC 
1 2 3 

การทําให้บุคลากรเป็นผู้นําตนเอง     

1 มอบหมายงานตรงตามความสามารถและความถนดัของบุคลากร 1 1 1 1 

2 ชีแจงขอบข่ายงานใหบุ้คลากรรับทราบตามบทบาทหนา้ทีทีไดรั้บมอบหมาย 1 1 1 1 

3 แนะนาํบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในงานทีไดรั้บมอบหมายอยา่งชดัเจน 1 1 1 1 

4 แนะนาํบุคลากรใหป้ฏิบติังานตามหนา้ทีไดอ้ยา่งเหมาะสม 0 1 1 0.67 

5 กระตุน้ใหบุ้คลากรมีการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน 1 1 1 1 

6 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นงาน 1 1 1 1 

7 ส่งเสริมใหบุ้คลากรใชส้ารสนเทศบริหารจดัการงาน 1 1 1 1 

8 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจดัการงาน 1 1 1 1 

การแสดงตนเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้นําตนเอง     

9 บุคลิกลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นผูน้าํและนาํผูอ้ืนได ้ 1 1 1 1 

10 มีความซือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน 1 1 1 1 

11 ปฏิบติัตนต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเท่าเทียมกนั 1 1 1 1 

12 มีระเบียบวินยัอนัเป็นแบบอยา่งทีดีแก่บุคลากร 1 1 1 1 

13 วางตวัไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 1 1 1 1 

14 ใหเ้กียรติและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร 1 1 1 1 

15 มีความเสียสละและมุ่งมนัในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จ 1 1 1 1 

16 มีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีเป็นทียอมรับ 1 1 1 1 

17 สร้างแรงจูงใจใหบุ้คลากรกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน 1 1 1 1 

18 เป็นแบบอยา่งทีดีในการดาํเนินชีวิตและการปฏิบติังาน 1 1 1 1 

19 รอบรู้และพฒันาตนเองเกียวกบังานทีปฏิบติัอยา่งต่อเนือง 1 1 1 1 

20 มีจิตสาํนึกทีดีและรับผิดชอบในหนา้ที 1 1 1 1 

21 รับฟังปัญหาและแกไ้ขปัญหาของสถานศึกษาได ้ 1 1 1 1 
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ข้อ รายการทีประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท ี

IOC 
1 2 3 

การกระตุ้นให้บุคลากรตังเป้าหมายด้วยตนเอง     

22 ส่งเสริมใหบุ้คลากรตงัเป้าหมายในการทาํงานดว้ยตนเอง 1 1 1 1 

23 สนบัสนุนใหบุ้คลากรมีความตระหนกัและเขา้ใจเป้าหมายของตนเอง 0 1 1 0.67 

24 ทาํใหบุ้คคลากรมีความเชือมนัในตนเองและมุ่งมนัใหง้านสาํเร็จ 1 1 1 1 

25 ทาํใหบุ้คคลากรเห็นคุณค่าในงานและมีความพยายามในการปฏิบติั 1 1 1 1 

26 ส่งเสริมใหบุ้คลากรทาํงานอยา่งมีทิศทางและเป็นระบบทีชดัเจน 1 1 1 1 

27 เชือและศรัทธาในความสามารถของบุคลากรในการปฏิบติังานสู่เป้าหมาย 1 1 0 0.67 

28 ใหค้าํแนะนาํปรึกษาบุคลากรเชิงสร้างสรรคอ์ยา่งมีเหตุผล 1 1 1 1 

การสร้างรูปแบบความคดิในทางบวก     

29 มีเจตคติทีดีต่อบุคลากรและการปฏิบติังาน 1 1 1 1 

30 เขา้ใจปัญหาและแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล 1 1 1 1 

31 สามารถปรับตวัเขา้กบับุคคลอืนไดดี้ 1 1 1 1 

32 คิดกาํหนดโครงการใหม่ๆ และปฏิบติังานใหส้าํเร็จ 1 1 1 1 

33 บริหารจดัการงานใหเ้ป็นทีพึงพอใจของบุคลากร 1 1 1 1 

34 ใชว้ิธีการสือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

35 กระตุน้บุคลากรใหใ้ชค้วามคิดในการป้องกนัมากกว่าแกปั้ญหา 1 1 1 1 

36 ส่งเสริมใหบุ้คลากรนาํความคิดและเทคนิคใหม่ๆ มาปฏิบติั 1 1 1 1 

37 เป็นผูที้มีความมนัคงทางอารมณ์ 1 1 1 1 

38 ส่งเสริมใหบุ้คลากรกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานอยา่งหลากหลาย 1 1 1 1 

การอํานวยความสะดวกให้เกิดภาวะผู้นําตนเอง     

39 เป็นผูมี้ศิลปะในการตาํหนิหรือติชมอยา่งสร้างสรรค ์ 1 1 1 1 

40 ใหร้างวลัหรือยกยอ่งชมเชยบุคลากรเพือเป็นขวญัและกาํลงัใจ 1 1 1 1 

41 ส่งเสริมใหบุ้คลากรใชค้วามสามารถในการปฏิบติังานไดเ้ตม็ศกัยภาพ 1 1 1 1 

42 สนบัสนุนช่วยเหลือบุคลากรใหส้ามารถฟันผา่อุปสรรคจนประสบ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 0 1 1 0.67 

43 สนบัสนุน ยอมรับในความคิดสร้างสรรคเ์พือใหบุ้คลากรทาํงานไดส้าํเร็จตาม

เป้าหมาย 1 1 1 1 

44 ใหค้วามห่วงใย เอืออาทรบุคลากรในการทาํงานใหส้าํเร็จทงัดา้นอาชีพและ

ส่วนตวั 1 1 1 1 

45 สร้างบรรยากาศในการทาํงานทีเตม็ไปดว้ยมิตรภาพ 1 1 1 1 
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ข้อ รายการทีประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท ี

IOC 
1 2 3 

การสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้นําตนเองโดยการสร้างคณะทํางาน     

46 ใหค้าํปรึกษาในการพฒันาตนเองและทีมงานแก่บุคลากร 1 1 1 1 

47 ส่งเสริมการสร้างทีมงานและมีแนวทางการปฏิบติังานร่วมกนั 1 1 1 1 

48 มีการปรึกษาหารือหรือประชุมทีมงานอยา่งสมาํเสมอ 1 1 1 1 

49 เปิดโอกาสใหบุ้คคลากรแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 1 1 1 1 

50 สร้างความสามคัคีในการทาํงานโดยมีแนวทางแกปั้ญหาและการตดัสินใจทีดี 1 1 1 1 

51 ส่งเสริมใหบุ้คลากรเกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังาน 1 1 1 1 

52 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีทศันคติทีดีต่อเพือนร่วมงาน 1 0 1 0.67 

การอํานวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้นําตนเอง     

53 ส่งเสริมสวสัดิการและบริการต่างๆ แก่บุคลากรอยา่งเพียงพอ 1 1 1 1 

54 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรักและผูกพนัต่อองคก์ร 1 1 1 1 

55 จดัหาสิงอาํนวยความสะดวกในการทาํงานใหแ้ก่บุคลากร 1 1 1 1 

56 เขา้ถึงความหลากหลายของบุคลากรและดูแลช่วยเหลืออยา่งทวัถึง 1 1 1 1 

57 ส่งเสริมการจดับรรยากาศทีเอือต่อการทาํงาน 0 1 1 0.67 

58 สร้างแรงจูงใจใหบุ้คลากรรู้สึกเป็นเจา้ของและมีส่วนร่วมพฒันาองคก์ร 1 1 1 1 

59 กาํหนดบรรทดัฐานในการทาํงานเพือสร้างค่านิยมและวฒันธรรมทีดี 1 1 1 1 

60 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม มอบความไวว้างใจโดยกระจายอาํนาจในการ

ปฏิบติังาน 1 1 1 1 
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ตอนที 3  พฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียน 

  ในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ 

 

ข้อ รายการทีประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท ี

IOC 
1 2 3 

การบริหารวิชาการ     

1 จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมายและความ

ตอ้งการของผูเ้รียน 1 1 1 1 

2 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ

ของทอ้งถิน 1 1 1 1 

3 ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีหลากหลาย 1 1 1 1 

4 ส่งเสริมใหค้รูวดัและประเมินผลแต่ละรายวิชาใหส้อดคลอ้งมาตรฐาน

การศึกษาและสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 

5 ส่งเสริมใหค้รูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ยวิธีการที

หลากหลาย 1 1 1 1 

6 ส่งเสริมใหค้รูศึกษา วจิยัพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 1 1 1 1 

7 ประสานความร่วมมือ พฒันาการเรียนการสอนร่วมกบัสถาบนัหรือองคก์ร

อืน 1 1 1 1 

8 จดัใหมี้ศูนยสื์อหรือวสัดุอุปกรณ์อาํนวยความสะดวก 

แก่ครูและนกัเรียน 1 1 1 1 

9 จดัหาสือ เทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และพฒันางานดา้น

วิชาการ 1 1 1 1 

10 สาํรวจ จดัทาํทะเบียนเกียวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญทอ้งถินอยา่งเป็น

ระบบ 1 1 1 1 

11 อาํนวยความสะดวกในการใชบ้ริการหอ้งสมุดแก่ครและนกัเรียน 1 1 1 1 

12 ส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษามาช่วยใน

การจดักระบวนการเรียนรู้ 1 1 1 1 

13 นิเทศการสอนของครูใหส้ามารถจดักระบวนการเรียนรู้ 

ทีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 1 1 1 1 

14 นิเทศการเรียนการสอนและงานวิชาการในรูปแบบทีหลากหลายอยา่ง

ต่อเนือง 1 1 1 1 

15 ส่งเสริมใหค้รูประเมินและพฒันาตนเองในการจดัการเรียนการสอนอยา่ง

สมาํเสมอ 1 1 1 1 
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ข้อ รายการทีประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท ี

IOC 
1 2 3 

16 จดัระบบแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพในสถานศึกษาใหเ้ชือมโยงกบั

ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 1 1 1 1 

17 ดาํเนินการพฒันางานตามแผน ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเนือง 0 1 1 0.67 

18 ส่งเสริมใหชุ้มชน ทอ้งถินเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษา 1 1 1 1 

19 ประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์ร

อืนๆ  1 1 1 1 

20 ส่งเสริมการพฒันาวิชาการและคุณภาพการเรียนรู้ในการจดัการศึกษาของ

สถาบนั องคก์รอืนทีจดัการศึกษา 1 1 1 1 

การบริหารงบประมาณ     

21 กาํหนดกลยทุธ์ของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

เป้าประสงคข์องสถานศึกษา 1 1 1 1 

22 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศสาํหรับวางแผนงบประมาณ 

อยา่งเหมาะสม 1 1 1 1 

23 จดัสรรงบประมาณใหง้าน โครงการต่างๆ ของสถานศึกษาไดค้รบถว้น

และทวัถึง 1 1 1 1 

24 จดัทาํแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือการศึกษาของสถานศึกษา 1 1 1 1 

25 จดัทาํรายละเอียดแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ โดยระบุแผนงาน 

โครงการใหเ้ชือมโยงกบัผลผลิตและผลลพัธ์ 1 1 1 1 

26 สาํรวจความตอ้งการ สิงอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานดา้นธุรการ 

การเงินและพสัดุ 1 1 1 1 

27 จดัทาํแผนการตรวจสอบ ติดตามการใชเ้งินงบประมาณและนอก

งบประมาณ  1 1 1 1 

28 จดัระบบการตรวจสอบหลกัฐานการเงินและบญัชีทุกประเภทใหถู้กตอ้ง

และเป็นปัจจุบนั 1 1 1 1 

29 จดัระบบตรวจสอบการรับ-จ่ายพสัดุและครุภณัฑอ์ยา่งเป็นระบบและเป็น

ปัจจุบนั 1 1 1 1 

30 จดัทาํระบบฐานขอ้มูลทรัพยสิ์นของสถานศึกษาใหถู้กตอ้งและเป็นปัจจุบนั 1 1 1 1 

31 กาํหนดแนวทางและวางแผนการจดัสรรงบประมาณดว้ยความโปร่งใส

และเป็นธรรม 1 1 1 1 
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ข้อ รายการทีประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท ี

IOC 
1 2 3 

การบริหารงานบุคคล     

32 วิเคราะห์ภารกิจ ประเมินสภาพความตอ้งการกาํลงัคน 

และจดัวางแผนอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 1 1 

33 จดัทาํภาระงานสาํหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 1 1 1 

34 ส่งเสริมการสร้างวินยัและการรักษาวินยัของขา้ราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 1 1 1 1 

35 ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมและความสามคัคีในหมู่คณะ 1 1 1 1 

36 ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาเพือ

เพิมพูนความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที

เหมาะสม 1 1 1 1 

37 ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบติังานตรงตาม

สาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ ความถนดัและความสนใจ 1 1 1 1 

38 ส่งเสริมการขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งและขอเลือนวิทยฐานะ ของ

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 1 1 1 

39 จดัใหมี้การประชุม อบรม ทศันศึกษาและศึกษาดูงานแก่ขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเนือง 1 1 1 1 

40 ส่งเสริมสวสัดิการแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งทวัถึง 1 1 1 1 

41 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของ 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทีเป็นระบบอยา่งต่อเนือง 1 1 1 1 

การบริหารทัวไป      

42 วางแผนและออกแบบระบบงานธุรการ เพือลดขนัตอนการปฏิบติังานใหมี้

ประสิทธิภาพ 1 1 1 1 

43 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน อยา่งนอ้ยภาคเรียนละครัง 1 1 1 1 

44 จดัระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษาเพือใชใ้นการบริหารงานใหส้อดคลอ้ง

กบัระบบฐานขอ้มูลของเขตพืนทีการศึกษา                1 1 1 1 

45 นาํเสนอและเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศเพือการบริหาร การบริการ และการ

ประชาสัมพนัธ์ 1 1 1 1 

46 ประสานงานกบัเครือข่ายการศึกษา เพือแสวงหาความร่วมมือ ดา้นงาน

การศึกษาของสถานศึกษา 1 1 1 1 

47 จดัระบบโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา ตามโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการทีกาํหนด 1 1 1 1 
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ข้อ รายการทีประเมิน 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนท ี

IOC 
1 2 3 

48 กาํหนดแนวทางการพฒันาองคก์ร ใหค้รอบคลุมโครงสร้าง ภารกิจ 

บุคลากร เทคโนโลย ีและกลยทุธ์ สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของสถานศึกษา 1 1 1 1 

49 สนบัสนุนใหบุ้คลากรนาํนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือการศึกษามาใชใ้นการ

บริหารและพฒันาการศึกษา 1 1 1 1 

50 จดัหาสือวสัดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยทีีเหมาะสม มาช่วยสนบัสนุนและ

อาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานทุกดา้น 1 1 1 1 

51 บาํรุงดูแล พฒันาอาคารสถานทีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา ใหอ้ยู่

ในสภาพทีมนัคง ปลอดภยั และเอือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 0 1 1 0.67 

52 จดัทาํสาํมะโนนกัเรียนทีจะเขา้รับการบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา

อยา่งเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 1 1 1 1 

53 กาํหนดแผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกบัเขตพืนที

การศึกษาอยา่งต่อเนือง 1 1 1 1 

54 กาํหนดแนวทางการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาทงัการศึกษาในระบบ 

นอกระบบและตามอธัยาศยั ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของเขตพืนที

การศึกษา 1 1 1 1 

55 จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมอยา่ง

หลากหลายตามความถนดัและความสนใจ 1 1 1 1 

56 วางแผนการประชาสัมพนัธ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของบุคคล 

ชุมชน องคก์รในทอ้งถินอยา่งต่อเนือง 1 1 1 1 

57 ใหค้าํปรึกษา สนบัสนุนและประสานความร่วมมือในการจดัการศึกษา

ร่วมกบับุคคลชุมชน องคก์รต่างๆทีจดัการศึกษา 1 1 1 1 

58 วางแผนการจดัระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1 

59 ใหบ้ริการขอ้มูล ข่าวสาร และบริการอืนๆ แกส่าธารณชนตามความ

เหมาะสม และศกัยภาพของสถานศึกษา 1 1 1 1 
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แบบสอบถามเพือการวจิยั 

เรือง  ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผู้นําเหนือผู้นํากบัพฤตกิรรมการบริหารของ 

ผู้บริหารสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู โรงเรียนในสหวทิยาเขตราชนครินทร์ 

****************************************************************************** 

 

คาํชีแจง 

 แบบสอบถามฉบบันีเป็นส่วนหนึงของการวิจยั เรือง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้าํเหนือ

ผูน้ ํากับพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนใน          

สหวิทยาเขตราชนครินทร์ มีวตัถุประสงค์เพือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํกบั

พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขต

ราชนครินทร์ 

 แบบสอบถามฉบบันีแบ่งออกเป็น 3 ตอน ประกอบดว้ย 

 ตอนที 1 ขอ้มูลทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Checklist) 

จาํนวน 3 ขอ้ 

 ตอนที 2 ขอ้มูลเกียวกบัภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของ

ครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ    

(Rating scale) จาํนวน 60 ขอ้ 

 ตอนที 3 ข้อมูลเกียวกับพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า     

5 ระดบั (Rating scale) จาํนวน 59 ขอ้ 

 ขอความกรุณาท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ตามความเป็นจริง โดยขอ้มูลที

ไดรั้บจากท่านไม่มีผลกระทบต่อท่านหรือองคก์รแต่อยา่งใด   

 

 ผูว้ิจ ัยหวงัเป็นอย่างยิงว่าจะไดรั้บความอนุเคราะห์จากท่านดว้ยดี  จึงขอบพระคุณมา ณ  

โอกาสนี 

 

 

นาย พิชยั  ลิมเฉลิม 

 นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต   

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 
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ตอนที 1 ข้อมูลทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

คาํชีแจง โปรดทาํเครืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความทีตรงกบัขอ้มูลของท่าน  

 

ข้อท ี ข้อมูลทัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สําหรับผู้วจิยั 

1 เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

 

2 อาย ุ

 นอ้ยกว่า 40 ปี 

 ตงัแต่ 40 ปีขึนไป 

 

 

3 ระดบัการศึกษา 

 ปริญญาตรี 

 สูงกว่าปริญญาตรี 
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ตอนที 2  ภาวะผู้นําเหนือผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคดิเห็นของครู โรงเรียนใน 

  สหวทิยาเขตราชนครินทร์  

 

คาํชีแจง 

 แบบสอบถามส่วนนีมีเนือหาบรรยายถึงภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํ ให้ท่านพิจารณาว่าผูบ้ริหาร

สถานศึกษาของท่านมีลกัษณะตามข้อคาํถามในแต่ละข้ออยู่ในระดับมากน้อยเพียงใด แลว้ทาํ

เครืองหมาย ลงในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากทีสุดขอ้ละ 1 คาํตอบเท่านัน โดยมี

เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี 

 5 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 4 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีพฤติกรรมหรือการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 

ข้อ

ที 
ภาวะผู้นําเหนือผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับของการปฏิบัติ สําหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

การทําให้บุคลากรเป็นผู้นําตนเอง       

1 มอบหมายงานตรงตามความสามารถและความถนดัของบุคลากร       

2 ชีแจงขอบข่ายงานใหบุ้คลากรรับทราบตามบทบาทหนา้ทีทีไดรั้บ

มอบหมาย 
      

3 แนะนาํบุคลากรใหมี้ความรู้ความเขา้ใจในงานทีไดรั้บมอบหมายอยา่ง

ชดัเจน 
      

4 แนะนาํบุคลากรใหป้ฏิบติังานตามหนา้ทีไดอ้ยา่งเหมาะสม       

5 กระตุน้ใหบุ้คลากรมีการวางแผนและกาํหนดเป้าหมายในการทาํงาน       

6 เปิดโอกาสใหบุ้คลากรมีความคิดริเริมสร้างสรรคใ์นงาน       

7 ส่งเสริมใหบุ้คลากรใชส้ารสนเทศบริหารจดัการงาน       

8 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการบริหารจดัการงาน       

การแสดงตนเป็นแบบฉบับให้บุคลากรเป็นผู้นําตนเอง       

9 บุคลิกลกัษณะเหมาะสมกบัการเป็นผูน้าํและนาํผูอ้ืนได ้       

10 มีความซือสัตยสุ์จริตในการปฏิบติังาน       

11 ปฏิบติัตนต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเท่าเทียมกนั       

12 มีระเบียบวินยัอนัเป็นแบบอยา่งทีดีแก่บุคลากร       
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ข้อ

ที 
ภาวะผู้นําเหนือผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับของการปฏิบัติ สําหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

13 วางตวัไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ       

14 ใหเ้กียรติและรับฟังความคิดเห็นของบุคลากร       

15 มีความเสียสละและมุ่งมนัในการปฏิบติังานใหส้าํเร็จ       

16 มีมนุษยสัมพนัธ์ทีดีเป็นทียอมรับ       

17 สร้างแรงจูงใจใหบุ้คลากรกระตือรือร้นในการปฏิบติังาน       

18 เป็นแบบอยา่งทีดีในการดาํเนินชีวิตและการปฏิบติังาน       

19 รอบรู้และพฒันาตนเองเกียวกบังานทีปฏิบติัอยา่งต่อเนือง       

20 มีจิตสาํนึกทีดีและรับผิดชอบในหนา้ที       

21 รับฟังปัญหาและแกไ้ขปัญหาของสถานศึกษาได ้       

การกระตุ้นให้บุคลากรตังเป้าหมายด้วยตนเอง       

22 ส่งเสริมใหบุ้คลากรตงัเป้าหมายในการทาํงานดว้ยตนเอง       

23 สนบัสนุนใหบุ้คลากรมีความตระหนกัและเขา้ใจเป้าหมายของตนเอง       

24 ทาํใหบุ้คคลากรมีความเชือมนัในตนเองและมุ่งมนัใหง้านสาํเร็จ       

25 ทาํใหบุ้คคลากรเห็นคุณค่าในงานและมีความพยายามในการปฏิบติั       

26 ส่งเสริมใหบุ้คลากรทาํงานอยา่งมีทิศทางและเป็นระบบทีชดัเจน       

27 เชือและศรัทธาในความสามารถของบุคลากรในการปฏิบติังานสู่

เป้าหมาย 
      

28 ใหค้าํแนะนาํปรึกษาบุคลากรเชิงสร้างสรรคอ์ยา่งมีเหตุผล       

การสร้างรูปแบบความคดิในทางบวก       

29 มีเจตคติทีดีต่อบุคลากรและการปฏิบติังาน       

30 เขา้ใจปัญหาและแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผล       

31 สามารถปรับตวัเขา้กบับุคคลอืนไดดี้       

32 คิดกาํหนดโครงการใหม่ๆ และปฏิบติังานใหส้าํเร็จ       

33 บริหารจดัการงานใหเ้ป็นทีพึงพอใจของบุคลากร       

34 ใชว้ิธีการสือสารไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ       

35 กระตุน้บุคลากรใหใ้ชค้วามคิดในการป้องกนัมากกว่าแกปั้ญหา       

36 ส่งเสริมใหบุ้คลากรนาํความคิดและเทคนิคใหม่ๆ มาปฏิบติั       

37 เป็นผูที้มีความมนัคงทางอารมณ์       

38 ส่งเสริมใหบุ้คลากรกาํหนดแนวทางในการปฏิบติังานอยา่ง

หลากหลาย 
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ข้อ

ที 
ภาวะผู้นําเหนือผู้นําของผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับของการปฏิบัติ สําหรับ

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

การอํานวยความสะดวกให้เกิดภาวะผู้นําตนเอง       

39 เป็นผูมี้ศิลปะในการตาํหนิหรือติชมอยา่งสร้างสรรค ์       

40 ใหร้างวลัหรือยกยอ่งชมเชยบุคลากรเพือเป็นขวญัและกาํลงัใจ       

41 ส่งเสริมใหบุ้คลากรใชค้วามสามารถในการปฏิบติังานไดเ้ตม็ศกัยภาพ       

42 สนบัสนุนช่วยเหลือบุคลากรใหส้ามารถฟันผา่อุปสรรคจนประสบ

ความสาํเร็จในการปฏิบติังาน 
      

43 สนบัสนุน ยอมรับในความคิดสร้างสรรคเ์พือใหบุ้คลากรทาํงานได้

สาํเร็จตามเป้าหมาย 
      

44 ใหค้วามห่วงใย เอืออาทรบุคลากรในการทาํงานใหส้าํเร็จทงัดา้น

อาชีพและส่วนตวั 
      

45 สร้างบรรยากาศในการทาํงานทีเตม็ไปดว้ยมิตรภาพ       

การสนับสนุนให้เกิดภาวะผู้นําตนเองโดยการสร้างคณะทํางาน       

46 ใหค้าํปรึกษาในการพฒันาตนเองและทีมงานแก่บุคลากร       

47 ส่งเสริมการสร้างทีมงานและมีแนวทางการปฏิบติังานร่วมกนั       

48 มีการปรึกษาหารือหรือประชุมทีมงานอยา่งสมาํเสมอ       

49 เปิดโอกาสใหบุ้คคลากรแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ       

50 สร้างความสามคัคีในการทาํงานโดยมีแนวทางแกปั้ญหาและการ

ตดัสินใจทีดี 
      

51 ส่งเสริมใหบุ้คลากรเกิดความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบติังาน       

52 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีทศันคติทีดีต่อเพือนร่วมงาน       

การอํานวยความสะดวกให้เกิดวัฒนธรรมของผู้นําตนเอง       

53 ส่งเสริมสวสัดิการและบริการต่างๆ แก่บุคลากรอยา่งเพียงพอ       

54 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีความรักและผูกพนัต่อองคก์ร       

55 จดัหาสิงอาํนวยความสะดวกในการทาํงานใหแ้ก่บุคลากร       

56 เขา้ถึงความหลากหลายของบุคลากรและดูแลช่วยเหลืออยา่งทวัถึง       

57 ส่งเสริมการจดับรรยากาศทีเอือต่อการทาํงาน       

58 สร้างแรงจูงใจใหบุ้คลากรรู้สึกเป็นเจา้ของและมีส่วนร่วมพฒันา

องคก์ร 
      

59 กาํหนดบรรทดัฐานในการทาํงานเพือสร้างค่านิยมและวฒันธรรมทีดี       

60 ส่งเสริมใหบุ้คลากรมีส่วนร่วม มอบความไวว้างใจโดยกระจายอาํนาจ

ในการปฏิบติังาน 
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ตอนที 3  พฤตกิรรมการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคดิเหน็ของครู โรงเรียน 

  ในสหวทิยาเขตราชนครินทร์ 
 

คาํชีแจง 

 แบบสอบถามส่วนนีมีเนือหาทีแสดงถึงพฤติกรรมในการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ใหท่้านพิจารณาว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาของท่านมีลกัษณะพฤติกรรมตามขอ้คาํถามใน

แต่ละขอ้อยูใ่นระดบัมากนอ้ยเพียงใด แลว้ทาํเครืองหมาย ลงในช่องทีตรงกบัความคิดเห็นของ

ท่านมากทีสุดขอ้ละ 1 คาํตอบเท่านนั โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี 

 5 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

 4 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1 หมายถึง มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 

ข้อ

ที 
พฤติกรรมการบริหารงาน 

ระดับการปฏิบัติ สําหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

การบริหารวิชาการ       

1 จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ เป้าหมายและ

ความตอ้งการของผูเ้รียน 
      

2 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการของทอ้งถิน 
      

3 ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทีหลากหลาย       

4 ส่งเสริมใหค้รูวดัและประเมินผลแต่ละรายวิชาใหส้อดคลอ้ง

มาตรฐานการศึกษาและสาระการเรียนรู้ 
      

5 ส่งเสริมใหค้รูวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริงดว้ยวิธีการ

ทีหลากหลาย 
      

6 ส่งเสริมใหค้รูศึกษา วจิยัพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 
      

7 ประสานความร่วมมือ พฒันาการเรียนการสอนร่วมกบัสถาบนัหรือ

องคก์รอืน 
      

8 จดัใหมี้ศูนยสื์อหรือวสัดุอุปกรณ์อาํนวยความสะดวกแก่ครูและ

นกัเรียน 
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ข้อ

ที 
พฤติกรรมการบริหารงาน 

ระดับการปฏิบัติ สําหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

9 จดัหาสือ เทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน และพฒันา

งานดา้นวิชาการ 
      

10 สาํรวจ จดัทาํทะเบียนเกียวกบัแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถิน

อยา่งเป็นระบบ 
      

11 อาํนวยความสะดวกในการใชบ้ริการหอ้งสมุดแก่ครูและนกัเรียน       

12 ส่งเสริมใหค้รูใชแ้หล่งเรียนรู้ทงัภายในและภายนอกสถานศึกษามา

ช่วยในการจดักระบวนการเรียนรู้ 
      

13 นิเทศการสอนของครูใหส้ามารถจดักระบวนการเรียนรู้ทีเนน้ผูเ้รียน

เป็นสาํคญั 
      

14 นิเทศการเรียนการสอนและงานวิชาการในรูปแบบทีหลากหลาย

อยา่งต่อเนือง 
      

15 ส่งเสริมใหค้รูประเมินและพฒันาตนเองในการจดัการเรียนการสอน

อยา่งสมาํเสมอ 
      

16 จดัระบบแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพในสถานศึกษาให้

เชือมโยงกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนและกระบวนการเรียนการ

สอน 

      

17 ดาํเนินการพฒันางานตามแผน ติดตามตรวจสอบและประเมิน

คุณภาพภายในสถานศึกษาอยา่งต่อเนือง 
      

18 ส่งเสริมใหชุ้มชน ทอ้งถินเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ

ของสถานศึกษา 
      

19 ประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและ

องคก์รอืนๆ  
      

20 ส่งเสริมการพฒันาวิชาการและคุณภาพการเรียนรู้ในการจดั

การศึกษาของสถาบนั องคก์รอืนทีจดัการศึกษา 
      

การบริหารงบประมาณ       

21 กาํหนดกลยทุธ์ของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และ

เป้าประสงคข์องสถานศึกษา 
      

22 จดัทาํขอ้มูลสารสนเทศสาํหรับวางแผนงบประมาณอยา่งเหมาะสม       

23 จดัสรรงบประมาณใหง้าน โครงการต่างๆ ของสถานศึกษาได้

ครบถว้นและทวัถึง 
      

24 จดัทาํแผนการระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือการศึกษาของ

สถานศึกษา 
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ข้อ

ที 
พฤติกรรมการบริหารงาน 

ระดับการปฏิบัติ สําหรับ 

ผู้วิจัย 5 4 3 2 1 

25 จดัทาํรายละเอียดแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ โดยระบุ

แผนงาน โครงการใหเ้ชือมโยงกบัผลผลิตและผลลพัธ์ 
      

26 สาํรวจความตอ้งการ สิงอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานดา้น

ธุรการ การเงินและพสัดุ 
      

27 จดัทาํแผนการตรวจสอบ ติดตามการใชเ้งินงบประมาณและนอก

งบประมาณ  
      

28 จดัระบบการตรวจสอบหลกัฐานการเงินและบญัชีทุกประเภทให้

ถูกตอ้งและเป็นปัจจุบนั 
      

29 จดัระบบตรวจสอบการรับ-จ่ายพสัดุและครุภณัฑอ์ยา่งเป็นระบบ

และเป็นปัจจุบนั 
      

30 จดัทาํระบบฐานขอ้มูลทรัพยสิ์นของสถานศึกษาใหถู้กตอ้งและเป็น

ปัจจุบนั 
      

31 กาํหนดแนวทางและวางแผนการจดัสรรงบประมาณดว้ยความ

โปร่งใสและเป็นธรรม 
      

การบริหารงานบุคคล       

32 วิเคราะห์ภารกิจ ประเมินสภาพความตอ้งการกาํลงัคนและจดั

วางแผนอตัรากาํลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      

33 จดัทาํภาระงานสาํหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        

34 ส่งเสริมการสร้างวินยัและการรักษาวินยัของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
      

35 ส่งเสริมการทาํงานเป็นทีมและความสามคัคีในหมู่คณะ       

36 ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันา

เพือเพิมพูนความรู้ ทกัษะ คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพทีเหมาะสม 

      

37 ส่งเสริมใหข้า้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบติังานตรง

ตามสาขาวิชา ความรู้ ความสามารถ ความถนดัและความสนใจ 
      

38 ส่งเสริมการขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งและขอเลือนวิทยฐานะ 

ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
      

39 จดัใหมี้การประชุม อบรม ทศันศึกษาและศึกษาดูงานแก่ขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเนือง 
      

40 ส่งเสริมสวสัดิการแก่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่ง

ทวัถึง 
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41 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทีเป็นระบบอยา่งต่อเนือง 
      

การบริหารทัวไป        

42 วางแผนและออกแบบระบบงานธุรการเพือลดขนัตอนการปฏิบติั 

งานใหมี้ประสิทธิภาพ 
      

43 ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขนัพืนฐาน อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ

ครัง 
      

44 จดัระบบฐานขอ้มูลของสถานศึกษาเพือใชใ้นการบริหารงานให้

สอดคลอ้งกบัระบบฐานขอ้มูลของเขตพืนทีการศึกษา                
      

45 นาํเสนอและเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศเพือการบริหาร การบริการ 

และการประชาสัมพนัธ์ 
      

46 ประสานงานกบัเครือข่ายการศึกษา เพือแสวงหาความร่วมมือ ดา้น

งานการศึกษาของสถานศึกษา 
      

47 จดัระบบโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา ตาม

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการทีกาํหนด 
      

48 กาํหนดแนวทางการพฒันาองคก์ร ใหค้รอบคลุมโครงสร้าง ภารกิจ 

บุคลากร เทคโนโลย ีและกลยทุธ์ สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและ

ความตอ้งการของสถานศึกษา 

      

49 สนบัสนุนใหบุ้คลากรนาํนวตักรรมและเทคโนโลยเีพือการศึกษามาใช้

ในการบริหารและพฒันาการศึกษา 
     

 

 

50 จดัหาสือวสัดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยทีีเหมาะสม มาช่วยสนบัสนุนและ

อาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังาน 

ทุกดา้น 

      

51 บาํรุงดูแล พฒันาอาคารสถานทีและสภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา 

ใหอ้ยูใ่นสภาพทีมนัคง ปลอดภยั และเอือประโยชน์ต่อการเรียนรู้ 
      

52 จดัทาํสาํมะโนนกัเรียนทีจะเขา้รับการบริการทางการศึกษาของ

สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบและเป็นปัจจุบนั 
      

53 กาํหนดแผนการรับนกัเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกบั

เขตพืนทีการศึกษาอยา่งต่อเนือง 
      

54 กาํหนดแนวทางการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาทงัการศึกษาใน

ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางของเขต

พืนทีการศึกษา 
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55 จดักิจกรรมทีส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

อยา่งหลากหลายตามความถนดัและความสนใจ 
      

56 วางแผนการประชาสัมพนัธ์ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ

บุคคล ชุมชน องคก์รในทอ้งถินอยา่งต่อเนือง 
      

57 ใหค้าํปรึกษา สนบัสนุนและประสานความร่วมมือในการจดั

การศึกษาร่วมกบับุคคลชุมชน องคก์รต่างๆ ทีจดัการศึกษา 
      

58 วางแผนการจดัระบบการควบคุมภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ       

59 ใหบ้ริการขอ้มูล ข่าวสาร และบริการอืนๆ แกส่าธารณชนตามความ

เหมาะสม และศกัยภาพของสถานศึกษา 
      

 

 

 ขอขอบพระคุณทีกรุณาตอบแบบสอบถาม  
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ประวตัผิู้วจิัย 

 

ชือ-นามสกุล นายพิชยั  ลิมเฉลิม  

วนั เดือน ปีเกดิ 3 มกราคม 2515 

ประวตักิารศึกษา 

 พ.ศ. 2537 ครุศาสตรบณัฑิต  คณิตศาสตร์  วิทยาลยัครูนครปฐม 

 พ.ศ. 2555 ประกาศนียบตัรบณัฑิต บริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 พ.ศ. 2560 ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

  มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

 

ประวตักิารทํางาน 

 พ.ศ.2537    อาจารย ์1  ระดบั  3  โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2541    อาจารย ์1  ระดบั  4  โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2545    อาจารย ์1  ระดบั  5  โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2547    อาจารย ์2  ระดบั  6  โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั  กรุงเทพมหานคร 

 พ.ศ.2548-ปัจจุบนั  ชาํนาญการ  โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั  กรุงเทพมหานคร 
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