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ชือวิทยานิพนธ์ ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํกบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ 

ผู้วิจัย นายพิชยั  ลิ มเฉลิม ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏั 

 ธนบุรี อาจารยที์ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ปนดัดา  ยมิสกุล 2) รศ.ดร.สุรศกัดิ  หลาบมาลา ปีการศึกษา 2559 

 จาํนวน 159 หนา้ คาํสาํคญั การบริหารสถานศึกษา ภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจยันีมีวตัถุประสงค์เพือ 1) ศึกษาระดบัภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ 2) ศึกษาระดบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์  3) เปรียบเทียบภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศกึษา

ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ จาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 4) เปรียบเทียบ

ระดบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ 

จาํแนกตาม เพศ อายุ และระดับการศึกษา และ 5) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํกับพฤติกรรม 

การบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ กลุ่มตวัอยา่งคือ ครู

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ จาํนวน 210 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณ

ค่า สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน การทดสอบความแตกต่างของ

ค่าเฉลียโดยใชค่้าที และค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

 ผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียน

ในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นการแสดงเป็นแบบฉบบั

ใหบุ้คลากรเป็นผูน้าํตนเองมีค่าเฉลียสูงสุด รองลงมาคือ การอาํนวยความสะดวกใหเ้กิดภาวะผูน้าํตนเอง การกระตุน้ให้

บุคลากรตงัเป้าหมายดว้ยตนเอง การสร้างรูปแบบความคิดในทางบวก การสนับสนุนให้เกิดภาวะผู ้นาํตนเองโดย 

การสร้างคณะทาํงาน การอาํนวยความสะดวกให้เกิดวฒันธรรมของผูน้าํตนเอง และดา้นการทาํให้บุคลากรเป็นผูน้าํ

ตนเองมีค่าเฉลียน้อยทีสุด 2) พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนใน 

สหวิทยาเขตราชนครินทร์ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เมือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นทีมีพฤติกรรมการบริหาร

มากทีสุดคือ ดา้นการบริหารวิชาการ รองลงมาเท่ากนัทงั 3 ดา้น คือ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงาน

บุคคลและดา้นการบริหารทวัไป 3) ภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามเพศ อาย ุและวุฒิการศกึษา

พบว่าไม่แตกต่างกนั 4) พฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํแนกตามเพศ อาย ุและวุฒิการศึกษา พบว่าไม่

แตกต่างกนั และ 5) ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํกบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา มี

ความสัมพนัธ์ทางบวก (r  =  .704) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .01 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to: 1) study the super leadership of school administrators in 

the opinion of teachers in Rajanakarin Cooperative School Area, 2) study the administrative behavior of school 

administrators in the opinion of teachers in Rajanakarin Cooperative School Area, 3) compare the super 

leadership of school administrators in the opinion of teachers in Rajanakarin Cooperative School Area classified 

by gender, age, and education, 4) compare the administrative behavior of school administrators in the opinion 

of teachers in Rajanakarin Cooperative School Area classified by gender, age, and education, and 5) study the 

relationship between super leadership and administrative behavior of school administrators in the opinion of 

teachers in Rajanakarin Cooperative School Area. The sample was composed of 210 teachers in Rajanakarin 

Cooperative Schools. The research instrument was a rating scale questionnaire. The statistics for data analysis 

were percentage, mean, standard deviation, the hypothesis were tested by t–test and Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient. 

 The research revealed that: 1) the super leadership of school administrators as a whole was at high 

level. Considered by aspects found that modeling self–leadership had the highest average, next aspects, 

developing self–leadership through reward and constructive reprimand, encouraging self–set goals, creating 

positive thought patterns, promoting self–leadership through teamwork, facilitating self–leadership culture and 

becoming a self–leader had the lowest average; 2) the administrative behavior of school administrators as a 

whole was at high level. Considered by aspects found that academic administration section had the highest 

average, next aspects, budging administration section, general administration section, and personnel 

administration section had equal average; 3) the hypothesis testing on super leadership  of school administrators 

classified by gender, age, and education found no difference; 4) the hypothesis testing on administrative 

behavior of school administrators classified by gender, age, and education found no difference and 5) the 

relationship between super leadership and administrative behavior of school administrators was positive  

(r = 0.704) at .01 level of significance. 
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