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บทที 3 

 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจยั เรือง ความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํกบัพฤติกรรมการบริหารของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ ผูว้ิจยัได้

ดาํเนินการศึกษาวิจยั ดงันี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 5.  สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการศึกษา มีรายละเอียดดงันี 

 1. ประชากร 

  ประชากรทีใชใ้นการวิจยัครังนีคือ ครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์  

ปีการศึกษา 2556 จาํนวน 5 โรงเรียน รวมทงัสิน 436 คน 

 2. กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่ง คือ ครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ ผูว้ิจยักาํหนดขนาด

กลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, pp.607-610 อา้งถึงใน 

บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หน้า 43) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจาํนวนทงัสิน 210 คน คน แลว้ดาํเนินการสุ่ม

อยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ดว้ยวิธีการเทียบสดัส่วนของประชากรในแต่ละโรงเรียน ดงั

แสดงในตารางที 3.1 
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ตารางที 3.1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั 

 

ลาํดบัท ี
ชือสถานศึกษาระดับมธัยมศึกษา 

โรงเรียนในสหวทิยาเขตราชนครินทร์ 

ประชากร 

(คน) 

กลุ่มตวัอย่าง

(คน) 

ร้อยละ 

กลุ่มตวัอย่าง 

1 เจา้พระยาวิทยาคม 60 29 13.81 

2 นนทรีวิทยา 90 43 20.48 

3 ยานนาเวศวิทยาคม 80 38 18.10 

4 วดัสุทธิวราราม 128 62 29.52 

5 สตรีศรีสุริโยทยั 78 38 18.10 

รวม 436 210 100.00 

ทีมา:  สาํนกังานพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2, 2556 

 

เครืองมือทีใช้ในการวจิยั 

 

 เครืองมือทีใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลครังนีเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของครู  

โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

 ตอนที 1 ข้อมูลทั วไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ 

(Checklist) ประกอบดว้ยเพศ อาย ุและระดบัการศึกษา 

 ตอนที 2 ขอ้มูลเกียวกบัภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น

ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั    

(Rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) ประกอบดว้ยลกัษณะของภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 7 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1.  การทาํใหบุ้คลากรเป็นผูน้าํตนเอง  

 2.  การทีผูน้าํแสดงเป็นแบบฉบบัทีเป็นผูน้าํตนเอง  

 3.  การกระตุน้ใหผู้ต้ามตงัเป้าหมายดว้ยตนเอง   

 4.  การสร้างรูปแบบความคิดในทางบวก  

 5.  การอาํนวยความสะดวกใหเ้กิดภาวะผูน้าํตนเอง   

 6.  การสนบัสนุนใหเ้กิดภาวะผูน้าํตนเอง โดยการสร้างคณะทาํงาน   

 7.  การอาํนวยความสะดวกใหเ้กิดวฒันธรรมของผูน้าํตนเอง  
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 ตอนที 3 ขอ้มูลเกียวกบัพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 

ระดบั (Rating scale) ตามแบบลิเคิร์ท (Likert) ประกอบดว้ยพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ ทงั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 

 1.  ดา้นการบริหารวิชาการ  

 2.  ดา้นการบริหารงบประมาณ  

 3.  ดา้นการบริหารงานบุคคล  

 4.  ดา้นการบริหารทวัไปของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

 เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัครังนี ผูว้ิจ ัยมีขันตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของ

เครืองมือ ดงันี 

 1. ศึกษาเอกสาร งานวิจยัทีเกียวขอ้งกบัภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํ (Super leadership) ตาม

แนวคิดของแมนซแ์ละซิมส์ (Manz& Sims, 1991, p.33) และพฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา เพือกาํหนดขอบเขตของเนือหา 

 2. ศึกษาแนวทางการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัต่างๆ 

 3. สร้างแบบสอบถามตามกรอบความคิดการวิจยั ไดแ้ก่ ภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํ (Super-

leadership) ตามแนวคิดของแมนซแ์ละซิมส์ (Manz& Sims, 1991, p.33) และพฤติกรรมการบริหาร

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 4. นาํแบบสอบถามทีสร้างขึนเสนอให้ผูเ้ชียวชาญจาํนวน 3 ท่าน พิจารณาค่าความ

สอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัวตัถุประสงค ์โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี 

  ใหค้ะแนน  +1   เมือแน่ใจว่าขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  ใหค้ะแนน    0   เมือไม่แน่ใจว่าขอ้คาํถามมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  ใหค้ะแนน  –1   เมือแน่ใจว่าขอ้คาํถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  จากนนันาํผลการพิจารณาใหค้ะแนนของผูเ้ชียวชาญไปหาค่าดชันีความเทียงตรงเชิง

เนือหาหรือค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) โดยขอ้คาํถามจะตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตงัแต่ 0.6 

ขึนไปจึงจะใชไ้ด ้หากขอ้คาํถามมีค่าดชันีความสอดคลอ้งน้อยกว่า 0.6 ให้พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข

หรือตดัทิงตามความเหมาะสม สาํหรับแบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้างขึนมีค่าดชันีความเทียงเชิงเนือหา

หรือค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ตงัแต่ 0.6-1.00 

 5. ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ชียวชาญ แลว้นาํแบบสอบถาม

ทีไดน้าํเสนอใหค้ณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิ์จารณาอีกครัง 
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 6. นาํแบบสอบถามทีตรวจสอบและปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้งสมบูรณ์แลว้ ไปทดลอง

ใช ้(Try Out) กบัครูโรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างในการวิจยัจาํนวน      

30 คน จากนันนําผลการทดลองมาวิเคราะห์หาความเชือมนัเชือมนั (Reliability) โดยใช้สูตร

สมัประสิทธิอลัฟ่า (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp.202-204) ไดค่้าความ

เชือมนัเท่ากบั 0.986 

 7. นาํผลการทดลองใชเ้สนอต่อคณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธพิ์จารณาอีกครัง 

 8. จดัทาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์ นาํแบบสอบถามทีไดไ้ปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบั

กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตามขนัตอน ดงันี 

 1. ขอหนังสือนาํ จากสํานักงานโครงการบัณฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี 

เพือ ขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือส่งถึงผูอ้าํนวยการสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา 

เขต 2 และผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์เพือขออนุญาตเก็บขอ้มูล 

 2. ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามจาํนวน 210 ชุด ไปยงัสถานศึกษาทีเป็นกลุ่มตวัอย่างโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ พร้อมนัดหมายเกียวกบัการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลบัคืน โดยผูว้ิจัย      

จะติดตามเก็บแบบสอบถามจากผูเ้ก็บรวบรวมแบบสอบถามของโรงเรียนด้วยตนเอง ได้รับ

แบบสอบถามฉบบัทีสมบูรณ์คืนมาทงัสิน 210 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

 3. นาํขอ้มูลทีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ดว้ยวิธีการทางสถิติ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 1. วิเคราะห์ข้อมูลทั วไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ 

ค่าความถีและค่าร้อยละ 

 2. วิเคราะห์ระดบัภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 

โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ และระดบัพฤติกรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์  โดยใช้ค่าเฉลีย ( X ) และ 

ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ในภาพรวมและรายดา้น โดยใชเ้กณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลีย       

ของขอ้มูล ดงันี 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

85 

  2.1 ภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   ค่าเฉลีย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

   ค่าเฉลีย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํอยูใ่นระดบัมาก 

   ค่าเฉลีย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   ค่าเฉลีย  1.51 – 2.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ย 

   ค่าเฉลีย  1.00 – 1.50 หมายถึง มีภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

  2.2 พฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

   ค่าเฉลีย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารงานอยูใ่นระดบัมากทีสุด 

   ค่าเฉลีย  3.51 – 4.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารงานอยูใ่นระดบัมาก   

   ค่าเฉลีย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารงานอยูใ่นระดบัปานกลาง 

   ค่าเฉลีย  1.51 – 2.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ย  

   ค่าเฉลีย  1.00 – 1.50 หมายถึง มีพฤติกรรมการบริหารงานอยูใ่นระดบันอ้ยทีสุด 

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็น   

ของครู โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์  จาํแนกตาม เพศ อาย ุและระดบัการศึกษาของผูต้อบ

แบบสอบถาม โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test) 

 4. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้าํเหนือผูน้ ํากบัพฤติกรรมการบริหารของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ โดยใชค่้าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของ

เพียร์สนั (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) 

  เกณฑใ์นการพิจารณาความสมัพนัธ ์ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธ ์(r) ดงันี 

   0.81 ถึง  1.00 หมายถึง มีความสมัพนัธร์ะดบัสูงมาก 

   0.61 ถึง  0.80 หมายถึง มีความสมัพนัธร์ะดบัสูง 

   0.41 ถึง  0.60 หมายถึง มีความสมัพนัธร์ะดบัปานกลาง 

   0.21 ถึง  0.40 หมายถึง มีความสมัพนัธร์ะดบัตาํ 

   0.00 ถึง  0.20 หมายถึง มีความสมัพนัธร์ะดบัตาํมาก 
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สถิตทิีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 สถิติใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล มีดงันี 

 1. ค่าร้อยละ (Percentage) คาํนวณจากสูตร  

   สูตร P   =   
N

n
 x 100 

 

  เมือ  P แทน ร้อยละ 

    n แทน จาํนวนทีตอ้งการหาค่าร้อยละ 

    N แทน จาํนวนขอ้มูลทงัหมด 

  และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป ประกอบดว้ย 

 2. ค่าเฉลีย (Mean) 

 3. ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 4. หาค่าความเทียงตรงเชิงเนือหา (Content validity) โดยการวิเคราะห์ IOC (Item 

Objective Congruence)  

 5. ค่าความเชือมนัของแบบสอบถาม    

 6. การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลียของภาวะผูน้ ําเหนือผูน้ ํากับพฤติ

กรรมการบริหารของผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ จาํแนกตาม เพศ 

อายแุละระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชก้ารทดสอบค่าที (t-test)  

 7. การทดสอบความสมัพนัธร์ะหว่างภาวะผูน้าํเหนือผูน้าํกบัพฤติกรรมการบริหารของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา โรงเรียนในสหวิทยาเขตราชนครินทร์ จ ําแนกตาม เพศ อายุและระดับ

การศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม ใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson 

Product Moment Correlation Coefficient) 

 

 




