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ชือวิทยานิพนธ์ ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครุในกลุ่ม 

 โรงเรียนที 1 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ผู้วิจัย นางสาวพิมพรรณ  หลาํนอ้ย ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  
 มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี อาจารยที์ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ปนดัดา  ยมิสกุล 2) รศ.ดร.สุรศกัดิ  หลาบมาลา  

 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 109 หนา้ คาํสาํคญั การบริหารงานโรงเรียน แรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจยันีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาการบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในกลุ่มโรงเรียน 

ที 1 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 2) ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู

ในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และ  3) ศึกษา

ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัด

สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร กลุ่มตวัอย่างทีใชใ้นการวิจัยคือ ครูผูส้อนในกลุ่ม

โรงเรียนที 1 สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร จาํนวน 205 คน เครืองมือทีใชใ้น

การวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า สถิติทีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลีย  

ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

 ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นโดย

เรียงตามลาํดบัค่าเฉลีย จากมากมาหาน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงานบุคลากร ดา้น

การบริหารงานวิชาการ และดา้นการบริหารทวัไป 2) แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดั

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เมือพิจารณารายดา้นโดย

เรียงตามลาํดบัค่าเฉลีย จากมากมาหานอ้ย ไดแ้ก่ ปัจจยัจูงใจ และปัจจยัคาํจุน ตามลาํดบั 3) ความสัมพนัธ์ระหว่าง

การบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบว่า มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัค่อนขา้งสูง (r = 0.801) อย่างมีนัยสําคญั

ทางสถิติในระดบั .01        
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to: 1) study the opinion of teachers concerning the school 

administration in Group 1 Schools Bangkok Primary Educational Service Area Office, 2) study the teacher’s 

work motivation in Group 1 Schools Bangkok Primary Educational Service Area Office, and 3) study the 

relationship between school administration and teacher’s work motivation in Group 1 Schools Bangkok 

Primary Educational Service Area Office. The research sample consisted of 205 teachers in Group 1 Schools 

Bangkok Primary Educational Service Area Office. The research instrument was a rating scale questionnaire. 

The statistics for data analysis were percentage, mean, standard deviation, and Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient. 

 The research revealed that: 1) the overall opinion toward school administration of teachers in 

Group 1 Schools Bangkok Primary Educational Service Area Office, Bangkok Primary Educational Service 

Area Office was at high level. Considering by aspect from high mean to low mean were budget administration, 

human resource administration, technical administration and general administration respectively; 2) the overall 

opinion of teachers in Group 1 Schools Bangkok Primary Education Service Area Office, toward work 

motivation was at high level, considering by aspect from the high mean to low mean were motivation factors 

and hygiene factors respectively; and 3) the relationship between school administration and work motivation of 

teachers in Group 1 Schools Bangkok Primary Educational Service Area Office was positive at .01 level (r = 

0.801) of significance. 
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