
มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(7) 

สารบัญ 

 

  หน้า 

   

บทคดัย่อภาษาไทย  (1) 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ  (3) 

กติตกิรรมประกาศ  (5) 

สารบัญ  (7) 

สารบัญตาราง  (11) 

สารบัญภาพ  (13) 

   

บทที 1 บทนํา 1 

 ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 1 

 วตัถุประสงคข์องการวิจยั 2 

 สมมติฐานการวิจยั 3 

 ขอบเขตของการวิจยั 3 

 กรอบแนวคิดในการวิจยั 4 

 นิยามศพัทเ์ฉพาะ 5 

 ประโยชน์ทีไดรั้บ 8 

   

บทที 2 แนวคดิ ทฤษฎี และงานวจิยัทีเกยีวข้อง 9 

 การบริหารงานโรงเรียน 10 

 แนวคิดและทฤษฎีทีเกียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 20 

 บริบทกลุ่มโรงเรียนที 1 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร 34 

 งานวิจยัทีเกียวขอ้ง 37 

   

   

   



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(8) 

สารบัญ (ต่อ) 

 

  หน้า 

   

บทที 3 วธิีดําเนินการวจิยั 45 

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 45 

 เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 46 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 48 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล 49 

 สญัลกัษณ์ทีใชใ้นการวิจยั 50 

   

บทที 4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 53 

 ตอนที 1 ผลการวิเคราะห์เกียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบ 54 

 ตอนที 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัการบริหารโรงเรียนตามความ 

 คิดเห็นของครู 56 

 ตอนที 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเกียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 60 

 ตอนที 4 ความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจใน 

 การปฏิบติังาน 68 

   

บทที 5 สรุปผลการวจิยั อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 71 

 สรุปผลการวิจยั 71 

 อภิปรายผล 76 

 ขอ้เสนอแนะ 79 

   

บรรณานุกรม  81 

   

ภาคผนวก  87 

 ภาคผนวก ก รายนามผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจเครืองมือวิจยั 91 

  รายชือโรงเรียนทีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 92 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(9) 

สารบัญ (ต่อ) 

 

  หน้า 

   

 ภาคผนวก ข หนงัสือราชการทีเกียวขอ้ง 95 

 ภาคผนวก ค แบบสอบถามเพือการวิจยั 101 

   

ประวตัผิู้วจิยั  109 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(11) 

สารบัญตาราง 

 

ตารางท ี  หน้า 

   

3.1 จาํนวนครูผูส้อน จาํแนกตามโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 46 

4.1 จาํนวนครูผูส้อน จาํแนกตามโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษา 

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 54 

4.2 การบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในภาพรวม 56 

4.3 การบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในดา้นการบริหารงานวิชาการ 57 

4.4 การบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในดา้นการบริหารงบประมาณ 58 

4.5 การบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในดา้นการบริหารงาน 

บุคคลากร 59 

4.6 การบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในดา้นการบริหารทวัไป 59 

4.7 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในภาพรวม 61 

4.8 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นปัจจยัจูงใจภาพรวมและรายดา้น 61 

4.9 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นลกัษณะงานทีปฏิบติั 62 

4.10 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นความสาํเร็จในหนา้ทีการงาน 62 

4.11 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นการยอมรับนบัถือ 63 

4.12 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นความรับผดิชอบ 63 

4.13 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ที 

การงาน 64 

4.14 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นปัจจยัคาํจุนในภาพรวมและรายดา้น 64 

4.15 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นนโยบายการบริหาร 65 

4.16 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นความสมัพนัธก์บับุคลากรใน 

องคก์ร 65 

4.17 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นสภาพการทาํงาน 66 

4.18 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นเงินเดือนและผลประโยชน์ทีไดรั้บ 67 

4.19 แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู ดา้นความมนัคงในการทาํงาน 67 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(12) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางท ี  หน้า 

   

4.20 การวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธิสหสมัพนัธร์ะหว่างสภาพการบริหารโรงเรียน 

ตามความคิดเห็นของครู กบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู 68 

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

(13) 

สารบัญภาพ 

 

ภาพที  หน้า 

   

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 5 

   

   

   

   

   

   

 

 




