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บทที 1 

 

บทนํา 

 

ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 

 การจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งสู่การจดัการศึกษา

ตอ้งเป็นไปเพือพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษยที์สมบูรณ์ทังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และ

คุณธรรม  มีจริยธรรมและวฒันธรรมในการดาํรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้นไดอ้ย่างมีความสุข 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หนา้ 2) กระบวนการจดัเรียนรู้ทางการศึกษาจึงเป็นกระบวนการเรียนรู้

เพือความเจริญงอกงามของบุคคลและสงัคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสาน

ทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลงความกา้วหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อนัเกิดจาก

การจดัสภาพแวดลอ้ม สงัคม การเรียนรู้และปัจจยัเกือหนุนใหบุ้คคลเรียนรู้อย่างต่อเนืองตลอดชีวิต 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2542, หน้า 2) จากสถานการณ์การเปลียนแปลงต่างๆ โรงเรียนต้องมี 

การปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั โดยมีการจดัการเชิงคุณภาพ ประกอบไปดว้ยเนน้ผูเ้รียน

เป็นสําคัญมีการปรับปรุงอย่างต่อเนือง เน้นการพฒันาครู ส่งเสริมให้ครูเกิดแรงจูงใจในการ

ปฏิบติังาน ซึงโรงเรียนทีมีผลการปฏิบัติงานทีเป็นเลิศก็เป็นตน้ทุนทางปัญญา อีกประการหนึง

โรงเรียนตอ้งมีการบริหารงานเป็นระบบอยา่งต่อเนืองทีคาํนึงถึงการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน

ทุกๆ ดา้น การบริหารงานทีประสบผลสาํเร็จเป็นการทาํให้ครูในโรงเรียนนาํศกัยภาพของตนเอง

ออกมาใชอ้ยา่งเต็มกาํลงัความสามารถสูงสุดอยา่งไม่ยอ่ทอ้ บรรลุเป้าหมายอยา่งมีความสุข 

 การบริหารองคก์รทีแตกต่างกนัมีอิทธิพลต่อการสร้างแรงจูงใจให้บุคคลในองค์กรได้

แตกต่างกัน และเมือองค์กรมีการเปลียนแปลงไม่ว่าจะเป็นด้านพฤติกรรม โครงสร้างหรือ

กระบวนการ การบริหารงานในองคก์รก็จะกระทบกระเทือน โดยการเปลียนแปลงนัน อาจจะมีผล

ในเชิงบวก หรือในเชิงลบต่อการบริหาร ซึงจะมีอิทธิพลต่อการปฏิบติังาน ดา้นประสิทธิผลของ

องค์กรด้วย ถา้การบริหารองค์กรสอดคลอ้งกับความต้องการของบุคคล เช่น มุ่งทีบุคคลและ 

การบรรลุเป้าหมายแลว้ พฤติกรรมการปฏิบติังานก็ไปสู่จุดมุ่งหมาย แต่ถา้หากการบริหารมีลกัษณะ

ตรงกนัขา้มกบัจุดมุ่งหมาย ความตอ้งการกบัแรงจูงใจอาจจะคาดเคลือนลดน้อยลง การบริหารงาน

ในองคก์รเป็นความรู้สึก ความเขา้ใจหรือการรับรู้ของสมาชิกภายในองคก์รทีมีต่อสภาพแวดลอ้มใน
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การทาํงาน ทงัโดยทางตรงและทางออ้ม ซึงจะเป็นแรงกดดนัสาํคญัทีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของ

บุคคลและทุกสิงทุกอยา่งในองคก์ร 

 การบริหารองคก์รมีผลต่อความรู้สึกของบุคลากรภายในองค์กรดว้ยปัจจยัต่างๆ ภายใน

องค์กรทีส่งผลต่อการทาํงาน หรืออีกนัยหนึงคือการรับรู้ของบุคลากรภายในองค์กรต่อสภาวะ

แวดลอ้มในการทาํงาน พสุ  เดชะรินทร์ (2554) กล่าวว่าการบริหารโรงเรียนทีดีมีความเหมาะสมจะ

ส่งผลต่อการจูงใจของครูในโรงเรียน ผูบ้ริหารทีสามารถบริหารโรงเรียนไดอ้ย่างเหมาะสม ย่อมจะ

ส่งผลกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน ซึงครูทุกคนย่อมอยากทีจะทาํงานด้วย

ความสุขกาย สบายใจ สามารถปฏิบติัหนา้ทีใหไ้ดผ้ลดีทีสุดแต่ถา้การบริการโรงเรียนไม่ดีแลว้ ย่อม

ทาํให้ครูในโรงเรียนไม่รู้สึกจูงใจทีจะทาํงาน การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เป็นวิธีการ

สุดทา้ยทีผูบ้ริหารบางท่านอาจจะมองขา้มไปเพราะถือว่าเป็นเรืองเล็กไม่สาํคญั แต่ความเป็นจริง

แลว้กลบัเป็นความคิดทีผดิ 

 ดังนันการบริหารโรงเรียนน่าจะมีความสัมพนัธ์กับแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ถ้า

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียนไม่ดีอาจส่งผลให้ครูเกิดความเบือหน่าย เฉือยชา  

ทอ้แท ้ขาดความกระตือรือร้นในการปฏิบติัหน้าที และไม่อยากมาปฏิบติัหน้าทีในการสอน หาก

โรงเรียนมีแรงจูงใจทีเอืออาํนวยต่อการปฏิบติังาน มีการปรับปรุงแกไ้ขการบริหารงานนัน ครูใน

โรงเรียนจะไดรั้บแรงกระตุน้ มีขวญัและกาํลงัใจ เกิดความพึงพอใจในการปฏิบติังานในโรงเรียน  

แสวงหาวิธีการเพิมทักษะขบวนการต่างๆ อย่างต่อเนืองและนําทกัษะนันมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์

สูงสุด แรงจูงใจทีเกือหนุนจะส่งเสริมคุณภาพชีวิตของผูป้ฏิบติังานใหไ้ด ้พฒันาศกัยภาพของตนได้

อยา่งเต็มที ซึงจะนาํไปสู่การสร้างสรรคน์วตักรรมและการพฒันาต่อเนือง 

 จากเหตุผลดงักล่าวผูว้ิจยัตอ้งการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโรงเรียนกบั

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพือเป็นแนวทางในการพฒันาปรับปรุงให้โรงเรียนมีการทาํงานใน

โรงเรียนทีเหมาะสม ส่งเสริมใหค้รูมีแรงจูงใจในการปฏิบติัการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 

 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 

 1. เพือศึกษาการบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 2. เพือศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สงักดัสาํนกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
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 3. เพือศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

สมมตฐิานการวจิยั 

 

 การบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร มีความสมัพนัธเ์ชิงบวก 

 

ขอบเขตของการวจิยั 

 

 การวิจยัในครังนี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของครู ในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 1. ขอบเขตด้านประชากร 

  ประชากรทีศึกษา ได้แก่ ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 12 โรงเรียน จาํนวนครูทงัหมด 

440 คน 

  กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาในสงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 205 คน โดยกาํหนดกลุ่มตวัอย่างของเครจซีและมอร์แกน (Krejcie & 

Morgan, 1970, pp.608) และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 

 2. ขอบเขตด้านเนือหา 

  ขอบเขตของเนือหาหรือตวัแปรสาํคญัทีศึกษา ประกอบดว้ยตวัแปรอิสระและตวัแปร

ตาม ดงันี 

  ตวัแปรอสิระ คือ ขอ้มูลส่วนบุคคล คือ ของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย เพศ อายุ  วุ ฒิการศึกษา

ประสบการณ์ในการสอน และขนาดของโรงเรียน 

   ตวัแปรตาม คือ การบริหารโรงเรียนตามแนวทางทีกระทรวงศึกษาธิการกาํหนด และ

แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ตามแนวคิดของเฮิร์ซเบิร์ก (Herzberg) มีดงันี 
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   1) การบริหารโรงเรียน ซึงประกอบดว้ย 4 งาน 

    1.1)  ดา้นการบริหารงานวิชาการ 

    1.2)  ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

    1.3)  ดา้นการบริหารงานบุคลากร  

    1.4)  ดา้นการบริหารทวัไป   

   2) แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ 

    2.1) ปัจจยัจูงใจ ประกอบดว้ย 

     (1)  ลกัษณะของงานทีปฏิบติั 

     (2)  ความสาํเร็จในหนา้ทีการทาํงาน 

     (3)  การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

     (4)  ความรับผดิชอบ 

     (5)  ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ทีการงาน 

    2.2) ปัจจยัคาํจุน ประกอบดว้ย 

     (1)  นโยบายการบริหารงาน 

     (2)  ความสมัพนัธก์บับุคลากรในองคก์ร 

     (3)  สภาพการทาํงาน 

     (4)  เงินเดือนและผลประโยชน์ทีไดรั้บ 

     (5)  ความมนัคงในการทาํงาน 

 

กรอบแนวคดิในการวจิยั 

 

 กรอบแนวคิดในการวิจยันี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฏีของนักวิชาการ และไดน้าํมา

ดาํเนินการโดยมีกรอบความคิดในการศึกษา ความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานของครู ในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ดงันี 
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 ตวัแปรอสิระ    ตวัแปรตาม 

                            

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

                          

    

 

   

 

 

 

 

 

 

ภาพที 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 

 1. การบริหาร หมายถึง การดาํเนินการต่างๆ ของโรงเรียนทีบุคคลมีหน้าทีเกียวขอ้ง 

ร่วมมือกนัทาํงาน อยา่งมีระบบโดยอาศยั ทรัพยากร และกระบวนการวิธีดาํเนินการ จดัการศึกษา

ของโรงเรียนไปตามจุดมุ่งหมาย เพือบรรลุวตัถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพในองค์กร การ

บริหารงานหลกัซึงแบ่งได ้4 ดา้น ดงันี 

การบริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที 1 

1. ดา้นการบริหารงานวิชาการ 

2. ดา้นการบริหารงานงบประมาณ 

3. ดา้นการบริหารงานบุคลากร  

4. ดา้นการบริหารทวัไป                                         

 
ครูผู้สอนในกลุ่มโรงเรียนที 1 

สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในโรงเรียน 

1. ปัจจยัจูงใจ ประกอบดว้ย 

   1.1 ลกัษณะของงานทีปฏิบติั 

   1.2 ความสาํเร็จในหนา้ทีการทาํงาน 

   1.3 การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

   1.4 ความรับผิดชอบ 

   1.5 ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ที 

       การงาน 

2. ปัจจยัคาํจุน ประกอบดว้ย 

   2.1 นโยบายการบริหารงาน 

   2.2 ความสัมพนัธ์กบับุคลากรในองคก์ร 

   2.3 สภาพการทาํงาน 

   2.4 เงินเดือนและผลประโยชน์ทีไดรั้บ 

   2.5 ความมนัคงในการทาํงาน 
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  1.1 ด้านการบริหารงานวชิาการ (Academic Administration) หมายถึง การกาํหนด

ขนัตอนการดาํเนินงานวิชาการโรงเรียน และวิธีการบริหารงานวิชาการโรงเรียน หลกัสูตร การ

ปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอน ส่งเสริมความรู้ ความสามารถการพฒันาศกัยภาพ ดา้นอารมณ์ 

สงัคม สติปัญญา พฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผลและประมวลผล 

  1.2 ด้านการบริหารงานงบประมาณ (Finance Administration) หมายถึง การกาํหนด

ขนัตอนการดาํเนินงานงบประมาณในโรงเรียน ดา้นเอกสารต่างๆ การเงิน การบญัชี การตรวจสอบ

ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ การวางแผนพัสดุ การกําหนดรูปแบบรายการ หรือ

คุณลกัษณะเฉพาะของครุภณัฑ์ และมีการจดัหาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของโรงเรียน มาใช้

บริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  1.3 ด้านการบริหารงานบุคลากร (Personnel Administration) หมายถึง การดาํเนิน 

การทีเกียวขอ้งกบัการวางแผนอตัรากาํลงัคน ส่งเสริมการพฒันาให้มีความรู้ ความสามารถ สร้าง

ขวญักาํลงัใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมนัคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ การให้พน้จากตาํแหน่ง

ตลอดจนการประเมินผลงาน 

  1.4 ด้านการบริหารทัวไป (General Administration) หมายถึง การดาํเนินงานที

เกียวข้องกบังานทุกอย่างในโรงเรียน ส่งเสริม สนับสนุน และอาํนวยความสะดวกต่างๆ ในการ

ใหบ้ริการการศึกษาทุกรูปแบบ ใหบ้รรลุผลตามมาตรฐาน คุณภาพและเป้าหมายทีกาํหนดไว ้

 2. แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู หมายถึง ปัจจยัทีกระตุน้แรงจูงใจของครูในกลุ่ม

โรงเรียนที 1 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ใหป้ฏิบติังานอยา่งมี

ประสิทธิภาพ แบ่งออกเป็น 2 ปัจจยั คือ ปัจจยัจูงใจ ปัจจยัคาํจุน 

  2.1 ปัจจัยจูงใจ หมายถึง องค์ประกอบทีทาํหน้าทีให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจใน 

การทาํงาน ปัจจยันีเกิดจากตวัเองซึงประกอบดว้ย 

   1) ลกัษณะของงานทีปฏิบติั หมายถึง ความรู้สึกทีดีหรือไม่ดีของบุคคลทีมีต่อ

ลกัษณะของงานในหน้าทีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ เปิดโอกาสให้พฒันาศักยภาพของ

ผูป้ฏิบติังานอยา่งทา้ทาย ใหอิ้สระในการตดัสินใจการมีส่วนร่วม ก่อใหเ้กิดความคิดริเริมสร้างสรรค ์

   2) ความสาํเร็จในหนา้ทีการทาํงาน หมายถึง การทีบุคคลสามารถทาํงานทีไดรั้บ

มอบหมาย ใหเ้สร็จสิน และประสบผลสาํเร็จเป็นอยา่งดี ทาํใหเ้กิดกาํลงัใจในการทาํงานต่อไป 

   3) การไดรั้บการยอมรับนบัถือ หมายถึง การไดรั้บความยอมรับนับถือของจาก

ผูบ้งัคบับญัชา เพือนร่วมงาน กลุ่มเพือนและบุคคลอืนโดยทวัไป ซึงการยกย่องนีอาจแสดงออกใน

รูปแบบของชมเชย 
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   4) ความรับผิดชอบ หมายถึง ความรู้สึกเต็มใจจากงานทีได้รับมอบหมายให้

รับผดิชอบงานใหม่ๆ มีอาํนาจในการรับผดิชอบอยา่งเต็มที 

   5) ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหน้าทีการงาน หมายถึง การเปลียนแปลงสถานะ

หรือตาํแหน่งในโรงเรียนไดรั้บเลือนขนัเลือนตาํแหน่ง หรือเพิมความรับผิดชอบในหน้าทีการงาน

โดยการไดรั้บการคดัเลือกใหร่้วมกิจกรรมต่างๆ ตามโอกาสตามสมควรสนบัสนุนส่งเสริมให้ศึกษา

ต่อไปศึกษาดูงาน อบรม สมัมนา ความยติุธรรมการพิจารณาความดีความชอบ 

  2.2 ปัจจัยคําจุน หมายถึง องค์ประกอบทีเกียวขอ้งกบัสิงแวดลอ้มในการทาํงานที

กระตุน้ใหก้ารทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยงิขึน ซึงประกอบดว้ย 

   1) นโยบายการบริหารงาน หมายถึง ขอ้กาํหนดและแนวทางในการบริหารงาน

ของผูบ้งัคบับญัชาทีชดัเจน เหมาะสม สายบงัคบับญัชาเหมาะสมกบังานและนโยบายการบริหาร 

งานทีมีต่อการดาํเนินงานขององคก์ร 

   2) ความสมัพนัธก์บับุคลากรในองคก์ร หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างผูบ้งัคบับญัชา 

และความสัมพนัธ์ระหว่างผูร่้วมงาน สามารถทาํงานร่วมกนัได้เป็นอย่างดี มีบรรยากาศในการ

ทาํงานเป็นไปฉนัมิตร ร่วมมือซึงกนัและกนัช่วยเหลือใหค้าํปรึกษาหารือ 

   3) สภาพการทาํงาน หมายถึง สภาพแวดลอ้มในการทาํงานและเครืองอาํนวย

ความสะดวกในการทาํงาน ทาํใหง้านมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่ อาคารสถานที หอ้งทาํงาน ห้องเรียน มี

ความเหมาะสม ตลอดจนมีวสัดุอุปกรณ์เพียงพอ 

   4) เงินเดือนและผลประโยชน์ทีไดรั้บ หมายถึง เงินเดือน การเลือนขนัเงินเดือน 

เงินสวสัดิการต่างๆ ทีไดรั้บจากทางราชการ 

   5) ความมนัคงในการทาํงาน หมายถึง บุคลากรมีความรู้สึกมนัคงปลอดภยัใน

การปฏิบติังาน ไดรั้บการปกป้องคุม้ครอง ไดรั้บความเขา้ใจซึงกนัและกนั และความเป็นธรรมจาก

ผูบ้งัคบับญัชา 

 3. ครู หมายถึง บุคคลซึงประกอบวิชาชีพหลกัทางด้านการเรียนการสอนและการ

ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนในโรงเรียน 

 4. สํานักงานเขตพืนทีการศึกษา หมายถึง สถานศึกษาทีจดัการศึกษาระดบัประถมศึกษา

ในเขตพืนทีการศึกษากรุงเทพมหานคร กลุ่มโรงเรียนที 1 จาํนวน 12 โรงเรียน 

 5. วุฒิการศึกษา หมายถึง วุฒิการศึกษาของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สงักดัสาํนกังานเขต

พืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แบ่งออกเป็น 4 ระดบั ดงันี 

  -  ปริญญาตรีและตาํกว่าปริญญาตรี 

  -  ปริญญาโทและสูงกว่าปริญญาโท 
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 6. ประสบการณ์ในการสอน หมายถึง ระยะเวลาในการทาํงานในโรงเรียน ตงัแต่เริม

ดาํรงตาํแหน่งในการสอน แบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดงันี 

  -  ประสบการณ์ในการสอนเริมตงัแต่ปฏิบติัการสอน 1- 5 ปี 

  -  ประสบการณ์ในการสอนตงัแต่ 5 ปีขึนไป 

 7. ขนาดของสถานศึกษา หมายถึง ขนาดของสถานศึกษา แบ่งขนาดตามจาํนวน

นกัเรียนในสถานศึกษานนั แบ่งออกเป็น 4 ขนาด คือ ขนาดเลก็ ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่

พิเศษ ดงันี 

  -  ขนาดเลก็ มีจาํนวนนกัเรียน นอ้ยกว่า 120 คน 

  -  ขนาดกลาง มีจาํนวนนกัเรียน 121 – 600 คน 

  -  ขนาดใหญ่ มีจาํนวนนกัเรียน 601 – 1,500 คน 

  -  ขนาดใหญ่พิเศษ มีจาํนวนนกัเรียน 1,501 คนขึนไป 

 

ประโยชน์ทไีด้รับ 

 

 1. ไดข้อ้มูลเกียวกบัการบริหารโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 2. ได้ข้อมูลเกียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู ในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัด

สาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

 3. ได้ข้อมูลเกียวกบัความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโรงเรียนกับแรงจูงใจในการ

ปฏิบัติงานของครู ในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร 

 4. เพือเป็นแนวทางในการศึกษาการบริหารโรงเรียนและการจูงใจในการปฏิบติังาน

ของครูในโรงเรียน 

 




