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บทที 3 

 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การวิจยัครังนี มีวตัถุประสงค์เพือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโรงเรียนกบั

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษา

ประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ฉบบันีใช้ระเบียบวิธีการวิจัย (Research Methodology) ซึงเป็น 

การวิจยัเชิงสหสมัพนัธ ์โดยดาํเนินตามขนัตอน ดงันี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2.  เครืองมือทีใชใ้นการวิจยั 

 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 5.  สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

 1. ประชากร 

  ประชากรทีศึกษา ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัดสาํนักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 จาํนวน 12 โรงเรียน จาํนวนครูทงัหมด 

440 คน 

 2. กลุ่มตวัอย่าง 

  กลุ่มตวัอยา่งทีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงาน

เขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษาใน สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2558 จาํนวน จาํนวน 12 โรงเรียน จาํนวนครูทงัหมด 440 คน โดยใช้

ตารางกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครชซีและมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง รวม

ทงัสิน 205  คน และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีเทียบสดัส่วนโดยสุ่มอยา่งง่าย ค่าความเชือมนั .95 
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ตารางที 3.1  จาํนวนครูผูส้อน จาํแนกตามโรงเรียน สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา 

  กรุงเทพมหานคร 

 

ลําดับที 
สํานักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา 

กรุงเทพมหานคร 
ประชากรครูผู้สอน 

กลุ่มตัวอย่าง

ครูผู้สอน 

กลุ่ม 1 440 205 

1 พระตาํหนกัสวนกุหลาบ 45 21 

2 วดัโสมนสั 20 9 

3 อนุบาลวดัปรินายก 37 17 

4 วดัเวตวนัธรรมาวาส 46 21 

5 วดัชนะสงคราม 10 5 

6 มหาวรีานุวตัร 18 8 

7 ราชวนิิต 75 35 

8 พญาไท 70 33 

9 วดัพลบัพลาชยั 35 16 

10 วดัชยัชนะสงคราม 14 7 

11 ทีปังกรวทิยาพฒัน์ 28 13 

12 อนุบาลสามแสน 42 20 

รวมทงัหมด 440 205 

 

เครืองมือทีใช้ในการวจิยั 

 

 เครืองมือทีใชใ้นการวิจัยครังนี เป็นแบบสอบถามทีผูว้ิจยัสร้างขึน โดยยึดหลกัตาม

แนวคิด ทฤษฏี และงานวิจยัทีเกียวขอ้ง ซึงผูว้ิจยั ไดย้ดึเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม โดย

ลกัษณะแบบสอบถาม ซึงแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารโรงเรียนกบั

แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถม 

ศึกษากรุงเทพมหานคร 

 1. ลกัษณะเครืองมือ 

  เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัครังนี เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ดงันี 
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  ตอนที 1 แบบสอบถามขอ้มูลสถานภาพทวัไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะ

คาํถามเป็นแบบใหเ้ลือกตอบ (Check list) 

  ตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกบัการบริหารโรงเรียนของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1   

สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นแบบสอบถาม แบบมาตร

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัต่อไปนี 

   ระดบั  5 มากทีสุด หมายถึง ระดบัความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบัมากทีสุด 

   ระดบั  4 มาก หมายถึง ระดบัความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบัมาก 

   ระดบั  3 ปานกลาง หมายถึง ระดบัความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบัปานกลาง 

   ระดบั  2 นอ้ย หมายถึง ระดบัความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบันอ้ย 

   ระดบั  1 นอ้ยทีสุด หมายถึง   ระดบัความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบันอ้ยทีสุด 

  ตอนที 3 แบบสอบถามเกียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในกลุ่มโรงเรียนที  

1 สังกัดสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นแบบสอบถาม แบบ 

มาตรประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ Likert Scales 5 ระดบั ดงัต่อไปนี 

   ระดบั  5   มากทีสุด หมายถึง ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานมากทีสุด 

   ระดบั  4   มาก หมายถึง ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานมาก 

   ระดบั  3   ปานกลาง หมายถึง ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานปานกลาง 

   ระดบั  2   นอ้ย หมายถึง ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานนอ้ย 

   ระดบั  1   นอ้ยทีสุด หมายถึง   ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานนอ้ยทีสุด 

 2. ขันตอนในการสร้างเครืองมือ 

  เครืองมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถามทีผูว้ิจัยสร้างขึน โดยมีขันตอนการสร้าง

แบบสอบถาม ดงันี 

  2.1 ศึกษา คน้ควา้ เอกสาร และงานวิจยัทีเกียวขอ้ง ทีมีเนือหาสอดคลอ้งกบัการวิจยั

ครังนี เพือเป็นแนวทางในการกาํหนดนิยามศพัท ์วตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิด 

  2.2 สร้างแบบสอบถาม โดยใหค้รอบคลุมนิยามศพัท์ และกรอบความคิดทีกาํหนด

ไว ้และใหอ้าจารยที์ปรึกษาตรวจสอบฉบบัร่าง 
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  2.3 เสนอร่างเครืองมือต่อผูเ้ชียวชาญ จาํนวน 3 คน เพือพิจารณาความเทียงตรงเชิง

เนือหา (Content Validity) และความถูกตอ้งในการใชภ้าษาโดยหาค่า IOC โดยกาํหนดเกณฑ์การ

ตดัสินความสอดคลอ้งระหว่างขอ้คาํถามกบัเนือหา โดยหาค่าดชันี ความสอดคลอ้งตอ้งมี ค่าตงัแต่ 

0.50 เป็นตน้ไป 

  2.4 เสนอร่าง เครืองมือในการวิจัยทีผ่านการพิจารณาจากผู ้ทรงคุณวุฒิต่อ

คณะกรรมการทีปรึกษางานนิพนธ ์เพือพิจารณาปรับปรุงแกไ้ข แลว้นาํไปสอบถามเพือการทดลอง

ใช ้(Try Out) กบับุคลากรครูซึงมิใช่กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 30 คน จากโรงเรียนมธัยมศึกษาของรัฐบาล

จงัหวดัสมุทรปราการ เพือหาคุณภาพเครืองมือการวิจยัโดยการตรวจสอบความเชือมนั (Reliability) 

ของแบบสอบถามกบัของครูในกลุ่มโรงเรียนที  1 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร จาํนวน 44 คน ทีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง แลว้นาํมาหาค่าความเชือมนั (Reliability) โดย

ใชสู้ตรการหาค่าสมัประสิทธิเอลฟา (Alpha Coefficent) ตามวิธีของ Cronbach (1990, pp.202-204) 

ไดค่้าความเชือมนัเท่ากบั 0.95 และไดน้าํแบบสอบถามทีผา่นการทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงและให้

คณะกรรมการควบคุมงานวิจยัตรวจสอบครังสุดทา้ย ก่อนนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทีจะศึกษาต่อไป 

  2.5 จดัพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และนําแบบสอบถามไปดาํเนินการเก็บ

รวบรวมขอ้มูล 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 การวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดร้วบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขนัตอน ดงันี 

 1. ขอหนังสือจากโครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัธนบุรี ออกหนังสือถึง

ผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนที 1 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพือ

ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 2. ส่งหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม พร้อมแบบสอบถามไปยงั

ผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 

จาํนวน 12 โรงเรียน เพือขอความอนุญาตเก็บข้อมูลประชากรทีเป็นผูบ้ริหารในระดับต่างๆ และ

กลุ่มตวัอยา่ง 

 3. เมือได้รับอนุญาตจากผูบ้ริหารในกลุ่มโรงเรียนที 1 สังกัดสํานักงานเขตพืนที

การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร ทงั 12 โรงเรียนแลว้ ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 4. ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูล จาํนวน 205 ฉบบั และไดรั้บคืนมา จาํนวน 205 

ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
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 5. นาํขอ้มูลทีไดจ้ากแบบสอบถามมาวิเคราะห์ 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัครังนี ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการนาํแบบสอบถามทีไดรั้บคืนมา

ตรวจสอบความสมบูรณ์ แลว้นําแบบสอบถามไปทาํการวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูปโดยกาํหนดแนวทางการวิเคราะห์ ดงันี 

 แบบสอบถามตอนที 1 แบบสอบถามขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามวิเคราะห์

โดย (Frequency) และหาค่าร้อยละ (Percentage) นาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบคาํบรรยาย 

 แบบสอบถามตอนที 2 แบบสอบถามเกียวกับการบริหารโรงเรียนของครูในกลุ่ม

โรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร แบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ใชว้ิธีวิเคราะห์โดยใชเ้ฉลีย ( X ) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และแปลความหมายของค่าเฉลีย (บุญชม ศรีสะอาด, 2542, หนา้ 187) ดงันี 

  ค่าเฉลียตงัแต่ 4.50-5.00 หมายถึง มีความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบัมากทีสุด 

  ค่าเฉลียตงัแต่ 3.50-4.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบัมาก 

  ค่าเฉลียตงัแต่ 2.50-3.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉลียตงัแต่ 1.50-2.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบันอ้ย 

  ค่าเฉลียตงัแต่ 1.00-1.49 หมายถึง มีความคิดเห็นในการบริหารโรงเรียนอยูใ่น 

      ระดบันอ้ยทีสุด 

 แบบสอบถามตอนที 3 แบบสอบถามเกียวกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในกลุ่ม

โรงเรียนที 1 สังกดัสาํนักงานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานครแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ใชว้ิธีวิเคราะห์โดยใชเ้ฉลีย ( X ) และค่าความเบียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และแปลความหมายของค่าเฉลีย (บุญชม ศรีสะอาด, 2542, หนา้ 187) ดงันี 

  ค่าเฉลียตงัแต่      4.50 – 5.00     หมายถึง  แรงจูงใจในการปฏิบติังานมากทีสุด 

  ค่าเฉลียตงัแต่      3.50 – 4.49     หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานมาก 

  ค่าเฉลียตงัแต่      2.50 – 3.49     หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานปานกลาง 
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  ค่าเฉลียตงัแต่      1.50 – 2.49     หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานนอ้ย 

  ค่าเฉลียตงัแต่      1.00 – 1.49     หมายถึง   แรงจูงใจในการปฏิบติังานนอ้ยทีสุด 

 และวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างการบริหารโรงเรียนกบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ของครูในกลุ่มโรงเรียนที 1 สงักดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษาประถมศึกษา กรุงเทพมหานครโดย

ใช้สถิติค่าสัมประสิทธิสหสัมพนัธ์ (Correlation coefficient) แบบเพียร์สัน (Pearson Product 

Moment Correlation) โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์สาํเร็จรูป กาํหนดเกณฑ์การแปลค่าสัมประ

สิทธ์สหสัมพนัธ์ เกณฑ์ในการพิจารณาระดบัความสัมพนัธ์ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, หน้า 144) 

ดงันี 

 ถา้ค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธมี์ค่า: 

  0.81 ขึนไป  ถือว่า  ความสมัพนัธก์นัในระดบัสูงหรือสูงมาก 

  0.61 - 0.80 ถือว่า  ความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งสูง 

  0.40- 0.60  ถือว่า ความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

  0.2 – 0.39 ถือว่า  ความสมัพนัธก์นัในระดบัค่อนขา้งตาํ 

  ตาํกว่า  0.2  ถือว่า  ความสมัพนัธก์นัในระดบัตาํ 

 

สัญลักษณ์ทีใช้ในการวจิยั 

 

 ให้ X แทน การบริหารโรงเรียนตามความคดิเห็นของครู 

  X1 แทน การบริหารงานวิชาการ 

  X2 แทน การบริหารงานงบประมาณ 

  X3 แทน การบริหารงานบุคลากร 

  X4 แทน การบริหารทวัไป 

  X5 แทน รวม การบริหารโรงเรียนตามความคิดเห็นของครู 

 ให้ Y แทน แรงจูงใจในการปฏิบัตงิานของครู 

  Y1 แทน ลกัษณะของงานทีปฏิบติั 

  Y2 แทน ความสาํเร็จในหนา้ทีการทาํงาน 

  Y3 แทน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

  Y4 แทน ความรับผดิชอบ 

  Y5 แทน ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งหนา้ทีการงาน 

  Y6 แทน นโยบายการบริหารงาน 
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  Y7 แทน ความสมัพนัธก์บับุคลากรในองคก์ร 

  Y8 แทน สภาพการทาํงาน 

  Y9 แทน เงินเดือนและผลประโยชน์ทีไดรั้บ 

  Y10 แทน ความมนัคงในการทาํงาน 

  Y11 แทน รวม แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู 

 

 




