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แบบสอบถาม 
เรื่อง ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันตอองคการ 

ของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 

 
คําชี้แจง 
       แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับ
ความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ซึ่ ง
แบบสอบถามไมมีคําตอบถูกหรือผิด แตอยางใด ขอความกรุณาทานตอบคําถามใหตรงกับความจริง
ของทานมากที่สุด ความคิดเห็นของทานถือวาเปนความลับ โดยการนําเสนอผลการวิจัยจะแสดงใน
ภาพรวมและไมมีผลตอผูตอบแตประการใด ผลที่ไดจะใชเปนขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารเพื่อเปน
แนวทางปรับปรุงสภาพการทํางานเพ่ือใหมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึนตอไป 
 
ตอนที่ 1  ลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน         หรือเติมขอความลงในชองวางตามความจริงของทาน 
           
1.  เพศ 

   ชาย             หญิง 
 
2.  อายุ  
     ต่ํากวา 30 ป             30 – 40 ป 
     41 – 50 ป             51 ปขึ้นไป 
  
3.  สถานภาพสมรส  
      โสด                       สมรส     
         หยาราง/แยกกันอยู               หมาย 
 
4.  ระดับการศึกษา  
     ต่ํากวาปริญญาตรี            ปริญญาตรี  

ปริญญาโท                          สูงกวาปริญญาโท 
 
5.  ระยะเวลาในการทํางานในองคการ  
 
 นอยกวา 1 ป    1 - 5 ป           
              6 - 10 ป    11 - 15 ป 
              16 – 20 ป                        21 ปขึ้นไป 
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6.  ระดับเงินเดือน 
 
 ต่ํากวา 15,000 บาท               15,000 – 25,000 บาท 
        25,001 – 35,000 บาท    35,001 – 45,000 บาท     
    45,001 – 55,000 บาท            55,001 บาทขึ้นไป 
 
 
ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้เปนความคิดเห็นของทานในเรื่องของคุณภาพชีวิตในการทํางานของ              
ตัวทานเองในศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ซึ่งถือวาเปนความคิดเห็นไมมีขอใดถูก
หรือผิด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางหลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน               
(กรุณาตอบทุกขอ) 
 
5  =  ดีมาก  หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นวาทานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับที่ดีมาก 
4  =  ดี  หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นวาทานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับที่ด ี
3  =  พอใช หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นวาทานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับปานกลาง 
2  =  ไมดี หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นวาทานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับไมดี / แย 
และควรไดรับการปรับปรุง 
1  =  ไมดีอยางยิ่ง  หมายถึง  ทานมีความคิดเห็นวาทานมีคุณภาพชีวิตในการทํางานอยูในระดับที่
แยมากและตองไดรับการปรับปรุง 
 
 
 
 

ขอ 

 
 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
เกี่ยวกับ 

คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน 

5 4 3 2 1 
การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม      
1 คาตอบแทนที่ไดรับมีความเพียงพอกับคาใชจายในชีวิตประจําวัน      
2. ทานพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน      
3 ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีระบบการจายคาตอบแทนที่มีความยุติธรรม      
4 คาตอบแทนทั้งหมดที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ 

และประสบการณในการปฏิบัติงานของทาน 
     

สภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ       
5 หนวยงานของทานมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ อยางเพียงพอ 

และอยูในสภาพท่ีเหมาะสมปลอดภัยในการใชงาน 
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ขอ 

 
 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
เกี่ยวกับ 

คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน 

5 4 3 2 1 
6 สถานที่ทํางานของทานมีบรรยากาศที่ดี มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการ

ทํางาน 
     

7 ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีการวางแผนเกี่ยวกับการปองกันภัยพิบัติตาง ๆ 
เพื่อปองกันความปลอดภัยของพนักงาน 

     

8 ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการตรวจ
สุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

     

ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน      
9 ทานมีโอกาสที่จะกาวหนาไปในตําแหนงที่สูงขึ้นในหนวยงานของทาน      

10 หัวหนางานและเพื่อนรวมงานของทานสนับสนุนและสงเสริมทานให
กาวหนาไปสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

     

11 ในหนวยงานของทานมีการสับเปลี่ยน โยกยายตําแหนงหนาที่อยาง
เหมาะสม 

     

12 ทานพอใจกับระบบการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงในหนวยงานของทาน      
โอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง      
13 ทานไดรับโอกาสในการใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยาง

เต็มที ่
     

14 ทานมีโอกาสเรียนรูงานที่ทําเพิ่มมากขึ้นจากหัวหนางานและเพื่อน
รวมงาน 

     

15 ทานมีโอกาสเสนอผลงาน เสนอความคิดริเริ่มสรางสรรคตอหนวยงาน      
16 ศูนยฝกฯ บานกรุณา สนับสนุนใหทานเขารับการฝกอบรมเปนประจํา      

การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น      
17 ศูนยฝกฯ บานกรุณาไดจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสามัคคี

และมีความสัมพันธอันดีระหวางกัน 
     

18 ทานสามารถขอความรวมมือในการปฏิบัติงานไดจากเพื่อนรวมงาน
ของทาน 

     

19 ในหนวยงานของทานมีความเห็นอกเห็นใจและใหความชวยเหลือกัน
ในเรื่องตาง ๆ 

     

20 ทานมีความพอใจในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน      

สิทธิสวนบุคคล      
21 ผูบริหารใหความเสมอภาคในการทํางานตอผูใตบังคับบัญชา      
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ขอ 

 
 

ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น 
เกี่ยวกับ 

คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน 

5 4 3 2 1 
22 ทานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการทํางานอยางอิสระและเต็มท่ี      
23 ทานสามารถเลือกที่จะไมปฏิบัติงานนั้น เมื่อทานไดพิจารณาแลวพบวา

การปฏิบัติงานนั้นจะมีความไมถูกตอง 
     

24 ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับสิทธิของ
ทาน 

     

ความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต      
25 การทํางานของทานไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตครอบครัว      
26 ทานมีเวลาพักผอนอยางเพียงพอและเหมาะสม      
27 ทานพอใจกับชวงเวลาทํางานและเวลาวางในแตละวัน      

28 ทานสามารถแบงเวลาในการทํางานสําหรับชีวิตสวนตัว ครอบครัว 
และสังคมไดอยางเหมาะสม 

     

ความเปนประโยชนตอสังคม      
29 ศูนยฝกฯ บานกรุณามีความรับผิดชอบตอสังคมโดยทําประโยชนใหกับ

สังคมอยูเสมอ 
     

30 ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพการทํางานของทานที่ไดเปนสวนหนึ่งใน
การพัฒนาสังคม 

     

31 ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานที่ศูนยฝกฯ บานกรุณา และจะ
ทํางานจนกระทั่งเกษียณอายุ 

     

32 ครอบครัวของทานใหการสนับสนุนและภาคภูมิใจที่ทานปฏิบัติงานใน
ศูนยฝกฯ บานกรุณา 
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ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ 
คําชี้แจง  แบบสอบถามตอนนี้เปนความคิดเห็นของทานในเรื่องของความผูกพันตอองคการของ              
ตัวทานเองที่มีตอศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ซึ่งถือวาเปนความคิดเห็นไมมีขอ
ใดถูกหรือผิด โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองวางหลังขอความที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน               
(กรุณาตอบทุกขอ) 

 
5 =  มากที่สุด  หมายถึง  ทานเห็นดวยมากที่สุดหรือยอมรับขอความโดยไมมีขอยกเวน 
4 =  มาก  หมายถึง  ทานเห็นดวยมากหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนเพียงเล็กนอย 
3 =  ปานกลาง หมายถึง  ทานเห็นดวยปานกลางหรือยอมรับขอความปานกลาง 
2 =  นอย  หมายถึง  ทานเห็นดวยนอยหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนอยูเปนจํานวนมาก 
1 =  นอยที่สุด  หมายถึง  ทานเห็นดวยนอยที่สุดหรือยอมรับขอความโดยมีขอยกเวนมากที่สุด 

 
 

 
ขอ 

 
ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับ 

ความผูกพันตอองคการ 
5 4 3 2 1 

ความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ      
1 ทานรูสึกภูมิใจที่ไดทํางานในศูนยฝกฯ บานกรุณา      
2 ทานพรอมท่ีจะรักษาชื่อเสียงของศูนยฝกฯ บานกรุณาดวยความเต็ม

ใจ 
     

3 ทานเห็นดวยกับนโยบายตาง ๆ ของศูนยฝกฯ บานกรุณา      
4 ทานพบวาคานิยมของทานกับของศูนยฝกฯ บานกรุณา สอดคลอง

กัน 
     

5 ทานปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนรวมงานและหัวหนางาน      
6 ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและวัฒนธรรมของหนวยงาน

ของทาน 
     

ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อ
ประโยชนขององคการ 

     

7 ทานพรอมท่ีจะทุมเทกายใจในงานที่ไดรับผิดชอบอยางเต็มที ่      
8 ทานพรอมท่ีจะสรางสรรคผลงานใหมใหกับศูนยฝกฯ บานกรุณา      
9 ทานเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยฝกฯ บานกรุณา      
10 ทานคิดท่ีจะปรับปรุงงานใหมีคุณภาพดีกวาเดิม      
11 ทานใชความรูความสามารถท่ีมีอยูทํางานเพ่ือใหผลดีที่สุด      
12 ทานยินดีทํางานในวันหยุด เมื่อองคกรหรือหัวหนาขอความรวมมือ      
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ขอ 

 
ขอคําถาม 

ระดับความคิดเห็น
เกี่ยวกับ 

ความผูกพันตอองคการ 
5 4 3 2 1 

ความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป      
13 ศูนยฝกฯ บานกรุณา และตัวทานจะเติบโตไปพรอมกัน      
14 การตัดสินใจทํางานในศูนยฝกฯ บานกรุณา ถือเปนการตัดสินในที่มี

คาอยางหนึ่งของชีวิต 
     

15 ทานไมอยากลาออก เพราะมีความผูกพันกับศูนยฝกฯ บานกรุณา      
16 ทานรูสึกเปนสวนหนึ่ง ของศูนยฝกฯ บานกรุณา      
17 ทานภูมิใจที่จะบอกตอคนอ่ืนวา ทานเปนสวนหนึ่งขององคกร      
18 การเปลี่ยนแปลงการบริหาร ไมใชเหตุผลที่ทําใหทานคิดลาออก      
 
ขอเสนอแนะอื่นๆ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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................................................................................................................................................................ 
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คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
(a) 

0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
 
 

Reliability Statistics 

 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.970 41 

 
 

 Item-Total Statistics 

 
  Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ค่าตอบแทน1 146.5823 471.095 .682 .969 

ค่าตอบแทน2 146.6823 475.037 .673 .969 

ค่าตอบแทน3 146.5156 476.364 .696 .969 

ค่าตอบแทน4 146.6156 476.159 .610 .969 

ความปลอดภัย1 146.6156 487.631 .378 .970 

ความปลอดภัย2 146.3156 486.125 .439 .970 
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  Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ความปลอดภัย3 146.6490 473.865 .700 .969 

ความปลอดภัย4 146.1823 467.644 .763 .969 

ความก้าวหน้า1 146.7156 484.551 .474 .970 

ความก้าวหน้า2 146.4156 478.234 .652 .969 

ความก้าวหน้า3 146.6823 476.248 .709 .969 

ความก้าวหน้า4 146.5823 470.761 .815 .968 

พัฒนาตนเอง1 146.0490 484.385 .558 .969 

พัฒนาตนเอง2 146.1823 484.573 .524 .970 

พัฒนาตนเอง3 146.5156 473.410 .781 .969 

พัฒนาตนเอง4 146.5823 469.722 .690 .969 

การทาํงานร่วมกนั1 146.6823 471.304 .710 .969 

การทาํงานร่วมกนั2 146.3156 471.364 .791 .969 

การทาํงานร่วมกนั3 146.3156 488.739 .416 .970 

การทาํงานร่วมกนั4 146.2156 478.428 .753 .969 

สทิธิส่วนบุคคล1 146.5823 477.205 .638 .969 

สทิธิส่วนบุคคล2 146.5156 472.336 .860 .968 

สทิธิส่วนบุคคล3 146.4156 474.381 .691 .969 

สทิธิส่วนบุคคล4 146.3823 474.997 .623 .969 

ความสมดุล1 146.4156 488.051 .351 .970 

ความสมดุล2 146.5490 479.392 .528 .970 

ความสมดุล3 146.2156 482.891 .604 .969 

ความสมดุล4 146.2156 485.706 .423 .970 

ประโยชน์ต่อสังคม1 146.1823 477.575 .599 .969 

ประโยชน์ต่อสังคม2 145.7156 490.967 .395 .970 

ประโยชน์ต่อสังคม3 146.4156 482.459 .530 .970 

ประโยชน์ต่อสังคม4 146.2156 476.003 .779 .969 
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  Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ค่าตอบแทนรวม 146.5990 474.452 .779 .969 

ความปลอดภัยรวม 146.4406 478.480 .795 .969 

ความก้าวหน้ารวม 146.5990 477.247 .807 .969 

พัฒนาตนเองรวม 146.3323 477.703 .893 .968 

การทาํงานร่วมกนั
รวม 

146.3823 477.185 .894 .968 

สทิธิส่วนบุคคลรวม 146.4740 474.480 .863 .968 

ความสมดุลรวม 146.3490 483.832 .555 .970 

ประโยชน์ต่อสังคม
รวม 

146.1323 481.500 .778 .969 

คุณภาพชีวิตในการ
ทาํงานรวม 

145.4167 470.295 .992 .968 

 
 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
(a) 

0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.952 22 

 

 Item-Total Statistics 

 
  Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ความเชื�อมั�น1 83.9741 90.959 .726 .949 

ความเชื�อมั�น2 83.7407 91.346 .742 .949 

ความเชื�อมั�น3 84.3741 92.470 .588 .951 

ความเชื�อมั�น4 84.4074 92.746 .607 .951 

ความเชื�อมั�น5 84.1741 94.752 .533 .952 

ความเชื�อมั�น6 84.0407 93.839 .542 .952 

ความเตม็ใจ1 83.8074 93.178 .685 .950 

ความเตม็ใจ2 83.9741 92.760 .704 .950 

ความเตม็ใจ3 83.8407 93.072 .719 .950 

ความเตม็ใจ4 83.7407 93.147 .734 .949 

ความเตม็ใจ5 83.7741 93.114 .671 .950 

ความเตม็ใจ6 83.8741 93.760 .500 .952 

ต้องการเป็นสมาชิก
1 

84.3074 89.805 .712 .950 

ต้องการเป็นสมาชิก
2 

84.0407 91.717 .662 .950 

ต้องการเป็นสมาชิก
3 

84.3741 90.570 .606 .952 

ต้องการเป็นสมาชิก
4 

84.0074 91.515 .707 .950 
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  Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ต้องการเป็นสมาชิก
5 

83.9407 92.807 .749 .949 

ต้องการเป็นสมาชิก
6 

84.3074 89.560 .565 .953 

ความเชื�อมั�นและ
ยอมรับรวม 

84.1185 92.496 .873 .948 

ความเตม็ใจรวม 83.8352 93.064 .818 .949 

ต้องการเป็นสมาชิก
องค์การรวม 

84.1630 90.727 .928 .947 

ความผูกพันต่อ
องค์การรวม 

84.0389 92.038 1.000 .947 

 
 
 

Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 
 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
(a) 

0 .0 

Total 30 100.0 

a  Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics 

 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.968 69 

 

 Item-Total Statistics 
 
  Scale Mean 

if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

เพศ 250.92303 926.484 .059 .968 

อายุ 249.78970 933.488 -.091 .970 

สถานภาพ 250.78970 920.925 .151 .968 

ระดับการศึกษา 250.25637 926.958 .019 .969 

อายุงาน 248.52303 939.730 -.134 .972 

เงินเดือน 249.75637 926.106 .022 .969 

ค่าตอบแทน1 248.92303 887.652 .664 .967 

ค่าตอบแทน2 249.02303 894.344 .628 .967 

ค่าตอบแทน3 248.85637 894.991 .671 .967 

ค่าตอบแทน4 248.95637 896.777 .552 .967 

ความปลอดภัย1 248.95637 910.180 .359 .968 

ความปลอดภัย2 248.65637 908.701 .407 .968 

ความปลอดภัย3 248.98970 891.494 .679 .967 

ความปลอดภัย4 248.52303 880.184 .792 .967 

ความก้าวหน้า1 249.05637 906.539 .443 .968 

ความก้าวหน้า2 248.75637 896.181 .655 .967 

ความก้าวหน้า3 249.02303 895.425 .671 .967 

ความก้าวหน้า4 248.92303 888.337 .770 .967 
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  Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

พัฒนาตนเอง1 248.38970 904.666 .560 .967 

พัฒนาตนเอง2 248.52303 905.956 .502 .967 

พัฒนาตนเอง3 248.85637 889.439 .787 .967 

พัฒนาตนเอง4 248.92303 886.455 .661 .967 

การทาํงานร่วมกนั1 249.02303 888.802 .675 .967 

การทาํงานร่วมกนั2 248.65637 885.412 .821 .967 

การทาํงานร่วมกนั3 248.65637 910.342 .425 .968 

การทาํงานร่วมกนั4 248.55637 897.864 .721 .967 

สทิธิส่วนบุคคล1 248.92303 894.873 .640 .967 

สทิธิส่วนบุคคล2 248.85637 888.711 .848 .967 

สทิธิส่วนบุคคล3 248.75637 891.921 .675 .967 

สทิธิส่วนบุคคล4 248.72303 892.906 .606 .967 

ความสมดุล1 248.75637 911.783 .313 .968 

ความสมดุล2 248.88970 899.038 .510 .967 

ความสมดุล3 248.55637 905.492 .537 .967 

ความสมดุล4 248.55637 908.069 .394 .968 

ประโยชน์ต่อสังคม1 248.52303 892.621 .654 .967 

ประโยชน์ต่อสังคม2 248.05637 910.480 .484 .967 

ประโยชน์ต่อสังคม3 248.75637 904.160 .488 .967 

ประโยชน์ต่อสังคม4 248.55637 893.470 .774 .967 

ความเชื�อมั�น1 248.32303 894.039 .823 .967 

ความเชื�อมั�น2 248.08970 902.383 .658 .967 

ความเชื�อมั�น3 248.72303 902.932 .588 .967 

ความเชื�อมั�น4 248.75637 898.709 .734 .967 

ความเชื�อมั�น5 248.52303 909.487 .544 .967 

ความเชื�อมั�น6 248.38970 909.029 .493 .967 
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  Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

ความเตม็ใจ1 248.15637 914.027 .414 .968 

ความเตม็ใจ2 248.32303 909.545 .531 .967 

ความเตม็ใจ3 248.18970 914.590 .410 .968 

ความเตม็ใจ4 248.08970 914.171 .436 .968 

ความเตม็ใจ5 248.12303 912.136 .457 .968 

ความเตม็ใจ6 248.22303 915.060 .308 .968 

ต้องการเป็นสมาชิก1 248.65637 896.812 .662 .967 

ต้องการเป็นสมาชิก2 248.38970 900.488 .662 .967 

ต้องการเป็นสมาชิก3 248.72303 900.891 .532 .967 

ต้องการเป็นสมาชิก4 248.35637 898.339 .743 .967 

ต้องการเป็นสมาชิก5 248.28970 910.187 .547 .967 

ต้องการเป็นสมาชิก6 248.65637 885.623 .720 .967 

ค่าตอบแทนรวม 248.93970 893.229 .734 .967 

ความปลอดภัยรวม 248.78137 897.303 .777 .967 

ความก้าวหน้ารวม 248.93970 896.419 .770 .967 

พัฒนาตนเองรวม 248.67303 896.310 .871 .967 

การทาํงานร่วมกนั
รวม 

248.72303 895.332 .880 .967 

สทิธิส่วนบุคคลรวม 248.81470 891.853 .846 .967 

ความสมดุลรวม 248.68970 905.918 .510 .967 

ประโยชน์ต่อสังคม
รวม 

248.47303 899.932 .801 .967 

ความเชื�อมั�นและ
ยอมรับรวม 

248.46748 902.573 .870 .967 

ความเตม็ใจรวม 248.18414 913.147 .514 .967 

ต้องการเป็นสมาชิก
องค์การรวม 

248.51192 898.454 .882 .967 
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  Scale Mean 
if Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

คุณภาพชีวิตในการ
ทาํงานรวม 

247.75741 886.569 .963 .966 

ความผูกพันต่อ
องค์การรวม 

248.38785 904.667 .862 .967 
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ประวัติผูวิจัย 
 

 ชื่อ - นามสกุล   นางรัชนู  นาจาน 
 
 ภูมิลําเนา   238 หมู 10 ตําบลระเว อําเภอพิบูลมังสาหาร จังหวัดอุบลราชธานี 
 
 ประวัติการศึกษา  บริหารธุรกิจบัณฑิต เอกการบัญชี 
     มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
 ตําแหนง   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
 

สถานที่ทํางาน ฝายบริหารงานทั่วไป ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณา 

 
ที่อยูปจจุบัน 66/122 หมู 5 ตําบลบางเตย อําเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี  
 100 หมู 14 ตําบลบางปลา อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 
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