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ชื่อการคนควาอิสระ  ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร 
                               ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
ผูวิจัย    นางรัชนู  นาจาน ปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัราชภฎัธนบุรี  
    อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.นพวรรณ  วิเศษสินธุ 2) ดร.จันทวัลย  สุนสวัสดิ์ ปการศึกษา 2559 
    จํานวน 115 หนา คําสําคัญ คุณภาพชีวิต ความผูกพัน บานกรณุา 
 

บทคัดยอ 
  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา 2) ศึกษาความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา 3) เปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความ
ผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ 
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา จํานวน 78 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามและมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .97 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเสนของเพียรสัน 
              ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละดานแลวพบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานดานความเปนประโยชนตอสังคมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือดานความสมดุลในชีวิตหรือ
จังหวะชีวิต และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน 2) ระดับความผูกพันตอ
องคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก                    
เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการดานความเต็มใจที่จะใชความพยายาม
อยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือดานความตองการที่จะคงอยู
เปนสมาชิกภาพขององคการตอไป และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและ
คานิยมขององคการ 3) ผลการเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา บุคลากรของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่
มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีความผูกพันตอองคการไมแตกตางกัน 4) ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาในภาพรวมมี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .701 
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to: 1) study quality of working life of staff in Ban 
Karuna juvenile vocational training center for boys, 2) study organizational attachment of staff in 
Ban Karuna juvenile vocational training center for boys, 3) compare the difference of 
organizational attachment of staff based on personal backgrounds, and 4) study the relation 
between quality of working life and organizational attachment of staff. Sample group included 78 
members of the staff in Ban Karuna Juvenile Vocational Training Center for Boys. Questionnaires 
were used as a research tool and a reliability was .97. The statistics used in analyzing the data 
were percentage, mean, standard deviation, t-test, One Way ANOVA, and Pearson correlation 
coefficient. 
 The results of the research indicated that: 1) overall quality of working life of staff was 
determined at a high level. Considering in terms of aspect, the highest level of opinions about 
quality of working life was the social benefit aspect. The second was life balance or rhythm of 
life aspect and the least was progress and work stability aspect; 2) the overall organizational 
attachment of staff was considered at a high level. Considering in terms of aspect, the highest 
level of opinions about organizational attachment was the willingness of putting effort for 
organizational benefit aspect. The second was the willingness to remain as organizational 
membership and the least was confidence and acceptance of organizational goals and value; 3) 
the comparison of the differences in organizational attachment of staff based on personal 
backgrounds indicated that the staff with different personal backgrounds had no significant 
difference in opinions towards organizational attachment; and 4) the overall relation between 
quality of working life and organizational attachment of staff was determined at a fairly high level 
and in direct variation with correlation value of .701 level. 
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