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ชื่อการคนควาอิสระ  ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร 
                               ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
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    อาจารยที่ปรึกษา 1) ดร.นพวรรณ  วิเศษสินธุ 2) ดร.จันทวัลย  สุนสวัสดิ์ ปการศึกษา 2559 
    จํานวน 115 หนา คําสําคัญ คุณภาพชีวิต ความผูกพัน บานกรณุา 
 

บทคัดยอ 
  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา 2) ศึกษาความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณา 3) เปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล และ 4) ศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความ
ผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคือ 
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา จํานวน 78 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน
แบบสอบถามและมีคาความเชื่อมั่นเทากับ .97 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คา t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเชิงเสนของเพียรสัน 
              ผลการวิจัยพบวา 1) ระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณาโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับดี เมื่อพิจารณาในแตละดานแลวพบวาความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพ
ชีวิตในการทํางานดานความเปนประโยชนตอสังคมมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือดานความสมดุลในชีวิตหรือ
จังหวะชีวิต และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน 2) ระดับความผูกพันตอ
องคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาโดยรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก                    
เมื่อพิจารณาในแตละดานพบวา ความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการดานความเต็มใจที่จะใชความพยายาม
อยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการมีคาเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือดานความตองการที่จะคงอยู
เปนสมาชิกภาพขององคการตอไป และดานที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุดคือดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและ
คานิยมขององคการ 3) ผลการเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล พบวา บุคลากรของศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่
มีปจจัยสวนบุคคลแตกตางกันมีความผูกพันตอองคการไมแตกตางกัน 4) ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการ
ทํางานกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาในภาพรวมมี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ .701 
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Abstract 

 
 The objectives of this research were to: 1) study quality of working life of staff in Ban 
Karuna juvenile vocational training center for boys, 2) study organizational attachment of staff in 
Ban Karuna juvenile vocational training center for boys, 3) compare the difference of 
organizational attachment of staff based on personal backgrounds, and 4) study the relation 
between quality of working life and organizational attachment of staff. Sample group included 78 
members of the staff in Ban Karuna Juvenile Vocational Training Center for Boys. Questionnaires 
were used as a research tool and a reliability was .97. The statistics used in analyzing the data 
were percentage, mean, standard deviation, t-test, One Way ANOVA, and Pearson correlation 
coefficient. 
 The results of the research indicated that: 1) overall quality of working life of staff was 
determined at a high level. Considering in terms of aspect, the highest level of opinions about 
quality of working life was the social benefit aspect. The second was life balance or rhythm of 
life aspect and the least was progress and work stability aspect; 2) the overall organizational 
attachment of staff was considered at a high level. Considering in terms of aspect, the highest 
level of opinions about organizational attachment was the willingness of putting effort for 
organizational benefit aspect. The second was the willingness to remain as organizational 
membership and the least was confidence and acceptance of organizational goals and value; 3) 
the comparison of the differences in organizational attachment of staff based on personal 
backgrounds indicated that the staff with different personal backgrounds had no significant 
difference in opinions towards organizational attachment; and 4) the overall relation between 
quality of working life and organizational attachment of staff was determined at a fairly high level 
and in direct variation with correlation value of .701 level. 
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