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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
           การศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีวัตถุประสงค 1) เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตในการทํางานของ
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 2) เพื่อศึกษาความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 3) เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของความ
ผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา จําแนกตามปจจัย
สวนบุคคล และ 4) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพันตอ
องคกรของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา ผูวิจัยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากประชากร คือ บุคลากรผูปฏิบัติงานอยูในศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา จํานวน 78 คน ผลการศึกษานําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 
            สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา 
            สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา 
            สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณา 
            สวนที่ 4  ผลการเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
            สวนที่ 5  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความผูกพัน
ตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
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สวนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา 
 
              ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทํางานใน
องคการ และระดับเงินเดือน ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.1 ไดดังนี้ 
 
ตารางที่  4.1  จํานวนและรอยละของขอมูลปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา 
 

ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
1. เพศ 

ชาย 
หญิง 
                   รวม 

2. อาย ุ
ต่ํากวา 30 ป 
30 – 40 ป 
41 – 50 ป 
51 ปขึ้นไป 
                   รวม 

3. สถานภาพสมรส 
โสด 
สมรส 
หยาราง/แยกกันอยู 
หมาย 
                   รวม 

4. ระดับการศึกษา 
ต่ํากวาปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกวาปริญญาโท 
                   รวม 
 
 
 

 
57 
21 
78 
 

12 
27 
21 
18 
78 
 

37 
34 
5 
2 
78 
 

26 
39 
12 
1 
78 
 
 
 

 
73.1 
26.9 
100.0 

 
15.4 
34.6 
26.9 
23.1 
100.0 

 
47.4 
43.6 
 6.4 
 2.6 

100.0 
 

33.3 
50.0 
15.4 
 1.3 

100.0 
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ปจจัยสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 
 

5. ระยะเวลาในการทํางานในองคการ 
นอยกวา 1 ป 
1 – 5 ป 
6 – 10 ป 
11 – 15 ป 
16 – 20 ป 
21 ปขึ้นไป 
                   รวม 
 

6. ระดับเงินเดือน 
ต่ํากวา 15,000 บาท 
15,001 – 25,000 บาท 
25,001 – 35,000 บาท 
35,001 – 45,000 บาท 
45,001 – 55,000 บาท  
55,001 บาทขึ้นไป 
                   รวม 

 
 

11 
16 
11 
11 
18 
11 
78 
 
 

16 
38 
19 
3 
2 
0 
78 

 
 

14.1 
34.6 
48.7 
14.1 
23.1 
14.1 
100.0 

 
 

20.5 
48.7 
24.4 
 3.8 
 2.6 
 0 

100.0 
   
            จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา ซึ่งมีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 78 คน โดยมีขอมูลปจจัยสวนบุคคล
ประกอบดวย เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการทํางานในองคการ และ
ระดับเงินเดือน ดังนี้ 
            เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามเปนชายรอยละ 73.1 และเปนหญิงรอยละ 26.9 
            อายุ พบวา ผูตอบแบบสอบสวนใหญมีอายุระหวาง 30 – 40 ป คิดเปนรอยละ 34.6 
รองลงมามีอายุระหวาง 41 – 50 ป คิดเปนรอยละ 26.9 อายุ 51 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 23.1 และ
นอยที่สุดมีอายุต่ํากวา 30 ป คิดเปนรอยละ 15.4   
            สถานภาพการสมรส พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญหรือรอยละ 47.4 มีสถานภาพ
โสด รองลงมารอยละ 34.0 มีสถานภาพสมรส รอยละ 6.4 มีสถานภาพหยาราง/แยกกันอยู และ
สถานภาพหมายมีนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 2.6 
            ระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญหรือรอยละ 50.0 มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี รองลงมารอยละ 33.3 มีระดับการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี รอยละ 15.4 มีระดับ
การศึกษาปริญญาโท และระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาโทมีนอยที่สุดคิดเปนรอยละ 1.3 
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            ระยะเวลาในการทํางานในองคการ พบวา ผูตอบแบบสอบถามรอยละ 23.1 มีอายุงานใน
องคการ 16 - 20 ป รองลงมารอยละ 20.5 มีอายุงานในองคการ 1 – 5 ป และรอยละ 14.1 มีอายุ
งานในองคการเทากัน คือ นอยกวา 1 ป, 6 - 10 ป, 11 – 15 ป และ 21 ปขึ้นไป 
             ระดับเงินเดือน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญหรือรอยละ 48.7 มีระดับเงินเดือน 
15,001 – 25,000 บาท รองลงมารอยละ 24.4 มีระดับเงินเดือน 25,001 – 35,000 บาท  ระดับ
เงินเดือน ต่ํากวา 15,000 บาท คิดเปนรอยละ 20.5 ระดับเงินเดือน 35,001 – 45,000 บาท คิดเปน
รอยละ 3.8 ระดับรายได 45,001 – 55,000 บาท คิดเปนรอยละ 2.6 และไมมีผูมีระดับเงินเดือน 
50,001 บาทขึ้นไป     
 
สวนที่ 2  ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝกและอบรม
เด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
             ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา เปนรายดาน ประกอบดวย 1) การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 2) สภาพ
การทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน 4) โอกาส
ในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง 5) การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น                 
6) สิทธิสวนบุคคล 7) ความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต และ 8) ความเปนประโยชนตอสังคม                 
โดยแจกแจงคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลขอมูล ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 
4.2 ไดดังนี้   
        
ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลของคุณภาพชีวิตในการทํางาน  

คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
x̄  S.D. การแปลผล 

ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม    
1. คาตอบแทนที่ไดรับมีความเพียงพอกับคาใชจายในชีวิตประจําวัน 3.48 0.84 ดี 
2. ทานพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน 3.50 0.86 ดี 
3. ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีระบบการจายคาตอบแทนที่มีความ
ยุติธรรม 

3.69 0.79 ดี 

4. คาตอบแทนทั้งหมดท่ีทานไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถ 
และประสบการณในการปฏิบัติงานของทาน 

3.62 0.85 ดี 

ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม โดยรวม 3.57 0.74 ดี 
ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ    
1. หนวยงานของทานมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ อยาง
เพียงพอ และอยูในสภาพท่ีเหมาะสมปลอดภัยในการใชงาน 

3.44 0.80 ดี 
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
x̄  S.D. การแปลผล 

2. สถานที่ทํางานของทานมีบรรยากาศท่ีดี มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ
การทํางาน 

3.96 0.78 ดี 

3. ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีการวางแผนเกี่ยวกับการปองกันภัยพิบัติ
ตาง ๆ เพื่อปองกันความปลอดภัยของพนักงาน 

3.57 0.84 ดี 

4. ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการ
ตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.96 0.93 ดี 

ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ
โดยรวม 

3.73 0.64 ดี 

ดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน    
1. ทานมีโอกาสที่จะกาวหนาไปในตําแหนงที่สูงขึ้นในหนวยงานของ
ทาน 

3.29 0.86 พอใช 

2. หัวหนางานและเพ่ือนรวมงานของทานสนับสนุนและสงเสริมทาน
ใหกาวหนาไปสูตําแหนงที่สูงขึ้น 

3.57 0.81 ดี 

3. ในหนวยงานของทานมีการสับเปลี่ยน โยกยายตําแหนงหนาที่
อยางเหมาะสม 

3.51 0.80 ดี 

4. ทานพอใจกับระบบการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงในหนวยงานของ
ทาน 

3.56 0.87 ดี 

ดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน โดยรวม 3.48 0.69 ดี 
ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง    
1. ทานไดรับโอกาสในการใชความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
อยางเต็มที ่

3.94 0.70 ดี 

2. ทานมีโอกาสเรียนรูงานที่ทําเพ่ิมมากขึ้นจากหัวหนางานและเพื่อน
รวมงาน 

3.78 0.71 ดี 

3. ทานมีโอกาสเสนอผลงาน เสนอความคิดริเริ่มสรางสรรคตอ
หนวยงาน 

3.55 0.78 ดี 

4. ศูนยฝกฯ บานกรุณา สนับสนุนใหทานเขารับการฝกอบรมเปน
ประจํา 

3.60 0.87 ดี 

ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง โดยรวม 3.72 0.59 ดี 
ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น    
1. ศูนยฝกฯ บานกรุณาไดจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดความ
สามัคคีและมีความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

3.58 0.99 ดี 

2. ทานสามารถขอความรวมมือในการปฏิบัติงานไดจากเพื่อน
รวมงานของทาน 

3.83 0.81 ดี 
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คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ
คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
x̄  S.D. การแปลผล 

3. ในหนวยงานของทานมีความเห็นอกเห็นใจและใหความชวยเหลือ
กันในเรื่องตาง ๆ 

3.80 0.66 ดี 

4. ทานมีความพอใจในการทํางานกับเพ่ือนรวมงาน 3.88 0.72 ดี 
ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น โดยรวม 3.77 0.65 ดี 

ดานสิทธิสวนบุคคล    
1. ผูบริหารใหความเสมอภาคในการทํางานตอผูใตบังคับบัญชา 3.58 0.85 ดี 
2. ทานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการทํางานอยางอิสระและ
เต็มที ่

3.65 0.81 ดี 

3. ทานสามารถเลือกที่จะไมปฏิบัติงานนั้น เมื่อทานไดพิจารณาแลว
พบวาการปฏิบัติงานนั้นจะมีความไมถูกตอง 

3.56 0.84 ดี 

4. ทานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับ
สิทธิของทาน 

3.65 0.83 ดี 

ดานสิทธิสวนบุคคล โดยรวม 3.61 0.67 ดี 
ดานความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต    
1. การทํางานของทานไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตครอบครัว 3.48 0.80 ดี 
2. ทานมีเวลาพักผอนอยางเพียงพอและเหมาะสม 3.70 0.85 ดี 
3. ทานพอใจกับชวงเวลาทํางานและเวลาวางในแตละวัน 3.91 0.68 ดี 
4 .  ทานสามารถแบ งเวลาในการทํางานสําหรับชีวิตสวนตัว 
ครอบครัว และสังคมไดอยางเหมาะสม 

3.91 0.77 ดี 

ดานความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต โดยรวม 3.84 0.68 ดี 
ดานความเปนประโยชนตอสังคม    
1. ศูนยฝกฯ บานกรุณามีความรับผิดชอบตอสังคมโดยทําประโยชน
ใหกับสังคมอยูเสมอ 

4.01 0.82 ดี 

2. ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพการทํางานของทานที่ไดเปนสวน
หนึ่งในการพัฒนาสังคม 

4.37 0.58 ดีมาก 

3. ทานมีความภาคภูมิใจที่ไดทํางานที่ศูนยฝกฯ บานกรุณา และจะ
ทํางานจนกระทั่งเกษียณอายุ 

3.98 0.87 ดี 

4. ครอบครัวของทานใหการสนับสนุนและภาคภูมิ ใจที่ทาน
ปฏิบัติงานในศูนยฝกฯ บานกรุณา 

4.11 0.72 ดี 

ดานความเปนประโยชนตอสังคม โดยรวม 4.12 0.59 ดี 
 
             จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหขอมูลคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝก
และอบรมเด็กและเยาวชนชาย เปนรายดาน พบวา 
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            ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
             บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรมโดยรวม อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.74 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับดี ไดแก ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีระบบการจาย
คาตอบแทนที่มีความยุติธรรม คาตอบแทนทั้งหมดที่ทานไดรับเหมาะสมกับความรูความสามารถและ 
ประสบการณในการปฏิบัติงานของทาน ทานพึงพอใจกับคาตอบแทนที่ไดรับจากการทํางาน และ
คาตอบแทนที่ไดรับมีความเพียงพอกับคาใชจายในชีวิตประจําวัน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69, 3.62, 
3.50 และ 3.48 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79,  0.85, 0.86 และ 0.84 ตามลําดับ 
 
            ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 

             บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานสภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.73 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับดี ไดแก สถานที่ทํางานของทานมีบรรยากาศที่ดี มี
สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากรไดรับการ
ตรวจสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง ศูนยฝกฯ บานกรุณา มีการวางแผนเกี่ยวกับการปองกันภัยพิบัติ
ตาง ๆ เพื่อปองกันความปลอดภัยของพนักงาน และหนวยงานของทานมีอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช
ตาง ๆ อยางเพียงพอ และอยูในสภาพที่เหมาะสมปลอดภัยในการใชงาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.96, 
3.96  3.57 และ 3.44 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.78, 0.93, 0.84 และ 0.80 ตามลําดับ 
 
            ดานความกาวหนาและม่ันคงในงาน 

             บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานความกาวหนาและมั่นคงในงาน อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.69 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณามกีารรับรูอยูในระดับดี ไดแก หัวหนางานและเพื่อนรวมงานของทานสนับสนุนและสงเสริม
ทานใหกาวหนาไปสูตําแหนงที่สูงขึ้น ทานพอใจกับระบบการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนงในหนวยงานของ
ทาน และในหนวยงานของทานมีการสับเปลี่ยน โยกยายตําแหนงหนาที่อยางเหมาะสม โดยมีคาเฉลี่ย
เทากับ  3.57, 3.56 และ 3.51 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81, 0.87 และ 0.80 ตามลําดับ และ
ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับพอใช ไดแก ทาน
มีโอกาสที่จะกาวหนาไปในตําแหนงที่สูงขึ้นในหนวยงานของทาน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.29 และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.86   
 
            ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง 

             บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.72 และ
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สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับดี ไดแก ทานไดรับโอกาสในการใชความรูความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่ ทานมีโอกาสเรียนรูงานที่ทําเพิ่มมากขึ้นจากหัวหนางานและเพื่อน
รวมงาน ศูนยฝกฯ บานกรุณา สนับสนุนใหทานเขารับการฝกอบรมเปนประจํา และทานมีโอกาสเสนอ
ผลงาน เสนอความคิดริเริ่มสรางสรรคตอหนวยงาน  โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94, 3.78, 3.60 และ 
3.55 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.70, 0.71, 0.87 และ 0.78  ตามลําดับ 
 
            ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 

             บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.77 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับดี ไดแก ทานมีความพอใจในการทํางานกับเพื่อนรวมงาน 
ทานสามารถขอความรวมมือในการปฏิบัติงานไดจากเพื่อนรวมงานของทาน ในหนวยงานของทานมี
ความเห็นอกเห็นใจและใหความชวยเหลือกันในเรื่องตาง ๆ และศูนยฝกฯ บานกรุณาไดจัดใหมี
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหเกิดความสามัคคีและมีความสัมพันธอันดีระหวางกัน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.88, 3.83, 3.80 และ 3.58 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72, 0.81, 0.66 และ 0.99  ตามลําดับ 
 
            ดานสิทธิสวนบุคคล 

             บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานสิทธิสวนบุคคล อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.61 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 เมื่อ
พิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการรับ
รูอยูในระดับดี ไดแก ทานมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการทํางานอยางอิสระและเต็มที่ ทานมีสวน
รวมในการตัดสินใจในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับสิทธิของทาน ผูบริหารใหความเสมอภาคในการ
ทํางานตอผูใตบังคับบัญชา และทานสามารถเลือกที่จะไมปฏิบัติงานนั้น เมื่อทานไดพิจารณาแลว
พบวาการปฏิบัติงานนั้นจะมีความไมถูกตอง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65, 3.65, 3.58 และ 3.56 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.81, 0.83, 0.85 และ 0.83 ตามลําดับ 
 
            ดานความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต 

             บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.84 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.68 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณามีการรับรูอยูในระดับดี ไดแก ทานพอใจกับชวงเวลาทํางานและเวลาวางในแตละวัน  ทาน
สามารถแบงเวลาในการทํางานสําหรับชีวิตสวนตัว ครอบครัว และสังคมไดอยาง การทํางานของทาน
ไมเปนอุปสรรคตอการดําเนินชีวิตครอบครัว และทานมีเวลาพักผอนอยางเพียงพอและเหมาะสม โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.91, 3.91, 3.84 และ 3.70 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68, 0.77, 0.80 และ 
0.85 ตามลําดับ 
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            ดานความเปนประโยชนตอสังคม 

             บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานความเปนประโยชนตอสังคม อยูในระดับดี โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.59 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณามีการรับรูอยูในระดับดีมาก ไดแก ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพการทํางานของทานที่ได
เปนสวนหนึ่งในการพัฒนาสังคม โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.58 และ
ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับดี ไดแก 
ครอบครัวของทานใหการสนับสนุนและภาคภูมิใจที่ทานปฏิบัติงานในศูนยฝกฯ บานกรุณา  ศูนยฝกฯ 
บานกรุณามีความรับผิดชอบตอสังคมโดยทําประโยชนใหกับสังคมอยูเสมอ และทานมีความภาคภูมิใจ
ที่ไดทํางานที่ศูนยฝกฯ บานกรุณา และจะทํางานจนกระทั่งเกษียณอายุ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11, 
4.01 และ 3.98 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.72, 0.82 และ 0.87 ตามลําดับ 
             ผลการวิเคราะหคุณภาพชีวิตในการทํางานของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา โดยรวม ประกอบดวย 1) การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 2) สภาพการ
ทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ 3) ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน 4) โอกาสใน
การพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง 5) การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น  6) สิทธิ
สวนบุคคล 7) ความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต และ 8) ความเปนประโยชนตอสังคม โดยแจกแจง
คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลผลขอมูล ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.3 ไดดังนี้   
 
ตารางที่ 4.3  สรุประดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการทํางาน คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการแปลผล 
  

คุณภาพชีวิตในการทํางาน x̄  S.D. การแปลผล 
1. การไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม  3.57 0.74 ดี 
2. สถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ  3.73 0.64 ดี 
3. ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน  3.48 0.69 ดี 
4. โอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง  3.72 0.59 ดี 
5. การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น  3.77 0.65 ดี 
6. สิทธิสวนบุคคล  3.61 0.67 ดี 
7. ความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต  3.84 0.68 ดี 
8. ความเปนประโยชนตอสังคม  4.12 0.59 ดี 

รวม 3.73 0.50 ดี 
 
              จากตารางที่ 4.3  พบวา บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มี
คุณภาพชีวิตในการทํางานโดยรวมอยูในระดับดี มีคาเฉลี่ย 3.73 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 เมื่อ
พิจารณาในแตละดานแลวพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตในการ
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ทํางานอยูในระดับดีทุกดาน โดยดานความเปนประโยชนตอสังคม มีคาเฉลี่ยมากที่สุด 4.12 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 รองลงมาคือคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะ
ชีวิต มีคาเฉลี่ย 3.84 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.68 คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการทํางาน
รวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น มีคาเฉลี่ย 3.77 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65 คุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานสถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ มีคาเฉลี่ย 3.73 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.64 คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานโอกาสในการพัฒนาขีด
ความสามารถของตนเอง มีคาเฉลี่ย 3.72 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.59 คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานสิทธิสวนบุคคล มีคาเฉลี่ย 3.61 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.67 คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม มีคาเฉลี่ย 3.57 และสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.74 และพบวาคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน มี
คาเฉลี่ยนอยที่สุด 3.48 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.69 
 
สวนที่ 3  ผลการวิเคราะหความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก
และเยาวชนชายบานกรุณา 
 
           ผลการวิเคราะหความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา เปนรายดาน ประกอบดวย 1) ความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมของ
องคการ 2) ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ 
และ 3) ความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 
4.4 ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลของความผูกพันตอองคการ  

ความผูกพันตอองคการ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความผูกพันตอองคการ 
x̄  S.D. การแปลผล 

ดานความเชื่อม่ันและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ    
1. ทานรูสึกภูมิใจที่ไดทํางานในศูนยฝกฯ บานกรุณา 4.24 0.64 มากที่สุด 
2. ทานพรอมที่จะรักษาชื่อเสียงของศูนยฝกฯ บานกรุณาดวยความ
เต็มใจ 

4.37 0.62 มากที่สุด 

3. ทานเห็นดวยกับนโยบายตางๆของศูนยฝกฯ บานกรุณา 3.79 0.74 มาก 
4.  ทานพบวาคานิยมของทานกับของศูนยฝกฯ บานกรุณา 
สอดคลองกัน 

3.74 0.65 มาก 

5. ทานปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอเพื่อนรวมงานและหัวหนา
งาน 

3.96 0.67 มาก 

6. ทานปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและวัฒนธรรมของหนวยงาน 4.12 0.65 มาก 
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ความผูกพันตอองคการ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความผูกพันตอองคการ 
x̄  S.D. การแปลผล 

ของทาน 
ดานความเชื่อม่ันและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ

โดยรวม 
4.04 0.50 มาก 

ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลัง
ความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ 

   

1. ทานพรอมท่ีจะทุมเทกายใจในงานที่ไดรับผิดชอบอยางเต็มที ่ 4.30 0.63 มากที่สุด 
2. ทานพรอมท่ีจะสรางสรรคผลงานใหมใหกับศูนยฝกฯ บานกรุณา 4.15 0.62 มาก 
3. ทานเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของศูนยฝกฯ บานกรุณา 4.24 0.58 มากที่สุด 
4. ทานคิดท่ีจะปรับปรุงงานใหมีคุณภาพดีกวาเดิม 4.26 0.55 มากที่สุด 
5. ทานใชความรูความสามารถท่ีมีอยูทํางานเพ่ือใหผลดีที่สุด 4.26 0.61 มากที่สุด 
6. ทานยินดีทํางานในวันหยุด เมื่อองคกรหรือหัวหนาขอความ
รวมมือ 

4.21 0.65 มากที่สุด 

ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลัง
ความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ โดยรวม 

4.24 0.52 มากที่สุด 

ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป    
1. ศูนยฝกฯ บานกรุณา และตัวทานจะเติบโตไปพรอมกัน 3.88 0.77 มาก 
2. การตัดสินใจทํางานในศูนยฝกฯ บานกรุณา ถือเปนการตัดสินในที่
มีคาอยางหนึ่งของชีวิต 

4.15 0.66 มาก 

3. ทานไมอยากลาออก เพราะมีความผูกพันกับศูนยฝกฯ บานกรุณา 3.96 0.85 มาก 
4. ทานรูสึกเปนสวนหนึ่ง ของศูนยฝกฯ บานกรุณา 4.24 0.72 มากที่สุด 
5. ทานภูมิใจที่จะบอกตอคนอ่ืนวา ทานเปนสวนหนึ่งขององคกร 4.28 0.62 มากที่สุด 
6. การเปลี่ยนแปลงการบริหาร ไมใชเหตุผลที่ทําใหทานคิดลาออก 4.03 0.91 มาก 
ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป

โดยรวม 
4.09 0.61 มาก 

 
             จากตารางที่ 4.4  ผลการวิเคราะหขอมูลความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชาย เปนรายดาน พบวา 
 
             ดานความเชื่อม่ันและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ 
                บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีความผูกพันตอองคการ                  
ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.04 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็ก              
และเยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ทานพรอมที่จะรักษาชื่อเสียงของ
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ศูนยฝกฯ บานกรุณาดวยความเต็มใจ และทานรูสึกภูมิใจที่ไดทํางานในศูนยฝกฯ บานกรุณา โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ  4.37 และ 4.24 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 และ 0.64 ตามลําดับ และขอที่
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับมาก ไดแก ทานปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบขอบังคับและวัฒนธรรมของหนวยงานของทาน ทานปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีตอ
เพื่อนรวมงานและหัวหนางาน ทานเห็นดวยกับนโยบายตางๆของศูนยฝกฯ บานกรุณา และทานพบวา
คานิยมของทานกับของศูนยฝกฯ บานกรุณา สอดคลองกัน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12, 3.96, 3.79 
และ 3.74 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.65, 0.67, 0.74 และ 0.65 ตามลําดับ 
 
             ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนของ
องคการ 
                บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีความผูกพันตอองคการ 
ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ อยูใน
ระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ทาน
พรอมที่จะทุมเทกายใจในงานที่ไดรับผิดชอบอยางเต็มที่ ทานคิดที่จะปรับปรุงงานใหมีคุณภาพดีกวา
เดิม ทานใชความรูความสามารถที่มีอยูทํางานเพื่อใหผลดีที่สุด ทานเต็มใจที่จะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 
ของศูนยฝกฯ บานกรุณา และทานยินดีทํางานในวันหยุด เมื่อองคกรหรือหัวหนาขอความรวมมือ โดย
มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.30, 4.26, 4.26, 4.24 และ 4.21 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.63, 0.55, 0.61, 
0.58 และ 0.65 ตามลําดับ และขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการ
รับรูอยูในระดับมาก ไดแก ทานพรอมที่จะสรางสรรคผลงานใหมใหกับศูนยฝกฯ บานกรุณา โดยมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.15 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 
 
             ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป 
                บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มีความผูกพันตอองคการ 
ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.09 สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา ขอที่บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับมากที่สุด ไดแก ทานภูมิใจที่จะบอกตอคนอื่นวา ทานเปน
สวนหนึ่งขององคกร และทานรูสึกเปนสวนหนึ่ง ของศูนยฝกฯ บานกรุณา โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.28 
และ 4.24 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.62 และ 0.72 ตามลําดับ และขอที่บุคลากรศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีการรับรูอยูในระดับมาก ไดแก การตัดสินใจทํางานในศูนยฝกฯ 
บานกรุณา ถือเปนการตัดสินในที่มีคาอยางหนึ่งของชีวิต การเปลี่ยนแปลงการบริหาร ไมใชเหตุผลที่
ทําใหทานคิดลาออก ทานไมอยากลาออก เพราะมีความผูกพันกับศูนยฝกฯ บานกรุณา และศูนยฝกฯ 
บานกรุณา และตัวทานจะเติบโตไปพรอมกัน โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.15, 4.03, 3.94 และ 3.88 และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.66, 0.91, 0.85 และ 0.77 ตามลําดับ 
             ผลการวิเคราะหความผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชน
ชายบานกรุณา โดยรวม ประกอบดวย 1) ความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมของ
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องคการ 2) ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ 
และ 3) ความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 
4.5 ไดดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.5  สรุประดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการแปลผล  
 

ความผูกพันตอองคการ x̄  S.D. การแปลผล 
1. ความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมของ

องคการ  
4.04 0.50 มาก 

2. ความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลัง
ความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ  

4.24 0.52 มากที่สุด 

3. ความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป  4.09 0.61 มาก 
โดยรวม 4.12 0.49 มาก 

 
              จากตารางที่ 4.5 พบวา บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา มี
ความผูกพันตอองคการ โดยรวมอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.12 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 เมื่อ
พิจารณาในแตละดานแลวพบวา ผูตอบแบบสอบถามใหความคิดเห็นเกี่ยวกับความผูกพันตอองคการ 
ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการอยูใน
ระดับมากที่สุด มีคาเฉลี่ย 4.24 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.52 สวนความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป และดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมาย
และคานิยมขององคการอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.09 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.61 และมีคาเฉลี่ย 
4.04 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ตามลําดับ 
 
สวนที่ 4  ผลการเปรียบเทียบความผูกพันตอองคการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของ
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
              การวิเคราะหขอมูลเพื่อทําการทดสอบสมมติฐาน 
              สมมติฐาน บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีปจจัยสวน
บุคคลตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน ในสวนนี้สามารถแบงสมมติฐานยอยตาม
ขอมูลปจจัยสวนบุคคล ไดดังนี้ 
              สมมติฐานขอที่ 1 บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีเพศ
ตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
                  สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติ ไดดังนี ้
               H0 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีเพศตางกัน มีความ
ผูกพันตอองคการ ไมแตกตางกัน 
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               H1 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีเพศตางกัน มีความ
ผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
                 สําหรับสถิติที่ใชในการิเคราะห ผูวิจัยใชการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวาง
ประชากรสองกลุม โดยกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมเปนอิสระจากกัน (Independent Sample t-test) 
ใชระดับความเชื่อมน 95% ดังนั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
มีคานอยกวา 0.05 แสดงดังตารางที่ 4.6 
 
ตารางที่ 4.6 การทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ จําแนกตามเพศ  
 

ความผูกพันตอองคการ เพศ t-test for Equality of Means 
    x̄  S.D. t df Sig. 
1. ดานความเชื่อม่ันและยอมรับในเปาหมาย
และคานิยมขององคการ 

 
ชาย 4.052 0.509 0.347 76 0.729 

 หญิง 4.007 0.487 
2. ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายาม
อยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชน
ขององคการ 

 
 
ชาย 4.257 0.511 0.379 76 0.706 

 หญิง 4.206 0.567 
3. ดานดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป 

 
ชาย 4.128 0.605 0.863 76 0.391 

  หญิง 3.992 0.657       
 

รวม 
 
ชาย 4.146 0.480 0.614 76 0.541 

 หญิง 4.068 0.528 
        
              จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ
ของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา จําแนกตามเพศ โดยใชสถิติทดสอบคา
ที (Independent t-test) สามารถวิเคราะหไดดังนี้ 
              ดานความเชื่อม่ันและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใช
ความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคง
อยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป โดยรวม มีคา Sig. เทากับ 0.541 และรายดานมีคา Sig. เทากับ 
0.729, 0.706 และ 0.391 ตามลําดับ ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และ
ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่
มีเพศตางกัน มีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมของ
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องคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ 
และดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป ไมแตกตางกัน  
 
             สมมติฐานขอที่ 2 บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีอายุ
ตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
             สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติ ไดดังนี้ 
             H0 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีอายุตางกัน มีความ
ผูกพันตอองคการ ไมแตกตางกัน 
             H1 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีอายุตางกัน มีความ
ผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
                สําหรับสถิติที่ใชในการิเคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางความแปรปรวนของ
กลุมอายุ โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : 
One Way ANOVA) หรือ F-test ในการทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของกลุม
อายุ แสดงดังตารางที่ 4.7 
 
ตารางที่ 4.7 การทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ จําแนกตามอาย ุ

ความผูกพันตอองคการ 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
    SS df MS F Sig. 

1. ดานความเชื่อม่ันและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.7411
18.602 
19.344 

3 
74 
77 

0.247 
0.251 

0.983 0.406 

2. ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถ
เพื่อประโยชนขององคการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
รวม 

0.222 
20.928 
 
21.150 

3 
74 
 
77 

0.074 
0.283 

0.262 0.853 

3. ดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป 
 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

0.371 
29.110 
29.480 

3 
74 
77 

0.124 
0.393 

0.314 0.815 

 
รวม 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 
0.340 
18.274 
18.614 

 
3 
74 
77 

 
0.113 
0.247 

 
0.459 

 
0.712 
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             จากตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ 
ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไปจําแนกตามอายุ โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) พบวา ดานความเชื่อมั่นและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถ
เพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป 
โดยรวม มีคา Sig. เทากับ 0.712 และรายดาน มีคา Sig. เทากับ 0.406, 0.853, และ 0.815 
ตามลําดับ ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  
หมายความวา บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีอายุตางกัน มีความ
ผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจ
ที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือประโยชนขององคการ และดานความตองการที่
จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป ไมแตกตางกัน  
 
              สมมติฐานขอที่ 3 บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มี
สถานภาพการสมรสตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
              สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติ ไดดังนี้ 
              H0 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีสถานภาพการสมรส
ตางกัน มีความผูกพันตอองคการ ไมแตกตางกัน 
              H1 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีสถานภาพการสมรส
ตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
                 สําหรับสถิติที่ใชในการิเคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางความแปรปรวนของ
กลุมสถานภาพการสมรส โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis 
of Variance : One Way ANOVA) หรือ F-test ในการทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอ
องคการของกลุมสถานภาพการสมรส แสดงดังตารางที่ 4.8 
 
ตารางที่ 4.8 การทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ จําแนกตามสถานภาพการ
สมรส 

ความผูกพันตอองคการ 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
     SS    df MS F Sig. 

1. ดานความเชื่อม่ันและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 0.753 
18.590 
19.344 

 3 
74 
77 

0.251 
0.251 
 

1.000 0.398 

2. ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถ

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

  1.696 
19.453 

 3 
74 

0.565 
0.263 

2.151 0.101 
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ความผูกพันตอองคการ 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
     SS    df MS F Sig. 

เพื่อประโยชนขององคการ  
รวม 

 
21.150 

 
77 

3. ดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

  1.520 
27.960 
29.480 

 3 
74 
77 

0.507 
0.378 

1.341 0.268 

 
รวม 

 
ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

   
1.026 
17.588 
18.614 

  
3 
74 
77 

 
0.342 
0.238 

 
1.439 

 
0.238 

      
             จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ 
ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป จําแนกสถานภาพการสมรส โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) พบวา ดานการ
ยอมรับองคการ ดานความเชื่อม่ันและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่
จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่
จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป โดยรวม มีคา Sig. เทากับ 0.238 และรายดาน มีคา Sig. 
เทากับ 0.398, 0.101, และ 0.268 ตามลําดับ ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) 
และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณาที่มีสถานภาพการสมรสตางกัน มีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถ
เพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป ไม
แตกตางกัน  
 
             สมมติฐานขอที่ 4 บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีระดับ
การศึกษาตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
             สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติ ไดดังนี้ 
             H0 :  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
มีความผูกพันตอองคการ ไมแตกตางกัน 
             H1 :  บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีระดับการศึกษาตางกัน 
มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

66 
 

                สําหรับสถิติที่ใชในการิเคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางความแปรปรวนของ
กลุมระดับการศึกษา โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance : One Way ANOVA) หรือ F-test ในการทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอ
องคการของกลุมระดับการศึกษา แสดงดังตารางที่ 4.9 
 
ตารางที่ 4.9 การทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

ความผูกพันตอองคการ 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
     SS    df MS F Sig. 

1. ดานความเชื่อม่ันและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 0.405 
18.938 
19.344 

 3 
74 
77 

0.135 
0.256 
 

0.528 0.665 

2. ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถ
เพื่อประโยชนขององคการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
รวม 

  0.945 
20.205 
 
21.150 

 3 
74 
 
77 

0.315 
0.273 

1.153 0.333 

3. ดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

  1.320 
28.160 
29.480 

 3 
74 
77 

0.440 
0.381 

1.156 0.332 

      
รวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

 0.769 
17.845 
18.614 

 3 
74 
77 

0.256 
0.241 

1.063 0.370 

      
        
             จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ 
ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป จําแนกตามระดับการศึกษา โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) พบวา ดานการ
ยอมรับองคการ ดานความเชื่อม่ันและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่
จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่
จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป โดยรวม มีคา Sig. เทากับ 0.370 และรายดาน มีคา Sig. 
เทากับ 0.665, 0.333, และ 0.332 ตามลําดับ ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) 
และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
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กรุณาท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน มีความผูกพันตอองคการ  ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมาย
และคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อ
ประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป ไม
แตกตางกัน  
 
              สมมติฐานขอที่ 5 บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มี
ระยะเวลาในการทํางานในองคการตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
              สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติ ไดดังนี้ 
              H0 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีระยะเวลาในการ
ทํางานในองคการตางกัน มีความผูกพันตอองคการ ไมแตกตางกัน 
                H1 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีระยะเวลาในการ
ทํางานในองคการตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
                 สําหรับสถิติที่ใชในการิเคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางความแปรปรวนของ
กลุมระยะเวลาในการทํางานในองคการ โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One 
Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) หรือ F-test ในการทดสอบความแตกตางของ
ความผูกพันตอองคการของกลุมระยะเวลาในการทํางานในองคการ แสดงดังตารางที่ 4.10 
 
ตารางที่ 4.10 การทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ จําแนกตามระยะเวลาใน
การทํางานในองคการ 

ความผูกพันตอองคการ 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
     SS    df MS F Sig. 

1. ดานความเชื่อม่ันและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 0.731 
18.613 
19.344 

 5 
72 
77 

0.146 
0.259 
 

0.565 0.726 

2. ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถ
เพื่อประโยชนขององคการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

 
รวม 

  1.394 
19.756 
 
21.150 

 5 
72 
 
77 

0.279 
0.274 

1.016 0.415 

3. ดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

  1.038 
28.443 
29.480 

 5 
72 
77 

0.208 
0.395 

0.525 0.756 

รวม ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

  0.876 
17.738 
18.614 

 5 
72 
77 

0.175 
0.246 

0.711 0.617 
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             จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ 
ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป จําแนกตามระยะเวลาในการทํางานในองคการ โดยใชสถิติการ
วิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) 
พบวา ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใช
ความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคง
อยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป โดยรวม มีคา Sig. เทากับ 0.617 และรายดาน มีคา Sig. 
เทากับ 0.726, 0.415, และ 0.756 ตามลําดับ ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) 
และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบาน
กรุณาที่มีระยะเวลาในการทํางานในองคการตางกัน มีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและ
ยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลัง
ความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพของ
องคการตอไป ไมแตกตางกัน  
 
             สมมติฐานขอที่ 6 บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีระดับ
เงินเดือนตางกัน มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
             สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติ ไดดังนี้ 
              H0 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีระดับเงินเดือนตางกัน 
มีความผูกพันตอองคการ ไมแตกตางกัน 
             H1 : บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณาที่มีระดับเงินเดือนตางกัน 
มีความผูกพันตอองคการ แตกตางกัน 
                สําหรับสถิติที่ใชในการิเคราะหเพื่อทดสอบความแตกตางระหวางความแปรปรวนของ
กลุมระดับเงินเดือน โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of 
Variance : One Way ANOVA) หรือ F-test ในการทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอองคการของ
กลุมอายุ แสดงดังตารางที่ 4.11 
 
ตารางที่ 4.11 การทดสอบความแตกตางของความผูกพันตอองคการ จําแนกตามระดับเงินเดือน 
 

ความผูกพันตอองคการ 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
     SS    df MS F Sig. 

1. ดานความเชื่อม่ันและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

 0.960 
18.384 
19.344 

 4 
73 
77 

0.240 
0.252 
 

0.953 0.439 

2. ดานความเต็มใจที่จะใชความ ระหวางกลุม   0.733  4 0.183 0.655 0.625 
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ความผูกพันตอองคการ 
แหลง
ความ

แปรปรวน 
     SS    df MS F Sig. 

พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถ
เพื่อประโยชนขององคการ 

ภายในกลุม 
 

รวม 

20.417 
 
21.150 

73 
 
77 

0.280 

3. ดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป 

ระหวางกลุม 
ภายในกลุม 

รวม 

  2.453 
27.028 
29.480 

 4 
73 
77 

0.613 
0.370 

1.656 0.169 

      
รวม ระหวางกลุม 

ภายในกลุม 
รวม 

  1.098 
17.515 
18.614 

 4 
73 
77 

0.275 
0.240 

1.144 0.345 

      
            
               จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความแตกตางของความผูกพันตอ
องคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใช
ความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่จะคง
อยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป จําแนกตามระดับเงินเดือน โดยใชสถิติการวิเคราะหคาความ
แปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance : One Way ANOVA) พบวา ดานการ
ยอมรับองคการ ดานความเชื่อม่ันและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่
จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ และดานความตองการที่
จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป โดยรวม มคีา Sig. เทากับ 0.345 และรายดาน มีคา Sig. เทากับ 
0.439, 0.625, และ 0.169 ตามลําดับ ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และ
ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1)  หมายความวา บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา
ที่มีระดับเงินเดือนตางกัน มีความผูกพันตอองคการ  ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและ
คานิยมขององคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชน
ขององคการ และดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป ไมแตกตางกัน  
 
สวนที่ 5  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางานกับความ
ผูกพันตอองคการของบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
 
             สมมติฐาน คุณภาพชีวิตในการทํางานมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
                สามารถเขียนเปนสมมติฐานทางสถิติ ไดดังนี ้
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                 H0 : คุณภาพชีวิตในการทํางาน ไมมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของ
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
                 H1 : คุณภาพชีวิตในการทํางาน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการของบุคลากร
ศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณา 
                     สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะห ใชคาสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงายของเพียร
สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95 จะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเมื่อคาระดับนัยสําคัญทางสถิติ มีคานอยกวา 0.05 ผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงดังตารางที่ 4.12 
 
ตารางที่ 4.12 สรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความ
ผูกพันตอองคการ 

 
 

คุณภาพชีวิตใน
การทํางาน 

ความผูกพันตอองคการ  
 

ความผูกพันตอ
องคการรวม 

ความเชื่อมั่นและ
ยอมรับเปาหมายและ
คานิยมขององคการ 

ความเต็มใจที่จะใช
ความพยายามอยางเต็ม
กําลังความสามารถเพื่อ
ประโยชนขององคการ 

ความตองการที่จะคง
อยูเปนสมาชิกภาพ
ขององคการตอไป 

r Sig r Sig r Sig r Sig 
1.ก า ร ไ ด รั บ
ค า ต อ บ แ ท น ที่
เ พี ย ง พ อ แ ล ะ
ยุติธรรม 

0.552(**) 
 

0.000 0.287(*) 
 

0.011 0.511(**) 
 

0.000 
 

0.504(**) 
 

0.000 

2.สถานภาพการ
ทํางานที่มีความ
ปลอด ภัยและสง 
เสริมสุขภาพ 

0.501(**) 0.000 0.210 0.064 0.413(**) 0.000 0.418(**) 0.000 

3.ความกาว หนา
และความมั่นคง
ในงาน 

0.601(**) 0.000 0.185 0.105 0.388(**) 0.000 0.433(**) 0.000 

4.โอกาสในการ
พั ฒ น า ขี ด
ความสามารถของ
ตนเอง 

0.678(**) 0.000 0.476(**) 0.000 0.555(**) 0.000 0.632(**) 0.000 
 

5.ก า ร ทํ า ง า น
ร ว ม กั น แ ล ะ
ความสัมพันธกับ
บุคคลอื่น 

0.662(**) 0.000 0.373(**) 0.001 0.521(**) 0.000 0.576(**) 0.000 

6.สิทธิสวนบุคคล 0.653(**) 0.000 0.432(**) 0.000 0.521(**) 0.000 0.594(**) 0.000 
7.ความสมดุลใน
ชีวิตหรือจั งหวะ
ชีวิต 

0.422(**) 0.000 0.349(**) 0.002 0.410(**) 0.000 0.439(**) 0.000 

8.ค ว า ม เ ป น
ป ร ะ โ ย ช น ต อ

0.682(**) 0.000 0.519(**) 0.000 0.714(**) 0.000 0.716(**) 0.000 
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คุณภาพชีวิตใน
การทํางาน 

ความผูกพันตอองคการ  
 

ความผูกพันตอ
องคการรวม 

ความเชื่อมั่นและ
ยอมรับเปาหมายและ
คานิยมขององคการ 

ความเต็มใจที่จะใช
ความพยายามอยางเต็ม
กําลังความสามารถเพื่อ
ประโยชนขององคการ 

ความตองการที่จะคง
อยูเปนสมาชิกภาพ
ขององคการตอไป 

r Sig r Sig r Sig r Sig 
สังคม 
คุณภาพชีวิตใน
การทํางานรวม 

0.775(**) 0.000 0.468(**) 0.000 0.646(**) 0.000 0.701(**) 0.000 

* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
              จากตารางที่ 4.12 แสดงผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน 
กับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม กับความผูกพันตอ
องคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 
ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม มีความสัมพันธกับความ
ผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.552 แสดงวา มีความสัมพันธกัน
ในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม 
มากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมของ
องคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
สถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ 
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน 
ดานสถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธกับความผูกพันตอ
องคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.501 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับ
ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริม
สุขภาพมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและ
คานิยมขององคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
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ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความกาวหนา
และความมั่นคงในงาน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.601 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงานมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานโอกาส
ในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง กับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานโอกาสในการ
พัฒนาขีดความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและ
ยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.678 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพัน
ตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการ
ทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น กับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและ
ยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดาน
ความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.662 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง 
และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามี
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นมากขึ้น จะทําใหมี
ความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสิทธิ
สวนบุคคล กับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมของ
องคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสิทธิสวนบุคคล มีความสัมพันธกับ
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ความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.653 แสดงวา มี
ความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสิทธิสวนบุคคลมากขึ้น จะทํา
ใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการเพิ่มขึ้น 
             ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความ
สมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต กับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมาย
และคานิยมขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก 
(H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความสมดุลใน
ชีวิตหรือจังหวะชีวิต มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.422 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิตมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการเพิ่มขึ้น 
             ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและคานิยมขององคการ พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความ
เปนประโยชนตอสังคม กับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและ
คานิยมขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) 
และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความเปนประโยชนตอ
สังคม มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับในเปาหมายและ
คานิยมขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.682 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ 
ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความ
เปนประโยชนตอสังคมมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความเชื่อมั่นและยอมรับใน
เปาหมายและคานิยมขององคการเพิ่มขึ้น 
               ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอ
องคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ 
พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม กับความผูกพัน
ตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนของ
องคการ มีคา Sig. เทากับ 0.011 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอ
และยุติธรรม มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยาง
เต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.287 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา และเปนไป
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ในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม มากขึ้น จะทําใหมีความผูกพัน
ตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนของ
องคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ พบวา คุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานสถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ กับความผูกพัน
ตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนของ
องคการ มีคา Sig. เทากับ 0.064 ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธ
สมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสถานภาพการทํางานที่มีความ
ปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ ไมมีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใช
ความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือประโยชนขององคการ 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ พบวา คุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ มีคา Sig. เทากับ 
0.105 ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงาน ไมมีความสัมพันธ
กับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อ
ประโยชนขององคการ 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ พบวา คุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง กับความผูกพันตอองคการ 
ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ มีคา 
Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง 
(H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง มี
ความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลัง
ความสามารถเพ่ือประโยชนขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.476 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองมากข้ึน จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ 
ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ พบวา คุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น กับความผูกพันตอองคการ 
ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ มีคา 
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Sig. เทากับ 0.001 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง 
(H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลัง
ความสามารถเพ่ือประโยชนขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.373 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา และเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอ
องคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพ่ือประโยชนขององคการ
เพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ พบวา คุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานสิทธิสวนบุคคล กับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 
0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิต
ในการทํางาน ดานสิทธิสวนบุคคล มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใช
ความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.432 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับ
ปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชาย
บานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสิทธิสวนบุคคลมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ 
ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ พบวา คุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต กับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็ม
ใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ มีคา Sig. เทากับ 
0.002 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความสมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต มีความสัมพันธกับ
ความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อ
ประโยชนขององคการ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) 
เทากับ 0.349 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ 
ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความ
สมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิตมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความ
พยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
เต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ พบวา คุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานความเปนประโยชนตอสังคม กับความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะ
ใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่ง
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นอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา 
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความเปนประโยชนตอสังคม มีความสัมพันธกับความผูกพันตอ
องคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลังความสามารถเพื่อประโยชนขององคการ 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.519 แสดงวา มี
ความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและ
อบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความเปนประโยชนตอสังคม
มากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความเต็มใจที่จะใชความพยายามอยางเต็มกําลัง
ความสามารถเพ่ือประโยชนขององคการเพิ่มขึ้น 
              ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอ
องคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป พบวา คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่น
คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรม มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ 
ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.511 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามี
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการไดรับคาตอบแทนที่เพียงพอและยุติธรรมมากขึ้น จะทําใหมีความ
ผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไปเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
สถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่น
คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการ
ทํางาน ดานสถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและสงเสริมสุขภาพ มีความสัมพันธกับความ
ผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.413 แสดงวา มีความสัมพันธกัน
ในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสถานภาพการทํางานที่มีความปลอดภัยและ
สงเสริมสุขภาพมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิก
ภาพขององคการตอไปเพิ่มขึ้น 
              ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
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ความกาวหนาและความมั่นคงในงาน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่
จะคงอยู เปนสมาชิกภาพขององคการตอไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.388 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางต่ํา และเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพ
ชีวิตในการทํางาน ดานความกาวหนาและความมั่นคงในงานมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ 
ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไปเพิ่มขึ้น 
             ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานโอกาสใน
การพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง กับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปน
สมาชิกภาพขององคการตอไป มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐาน
หลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานโอกาสใน
การพัฒนาขีดความสามารถของตนเอง มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่
จะคงอยู เปนสมาชิกภาพขององคการตอไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.55 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิต
ในการทํางาน ดานโอกาสในการพัฒนาขีดความสามารถของตนเองมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอ
องคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไปเพิ่มขึ้น 
             ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการ
ทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น กับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยู
เปนสมาชิกภาพขององคการตอไป มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดาน
การทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่น มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดาน
ความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.521 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และ
เปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามี
คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานการทํางานรวมกันและความสัมพันธกับบุคคลอื่นมากขึ้น จะทําใหมี
ความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไปเพิ่มขึ้น 
             ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสิทธิสวน
บุคคล กับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป มี
คา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติ
ฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสิทธิสวนบุคคล มีความสัมพันธกับความ
ผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.521 แสดงวา มีความสัมพันธกัน
ในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
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เยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานสิทธิสวนบุคคลมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพัน
ตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไปเพิ่มขึ้น 
             ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความ
สมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิต กับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพ
ขององคการตอไป มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และ
ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความสมดุลในชีวิตหรือ
จังหวะชีวิต มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพ
ขององคการตอไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 
0.410 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับปานกลาง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถา
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความ
สมดุลในชีวิตหรือจังหวะชีวิตมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยู
เปนสมาชิกภาพขององคการตอไปเพิ่มขึ้น 
             ความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอองคการ ดานความ
ตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพขององคการตอไป พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความเปน
ประโยชนตอสังคม กับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพของ
องคการตอไป มีคา Sig. เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และ
ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความเปนประโยชนตอ
สังคม มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิกภาพของ
องคการตอไป อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 
0.714 แสดงวา มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางสูง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถา
บุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและเยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางาน ดานความเปน
ประโยชนตอสังคมมากขึ้น จะทําใหมีความผูกพันตอองคการ ดานความตองการที่จะคงอยูเปนสมาชิก
ภาพขององคการตอไปเพิ่มขึ้น 
              สรุปผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางคุณภาพชีวิตในการทํางาน กับความผูกพันตอ
องคการ พบวา คุณภาพชีวิตในการทํางานทุกดาน กับความผูกพันตอองคการทุกดาน มีคา Sig. 
เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความวา คุณภาพชีวิตในการทํางาน มีความสัมพันธกับความผูกพันตอองคการ อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (r) เทากับ 0.701 แสดงวา มีความสัมพันธกัน
ในระดับคอนขางสูง และเปนไปในทิศทางเดียวกัน กลาวคือ ถาบุคลากรศูนยฝกและอบรมเด็กและ
เยาวชนชายบานกรุณามีคุณภาพชีวิตในการทํางานมากข้ึน จะทําใหมีความผูกพันตอองคการเพิ่มขึ้น 
 




