
มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

 (1)

ชือวิทยานิพนธ์ การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพืนที 

 การศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 

ผู้วิจัย นายสมบติั  เอกเชียวชาญ ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยั 

 ราชภฏัธนบุรี อาจารยที์ปรึกษา 1) ผศ.ดร.ปนดัดา  ยมิสกุล 2) รศ.ดร.สุรศกัดิ  หลาบมาลา  

 ปีการศึกษา 2559 จาํนวน 161 หนา้ คาํสาํคญั การบริหารการมีส่วนร่วม 

 

บทคดัย่อ 

 

 การวิจยันีมีวตัถุประสงคเ์พือ 1) ศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร 2) เปรียบเทียบการบริหาร

แบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตาม

ความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ อาย ุและประสบการณ์การทาํงาน กลุ่มตวัอย่างคือ ผูบ้ริหารโรงเรียน 

จาํนวน 156 คน เครืองมือทีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า จาํนวน 40 ขอ้ ค่าความเชือมนั .98 

สถิติทีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าเฉลีย ส่วนเบียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลีย

โดยใชค่้าที 

 ผลการวิจยั พบว่า 1) การบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนกังาน

เขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู ้บริหาร ในภาพรวม อยู่ในระดบัมากทีสุด เมือ

พิจารณาในรายดา้น พบว่า ดา้นการนํา มีค่าเฉลียตามลาํดบัสูงสุด รองลงมา คือ ดา้นการการจัดองค์การ ดา้น 

การควบคุม ดา้นการวางแผน 2) การเปรียบเทียบการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพืนทีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร จาํแนกตามเพศ พบว่า 

ผูบ้ริหารเพศชายและผูบ้ริหารเพศหญิง มีความคิดเห็นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํแนกตาม

อายุ พบว่า ผู ้บริหารทีมีอายุตาํกว่า 40 ปีและผู ้บริหารทีมีอายุ 40 ปีขึนไป มีความคิดเห็น แตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติทีระดบั .05 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน พบว่า ผูบ้ริหารทีมีประสบการณ์การทาํงาน ตาํ

กว่า 10 ปี และผูบ้ริหารทีมีประสบการณ์การทาํงาน 10 ปีขึนไป มีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั 
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Abstract 

 

 The objectives of this research were to: 1) study the community participation in school 

administration of school administrators under the Office of Secondary Education Area 2, and 2) compare the 

community participation in school administration of school administrators under the Office of Secondary 

Education Area 2, classified by gender, age and work experience. The sample was composed of 156 school 

administrators selected by simple random sampling method. The research instrument was a rating scale 

questionnaire with 40 items and .98 reliability. The statistics for data analysis were mean, standard deviation, 

and the hypothesis was tested by t–test. 

 The research revealed that: 1) the community participation in school administration of school 

administrators under the Office of Secondary Education Area 2 as a whole was at the highest level. Considering 

by aspects, the highest aspect mean was leadership, next were organization management and control. The 

lowest aspect mean was planning; and 2) the comparisons of community participation in school administration 

of school administrators under the Office of Secondary Education Area 2 classified by gender found that male 

and female administrators were different at .05 level of significance, classified by age as a whole found that 

below 40 years old administrators and those above 40 years old were different at .05 level of significance, 

classified by work experience found that below 10 years experience administrators and those 10 years and 

above experience were not different. 
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