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บททีÉ 3 

 

วธีิการดาํเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาวิจัยเรืÉ องการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร การศึกษาวิจยั

ครัÊ งนีÊ ใชร้ะเบียบวิธีการวิจยั (Research methodology) เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey research) และ

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ (Quantitative analysis) โดยผูว้ิจยัมีขัÊนตอนการดาํเนินการดงันีÊ  

 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยั 

 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 สถิติทีÉใชใ้นการวิจยั 

 

ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

 

 การวิจยัครัÊ งนีÊ  มุ่งศึกษาการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา 

สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร โดยกาํหนด

ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงันีÊ  

 ประชากร ทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  ไดแ้ก่  ผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัสาํนักงาน

เขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ทีÉปฏิบติังานในปีการศึกษา 2558 จาํนวน 52โรงเรียน รวม

ทัÊงสิÊน จาํนวน 261 คน 

 กลุ่มตวัอย่าง ทีÉใชใ้นการวิจยั  ผูว้ิจยัใชว้ิธีการเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใชว้ิธีการสุ่มอย่าง

ง่าย (Simple random sampling) จากประชากร 52 โรงเรียน รวมทัÊ งสิÊนจาํนวน 261 คน ไดจ้าํนวน

กลุ่มตวัอยา่งทัÊงสิÊนรวม 156 คน กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางของ Krejcie and Morgan 

(1970, pp. 608-609) ความเชืÉอมั Éน 100% ตามตารางทีÉ 3.1 
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ตารางทีÉ 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 

ลําดับ โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

1 รัตนโกสินทร์สมโภชบางเขน 5 3 

2 นวมินทราชูทิศ กรุงเทพมหานคร 5 3 

3 ลาดปลาเคา้พิทยาคม 5 3 

4 สตรีวทิยา  2 5 3 

5 สีกนั (วฒันานนัทอ์ุปถมัภ)์ 5 3 

6 ดอนเมืองจาตุรจินดา 5 3 

7 ดอนเมืองทหารอากาศบาํรุง 5 3 

8 ฤทธิยะวรรณาลยั 5 3 

9 ฤทธิยะวรรณาลยั  2 5 3 

10 หอวงั 5 3 

11 สารวทิยา 5 3 

12 ราชวนิิตบางเขน 5 3 

13 จนัทร์หุ่นบาเพญ็ 5 3 

14 เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการรัชดา 5 3 

15 ราชดาริ 5 3 

16 เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ 5 3 

17 ศรีพฤฒา 5 3 

18 มธัยมวดับึงทองหลาง 5 3 

19 บดินทรเดชา 5 3 

20 เทพลีลา 5 3 

21 นวมินทราชินูทิศ  บดินทรเดชา 5 3 

22 นวมินทราชินูทิศ   เบญจมราชาลยั 5 3 

23 นวมินทราชินูทิศ  สตรีวทิยา  2 5 3 

24 มธัยมวดัหนองจอก 5 3 

25 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 5 3 

26 บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนี) 4 5 3 

27 บางกะปิ 5 3 

28 บางกะปิสุขมุนวพนัธ์อุถมัภ ์ 5 3 
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ตารางทีÉ 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง (ต่อ) 

 

ลําดับ โรงเรียน ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

29 เศรษฐบุตรบาํเพญ็ 5 3 

30 สตรีเศรษฐบุตรบาํเพญ็ 5 3 

31 รัตนโกสินทร์สมโภชลาดกระบงั 5 3 

32 เทพศิรินทร์ร่มเกลา้ 5 3 

33 พรตพิทยพยตั 5 3 

34 เตรียมอุดมนอ้มเกลา้ 5 3 

35 นวมินทราชินูทิศ   เตรียมอุดมนอ้มเกลา้ 5 3 

36 เตรียมอุดมนอ้มเกลา้ สุวนิทวงศ์ 5 3 

37 กุนนทีรุทธารามวทิยาคม 5 3 

38 เจา้พระยาวทิยาคม 5 3 

39 นนทรีวทิยา 5 3 

40 ปทุมคงคา 5 3 

41 พระโขนงพิทยาลยั 5 3 

42 พุทธจกัรวทิยา 5 3 

43 มธัยมวดัธาตุทอง 5 3 

44 ยานนาเวศวทิยาคม 5 3 

45 วชิรธรรมสาธิต 5 3 

46 วดัสุทธิวราราม 5 3 

47 สตรีวดัมหาพฤฒาราม ในพระบรมราชินูปถมัภ ์ 5 3 

48 สตรีศรีสุริโยทยั 5 3 

49 สายนํÊ าผึÊง ในพระอุปถมัภ ์ 5 3 

50 สิริรัตนาธร 5 3 

51 สุรศกัดิÍมนตรี 5 3 

52 เตรียมอุดมศึกษาพฒันาการสุวรรณภูมิ 5 3 

รวม 261 156 
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เครืÉองมือทีÉใช้ในการวจิยั 

 

 เครืÉ องมือทีÉใช้ในการวิจัยครัÊ งนีÊ  คือ แบบสอบถามการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ

ผูบ้ริหารในโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามความ

คิดเห็นของผูบ้ริหาร 

 1. ลกัษณะเครืÉองมือ 

  เครืÉองมือทีÉใชใ้นการวิจยัครัÊ งนีÊ  เป็นแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดงันีÊ  

  ตอนทีÉ 1 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัสถานภาพของผูบ้ริหาร ไดแ้ก่ เพศ อายุ และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน คาํถามมีลกัษณะแบบเลือกตอบโดยให้ผูต้อบแบบสอบถามเลือกทาํ

เครืÉองหมาย ลงใน � ทีÉตรงกบัความเป็นจริง 

  ตอนทีÉ 2 เป็นแบบสอบถามเกีÉยวกบัความคิดเห็นการบริหารแบบมีส่วนร่วมของ

ผูบ้ริหาร จาํนวน 41 ขอ้ แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของ (Likert’s 

Scales) ซึÉงแสดงระดบัความคิดเห็นมีบริหารการมีส่วนร่วมเป็น 5 ระดบั ดงันีÊ  

  ระดบั 5 หมายถึง ความคิดเห็นการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

  ระดบั 4 หมายถึง ความคิดเห็นการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก 

  ระดบั 3 หมายถึง ความคิดเห็นการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ระดบั 2 หมายถึง ความคิดเห็นมีบริหารการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบันอ้ย 

  ระดบั 1 หมายถึง ความคิดเห็นมีบริหารการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบั 

                 นอ้ยทีÉสุด 

 2. การสร้างเครืÉองมือ 

  การสร้างเครืÉองมือเพืÉอใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามทีÉมีลกัษณะ

เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ของลิเคอร์ท (Likert’s scale) ตามขัÊนตอนดงันีÊ  

  2.1 ศึกษา คน้ควา้ เอกสาร และงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง ทีÉมีเนืÊอหาสอดคลอ้งกบัการวิจยั

ครัÊ งนีÊ  เพืÉอเป็นแนวทางในการกาํหนดนิยามศพัท ์วตัถุประสงค ์และกรอบแนวคิด 

  2.2 กาํหนดทฤษฎีกรอบแนวคิดเกีÉยวกบัการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารใน

โรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร เพืÉอเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

  2.3 นําแบบสอบถามเสนออาจารย์ทีÉปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพืÉอพิจารณาแก้ไข

ขอ้บกพร่องให้มีความถูกต้อง ครอบคลุมวตัถุประสงค์ พร้อมทัÊ งตรวจสอบสาํนวนภาษาทีÉใชใ้น

แบบสอบถาม 
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  2.4 นําแบบสอบถามตรวจสอบคุณภาพเครืÉ องมือ เพืÉอตรวจสอบความถูกต้อง

เทีÉยงตรงดา้นเนืÊอหา (Content validity) โดยผูว้ิจยัไดจ้ดัส่งแบบสอบถามฉบบัร่างให้ผูเ้ชีÉยวชาญ 

ตรวจสอบดา้นเนืÊอหาและการประเมินผล จาํนวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

   1) ดร.จินตนา  ศรีสารคาม ผูอ้าํนวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนสตรี 

ศรีสุริโยทยั 

   2) ดร.กลัยารัตน์  เมธีวีรวงศ ์ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนสตรีศรีสุริโยทยั 

   3) นางกนกพร ลีลาเลิศประเสริฐ รองผูอ้าํนวยการชาํนาฯการพิเศษ โรงเรียน 

วดัสุทธิวราราม 

  2.5 นําแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ แล้ว

นาํเสนอต่อประธานและกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ ์เพืÉอพิจารณาปรับปรุงเป็นขัÊนตอนสุดทา้ย 

  2.6 นาํแบบสอบถามทีÉปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบัผูบ้ริหารใน

โรงเรียน ทีÉไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจาํนวน 30 คน จากโรงเรียนสังกดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษา

มธัยมศึกษา เขต 1 เพืÉอหาความเชืÉอมั Éน (Reliability) โดยใช้สูตรหาสัมประสิทธิÍ แอลฟาของ 

ครอนบาค (Cronbach, 1990, pp.202 -204) ไดค่้าความเชืÉอมั Éนเท่ากบั 0.96 

  2.7 นาํแบบสอบถามทีÉผ่านการทดสอบความเชืÉอมั Éนและความสมบูรณ์ไปใช้เก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ในการวิจยัครัÊ งนีÊ ผูว้ิจยัทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีสอบถามตาม

แบบสอบถามทีÉสร้างขึÊน  มีขัÊนตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงันีÊ  

 1. นาํหนังสือขออนุญาตจากสํานักงานโครงการบณัฑิตศึกษามหาวิทยาลยัราชภัฏ

ธนบุรี ถึงผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สงักดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 เพืÉอ

ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 2. ผูว้ิจยัดาํเนินการเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอย่างทีÉ

ปฏิบติัหนา้ทีÉผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัสาํนักงานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2

จาํนวน 156 ชุด และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง ได ้156 ชุด คิดเป็นเป็นร้อยละ 100 

 3. ตรวจสอบความสมบูรณ์ของคาํตอบในแบบสอบถาม 

 4. จดัหมวดหมู่ของขอ้มูลในแบบสอบถาม เพืÉอนาํขอ้มูลไปวิเคราะห์ทางดา้นสถิติ 

 



มห
าวทิ

ยาล
ยัร
าช
ภฏั
ธน
บุรี

94 

การวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลในการวิจยัครัÊ งนีÊ  ผูว้ิจยัไดด้าํเนินการนาํแบบสอบถามทีÉไดรั้บคืนมา

ตรวจสอบความสมบูรณ์ และวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูป แบ่งออกเป็น 2 ขัÊนตอน 

ดงันีÊ  

 ตอนทีÉ 1 ข้อมูลสถานภาพของผูบ้ริหาร ทาํการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าร้อยละ และ

นาํเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

 ตอนทีÉ 2 ข้อมูลเกีÉยวกับระดับการบริหารแบบมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารในโรงเรียน

มธัยมศึกษา สงักดัสาํนกังานเขตพืÊนทีÉการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารใน

การบริหารโรงเรียน 4 ด้าน คือ ดา้นการวางแผน ดา้นการการจดัองค์การ ด้านการนาํ ดา้นการ

ควบคุม ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลโดย นาํคะแนนทีÉไดม้าคาํนวณหาค่าเฉลีÉย ( X ) และค่าความเบีÉยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แลว้นําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลีÉย โดยประยุกต์

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลีÉยของ บุญชม ศรีสะอาด (2542, หน้า 187) ตามระดบัความคิดเห็น

การบริหารงาน ดงันีÊ  

  ค่าเฉลีÉย 4.51 - 5.00 หมายความว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากทีÉสุด 

  ค่าเฉลีÉย 3.51 - 4.50 หมายความว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

  ค่าเฉลีÉย 2.51 - 3.50 หมายความว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉลีÉย 1.51 - 2.50 หมายความว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

  ค่าเฉลีÉย 1.00 - 1.50 หมายความว่า มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยทีÉสุด 

 ใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลีÉยโดยใชค่้า t–test (independent) ในภาพรวม

และรายด้าน โดยจาํแนกตาม เพศ อายุ และประสบการณ์การทาํงาน มีความแตกต่างอย่างมี

นยัสาํคญัทีÉ .05 

 

 

 




